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Europsky fond regionalneho rozvoja

Spis: RS1/RAOTP/ZAM/2022/16482
Cislo zaznamu: 2022/90384

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢islo 22/31/53G/6

0 poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podPla § 53g zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom price, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavskéa Sobota

v mene ktorého kona: Mgr. Dusan Smidt — Riaditel’ Giradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad*)
a

Integraénym podnikom

pravnickou osobou

nazov/meno: Socialny podnik Lenka s.r.o0.
sidlo/prevadzka: Lenka 89, 980 50 Lenka
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Stefan Koncz
I1CO: 52541584

DIC: 2121060524

SK NACE Rev2 (kod/text) 16100 - Pilovanie dreva
bankové spojenie:

IBAN: SK39 0900 0000 0051 7472 9208

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dia: 5. augusta 2020
pod ¢islom: 198/2020 RSP

(d’alej len ,,integracny podnik*)

(spolu len ,,acastnici dohody*).
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Preambula

1. Dna 29.03.2022 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢&. 22/31/53G/6 o poskytnuti
vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podla § 53g zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,dohoda*).

2. Podra Clanku VIL bodu 1 dohody zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym
dodatkom Kk tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 1
Predmet dodatku

Ucastnici  dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 samenia ¢lanky a body
dohody nasledovne:

A. V Clanku I. ,,U¢el a predmet dohody“ body 1 a3 sarugia v plnom rozsahu
a nahraddzaja sa nasledovnym znenim:

1. Ukelom dohody je tiprava prav apovinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku v zmysle § 53g zdkona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a
statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle:
a) Operacného programu LCudské zdroje

Prioritnd os 3 Zamestnanost’

Kod ITMS 2014+: 312031X761
b) Schémy S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania apomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim SA.101576 v zneni dodatku ¢. 2 **.
Pravnym zékladom pre poskytovanie $tatnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014
zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zluciteI'né s vnatornym trhom

podrla ¢lankov 107 a 108 zmluvy ***.
** Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 245/2021, dna 22.12.2021.
*** Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku Europskej unie ¢. L 187, dina 26. juna 2014.

C) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti‘)

d) Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sociélnej
ekonomike®).

3. Vyrovnavacie prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR az prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Europskeho socialneho fondu a 15 % zo SR.
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B.V Clanku II. “Prava a povinnosti integra¢ného podniku® bod 3 sa rusi v plnom
rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

3. Predlozit’ uradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytuju vyrovnavacie prispevky najneskor do 10 kalendarnych dni od ucinnosti
tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle zakona
¢.311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace*) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest pracovnil ndplii mentora, rozsah
pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude
pomoc poskytovat’ (po¢et hodin mentorovania za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny
relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast’ou pracovnej zmluvy,

C) original Karty G¢astnika,

d) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

V Clanku II. “Prava a povinnosti integra¢éného podniku® sa dopiia novy bod
13 s nasledovnym znenim:

13. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré¢ sa realizuju v ramci projektu sa
uskutoéiuji  vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

C. VClanku III. ,,Prava apovinnosti uradu® sa dopliaji nové body ¢. 10 a 11
S nasledovnym znenim:

10. Poskytnut zamestnavatel'ovi materidly zabezpeCujuce informovanost o tom, ze
aktivity, ktoré¢ sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdépskeho socialneho fondu.

11. Zabezpecit’ overenie Karty ti€astnika.

D. V Clanku IV. ,Oprivnené niklady“ body 2 a 3 sa rusia v pInom rozsahu a nahradzaju
sa nasledovnym znenim:

2. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré integratny podnik vynalozil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle €. II. pism. a), b), ¢)
ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

3. Vydavky v stvislosti s vyrovnavacimi prispevkami st oprdvnené len v tom pripade, ak
spliiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i€elnosti a zodpovedaju potrebam narodného
projektu.
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Bod ¢. 11 sa rusi v plnom rozsahu.

E. V Clanku V. ,,Osobitné podmienky* bod 2 sa rusi vplnom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

2. Integracny podnik berie na vedomie, ze vyrovnavacie prispevky su prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov $tatneho rozpoétu SR a EU. Na tudel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon ¢. 112/2018 Z. z.
0 socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
Integracny podnik sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

F. V Clanku VII. ,,VSeobecné a zaverefné ustanovenia®“ sa doplha novy bod 55
nasledovnym znenim:

5.Na poskytovanie prispevku sa vztahuju aj podmienky Opera¢ného programu LCudské zdroje,
Prioritna os 3 Zamestnanost’ a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizaciu Narodného projektu.

Doterajsie body €. 5, 6,7,8,9 a 10 sa nahradzaji bodmi 6, 7, 8, 9, 10 a 11.

Clanok 2

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavajii zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sticastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

N

4. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ucastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna formy dodatku je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)“
Za integra¢ny podnik: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podla zakona
¢.272/2016 Z. z.) ¢.272/2016 Z. z.)*
Stefan Koncz Mgr. Dugan Smidt
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V Rimavskej Sobota dna ................... V Rimavskej Sobote dna.................
Za integrac¢ny podnik: Za Grad:
Stefan Koncz Mgr. Dusan Smidt
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

5/5



