ZMLUVA
o poskytovani pracovnych zdravotnych sluzieb v zmysle § 30a ods. 5 zakona é. 355/2007 Z. z. a
v rozsahu podla § 30d ods.1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) zakona &. 355/2007 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

CL. |
medzi:
OBJEDNAVATELOM:
Nazov Zakladna skola, Lipéta Gregorovitsa s vyuéovacim jazykom
Madarskym
adresa Skolska 399/1, 925 23 Jelka
Bankové spojenie:
Cislo uctu:
ICO: 36094242
IC DPH:
zastupenie: Mgr. Erika Kovacs, riaditelka
a
POSKYTOVATELOM:
Nazov: KAROL SUCHAN
Adresa: Kukuc¢inova 1210 / 23, 929 01 Dunajska Streda
registrovany: ¢.Z0-2003/04653/2/BER &.Zivn.reg.201-4705, vyd. Okresnym uradom Dun. Streda
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo uctu: 2626104062/1100
ICO: 32309431
IC DPH: 1026896486
zastupenie: Karol Suchan, fyzicka osoba podnikatel
CL. Il

Predmetom a obsahom zmluvy je:

1.

Poskytovatel zabezpeli pre objednavatela vykon pracovnych zdravotnych sluzieb v zmysle §30a

W

zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, ktoré zabezpeduju integrovany pristup k prevencii choréb z povolania

a pracovnych urazov, k ochrane a podpore zdravia s prihliadnutim na zdravotnu, pracovnu a funkénu

sposobilost zamestnancov v priebehu ich pracovného Zivota s cielom udrzat praceschopnost
zamesinancov.
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2.

V ramci dohladu nad zdravymi pracovnymi podmienkami poskytovatel

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
mozneho vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinovane ucinky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na
znizenie alebo odstranenie rizika,

vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,

podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovneho prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii prace a
ergonomii,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psychologie prace a ergonomii,

3.

V ramci dohladu nad zdravim zamestnancov, v suvislosti s pracou, sa poskytovatel’
zucastnuje na

1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,

2. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordéb z povolania a ochoreni slvisiacich s pracou,

3. organizovani systemu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,

4. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prve] pomoci alebo
vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

£

V ramci pracovnych zdravotnych sluzieb poskytovatel dalej pre objednavatela hodnoti faktory prace
a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mézu ovplyviovat zdravie zamestnancov so
zameranim na

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov prace
a pracovneho prostredia. Pri identifikovani uvedenych nebezpefenstiev sa vykona prvotna
zakladna prehliadka pracoviska, pri€om sa postupuje podla Protokolu o prehliadke pracoviska.

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia
z hfadiska intenzity, trvania a frekvencie pésobenia tychto faktorov na zamestnancov a ich
moznych kombinovanych ucinkov na zdravie, kde po zakladnej obhliadke pracoviska veduci timu
vytipuje jednotlive Skodlivé faktory prace a pracovného prostredia a zamestnavatel zabezpedi
prostrednictvom specializovanej firmy s prislusnou akreditaciou objektivizaciu tychto faktorov.

c) kvalitativne a kvantitativhe hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia. Pri hodnoteni sa postupuje podla vyhlasky
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MZ SR €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu
ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii.

5.

V ramci pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatel dalej pre objednavatela zabezpedi:
a) obhliadku pracoviska

b) vstupny audit o stave sluzieb v oblasti ochrany zdravia pri praci

C) vypracovanie dokumentacie a kategorizacie pracovnych cinnosti do kategérii z hladiska
zdravotnych rizik

d) navrh preventivnych prehliadok vyplyvajlcich z kategorizacie zamestnancov

CL. Il

ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

Za vypracovanie dokumentacie a kategorizacie pracovnych ¢&innosti zaplati objednavatel
poskytovatelovi cenu v hodnote 150,- € (slovom:stopatdesiat Eur) bez DPH — nie som platitefom DPH.

Za vykon pracovnej zdravotnej sluzby objednavatel zaplati poskytovatelovi pausainu cenu v hodnote
suma 60,- € (slovom: Sestdesiat euro) stvrtroéne. Ostatné naklady za realizaciu kurzov 1.pomoci sa
budu uctovat’ samostatne podla skutoénych vykonov, pri¢om podkladom pre fakturaciu su ceny
dohodnuté vopred podlPa predloZzenej ponuky. Splatnost kaZdej faktiry sa dojedndva na 14
kalendarnych dni od dorucenia objednavatelovi. V pripade omeskania sa s pefiaznym plnenim moéze

opravnena strana uplatnit zmluvny urok z omeskania vo vyske 0,05 % z nezaplatenej sumy za kazdy
den omeskania.

CL. IV
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Zmluvneé strany odsuhlasia harmonogram poskytovanych sluZieb, ktory vypracuje poskytovatel.

2. Objednavatel zabezpedi poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam, potrebnym pre odborné
poskytovanie pracovnych zdravotnych sluzieb a vytvori podmienky pre vykon poskytovanych
sluzieb, zabezpeci sucinnost s jednotlivymi vedtcimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov,
bezpecnostno-technickou sluzbou a komisiou BOZP.

3. Zmluvné strany vykonaju prislusné opatrenia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie
osoby, zabezpeCia ochranu osobnych uUdajov zamestnancov aochranu UGdajov zdravotne;

dokumentacie. Vysledky vySetreni su predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného tajomstva
zmluvnych stran.

4.Poskytovatel sa zavézuje nahradif objednavatelovi, vzmysle ust. § 373 anasl. Obchodného

zakonnika, pripadnu Skodu, ktora by vznikla objednavatelovi poruSenim z&konnych alebo
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zmluvnych povinnosti poskytovatela v suvislosti s touto zmluvou. Poskytovatel vyhlasuje, Ze ma za
tym ucCelom uzatvorenu poistni zmluvu.

CL.V
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmeny a doplnky tejto zmluvy si mozné po vzajomne] dohode zmluvnych stran. Vypovedanie
zmiuvy kazdou zmluvnou stranou (aj bez udania dévodu) je mozné iba pri dodrzani

jednomesacnej vypovednej lehoty, ktora sa pocita od prvého diia mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede, alebo po vzajomnej dohode.

2. Zmluva podlieha legislative Slovenskej republiky.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno je pre objednavatela a jedno
pre poskytovatela.

4. Tato zmluva nadobuda platnost a G&innost dfiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti od 19.12.2014.

V Jelke dna, 19.12.2014

Za objednavatela: Mgr. Erika Kovacs , riaditelka

.................................................

Za poskytovatelfa: Karol Suchan, ABT
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