Priloha €. 5 k instrukcii 31/2013

DOHODA
o zvereni referentského sluzobného vozidla
uzatvorena v zmysle instrukcie 31/2013 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky z 19. decembra 2013 €. 42392/2013/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky

v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

medzi :

zamestnavatel: Krajsky sud v Ziline, Orolska 3, 010 01 Zilina

zastapeny JUDr. Evou Kyselovou, predsedni¢kou krajského stdu

zamestnanec:  PhDr. Vladimirom Cehlarom, PhD
pracovné zaradenie: veduci oddelenia probacie a mediacie Krajského studu v

Ziline.

l. Predmet dohody:

1. Predmetom dohody je urenie podmienok pouzivania referentského sluzobného vozidla
(dalej len ,referentské vozidlo") v sulade s inStrukciou 31/2013 Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky z 19. decembra 2013 ¢. 42392/2013/110 o organiz&cii a riadeni
autoprevadzky v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,inStrukcia
31/2013").

2. Zamestnavatel urcil za referentské vozidlo:
osobny automobil: Skoda SUPERB ZA 404DC
VIN Eislo: TMBDG23UX79017594
evidenéné Cislo: ZA 404 DC

Referentské vozidlo je pridelené:
- do trvalej starostlivosti a zaroven

- navedenie.



Il. Prava a povinnosti zmluvnych stran:

Zamestnanec sa zavazuje:

1. Pouzivat referentské vozidlo vyluéne v suvislosti s plnenim uloh za podmienok ustanovenych
inStrukciou 31/2013

2. Dodrziavat povinnosti vodi¢a - referenta v zmysle ¢i. 8 intrukcie 31/2013.

3. Parkovat referentské vozidlo po skoneni sluzobnej cesty na uréenom mieste, atoje
v garazi Krajského stdu v Ziline.

4. Zodpovedat sa zamestnavatefovi za zavinené poskodenie, zniéenie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumentécie vratane inych zverenych predmetov
vzmysle § 178 az§ 191 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
a § 115az §117a§120 zakona €. 400/2009 Z. z. o  S&tatnej sluzbe a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje:

1. Poskytnat  preddavok alebo hotovostné finanéné prostriedky na  ndkup pohonnych latok
spotrebovanych pri prevadzke referentského vozidla.

2. Poskytovat zamestnancovi Uhradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri pouzivani referentského
vozidla, a to pri predloZeni prislusnych preukazatefnych dokladov.

3. Zné3at naklady na prevadzku a udrzbu referentského vozidla okrem Skéd a ich nahrad, ktoré
zamestnanec spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri pouzivani referentského vozidla.

4. Vybavit sluzobné vozidlo potrebnou vybavou podla predpisov 0o podmienkach prevadzky vozidiel na

pozemnych komunikaciach.

lll. Iné dojednania
Referentské vozidlo uvedené v €i. | bod 2 tejto dohody je zverené do pouZivania iba zamestnancovi

PhDr. Vladimirovi Cehlarovi, Phd., ktory sa zavazuje nezverit referentské vozidlo inej osobe.

IV. Zaverecné ustanovenie

1. Téato dohoda sa uzatvéra na dobu neurcitu.

2. Tato dohoda nadobuda platnost diom podpisu obidvoma stranami a u¢innost najskér driom
nasledujucim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmlGv.

3. Tuto dohodu mozno zrusit:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) vypovedou ktoroukolvek stranou dohody, a to aj bez wuvedenia dbvodu.



Vypovedna lehota je 14 dni a za€ina plynat diiom nasledujicim po dni, v ktorom bola vypoved
druhej strane dohody doruéena,

c) odstapenim od dohody zo strany zamestnavatela z dévodu poruSenia dohodnutych podmienok
alebo povinnosti uréenych instrukciou 31/2013. V takomto pripade dohoda zanika
okamZite v defd, kedy zamestnavatel dorucil zamestnancovi oznamenie o odstupeni,

d) diom skoncenia pracovného pomeru.

4, Zamestnanec  potvrdzuje, ze bol riadne  oboznameny s pracovnymi/sluzobnymi

podmienkami a predpismi, ktoré sa vztahuju na vykon ¢innosti dojednanej touto dohodou.

5. Tato dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve

pre zamestnavatela.

6. Neoddelitefnou su¢astou dohody su:
a) kdpia vodi¢ského opravnenia,

b) doklad o uzavreti poistnej zmluvy zodpovednosti za $kodu spdsobenu pri vykone povolania

V Ziline, dfia 30.11.2017

Zamestnavatel Zamestnanec



