DOPLNKOVA STABILITA, d.d.s., a.s., zapisana

PPy STABILITA, d.d.s., a.s. v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice |,
Bacikova 5 oddiel: Sa, viozka Gislo 1407 /v,
040 01 Kosice, Slovak Republic 80 sidlom Bacikova 5, 040 01 Kosice
Bezplatna infolinka 0800 11 76 76 !CO 36718556

STABILITA www.stabifita.sk I DPH: SK7020000284

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

cislo: 100004139

Clanok |,
Zmluvné strany

dopinkova dbéchodkova spoloénost’ (obchodné meno): STABILITA, d.ds., a.s.

zasttipena: Ing. Milosom Kr8$akom, predsedom predstavenstva
. Ing.igorom Hornakom, CSc clenom predstavenstva

sidlo: ' Bagikova 5, 040 01 Kosice 1

ICO: 36 718 556

cislo Ucétu prlspevkoveho doplnkového dochodkoveho fondu 04447‘86817/0900
nazov depozitara: . Slovenska sporitelfia, a.s.

zapisana : Obchodny register Okresného sddu Kosice |, Odd|el Sa Viozka &islo: 1407/V
(v dalsom texte len ' spolocnost ‘) .

a

zamestnavatel (obchodne meno): Prezidium Hasiéského a zachranného zboru Ministerstva vnitra SR

zastlipeny: pplk.: Eng Paviom Mikulasekom premdentom Hasiéskeho a zéchranného zboru
(& piPHZ-KA1: 2011/001644 zodiia 01. 08. 2011)

sidlo: _._Drlenova 22,826 86 Bratlslava o

ICO: 00 151866 DRI RN

gislo Gétu: '7000180779/8180 7000181202/8180 ?000315717/8180 7000181392/8180

-7000181472/8180_“‘ ' 000181560/81 80

Spoloénost’ vytvéra aspraVUJe dop!nkove dﬁchodkove fondy za® ucelomj;vykonavama dopinkavého
ddchodkového sporenia’ v sulade so ‘zakonom &. 1650/2004: Z, 2. o doplnkovom  déchodkovom sporeni
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predp|sov ( v dalSom texte len ,zakon“ ) a na
zaklade povolenia na vznik a Cinnost doplnkovej dochodkovej spoloCnosti udeleného Narodnou bankou
Slovenska &lslo UDK:— 004/2006/PDDS zo diia 29. 11::2006. Spolo¢nost a zamestnavatel sa dohodii
v stlade s ustanovemm § 58 a nasl zakona na uzavret: teJto zamestnavatefskm Zmiuvy s nasledovnym
textom: S L o : B :

Clanok 11,
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich G&asti na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spolo¢nosti v sllade s podmienkami tejto zmiuvy a zakona.

Clanok i,
Povinnosti spolo¢nosti

Spoifoénost sa zavézuje

1. Riadit' sa pri vykonavani dopinkového ddchodkového sporenia ustanoveniami zakona, tejto zmiuvy
a davkového pianu.

2. Poskytovat' zamestnavatelovi konzultagni &innost tykajlicu sa dopinkového déchodkového sporenia.




Clanok V.
Povinnosti zamestnavatela

Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamesthavatel zavézuje:

1.

o o

.V pripade uvedemé nepravdwych udajo

Platit a odvadzat prispevky na doplnkové ddbchodkové sporenie za uCastnikov dopinkového
déchodkového sparenia, svojich zamestnancov, pricom povinnost' platit’ prispevek mu vznika prvykrat v
mesiaci, nasledujucom po mesiaci, v ktorom vznikla Gastnikovi Ogast na dopinkovom déchodkovom
sporen!, ak nie je v G€astnickej zmluve dohodnuté inak alebo ak zakon neustanovuje inak.

Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré s na zékiade rozhodnutia prislusného organu na ochranu

zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane€nym umelcom, atebo hratom na

dychovy nastroj platit' prispevky minimalne v rozsahu stanovenom zakonom.

Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spolo€naosti v8etky skutofnesti rozhodné

pre vykondvanie a trvanie doplnkového dochodkového sporenia svojich zamestnancov a to najma:

a) Gdaje o utastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerudenia Uc¢asti na dopinkovom
déchodkovom spareni, dévodoch neplatenia prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto
Udajov,

b) vstup do

712005 Z.

zamestné

ucastmkom doplnkoveho dochodkoveho sporema

umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, e tento zamestnane¢ ma povmnost uzatvarif déastnicku
zmiuvy s doplnkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 8 dni od za€atia vykonu tychto prac.
Zrozumitelny ' ji

ziskali potrel
sporeni.

el pravidelne mesacnhe,
idarneho mesiaca Zza

predchadzajci-fr : ik ap al-(dalej len ,aplikacia®),
v poZadovanej strukture a sposobom uvedenym v pouzwatelskych pnruckach Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatelské prirucky si pre zamestnavatelov
pristupné priamo v aplikacii.

Opravnenej] osobe za zamestnavatela bude po doruéeni podpisane] zamestnavatelskej zmluvy,
vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi
bezpe&nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej bud( zaslané na e-mailovi alebo
postovi adresu uvedenl v zamestnavatelskej zmluve. To isté plati gj pri zmene opravnenej osoby.
Zamestnavate!l spracuje rozpis v poZzadovanej Struktire a formate xml, txt alebo manuaine vytvori rozpis
priamo v aplikacii.

Pozadovana étruktlra sUboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacii.

Sposob vyplinenia a uloZenia webovéha formulara je definovany v pouZivatelskej prirucke.
Zamestnavatelom uvadzané Gdaje vrozpise budd spoloénostou povaZované za spravne. Spoloénost
povazuje rozpis v stave ,akceptovany" za zévazny doklad, na zaklade ktoreho sa pripisujut prispevky na
osobné Uéty Géastnikov. V pripade chybajlceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty- neodostany
nie je mozné priradit prispevky na osobné Uéty uastnikov.

Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych
Udajov zamestnavatel zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolognost vyzve zamestnavatela na opravu.
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Zamestnavatel je povinny odstranit' nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudaol stav ,odoslany".

Clénok Vil.
Spodsob platenia a odvadzania prispevkov

. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesaéne platit a odvadzat' zamestnavatelsky prispevok za svojich

zamestnancov a odvadzaf prispevky platené zamestnancami, ktori si (¢astnikmi dopinkového

déchodkového sporenia, vady k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny def kalendarneho mesiaca

za predchadzajiici mesiac, bezhotovostnym prevodom na Ulet spoloCnosti zriadeny u jej depozitara.

. Zamestnavatel je povinny zasielat' zamestnavatelské a (Castnicke prispevky jednou sumou za véetkych

UCastnikov sporenia, v silade s odaslanym rozpisom.

Popis platby pre spolognost, ktora obsahuje zamestnavatelské a tgastnicke prispevky:

« KkonStantny symbol 3558

s variabilny symbol 100004139

*» 2z UCtu 7000180779/8180, 7000181202/8180, 7000315717/8180, 7000181392/8180,
7000181472/8180, 7000181560:’8180

* na Géet
. Ugastnicky pris pevok yyski V
zrazat a odvadzat na zéklade dohody o zrazke 70 mzdy, uzavretej so zamestnancom

. Za zaplateny'prtspevkovy mes::ac s& povazu;e kalendérny ‘mesiac, za ktory bo! vykonany advod pnspevku
spdsobom upravenym v tejto zmiuve.

. Ku dfu, kedy@bol «depozitara pripisana platba zamestnavatelskych

tovaného rozpisu, pripise spolotnost
hodkovych jednotiek, kiory zodpoveda
dochodkovej jednotky prispevkového

radi sumu nizsiu ako je
bhe Gty ucastnikov do doby
ako je suma uvedena na
dne inak. Spoloénost

suma uvede
doplatenia r

a) bol proti ne
zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v znem neskorsich zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dovodu svoie] platobne] neschopnosti platif spolotnosti potas Siestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancav, ktori st ucastnikmi.
. Odstupenim od zamestnavatelske] zmluvy zanikd zamestnéavatelskd zmluva diiom nasledujicim
po dorueni oznadmenia spoloénosti o odstlpeni od zamestnavatelske] zmiuvy. Tymto dfiom zanika
povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st ugastnikmi.
. Zamestnavatel mbZe vypovedat tito zamestnavatelska zmiuvy, pricom vypovedna lehota je trojmesaéna
a zadina plynut prvym dfiom kalendarneho mesiaca po doruceni. pisomnej vypovede.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitd.

. Pre aéely vykonu dopinkoveho déchodkového sporenia je spolognost v sulade s0 zdkohom opravnena
vyzadovat poskytovanie oscbnych Gdajov fyzickych osdb, identifikatnych udajov pravnickych osob,
kontakinych Udajov, dokladov a Udajov preukazujucich spinenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na
uzatvorenie avykeonanie U€astnickej zmluvy azamestnavatelskej zmluvy, kiore je uastnik
a zamestnavatel na tento Ggel povinny poskytnut. Zmluvné strany sa dohodli, 2e Gdaje poskytovane
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spolotnosti na zéklade opravnenia vyplyvajluceho zo zakona, je spolotnost opravnena poskytovat
subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia ginnosti na zaklade predchadzajuceho suhlasu
organu dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu doplnkového déchodkového sporenia. Spolotnost’ je
povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje ginnost zavazkom miéanlivosti.

~ Zmluvu mozno menif len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je
v zmluve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene ¢isla bankového Gétu, telefénnych gisel, e-
mailovych adries, oprévnenych oséb, kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné ozndmenie
jednej zmluvnej strany dorucené druhej zmluvnej strane.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdd zmluvna stranu.

. Zmluvneé vztahy touto zmluvou a zakonom neupravené sa riadia prislugnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika.

 Tato zmluva nadoblda platnost ditom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a U&innost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmidv, ktory vedie Urad viady SR, v sulade
so zakohom &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopliha zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskoréich predpisov, a ktorymi sa menia a dopliiaji niektoré zakony. Zmluvu zverejni Ministerstvo vnlira
SR.

. Zmiluvné stra

s jej obsahom sUhlasia go potvrdzuji--svojimi viastnoruénymi

si zmluvu preéitali,

p'pik. ing. Pavol Mikulasek
prezident
Hasi¢ského a zachranneho zboru

DOPLNROYA pHCHUADLEYA SPOLOC
Gatikovg B

50 56 118



