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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011X619
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/329/2019
registracné Cislo dodatku: 1138/2019 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Gymnazium Alberta Einsteina

sidlo: Einsteinova 35, 852 03 Bratislava

zapisany v: -

konajuci: PaedDr. Mgr. Monika Kolkova

ICO: 00605760

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: monika.kolkova@gmail.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 20.10.2021 a v stlade s &l 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/329/2019 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné Cislo Dodatku (1138/2019-D1) (d’alej len ,,Zmluva*) a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch
Castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“, ,,Oznadmenie o aktualizacii
Vseobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 7.9.2021 ( dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu” nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu‘.

Nové tabul’ky st prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory
vygenerovany z ITMS<.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3


mailto:monika.kolkova@gmail.com
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1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost dihom nasledujacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projekt

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu

Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ...........
Podpis:

PaedDr. Mgr. Monika Kolkova, Statutdrny zastupca

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurdpsky fond © ® ® YUDSKE ZDROJE VYSKUMU A §PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE| REPUBLIKY

pocet projektu a komentir k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik oprévnenych ckonomicki Potet Cextid, AIEEIBL ol Eken)
e - [ Jednotka jednotkovi  Vydavky spolu Komentiir k rozpottu aktivitim rozvinuty region (vietky

“ (B cena projektu**** Iy kraje SR okrem BSK)

_E_—_I——_ﬂ___

Nepriame vydavky EUR

alokicia viac rozvinuty

Nizov polozky rozpottu regién (BSK)

Pausilna sadzba zahffia nepriame vidavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu -
nepritme vidaviy srtont o L. nepriame personilne v§davky (hlavny manazér projekiu, manazé publicity. pracovnik
e e IKT, pravnik, ckonomicky persondl - ictovnik, personalista, osoba vykondvajiica VO);

11 Pausélna sadzba (nriadenie 637033 projekt 11633519  [1633519 ndjom pricstorov, cestovné nahrady, spotrebny materil, externé sluzby (napr. pravne HAL, HA2, HA3 N/A N/A
. . sluzby; zabezpegenic VO, priprava Ziadosti o NFP a implementaéné poradenstvo), vidavky
1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. ’ : - PrPTVA 21 e :
b na informovanic a publicitu, postovné, telekomunikané poplatky, vidavky na energic.

Vypocet: 15% z priamych mzdovych vydavkov.

902 - Pausilna sadzba na

1 Spolu 16 335,19

Vydavok na realiziciu HAI (vzdelavanie Ziakov v ramci mi jch aktivit
inovativnymi metodami pocas implementicie projektu) a vyuZivany taktiez pedagogickymi
a odborngmi zamestnancami v savislosti s pripravou a realiziciou mimoSkolského
vadelivania ako aj HA2 pre inoviciu vzdelivacieho procesu a

ickych a v rémei ickych klubov a
pedagogov. Dodavatel bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstardvani a
zisadou hospodémosti, efektivnosti a GSelnosti v zmysle pravidiel operatného programu.
Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykld.
Specifikdcia parametrov min. alebo evivalent: Core i5 min 7gen., RAM 16GB, graf karta
min 4GB, SSD 256GB + HDD 1TB, DVD, WiFi, BT, USB 3.1, HDMI, DVI, DispalyPort,
titacka kariet, USB kldvesnica a myS, najnovi operatng systém. Vypodet:
10+922,68=9226,80 EUR

2.1.1 Pocitac 1 112 - Zasoby 633002ks 10]922,68 9 226,80 HAL, HA2, HA3 N/A N/A

Vydavok na realizaciu HAI ( avanie ziakov v ramei mimos] ych aktivit
inovativnymi metodami poéas i écie projektu) a vyuzivany taktiez pedagogicky
a odbornymi zamestnancami v sivislosti s pripravou a realizaciou mlmoskolskeho

vzdelavania ako aj HA2 pre inovéciu a procesu a
a v ramei kych klubov a

pedagogov. Dodévatel’ bude vybrany v siilade so zakonom o verejnom obstaravani a
zdsadou hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operacného programu.
Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykld.
Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zikonom o verejnom obstaravani a zisadou
hospodamosu efektivnosti a ucelnosu v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena

4 na zaklade i trhu, v mieste a éase obvykla. Specifikcia
parametrov min. alebo evivalent: Core i7 min 6gen., RAM 16GB, graf karta min 6GB, SSD!
256GB + HDD 1TB, DVD, WiFi, BT, USB 3.1, HDMI, DVI, DispalyPort, &itacka Kariet,
USB Klévesnica a mys, najnovsi operaény systém. Vypocet: 1%1054,68=1054,68 EUR.

212 Pogitac 2 (centrala IKT) 112 - Zasoby 633002(ks 1/1054,68 1054,68 HAL HA2, HA3 N/A N/A

Vydavok na realiziciu HAI (vzdelavanic Ziakov v rémei mi jch aktivit
inovativnymi metodami pocas i dcie projektu) a vyuzivany takticz
a odbornymi zamestnancami v sivislosti s pripravou a realiziciou mimoskolského
vzdelivania ako aj HA2 pre inoviciu vadelivacicho procesu a i

ickych a v rémci ickych klubov a
pedagogov. Dodivatel bude vybrang v silade so zdkonom o verejnom obstarévani a
213 Monitor 112 - Zésoby 633002(ks 10|170,28 1702,80 zasadou hospodirmosti, efektivnosti a Gelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. — |HAL, HA2, HA3 N/A N/A
Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld.
Dodévatel bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstaravani a zdsadou
hospodiimast, cfektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena

na ziklade zreali trhu, v mieste a ase obvykld. Specifikicia

parametrov min. alebo cvivalent: 24, matn, antireflexny IPS, FHD 1920x1080, 1000:1,
5ms, 250cd, VGA HDMI alebo DP . Vipocet: 10*170,28=1702,80 EUR

Vydavok na realizaciu HAT ( dvanie ziakov v ramci mimos| ych aktivit
inovativnymi metodami poéas i écie projektu) a vyuzivany taktiez
a odborngmi zamestnancami v savislosti s pripravou a realiziciou mimoSkolského
vadelivania ako aj HA2 pre inoviciu ivacieho procesu a zvys

a v ramei ickych klubov a
pedagogov. Dodévatel’ bude vybrany v sitlade so zakonom o verejnom obstaravani a
zdsadou hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operacného programu.
(Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykli.
min. alebo evivalent: Core i7 min 7gen., 17,3" FHD, RAM 8GB,
graf karta mln 6GB, SSD M.2 256GB + HDD 1TB (7200 ot./min), DVD, WiFi, BT, USB
3.1, HDML, DispalyPort, Gitacka kariet, touchpad, webkamera, najnovii operaény systém.
Vypocet: 10%¥922,68=9226,80 EUR.

2.14 Notebook 1 112 - Zasoby 633002(ks 10]922,68 9 226,80 HAL HA2, HA3 N/A N/A
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2.15

Notebok 2

112 - Zasoby

633002

5|

790,68

3 953,40

Vydavok na realizaciu HAI ( 4 Zziakov v rémci 3 aktivit
inovativnymi metodami pocas i projektu) a vyuzivany taktiez
a odbornymi zamestnancami v sivislost s pripravou a realiziciou mimoSkolského

vzdelivania ako aj HAZ pre inoviciu icho procesu a
dagogickych a v rémei pedagogickych klubov a

pedagégov. Dodavatel bude vybrany v siilade so zikonom o verejnom obstaravani a
zisadou hospodarnosti, efektivnosti a téelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu.
Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykld.
Specifikacia parametrov min. alebo evivalent: Core i7 min 7gen., 15,6" FHD, RAM 8GB,
graf karta min 6GB, SSD M.2 256GB + HDD 1TB (7200 ot./min), DVD, WiFi, BT, USB
3.1, HDMI, DispalyPort, &itacka kariet, touchpad, webkamera, najnovsi operaény systém.
Vypotet: 5*790,68=3953,40 EUR.

HAL HA2, HA3

N/A

N/A

Interaktivne rieSenie

022 - Samostatné hnutelné veci a
siibory hnutePngch veci

713002

328548

6 570,96

Vydavok na realiziciu HAI (vzdelavanie Ziakov v rémei mimoskolskych aktivit
inovativnymi metédami pocas implementécie projektu) a vyuzvany taktiez pedagogickymi
a odbornjmi zamestnancami v sivislost s pripravou a realiziciou mimoSkolského
vzdelivania ako aj HA2 pre inoviciu vadelivacieho procesu a 2vys

ycha v ramci ickych klubov a

Dodavatel’ bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstarévani a
zisadou hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operacného programu.
Cena stanovena na ziklade zrealizovan¢ho prieskumu trhu, v mieste a case obvykla.
Specifikacia parametrov min. alebo evivalent: Kump]elny mlemkuvny triptych board s
ultrakrétkou projekciu /s posunom/montdz - K icka tabul’a, 10 bod.
dotykovi plocha, pops fixkami, 3 perd, rozmery: 1750 x 1260 mm, ublopr: 80", akt.
plocha: 1670 x 1180, :infracervend, i y braseny klinik. Kridla:
keramické, popis kriedami a fixami. Vertikalny posun: umozituje komfortné zdvihanie v
rozsahu 56 cm, je vhodny do prostredia s vyskovymi rozdielmi medzi uzivatelmi.
Projektor: jas:3500 Im, kontrast:14000 : 1, rozliSenie:WXGA,1024 x 768, format: /
lampy: 5000h,10000 h (ECO), zvuk:16w, tech.:3LCD, USB, VGA, HDMI, LAN , RGB
WIFI, drziak, USB a napéjaci kabel, monta? a kabeldz. Vypocet: 2#3285,48=6570,96 EUR.

HAL, HA2, HA3

N/A

N/A

2.1.7

Projektor 1

112 - Zasoby

633002

5

790,68

3953,40

Vydavok na realiziciu HA (vzdeldvanie Ziakov v rdmei mimoskolskych aktivit
inovativnymi metodami pocas implementicie projektu) a vyuZivany taktiez pedagogickymi
2 odborymi zamestnancami v sivislost s pripravou a realiziciou mimoSkolského

ia ako aj HA2 pre inoviciu vzdelivacieho procesu a zvys
ycha v rémei ickych klubov a

pedagogov. Dodavatel bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstardvani a
zisadou hospodémosti, efektivnosti a GSelnosti v zmysle pravidiel operatného programu.
Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykld.
Specifikcia parametrov min. alebo evivalent: Tech: 3LCD, LCD, 0,55 pallec s MLA (D8),
3.200 Lamenov- 1.800 Lamenov (Gsporny reim), Roz: XGA, 1024 x 768, 4:3. Pom. Str.
4:3, Kont: 16000: 1, Ziv. Lampy: 5000h,10000 h (ECO),VGA (2x), USB, bezdrotovd siet
LAN IEEE 802.11b/g/n (volitelné), Rozhranie Ethernet (100 Base-TX/10 Base-T), RS-
232C, USB. Vypotet: 5*790,68=3953,40 EUR.

HAL, HA2, HA3

N/A

N/A

2.1.9

Tablet pre ziakov

112 - Zésoby

633002

219,00

10 950,00

Vydavok na realiziciu HAI (vzdelavanie Ziakov v rémei mimoskolskych aktivit
inovativnymi metodami pocas i i projektu) a vyuzivany takticz
a odbornymi zamestnancami v stvislosti s pripravou a realizciou mimoskolského
Vzdelévania ako aj HA2 pre inovéciu vzdeld procesu a zvy

ycha ' v rémei ch klubov a

pedagégov. Prioritnym je vyuzitic ziakmi v ramei rozvoja zruénosti pre digitdlnu dobu, t..
prierezové vyuzije pocas mimoskolskej &innosti. Dodavatel’ bude vybrang v stlade so
zékonom o vercjnom obstaravani a zasadou hospodrnosti, efektivnosti a tgelnosti v zmysle
pravidiel operatného programu. Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu,
v micste a ase obvykld. Specifikécia parametrov min. alebo evivalent: Tablet 8 MSM8917
1.4GHz 8" HD touch 2GB 16GB WL BT CAM Android 7.0 &ierny 2y ML Vypocet:
50+219=10950 EUR.

HAL, HA2, HA3

N/A

N/A

2.1.10

Tladiareft pre pedagégov

112 - Zsoby

633002

8|

343,00

2 744,00

Vydavok na realiziciu HAT (vzdeldvanie ziakov v rmei s aktivit
inovativnymi metodami potas implementicie projektu) a vyuZivany taktiez pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami v sivislosti s pripravou a realiziciou mimoskolského
vzdelivania ako aj HA2 pre inovéciu vzdelavacieho procesu a i

ickych a g v rémei ickgch klubov a

pedagogov. Dodvatel bude vybrang v siilade so zikonom o vercjnom obstaravani a
zisadou hospodarnosti, efektivnosti a acelnosti v zmysle pravidiel operagného programu.
Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla.
Specifikacia parametrov min. alebo evivalent: Rozhranie tlaciarne:USB, LAN, Wi-Fi, NFC,
TechnolGgia tlace: pagewide (atrament), Formiity papiera A4, AS, AG, BS, 10 15 cm, DL,
B6, Kopi a . Automaticka 4 tla (duplex), Bezokrajova tlaé,
Fax, AirPrint, RozliSenie skeneru: 1 200 DPL, Maximilne rozlisenie tlace 2 400 DPI,
Rychlost’ Ciernobielej tlace40 str./min, Displej Dotykovy, Moznost’ priamej tlace
PictBridge, Maximalne mesané zatazenie, 50 000 str./mésic, Rozmery: Hibka407
mmSirka530 mmVyskad67 mm. Vypocet: 8#343=2744 EUR.

HAL, HA2, HA3

N/A

N/A
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2.1.11

Tlaciaren velkokapacitnd

112 - Zésoby

633002

1120,68

1120,68

Vydavok na realiziciu HAI (vzdelavanie Ziakov v rémei mimoskolskych aktivit
inovativnymi metédami pogas implementécie projektu) a vyuZvan taktiez pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami v stvislosti s pripravou a realizciou mimoskolského
Vzdelévania ako aj HA2 pre inovéciu vzdelévacicho procesu a zvySovani

ycha g v rémei ickych klubov a

pedagdgov. Dodavatel’ bude vybrany v silade so zdkonom o vercjnom obstardvani a
zasadou hospodirnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu.
Cena stanovend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykl.
Specifikiicia parametrov min. alebo evivalent: Rozhranic tlagiare:USB, LAN, Wi-Fi, NFC,
Technologia tlade: pagewide (atrament), Forméty papiera Ad, AS, A6, BS, 10 x 15 cm, DL,
B6, Kopirovanic a i ek 4 tlaé (duplex), jové tlac,
Fax, AirPrint, RozliSenic skeneru: 1 200 DPI, Maximélne rozlisenic tlace 2 400 DPI,
Rychlost’ ¢iernobielej tlace40 str./min, Displej Dotykovy, Moznost priamej tlae
PictBridge, Maximdlne mesaéné zatazenie, 50 000 str./mésic, Rozmery: Hibkad07
mmSirka$30 mmVyskad67 mm. Vipodet: 1*1120,68=1120,68 EUR.

HAL, HA2, HA3

N/A

N/A

2.1.13

Serverovy softvér

112 - Zésoby

633002

1

707,90

707,90

Vydavok na realiziciu HAI (vzdelavanic Ziakov v rémei mimoskolskych aktivit
inovativnymi metédami pocas implementécie projektu) a vyuZvany taktiez pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami v stvislosti s pripravou a realizciou mimoskolského

ia ako aj HA2 pre inoviciu vzdelavacicho procesu a zvys
ycha g v rémei ickych klubov a

pedagbgov. Dodavatel’ bude vybrany v silade so zdkonom o vercjnom obstardvani a
zasadou hospodirnosti, efektivnosti a Gcelnosti v zmysle pravidiel operacného programu.
Cena stanovend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld.
Specifikiicia parametrov min. alebo evivalent: Prevadzkovanie sictovych sluzieb a
cloudové napojenia, operacny systém ku PC Profi stanica i7 . V¥pocet: 1¥707,90=707,90
EUR.

HAL, HA2, HA3

N/A

N/A

2.1.14

Knizné utebné pomédcky

112 - Zésoby

633006

stibor

2500,00

2500,00

Vydavok na realiziciu HA (vzdeldvanic Zakov v rdmei aktivit
inovativnymi metodami pocas implementicie projektu) a vyuZivany taktiez pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami v savislosti s pripravou a realiziciou mimoskolského
vzdelavania ako aj HA2 pre inovéciu vzdeldvacieho procesu a zvySovani

ycha g v rémei ickych klubov a

pedagogov. Dodavatel bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstardvani a
zisadou hospodémosti, efektivnosti a GSelnosti v zmysle pravidiel operatného programu.
Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykld.

min. alebo evivalent: 30x Haverlik: Sada utebnic; Predplatné
novin a dasopisov na 3 roky: SME, Dennik N, Pravda, Reflex, dasopis Pamét ndroda; 15x
Antigona; 15x Hamlet; 15x Dusek -Kufor na sny; 15x Puskin- Kapitanova deéra; 15x
Lakomec, Moliere, 15x Palérik-Dobrodruzstvo pri obZinkoch; 15x Tajovsky — Statky-
zmiitky; 15x Bukovan — Kym kohat nezaspieva; 15x M. Lasica a Jalius Satinsky - Soireé.
Vypotet: 1*2500=2500 EUR.

HAL, HA2, HA3

N/A

N/A

2.1.15

Didaktické pomdcky

112 - Zsoby

633006

stibor

2500,00

2 500,00

Vydavok na realiziciu HA (vzdeldvanie Ziakov v rédmei mimoskolskych aktivit
inovativnymi metodami pocas implementicie projektu) a vyuZivany taktiez pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami v savislosti s pripravou a realiziciou mimoskolského
vzdelavania ako aj HA2 pre inovéciu vzdeldvaciho procesu a zvySovani

ickych a g v rémei ickych klubov a

pedagogov. Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zakonom o verejnom obstaravani a
zasadou hospodamosti, efektivnosti a itelnosti v zmysle pravidiel operatného programu.
Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykla.
Specifikacia parametrov min. alebo evivalent: 3x Voltmeter; 5x PH-meter; 5x Digitalny
teplomer; 5x Kalorimetricky senzor; 5x Konduktometricky senzor; 5x,Univerzilny
indikétor Fluka pre oblast pH 3-10 2 L, monodlnky — 9 V; 5x Alkalické batérie - 1,5 V
balenie; 10x Krokosvorky; 10x Elektroda medend; 10x Elektroda zinkova; 30x Filtratny
papier (Stvorce, chirurgické rukavice, papierové utierky, odborné literatiira, obraz PSP pre
Studentov); 32x Vedecka kalkulacka; 30x Chemické a fyzikalne tabulky. Vpodet:
1*2500=2500 EUR.

HAL, HA2, HA3

N/A

N/A

3.1.1.

Spolu
HA3: Koordinicia projektu

Personilne vydavky interné - koordinaéné &innosti

Projektovy manazér - odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

1250

14,00

56 211,42

61 008,00

17 500,00

Prica projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max.
pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahtiia obvykli hrubi mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli: zodpoveda za implementdciu projektu v
slade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,

i a pokynmi SO st s &erpanim fondov EU; sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s erpanim fondov EU; zodpoveds
za implementiciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizécic aktivit
projektu; zodpovedd za napliianic meratelnjch ukazovateTov projektu; zodpoveds, resp.
koordinuje vetky Sinnosti stvisiace s i éciou projektu — moni ie projektu,
publicitu projektu, vercjné obstarévanic a pod.; kond vo vztahu k dodévatel'om, resp.
partnerom na projekte; zodpovedd za komunikiciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo
zmluvy o NFP. Kvalifikagné Klady min.: Skolské vzdelanic 2. stupiia, 3 roénd
prax v oblasti projektového riadenia, prax s vykonom riadenia projektu/projektov
financovangch zo Strukturlnych fondov vitand. Vydavok nadvazuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, Sase a mieste a
primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vipoget: 1250 * 14,00 = 17500 EUR.

N/A

N/A




Priloha ¢. 1a

3.1.11

Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

6 160,00

6 160,00

Praca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom

socidlne odvody zamestnavatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnjich polozkich v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v sivisiacej polozke
rozpoGtu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizéciu. Vypocet:
1*6160=6160 EUR.

N/A

N/A

3.1.2.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

1200}

14,00

16 800,00

Praca finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max.
pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubt mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna néplii: zodpoveda za sprévne finanéné riadenic
projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi
SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO siivisiacimi s cerpanim fondov EU; zodpovedi za
Gerpanie rozpoGtu v salade s pokrokom v 1 i projektu a

[mi; zodpoveds za ikiciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajici
z0 zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a véasné predkladanic ZoP vritane tplnej
podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO); zodpoveds za opravnenost’ vidavkov
prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné pravne predpisy
SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s &erpanim fondov EU. Kvalifikacné
predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania; 2 praxe
v oblasti finanéného riadenia a/alebo tétovnictva. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a
primerané tlohém a zodpovednostiam pozicie. Vipocet: 1200 * 14,00 = 16800 EUR.

N/A

N/A

3.1.2.1

Finanény manazér - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

5913,60

5913,60

Praca finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max.
pocte hodin v savisiacej polozke. Vidavok (hodinové sadzba) zahtiia zdravotné a socidlne
odvody zamestnavatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusne; legislativy. Pracovna néplii je zadefinovand v savisiacej polozke rozpoctu.
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizciu. Vypodet:
1*5913,60=5913,60 EUR

N/A

N/A

ManaZzér monitorovania

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

600|

12,00

7 200,00

Préca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max.
pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahita obvykli hrubi mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli: vykondva pricbezné sledovanie pokroku
projektu; zodpoved za sprivne evidovanie visiedkov prajekiu a ypracovanie

sprév, dopli ich adajov a informécif pre SO v rémei
riadenia projektu. Kvalifikatné predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanic 2. stupiia; 1 rok
praxe v oblasti ia a/alcbo ia. Vidavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, Sase a mieste a
primeran tloham a zodpovednostiam pozicie. Vipoget: 600*12=7200 EUR

N/A

N/A

3.1.3.1

Manazér monitorovania - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

2534,40

2 534,40

Préca manazéra monitorovania formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. potte hodin v savisiacej polozke. Vidavok (hodinové sadzba) zahfa zdravotné a
socidlne odvody zamestnévatel'a zo mzdy (35,20%) uvedencj v predmetnjich polozkich v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli je zadefinovand v savisiacej polozke
rozpoctu. Vidavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Vipoget:
1*2534,40=2534,40 EUR

HA3

N/A

N/A

3.1.4.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

700]

4.900,00

Préca administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru u v
stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahia obvykli hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovn nplii: vykonava administrativnu a
odborn podporu projektu; spracovéva podklady pre éciu projektu v sulade s
Gasovym har a rozpoctom projektu; prieskumov trhu
pre potreby projektu. administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,

sprav; pre iétovnictvo, §tatnu
pokladnicu, pre personalistiku, mzdovii agendu, evldenclu majetku: administrativna agenda

(napr. sp ch prikazov); s ikmi aktivit

K fikacné min: 3| ¢ vzdelanie a 3 ro¢na prax v oblasti

Y (p § vikon ivy projektu fi ého 7o §tr
fondov). Vydmok nadviizuje na akivit  je nevyhnutng pre jej realiziciu. Poricia bude
obsadend v stilade v prislusnou legi a i. Cena price
obvykli v danom odbore, Gase a mieste a primeran Glohim a zodpovednostiam pozicic.
Vypocet: 700%7,00=4900 EUR.

HA3

N/A

N/A

4.1.1

Spolu
HALI: Podpora kPa¢ovych gramotnos Kkov gym:

Personilne vydavky interné - odborné innosti

Metodik a lektor mimoskolskej Cinnosti 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

180

12,30

61 008,00

47 893,25

2214,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej €innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahtia obvykld hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplit: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle plénu Einnosti, vedenic zaujmového dtvaru, vyhodnocovanic
ginnosti Ziakov v rdmei aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena préce obvykla v
danom odbore. Gase a mieste a primerand lohim a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikaéné
predpoklady min.: odborny persondl spifiajtci kvalifikaé jch
zamestnancov definovangch v zmysle zékona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odborngch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizéciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand ulohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha ¢. 1a

4.1.2

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 2

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

180]

12,30

2214,00

Praca metodika a lektora mimoSkolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinov sadzba) zahfiia obvykld hrubi mzda

v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplh: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie zaujmového atvaru, vyhodnocovanie
ginnosti ziakov v ramei aktivity, pedagogicky dozor v rami aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Gase a mieste a primerand lohim a zodpovednostiam pozicic. Kvalifikaéné
predpoklady min.: odborny personal spinajici kvalifikaé:

zamestnancov definovanych v zmysle zikona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prisusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerané tloham a
zodpovednostiam pozicie. Vpoget: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.3

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 3

521 - Mzdové vydavky

637027,

180]

12,30

2214,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej éinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzda
zamestnanca v zmysle prisluinej legislativy. Pracovna napli: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie zaujmového atvaru, vyhodnocovanie
ginnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Gase a mieste a primerand lohim a zodpovednostiam pozicic. Kvalifikaéné
predpoklady min.: odborny personal spifajici kvalifikaé

zamestnancov definovanych v zmysle zikona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prishusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerané tloham a
zodpovednostiam pozicie. Vpocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 4

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

180

12,30

2214,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvyklu hrubu mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu &nnosti, vedenie zéujmového ttvaru, vyhodnocovanie
Ginnosti ziakov v rémei aktivity, pedagogicky dozor v ramci aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, &ase a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacné
predpoklady min.: odborny personél spifajici éné predpoklady ickych
zamestnancov definovanjch v zmysle zikona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi

poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a micste a primerand lohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej Ginnosti 5

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

180

12,30

2214,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej €innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahia obvykli hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplit: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle plénu Einnosti, vedenic zaujmového tvaru, vyhodnocovanic
innosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky’ dozor v ramei aktivit. Cena préce obvykla v
danom odbore, &ase a mieste a primeran tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacné
predpoklady min.: odborny persondl spliajici éné predpoklady ickych
zamestnancov definovanych v zmysle zékona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej
realizéciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand lohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 6

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

180

12,30

2214,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej €innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahia obvykli hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplit: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle plénu Einnosti, vedenic zaujmového tvaru, vyhodnocovanic
innosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena préce obvykla v
danom odbore. Gase a mieste a primerand lohim a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikaené
predpoklady min.: odborny persondl spiiiajtici kvalifikaé jch
zamestnancov definovanych v zmysle zékona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odborngch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej
realizciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand lohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

180

12,30

2214,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej Einnosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Viidavok (hodinové sadzba) zahfia obvykl hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovni nipli: priprava akdivit pre

v zmysle planu &innosti, vedenie zéujmového ttvaru, vyhodnocovanic
ginnosti Ziakov v rdmei aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena préce obvykla v
danom odbore. Gase a mieste a primerand tlohim a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikaéné

predpoklady min.: odborny persondl spifajici kvali jch

v zmysle zikona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odborngch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizéciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand ulohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha ¢. 1a

4.1.8

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 8

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

180]

12,30

2214,00

Praca metodika a lektora mimoSkolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinov sadzba) zahfiia obvykld hrubi mzda

v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplh: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie zaujmového atvaru, vyhodnocovanie
ginnosti ziakov v ramei aktivity, pedagogicky dozor v rami aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Gase a mieste a primerand lohim a zodpovednostiam pozicic. Kvalifikaéné
predpoklady min.: odborny personal spinajici kvalifikaé:

zamestnancov definovanych v zmysle zikona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prisusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerané tloham a
zodpovednostiam pozicie. Vpoget: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.9

Metodik a lektor mimoskolskej Sinnosti 9

521 - Mzdové vydavky

637027,

180]

12,30

2214,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej éinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzda
zamestnanca v zmysle prisluinej legislativy. Pracovna napli: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie zaujmového atvaru, vyhodnocovanie
ginnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Gase a mieste a primerand lohim a zodpovednostiam pozicic. Kvalifikaéné
predpoklady min.: odborny personal spifajici kvalifikaé

zamestnancov definovanych v zmysle zikona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prishusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerané tloham a
zodpovednostiam pozicie. Vpocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.10

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 10

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

180

12,30

2214,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvyklu hrubu mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu &nnosti, vedenie zéujmového ttvaru, vyhodnocovanie
Ginnosti ziakov v rémei aktivity, pedagogicky dozor v ramci aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, &ase a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacné
predpoklady min.: odborny personél spifajici éné predpoklady ickych
zamestnancov definovanjch v zmysle zikona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi

poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a micste a primerand lohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.11

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 11

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

180

12,30

2214,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej €innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahia obvykli hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplit: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle plénu Einnosti, vedenic zaujmového tvaru, vyhodnocovanic
innosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky’ dozor v ramei aktivit. Cena préce obvykla v
danom odbore, &ase a mieste a primeran tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacné
predpoklady min.: odborny persondl spliajici éné predpoklady ickych
zamestnancov definovanych v zmysle zékona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej
realizéciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand lohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.12

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 12

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

180

12,30

2214,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej €innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahia obvykli hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplit: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle plénu Einnosti, vedenic zaujmového tvaru, vyhodnocovanic
innosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena préce obvykla v
danom odbore. Gase a mieste a primerand lohim a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikaené
predpoklady min.: odborny persondl spiiiajtici kvalifikaé jch
zamestnancov definovanych v zmysle zékona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odborngch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej
realizciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand lohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.13

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 13

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

180

12,30

2214,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej Einnosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Viidavok (hodinové sadzba) zahfia obvykl hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovni nipli: priprava akdivit pre

v zmysle planu &innosti, vedenie zéujmového ttvaru, vyhodnocovanic
ginnosti Ziakov v rdmei aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena préce obvykla v
danom odbore. Gase a mieste a primerand tlohim a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikaéné

predpoklady min.: odborny persondl spifajici kvali jch

v zmysle zikona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odborngch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizéciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand ulohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha ¢. 1a

4.1.14

Metodik a lektor mimoskolskej Ginnosti 14

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

180|12,30

2 214,00

Praca metodika a lektora mimoSkolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinov sadzba) zahfiia obvykld hrubi mzda
v zmysle prislusnej legislativy. Pracovn néplii: priprava aktivit pre

frekventantov v zmysle planu Ginnosti, vedenie zaujmového dtvaru, vyhodnocovanie

Ginnosti Ziakov v ramei aktivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena prace obvykla v

danom odbore, ase a mieste a primerand tilohim a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikatné
dy min.: odborny personal spifajuci kvali é icky

zamestnancov definovanych v zmysle zikona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jcj
realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a primerand tlohém a
zodpovednostiam pozicie. V¢podet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.15

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 15

521 - Mzdové vydavky

637027,

180|12,30

2 214,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej éinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zaht#ia obvykli hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu éinnosti, vedenie zaujmového ttvaru, vyhodnocovanic
ginnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, éase a mieste a primerana tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikagné
predpoklady min.: odborny personal spinajiici kvalifikaéné icky
zamestnancov definovanych v zmysle zikona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prishusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerané tloham a
zodpovednostiam pozicie. Vpocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.16

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 16

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

180|12,30

2 214,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahthia obvyklii hrubit mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu &innosti, vedenie zaujmového atvaru, vyhodnocovanie
ginnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor v rami aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana tiloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikatné
predpoklady min.: odborny personal spinajici fikadné d icky
zamestnancov definovanych v zmysle zikona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
liziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi

poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a micste a primerand lohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 * 12,30 = 2214,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.19

Metodik a lektor mimoskolskej innosti 1 az 16 - odvody

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné néhrady
[512 - Cestovné nahrady

610620

projekt

112 469,25

12 469,25

Préca metodika a lektora mimoskolskej Sinnosti 1 az 16 formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahfia zdravotné a
socidlne odvody zamestnévatel'a zo mzdy (35,20%) uvedencj v predmetnyich polozkich
Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 1 az 16 v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna
népli je zadefinovand v stvisiacich polozkéch rozpoctu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a
i nevyhnutny pre jej realizéciu. Vypotet: 0,352*35424 = 12469,25 EUR.

HAL

N/A

N/A

Doplnit’ nazvy funkeii/poloziek lektorov a odborného
personlu podra aktivit projektu

512 - Cestovné néhrady

518 - Ostatné sluzby

osobohodina

‘Tvorba vzdelévacich modulov
Ostatné vydavky - priame
Néjom priestorov na realiziciu aktivity 3

518 - Ostatné sluzby

518 - Ostatné sluzby

636001

osobohodina

projekt

0,00

0,00

Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0.00 HAL N/A N/A
Ubytovanie, stravé/diéty a cestovné pre lektorov, odborny [ o _ o )
4.4.3. onsonil (sabeppetent ductivatelsioyesete 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 HAL NIA NIA
4.4.4. Grafické a tlag publikdcit 518 - Ostatn sluzby 637004 projekt 0 0,00 0.00 HAL N/A N/A

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelévania (doméce, zahraniéné cesty) **

512 - Cestovné néhrady

631001

projekt

1

0,00

0,00

HAL

N/A

4.4.5. Spoloéna autobusova doprava 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HAL
4.5. Podpora frekventantov 10 010,00

N/A

Skoliaci materil a potreby

112 - Zésoby

633006

projekt

2150,00

2 150,00

Vydavok na nékup 3koliaccho materilu pre frekventantov (drobné pisacic a kresliace
potreby, pisacic a kanceldrske potreby, zobrazovacie pomécky, iné) z dovodu zabezpecenia
zv§enia gramotnosti Ziakov. Cena uréend predpokladom na zéklade aktudine
identifikovanej potreby (v pricbehu realizicie aktivity sa moZe zmenit’ podra konkrétnych
cinnosti), ktoré budi najvhodnejic na realizdciu optimélncho vzdelavania. Vydavok
potrebny pre realiziciu a inovéciu moderného vzdelavacicho procesu. Cena bola uréend na
ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, Dodavatel bude vybrang v stilade so zikonom o
Verejnom obstarévani a zésadou hospodérnosti, cfektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel
operaéného programu, Specifikcia min.: Siibor veci: pisacic potreby, fixky, ceruzky,
farebné ceruzky, gumy, lepidld, noznice, CD a digitélne nosice, kanceldrsky papier A4 a
A31 farcbny papier, vykresy A4, popisovate —farebné-mix faricb, zakladace, folic, lepiaca
péska, menovky, obaly, néplne do tlagiari a pre 3D tlaé (tlacové struna s vysokou kvalitou
s materidlom PLA), néplne do tlagiarni. V§poget: predpokladany sihrn tovaru:
1+2.150,00= 2.150,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha ¢. 1a

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné néhrady

V§davok na nékupu Skoliaceho materidu pre frekventantov (drobné pisacie a kresliace
potreby, pisacie a kancelérske potreby, zobrazovacie pombcky, iné) z dovodu zabezpetenia
2viienia gramotnosti Ziakov. Cena urtens predpokladom na zaklade aktudlne
dentifikovanej potreby (v pricbehu realizicie aktivity sa moZe zmenit'podla konkrétnych
cinnosti), ktoré budd najvhodnejSie na realiziciu optimélneho vzdeldvania. Vydavok
potrebny pre realiziciu  inoviciu moderného vzdelavacieho procesu. Cena bola uréend na
453, § materil pre pokusy 112 - Zisoby 633006 projekt 156000  |1560,00 ziklade zrealizovaného prieskum trhy. Dodavatel bude vybran v silade so zikonomo  |HAL NIA NIA
verejnom obstarévani a zisadou hospodémosti, efektivnost a itelnosti v zmysle pravidiel
ného programu. Specifikicia min.: 100x Chemikalie: kyselina citronové 10kg, 100x
hydrogén uhlicitan sodny 10 ke, 100x kyselina HCI 10percent. roztok 3litre, 100x Peroxid
vodika 30percent. 3litre, 100x Peroxid vodika 10percent. 1liter, 100x Fehling Ta 1T po 1
litri, 100 Lugolov roztok 11, 100x Siran litny 0,5kg. Vypotet: predpokladany sihrm tovaru:
1+1560= 1.560,00 EUR.
454, |Prisevkypre (napr. transfer jednotli 352-F utie dotdcii, 114 projekt 0,00 0,00 HAL NIA NIA
alebo Skole) prispevkov Vo tretim osobém
Vydavky na sluzbu vo forme zabezpedenie spolotnej exkurzie (komplexné zabezpedeni
j dopravy, jaa ia) v ramei HA | za tdelom realizicie exkurzii
a Studijngch navitev v tuzemski a zahraniti.. Cena bola urtend na ziklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Dodévatel bude vybrang v silade so zikonom o vercjnom obstarévani a
zisadou hospodémosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu.
Specifikacia: Spoloéna 4 doprava 1 klimati § s min. 30
445 |Zabezpetenic exkurzii 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 630000  [6300,00 miestami na sedenie s odchodom z mesta Bratislava do miesto exkurzie a spt za iitelom  |HAL NIA NIA
exkurzie / Studijnej névitevy, v pripade viacdiiového pobytu ten ia pre
30 0s0b a ich stravovania s predpokladom celkovo z kazdého 3x pocas projektu: Miizeum
Sered - koncentratny tébor; Mizeum SNP Banské Bystrica; Viede# (Prirodopisné a
historické mzeum); Michalovee (Galéria A. Warhola); Partnerské gymndzium Eisanstadt;
Podujatie Slovenskej debatnej asocidcie. Vypotet na podklade sihrmnej ceny:
1+6300=6300 EUR.
4.6 e ené vyka e vidavko 0,00
Standardn stupnica jednotkovych nékladov "hodinové
461 |sadzba uditeln S - zviené hodiny strivené vzdeldvacimi |910 - Jednotkové vdavky 642014 ks 0,00 0,00 HAL NIA NIA
aktivitami (extra hodiny)"
4.6.2. Standardn stupnica jednotkovych nikladov - Zahraniené g, _ yono1cové vidavky 642014 projekt 0,00 0,00 HAL N/A N/A
pracovné cesty
i Spolu 57 903,25
Perso e a erné - odborné nno 0,00
511, | Dopinit nievy funkeif/polozick lektorov a odborného 1) \pgos vedavky 610620| 0sobohodina 0,00 0,00 HA2 NIA NIA
persondlu podl'a aktivit projektu
512 | Dopmit nizvy funkcii/polozick lektorov a odbomého )1 npgous vydaviy 637027| 0sobohodina 0,00 0.00 HA2 NIA NIA
personslu podra aktivit projektu
513 | Doplnit nievy funkeif/polozick lektorov a odborného 155 1 gos vedavky 610620| projekt 0,00 0,00 HA2 NIA NIA
persondlu podl'a aktivit projektu - odvody
514, |Prispevok zamestavatels na stravovanie 521 Madove vydavky 537014 | projekt 0,00 0,00 HAZ NA NA
5.5 |Pouitie prostriedkov socidlneho fondu 521 Mzdov vidavky 537014 | projekt 0,00 0,00 A2 A A

| Tuzemské pracovné cesty **

|512 - Cestovné nahrady

Zahranicné pracovné cesty v pripade potreby**
Dodévka sluzich - personalne vydavky (odborné
Einnosti)

Dodivka odborngch innosti - 3kolenie pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov

512 - Cestovné néhrady

518 - Ostatné sluzby

osobohodina

Tvorba vzdelavacich modulov
Ostatné vydavky - priame

518 - Ostatné sluzby

osobohodina

41 |Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0,00 X
542 |Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00 HA2 N/A N/A
548 ontupgeins 7" 2™ |15 - Ostané stusby 637004 projekt 0,00 HA2 NIA NA
544 |Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 518 - Ostatné shuzby 537004 projekt 0,00 0,00 A2 N/A N/A
5.5. Podpora frekventantov 11 736,00

Cestovné, stravné, ubytovanie (cena max. do vysky 60 EUR/noc/osoba za podmienky, 7e

uvedend cena zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a case v pripade domaci ciest) a

ucastnicke poplatky frekventantov pocas tuzemskej a zahranicnej pracovnej cesty v zmysle

platnych pravnych predpisov. Ucelom je realizicia vzdelvania frekventantoy -

a : Jiadatela s ciefom rozvoja ich kompetencii vo

vztahu k ndplni projektu s cielom zvysenia kvality gymndzia a vzdelavania so zameranim

na systémové zvySovanie kTicové i viakov gymnézia. Cestovné néhrady v
55.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov |51 _ cegioung nahrady 631001 projekt 1173600  [11736,00 i s iastou na Skoleniach, kurzoch, vzdelivacich pobytoch doma a v zahranici. ) NIA NIA

Vzdelavania (domice, zahranicné cesty) ** P : Ucast na na nové trendy vo vyutovani a inovicie

vzdelavania (napr. konferencia Raabe, Edumetria, Cesty k dobrej skole, Indicia Roadshow

a pod.), icast na pobytoch na partnerskych zahranicngich Skolich za tgelom

rozvoja pedagogického pristupu ku kFicovym gramofnostiam. Celkova tdast min. 12

na cea 30 pracovnjch cestich. Kalkulicia stanovend predpokladom: 30

pracovnych ciest * 391,20 EUR (z priemerne na pracovnt cestu: tastnicky poplatok 120

EUR, cestovné 100 EUR, stravné: 41,20 EUR, ubytovanie 130 EUR). Vypocet sihrnne:

1+11736,00=11736 EUR.
552 |Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0,00 0,00 HA2 NA NA




Priloha ¢. 1a

Prispevky pre fiekventantoy (napr. transfer jednotliveovi [352 - Poskytnutie dotécii, ¢ 1000 projekt 0 000 000
alebo 3kolc) prispevkov vodi tretim osobdm

40 068,00

ZicdnoduSené vykazovanie vydavkoy
Realizicia klubov bez pisomnym vystupom v rimei HA 2. Vpotet: 4 pedagogické kluby s

kumulovangm poctom 21 acastnikov - tj. kumulativne 21 atastnikov klubovej Sinnosti x

60 stretnuti potas celej realizicie projektu (sk. rok 2019/2020 - 16 stretnuti, 2020/2021 -

20 stretnuti, 2021/2022 - 20 stretnuti, 2022/2023 - 4 stretnutia) x po 3 hodiny = 3.780

- ! hodin x 10,60 EUR = 40.068 EUR. PK prirodovedny (8 tcastnici X po 60 stretnuti x po 3

910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 40068,00  40068,00 hodiny), PK spolocenskovedny (5 iastnici x po 60 stretnuti x po 3 hodiny), PK slovensky |2 NIA NIA

a stupnica jednotkovych nakladov "|
kluby"

60 stretnuti x po 3 hodiny). Ziadatel' vyuziva Standardn stupnicu jednotkovich nakladov —
pedagogické kluby - Hodina tcasti pedagogického zamestnanca na aktivitdch
i Klubu. V§potet: | EUR.

51 Spolu

930- Rezerva na nepredvidané projekt 0/0,00 0,00 Rizikova prirazka sa neuplatiiuje

Rizikova prirézka vidavky

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Maximalne
limity

Realne limity
rozpottu v %

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu Suma v EUR

| pausdlna sadzba = priamych
1 Nepriame vydavky 16 335,19 15,00% 15,00% personalnych vydavkov - nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 2 priamych vydavkov

2 krizové financovanie z ERDF (priame vydavky)
év
. N . " s N N konkrétnej
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame o M B : .
2 priamych vydavkov

2 vydavky) - vritane kriZového financovania 5621142 24,77% vizvelvyzvant |7 priamych vt
3. Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00% z priamych vydavkov
4. Rizikovd prirdika 0,00 0,00% 5,00% 2z celkovych opravnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu poznimok je povolena len pr ikom RO/SORO v 0dd Ych pripadoch):

*Preplatenic PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaraden¢ho do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradach

*xxxZiadatel’ uvedie ¢islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

w6V gdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkéch cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom personalu je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnoprévnych vztahov (zamestnanec -
prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, A5, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

ZvySenie kvality vzdelavania v Gymnaziu A. Einsteina v Bratislave
312011X619

NFP312010X619

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

MDR - rozvinutejsie regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
23.3.2022 9:15



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6081800000007000489389 Statna pokladnica 1.1.2020 30.9.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5581800000007000471728 Statna pokladnica 1.1.2020 30.9.2023
SK6081800000007000489389 Statna pokladnica 1.1.2020 30.9.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj Bratislava V Bratislava - mestska cast

Petrzalka

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci gymnazii podla zakona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Ziaci gymnazia vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS (R Predmet podpory
e 23.3.2022 9:15

39

1.2020

3.2023

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: GYMNAZIUM ALBERTA EINSTEINA, EINSTEINOVA 35, Identifikator (ICO):

85203 BRATISLAVA

Hlavné aktivity projektu

1. 111X61900003 - HA3: Koordinacia projektu
2. 111X61900001 - HA1: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov gymnazia
3. 123X61900002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov gymnazia

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity budu realizované prostrednictvom pausalnej sadzby.
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010012-1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS (R Predmet podpory
e 23.3.2022 9:15

00605760
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 21,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: GYMNAZIUM ALBERTA EINSTEINA, EINSTEINOVA 35, 85203 Identifikator (IéO): 00605760
BRATISLAVA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie ¢itatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
111X61900001 - HA1: Podpora klti¢ovych gramotnosti Ziakov gymnazia 0
111X61900003 - HA3: Koordinacia projektu 21

12331201001 - Podpora rozvoja klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

123X61900002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 21
zamestnancov gymnazia

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: GYMNAZIUM ALBERTA EINSTEINA, EINSTEINOVA 35, 85203

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 21,0000

kompetencie
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 00605760

BRATISLAVA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

312010012-1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
111X61900001 - HA1: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov gymnazia 0
111X61900003 - HA3: Koordinacia projektu 21

12331201001 - Podpora rozvoja klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

123X61900002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 21
zamestnancov gymnazia

Predmet podpory 4210
23.3.2022 9:15



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: GYMNAZIUM ALBERTA EINSTEINA, EINSTEINOVA 35, 85203

P0449 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrzatelnosti
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 projektu

4 bsol .
e Celkova cielova hodnota: 260,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota

Identifikator (10): 00605760

BRATISLAVA

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010012-1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
111X61900001 - HA1: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov gymnazia 260
111X61900003 - HA3: Koordinacia projektu 260

12331201001 - Podpora rozvoja klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

123X61900002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 0
zamestnancov gymnazia

Kod: P0451 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 260,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: GYMNAZIUM ALBERTA EINSTEINA, EINSTEINOVA 35, 85203 Identifikator (IC0): 00605760
BRATISLAVA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a Ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
111X61900001 - HA1: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov gymnazia 260
111X61900003 - HA3: Koordinacia projektu 260

12331201001 - Podpora rozvoja klic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

123X61900002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 0
zamestnancov gymnazia

Predmet podpory 5210
23.3.2022 9:15



Kod: P0455 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 260,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: GYMNAZIUM ALBERTA EINSTEINA, EINSTEINOVA 35, 85203 Identifikator (IéO): 00605760

BRATISLAVA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
111X61900001 - HA1: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov gymnazia 260
111X61900003 - HA3: Koordinacia projektu 260

12331201001 - Podpora rozvoja klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

123X61900002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 0
zamestnancov gymnazia

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 21,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 21,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 260,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 260,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlep$enie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 260,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6210

%
*x

23.3.2022 9:15



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:

Kéd

D0162
DO0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

GYMNAZIUM ALBERTA EINSTEINA, EINSTEINOVA 35, 85203

BRATISLAVA

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

P Predmet podpory
Fawn™ 23.3.2022 9:15

Identifikator (IC0):

Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

00605760

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

7z10



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 + 23.3.2022 9:15




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

**
*x

GYMNAZIUM ALBERTA EINSTEINA, EINSTEINOVA 35,

Identifikator (1€0):

00605760

85203 BRATISLAVA

Vyska opravnenych vydavkov:

243 261,86 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010012-1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a

zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zruénosti vratane financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a

ekonomického myslenia a pod.

1. 111X61900001 - HAT: Podpora klu¢ovych gramotnosti Ziakov gymnéazia

1.1-112 - Zasoby

Merna jednotka
1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a Projekt
didaktické prostriedky
1.1.2 - Skoliaci materiél a potreby Projekt
1.1.3 - Spotrebny material pre pokusy Projekt
1.2 - 521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
1.2.1 - Metodik a lektor mimoskolskej Projekt
¢innosti 1aZ 18
1.3-518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka
1.3.1 - Zabezpecenie exkurzii Projekt

1.4 - 022 - Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
Merna jednotka
1.4.1 - Interaktivne rieSenie EUR

2.111X61900003 - HA3: Koordinacia projektu

2.1-521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka

2.1.1 - Projektovy manaZér, finanény
manaZér, manaZér monitorovania,
administrativny pracovnik

Projekt

MnoZstvo

1

Mnozstvo

1

MnozZstvo

1

MnozZstvo

2

MnoZstvo

1

Jednotkova suma

49 640,46 €

2150,00 €

1 560,00 €

Jednotkova suma

47 893,25 €

Jednotkova suma

6 300,00 €

Jednotkova suma

328548 €

Jednotkova suma

61 008,00 €

12331201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych

zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti

Predmet podpory
23.3.2022 9:15

226 926,67 €

175122,67 €

114 114,67 €
Opravneny vydavok
53 350,46 €

Suma

49 640,46 €

2150,00 €

1 560,00 €
47 893,25 €
Suma

47 893,25 €

6 300,00 €

Suma

6 300,00 €

6 570,96 €

Suma

657096 €

61 008,00 €
Opravneny vydavok
61 008,00 €

Suma

61 008,00 €

51 804,00 €

9z10



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS s

%
*x

1. 123X61900002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 51 804,00 €
zamestnancov gymnazia
Opravneny vydavok
1.1-512 - Cestovné nahrady 11 736,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
1.1.1 - Ubytovanie, stravné/diéty a Projekt 1 11 736,00 € 11 736,00 €
cestovné pre frekventantov
vzdeldvania (domdce, zahrani¢né
cesty)
1.2-910 - Jednotkové vydavky 40 068,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
1.2.1 - Standardna stupnica Projekt 1 40 068,00 € 40 068,00 €
Jednotkovych nakladov "pedagogické
kluby"
Celkova vyska opravnenych vydavkov
312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 16 335,19 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
1. 312X619P0001 - Podporné aktivity 16 335,19 €
Opravneny vydavok
1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade 16 335,19 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 16 33519 € 16 335,19 €
243 261,86 €
95,0000 %
231098,77 €
12163,09 €
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