KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021
Uzavreta v stulade so zakonom NR SR €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani,
Zakonnikom préce, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorSich predpisov a Kolektivne;j
zmluvy vyssieho stupia

ZMLUVNE STRANY

Odborné uciliste internatne, Namestie Sv. Ladislava 1791/14,
951 15 Mojmirovce
ICO 00515485
Zastipené PaedDr. Jankou Stolarikovou

riaditel’kou OUI

Odborova organizacia pracovnikov OUI Mojmirovce,
Namestie Sv. Ladislava 1791/14, 951 15 Mojmirovce
zastupena Justinou Andruskovou

predsedni¢kou ZOOZ OUI



PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel’ ma a odborova organizacia potvrdzujd, Ze maju pravnu subjektivitu
a spdsobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZzivat na spoloné oznacenie
odborovej organizdcie azamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany“, namiesto
oznacenia Kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP*, namiesto Kolektivna zmluva vysSieho stupiia skratka , KZVS®,
namiesto Odborné uciliSte internatne skratka ,,OUI*, namiesto Zakladna odborova
organizicia zvdzu Odborného ucilista internitneho skratka ,,Z00Z OUI* a
namiesto oznacenia Zakladna organizicia odborového zvidzu pracovnikov Skolstva
a vedy skratka ,,Z00Z PSav«.

Clanok 2

Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej ufinnost’

KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi OUI Mojmirovce ako
zamestnavatelom a zamestnancami. Dalej upravuje prava a povinnosti zmluvnych
strdn, vSeobecné podmienky a zavdzky v oblasti pracovnopravnych vztahov,
odmeniovania, urCuje prava azavidzky v oblasti ochrany priace a v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov.

KZ je zavidzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Je zavizna pre
vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaji priacu v pracovhom pomere
k zamestnavatel'ovi a to bez ohl'adu na ich prisluSnost’ k odborom. Tato KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnivatela, ktori uneho pracuji na dohodu
o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Tato KZ je platnd ditlom podpisu zmluvnymi stranami. A G¢innost’ tejto KZ sa
zaCina diniom 1. januéra 2021 a skon¢i 31. decembra 2021.
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Clanok 3

Zmena Kkolektivnej zmluvy

KZ ajej obsah sa mo6Ze menit’ len po dohode zmluvnych strdn na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a Cislujui sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15

dni od dorucenia jeho navrhu. Pri novej Kolektivnej zmluve na d’alSie obdobie
zacat’ o nej rokovat’ najmenej dva mesiace pred uplynutim platnosti KZ.

Clanok 4

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 (pit’) rokov od skoncenia jej platnosti.

Clanok 5

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v troch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou zverejnenia
textu na webovej stranke OUI, pripadne aj inou dohodnutou formou.

Novoprijatych zamestnancov oboznami s touto KZ zamestnavatel’ v rdmci plnenia
povinnosti vyplyvajicich z prislusSnych ustanoveni ZP.
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DRUHA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe a¢innosti kolektivnej zmluvy, individualne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’azZnosti

Clanok 6

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujui obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
zmieru.

2. V pripade preruSenia socidlneho zmieru mézu zmluvné strany pouZit’ aj prostriedky
na rieSenie kolektivneho sporu pri plneni zdkonnych podmienok stanovenych
zakonom €. 2/1991 okolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien
a doplnkov.

Clanok 7

RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavizkov.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie

sporu o plnenie zavidzku z KZ, vyuZiju sprostredkovatela na rieSenie sporu, Radu
7Z00Z PSaV na Slovensku, ZdruZenie stredného Skolstva, Vajnorska 1, Bratislava.

Clanok 8

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budud postupovat’
objektivne a v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi.



Clanok 9

Podmienky ¢innosti funkcionarov odborovej organizacie a zabezpecenie ¢innosti
odborovej organizacie

1. Predseda ZOOZ OUI je podla potreby prizyvany na zasadnutia vedenia OUL
Clenovia ZOOZ OUI sd informovani predsedom o zavaznych otazkach

a problémoch.

2. Cinnost prislusného odborového organu, ktora bezprostredne suivisi s plnenim tloh

zamestnavatel’a, sa povazuje za vykon prace.

3. Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov, alebo na tcast’
na ich vzdelavani, ktoré zabezpecCuje organ prislusSného odborového organu,
pracovné volno s ndhradou mzdy podla ustanovenia § 136 ods. 1 ZP, ak tomu

nebrania dolezité prevadzkové dovody.

4. Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnd prevddzkovi cinnost odborovej
organizacie (Clenskd schddzu) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza

néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

5. Funkcionéri odborovej organizacie:
a. siu povinni zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych

dozvedeli pri vykone svojej funkcie aktoré v zaujme zamestnavatel'a
nemozno oznamovat inym osobam. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného

roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak,

b. nesmi byt za plnenie tloh vyplyvajicich zvykonu funkcie

zamestnavatel'om znevyhodnovani ani inak postihovani,

c. st chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vritane
rozviazania pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo ¢innost'ou v case funkéného obdobia a pocas jedného roka po jeho

skondeni,

d. vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s prisluSnymi
funkcionarmi odborovej organizacie moZe skoncit zamestnavatel len

s predchadzajicim sihlasom Rady ZOOZ OUI
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Clanok 10

Zrazky Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zdklade pisomného sihlasu zamestnanca vykonavat’
zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu odborovej organizicie.

2. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ zamestniavatelovi na splnenie jeho

povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zictovacie tdaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnanca nim vlastnoru¢ne podpisané.

TRETIA CAST

Pracovnopravne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 11

Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

Zamestnavatel’ vopred prerokuje s ZOOZ OUI najma:
a. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov, Zien
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim,
b. zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri préci a pracovného prostredia,
c. opatrenia, ktoré sa tykajui ho

Na tucely uvedené v ods. 1 zamestnavatel’ poskytne odborovej organizicii potrebné
informacie, konzulticie a doklady avramci svojich moznosti prihliada na jej
stanoviska.

Zamestnavatel’ poskytne ZOOZ OUI rozbor stavu zamestnanosti a prerokuje s nou
vopred opatrenia, ktoré sa tykaji organizacnych alebo racionalizaénych zmien,
v dosledku ktorych by mali byt zamestnanci uvolneni zo zamestnania, poctu
a Struktdry tychto zamestnancov a v ramci svojich moznosti bude zohladiiovat’ jej
stanovisko.

Odborova organizacia kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zdviazkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy. Je
opravnena najmé:



vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

podavat’ ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym orgdnom, poverenym kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby podl'a osobitnych predpisov uplatnili vhodné
opatrenia voci vSetkym zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy
alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnej zmluvy,

f. vyzadovat’ od zamestnavatela informacie k tomu, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutoCnenie
navrhov, ktoré podala prisluSna odborové organizacia vykondvajuca tito kontrolu.

opo o

Clanok 12
Individualne pracovnopravne vzt’ahy
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Zamestnavatel' zastipeny vedenim OUI vyuZije opatrenia na ucely ziskania
pracovnych miest pre zamestnancov v produktivnom veku a bude vyuzivat’ odchody do
dochodku na zéklade predbeznych rokovani so zamestnancami v déchodkovom veku.

2. Zamestnavatel’ je povinny pravidelne (najmenej raz za rok) prerokdvat s odborovym
organom a zastupcom zamestnancov na ochranu préace, organizdciu prace Vv noci.
Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' zamestnancom pracujicim v noci podmienky
z hl'adiska BOZP rovnocenné so zamestnancami, ktori pracuji v dennej zmene.

3. Odstupné

3.1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho jedného funk¢ného platu urceného v platovom dekréte, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu uréeného v platovom dekréte, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk¢ného platu urceného v platovom dekréte, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢ného platu uréeného v platovom dekréte, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3.2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo



spOsobilost’ vykondvat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) jeho jednému funk¢éného platu ur¢eného v platovom dekréte, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu uréeného v platovom dekréte, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu ur¢eného v platovom dekréte, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu urceného v platovom dekréte, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) patnasobku jeho funkcéného platu urceného v platovom dekréte, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

4. Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru, po vzniku naroku na
starobny dochodok (po priznani Socidlnou poistoviiou) alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
vyplati odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP vo vyske jedného
funk¢éného platu zamestnanca to znamena odchodné najmenej v sume dvojnisobku
jeho funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

5. Jubilejna odmena

5.1 Zamestnavatel’ podl'a §20 ods.)c Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri do-
siahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funk¢ného platu. Narok na odmenu vznik-
ne zamestnancovi v pripade ak jeho pracovny pomer k zamestnavatelovi ku diiu
vyrocia trval najmenej 3 roky.

5.2 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri do-
siahnuti Zivotného jubilea 60 rokov veku. Vyska odmeny za zasluznu pracu sa sta-
novi podl'a dlzky pracovného pomeru nasledovne:

e nad 10 do 15 rokov v sume 100,-€
e nad 15 do 20 rokov v sume 200,-€
e nad 20 do 25 rokov v sume 300,-€
e nad 25 rokov v sume 500,-€

Odmena sa poskytne zamestnancovi za splnenia podmienky nepretrzitosti
pracovného pomeru 10 rokov ku ditu Zivotného jubilea.



6. Zamestnavatel’ podla § 47 ods. 4 ZP, bude predkladat’ odborovej organizicii spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch dvakrat ro¢ne (k 30.06. a k 31.12.).

7. Zamestnavatel bude pisomne poskytovat ZOOZ OUI informéciu o novych alebo
neobsadenych miestach a o pracovnych miestach na dobu urcitd a operativne ju
zverejni na webovej strainke OUI Mojmirovce.

8. Vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v sulade s prisluSnymi ustanoveniami ZP, zamestnivatel' urcuje
pracovny ¢as na 37 a /2 hodiny tyZdenne.

9. Vymera dovolenky zamestnancov na rok 2021 sa zvySuje o jeden tyzden nad
vymeru ustanovenui v § 103 Zakonnika prace. Tento tyZdenn dovolenky umoZni
zamestnavatel’ cerpat’ najdlhSie do konca nasledujiceho kalendarneho roka.

10. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a
planu dovoleniek, ur¢eného s predchidzajicim sthlasom odborového organu na
urovni ZO tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka. Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na
ulohy zamestnavatela ana opridvnené zaujmy zamestnanca. Zamestnivatel je
povinny urit zamestnancovi cCerpanie aspon Styroch tyZzdiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak mé na ne néarok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania
prekdzky v praci na strane zamestnanca.

11.Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat’ v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurcil jej Cerpanie z naliehavych prevadzkovych dovodov, alebo pre
prekdzky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ umozni Cerpanie dovolenky
do konca nasledujiceho kalendarneho roka.

12.Zamestnavatel’ sa zavidzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie
kvalifikdcie podl'a ekonomickych moZnosti v zaujme zamestnancov aj
zamestnavatela v silade s § 140 a § 153 Zakonnika préace. Ucast’ na vzdelavani,
ktoré je v silade s potrebou zamestnivatela, je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

13.Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi uz od prvého dina PN nahradu prijmu vo
vySke 80% z denného vymeriavacieho zdkladu. Nahrada prijmu bude vyplatena
v stulade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pocas docasnej PN
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

14.Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného volna, za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.

15.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30.
novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1pism.g) zédkona
o odmenovani vsume 100,- €. Narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skiSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.



STVRTA CAST

ZavizKky, praca a povinnosti zmluvnych stran v oblasti odmenovania

Clanok 13
Platové podmienky

1. Pri zaradovani zamestnancov do tarifnych tried aich odmenovani bude
zamestnavatel’ postupovat’ podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zneni neskorich predpisov aktorym sa menia a dopliaju
niektoré zakony. Podl'a nariadenia vlady SR ¢. 388/2018 z 12.decembra 2018 ,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom ziaujme.

2. Pri zaradovani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov bude
zamestnavatel postupovat podla Zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapocitanej
praxe s prevahou remeselnej prace a pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou
dusevnej prace do 14 platového stupiia. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna uréeného podla
zapocitanej praxe.

Clanok 14
Vyplata mzdy

1. Vyplata mzdy sa realizuje jedenkrat mesacne, najneskor k 10.diiu v mesiaci
po ukonceni predchidzajiceho mesiaca.

2. Plat sa poukazuje zamestnancovi na ucet, ktory si osobne urcil a nahlasil v mzdove;j
uctarni.



Clanok 15
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ prispieva na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnivatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 najmenej 2% z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni (d’alej
DDS).

Urcend vyska platenia prispevkov zamestnavatela na DDS, ktord zamestnivatel
uzatvoril v zamestnavatel'skych ~ zmluvach s doplnkovou  doéchodkovou
spolo¢nostou do 31.decembra 2020, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov
zachovand avroku 2021 je najmenej 2% zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zuicastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.

Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit zamestniavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou méd uzatvorend ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti
dozvedel.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
a prispieva si minimdlne 5,- € mesacne platit’ a odvadzat’ mesacne prispevok na
DDS za zmluvnych podmienok v sume 10,- €.

PIATA CAST
Socialny fond a starostlivost’ 0 zamestnancov
Clanok 16

Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

a) povinny pridel vo vySke 1% zo sdhrnu hrubych platov ziictovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) dalsi pridel vo vySke 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clanok 17
Pouzitie socialneho fondu

Pre pouzitie socidlneho fondu sd v pdsobnosti zamestnavatel’a zdvidzné ustanovenia
zékona o socidlnom fonde, zdkona o dani z prijmov a d’alSie pravne predpisy.

O pouziti socidlneho fondu spolurozhoduji zamestnavatel’ a odborova organizicia
podl'a Zasad pouZitia socidlneho fondu (priloha B tejto KZ).



Clanok 18
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel aodborovd organizdcia navzdjom spolupracuji pri pldnovani
a vykonavani opatreni v oblasti ochrany a bezpe¢nosti zdravia pri praci:

a) Zamestnavatel' zabezpeci, aby zamestnancom OUI boli pridelené ochranné
pracovné prostriedky podla platnych predpisov a Suboru pokynov a nariadeni
k zabezpecovaniu zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci
v zneni neskor$ich predpisov.

b) Zamestnavatel' zabezpe¢i vhodné pracovné podmienky (svetlo, teplo, hygiena,
apod.) tak, aby na pracoviskidch zodpovedali nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z.
o minimélnych bezpec¢nostnych a zdravotnych podmienkach na pracovisku a zakonu €.
355/2007 Z. z. ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

2. Zamestnavatel’ v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci vratane jeho zmien a doplnkov umoZzni preventivne lekarske prehliadky
v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z., zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene adoplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel' zabezpeCi svojim zamestnancom stravovanie v jedalni OUI
v Mojmirovciach a bude nan finan¢ne prispievat’ zo socidlneho fondu sumou 0,50
€ na jedno hlavné jedlo. Zamestnancom na zdklade lekarskeho potvrdenia
o predpisanej diéte, zabezpeci ndhradné stravovanie.



—

SIESTA CAST
Zaver
Clanok 19
Zaverec¢né ustanovenia

Kontrolu plnenia KZ vykonavaji zmluvné strany priebezne.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali a suhlasia s jej
obsahom.

Tato kolektivna zmluva je zavdzna aj pre pripadnych pravnych néstupcov
zmluvnych stran.

KZ sa uzatvéara na dobu kalendarneho roka. Jej platnost’ sa za¢ina dilom podpisu
zmluvnych stran a i¢innost’ nadobtida diiom 1. januédra 2021 a plati do 31.12.2021.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivne;j
zmluvy budid vykondvat' polro¢ne na poZiadanie jednej zo zmluvnych strdn. Po
tomto hodnoteni moze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat' o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Tato KZ bude ulozZena u Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a a u predsedu Rady

700Z OUL
Sucast'ou tejto KZ su prilohy:

A. Rozpocet socidlneho fondu na rok 2021
B. Zasady pouZitia socidlneho fondu na rok 2021

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Mojmirovciach 23.12.2020

Justina Andruskova  predsednicka ZOOZ OUI Mojmirovce

PaedDr. Janka Stoldrikova riaditel’ka OUI Mojmirovce



Priloha: A

Rozpocet socialneho fondu na rok 2021

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na r.2021

* povinny pridel vo vyske 1% 4740,35
* zostatok SF z predchadzajiceho roka 2020 727,37

e dalsi prijem do vySky 0,25 % podl'a § 3 ods.1 b) 1185,09
zakona 152/1994 7. z. o socidlnom fonde

Spolu: 6652,81 EUR

2. Predpokladané vydavky socialneho fondu na rok 2021

* stravovanie (0,50 EUR na 1 hlavné jedlo) 3000,00

» darcekové poukazky za I. polrok 2021 1826,00

» darcekové poukazky za II. polrok 2021 1826,00
Spolu: 6652,00 EUR

V Mojmirovciach, 23.12.2020

za OOP OUI Mojmirovce PaedDr. Jana Stolarikova

riaditel’ka OUI



Priloha: B

Zasady pre pouzitie socialneho fondu

Clanok 1.

Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju pouZitie, podmienky Cerpania a zdsady hospodarenia

s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona 152/1994 v zneni neskorSich predpisov
u zamestnavatela. Prispevok sa poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere

a zamestnancom na rodicovskej dovolenke.

Odborové organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om, na tvorbe a pouZiti
socidlneho fondu.

2. Prostriedky SF sa vedu na osobitnom ucte zamestnavatel’a ¢. 4. 7000098601/8180

IBAN: SK64 8180 0000 0070 0009 8601. Na tento dcet sa prostriedky prevadzaji v sume
urcenej v rekapitulacii vypoctu miezd za predchadzajici mesiac a to do 15 dna v mesiaci.

Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskér do konca druhého mesiaca
v nasledujicom kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky v danom roku prechddzaji do d’alSieho obdobia.



Clanok 2.

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Zo SF sa plati prispevok k stravnému v Skolskej jedalni v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo pre zamestnanca Skoly

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytuje zamestnancom formou
darc¢ekovych poukézok, ktoré sa zamestnancom poskytuju 2 krat do roka a to v juni

a novembri. Jedna darCekova poukdzka ma hodnotu 5,00€. Podmienky poctu poskytnutych
daréekovych poukdzok zamestnancom upravuje Vnutropodnikova smernica na
pridel'ovanie darc¢ekovych poukédzok zamestnancom OUI ¢€.42013 zo diia 31.5.2013

V Mojmirovciach 23.12.2020

Justina Andruskova PaedDr. Janka Stolarikova

predseda ZO OZ riaditel’ka OUI



