Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

¢islo Dodatku Z314021H488/D01

DODATOK C. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU (dalej len ,,Dodatok®),

je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, podla §25 zdk. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov a podla § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

PoskytovatePom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto, 812 72
ICO: 00151866
konajuci: JUDr. Robert Kalinak, podpredseda vlady a minister vnutra SR
V zastupent: JUDr. Adela Daniskova., generalna riaditel’ka

na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS4-2017/000889-099 zo dna 29. jina 2017

(d’alej len ,,Poskytovatel)

a
Prijimatel’om
nazov: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto, 813 11
zapisapy—v: )
konajuci: doc. JUDr. Lucia Zitiianska, PhD., ministerka spravodlivosti SR
ICO: 00166073
Stoviad L

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)
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Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa na zadklade Clanku 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. Z314021H488 (d’alej ako ,,Zmluva 0 poskytnuti NFP*) dohodli na
zmenach Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ITMS kod Projektu 314021H488, tak, ako su uvedené
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V €lanku 1 ods. 2 prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej ako ,,VZP*) sa vklada
nova druha veta, ktora znie takto:

., Prijimatel’ zabezpeci, aby Spolupracujuci subjekt bol viazany uzavretou zmluvou
0 spolupraci pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP tak, ako bola tdato zmluva
schvdlend Poskytovatelom v ramci konania o zmene Projektu na zaklade Ziadosti o zmenu

zo dina 12.09.2017
Po6vodna druha veta sa stava tret'ou vetou.

(2) Vélanku 1 ods. 3 VZP sa na miesto podla abecedy vkladda nova definicia
spolupracujuceho subjektu, ktora znie takto:

wSpolupracujiici subjekt — prislusny sud, ktory spolupracuje s Prijimatelom na Realizdcii
Projektu na zaklade zmluvy o spoluprdaci pri realizovani Projektu tak, ako bola tato
zmluva schvalena Poskytovatelom v ramci konania o zmene Projektu na zdklade Ziadosti
0 zmenu zo dna 12.09.2017; zavizky tykajuce sa ucasti Spolupracujiuceho subjektu
V Projekte podla Zmluvy o poskytnuti NFP sa vztahujii na vSetky Spolupracujuce subjekty
jednotlivo, preto sa aj zdoévodu zjednodusenia zmluvného textu pri oznaceni
Spolupracujiiceho subjektu pouziva v tejto Zmluve o poskytnuti NFP jednotné cislo. **

(3) V €lanku 9 v odseku 4 pismeno b) VZP sa v bodoch i), viii), xiv) axv) za slovo
,Prijimatel™ v prislusnom gramatickom tvare doplia nové slovné spojenie ,alebo
Spolupracujuci subjekt” v zodpovedajicom gramatickom tvare.

(4) V €lanku 14 v odseku 1 VZP sa pismeno e) nahradza novym znenim nasledovne:

,,e) viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skutocne realizovand, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatela alebo Spolupracujuceho
subjektu (ak ide, napr. o mzdové vydavky) pred predlozenim prislusnej Ziadosti o platbu,
najneskor vsak do 31.12.2023, a zaroven boli oprdavnené vydavky, bez ohladu na ich
charakter, premietnuté do uctovnictva Prijimatela alebo Spolupracujuceho subjektu Vv
zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych v Zmluve o
poskytnuti NFP; podmienka uhrady Dodavatelovi alebo zamestnancovi Prijimatela alebo
Spolupracujuceho subjektu nemusi byt splnena v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré sa
vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. c¢) VZP alebo ak sa tato podmienka
nevyzaduje s ohladom na konkrétny systéem financovania v sulade s podmienkami
upravenymi v Systéme financného riadenia; “

(5) V &lanku 14 v odseku 1 VZP sa na konci odseku dopiiia nové pismeno ), ktoré znie
nasledovne:
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1) opravnenymi vydavkami su aj vydavky vynakladané Spolupracujiicim subjektom na
zaklade cinnosti vykonavanych jeho zamestnancami podla podmienok uvedenych v zmluve
0 spolupraci pri realizovani Projektu uzavretej medzi Prijimatelom a Spolupracujiucim
subjektom v zmysle definicie Spolupracujiiceho subjektu uvedenej v clanku 1 ods. 3 VZP.*

(6) V ¢lanku 14 odsek 2 VZP sa za slovo ,Prijimatel'a” vklada slovné spojenie ,,alebo
Spolupracujuceho subjektu.

(7) V &lanku 14 VZP sa dopliia novy odsek 4, ktory znie nasledovne:

V' pripade, ak v dosledku porusenia povinnosti Spolupracujucim subjektom, ktoré pre
neho vyplyvaju zo zmluvy 0 spolupraci pri realizovani Projektu uzavretej medzi
Prijimatelom a Spolupracujucim subjektom v zmysle definicie Spolupracujiiceho subjektu
uvedenej v cldanku 1 ods. 3 VZP alebo V pripade, ak v priamej suvislosti s cinnostou
Spolupracujuceho subjektu podla uvedenej zmluvy vzniknu Neopravnené vydavky
suvisiace s realizaciou Projektu, Prijimatel’ sa zavizuje vratit' takto poskytnuté financné
prostriedky Poskytovatelovi v sulade s clankom 10 ods. 1 pism. g) VZP. Ustanovenie
odseku 3. tohto clanku tymto nie je dotknuté.

Ostatné prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP

(8) Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory“ sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory*.
Nova priloha ,,Predmet podpory* je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(9) Priloha ¢ 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa nahradza novou
prilohou ,,Rozpocet projektu*.
Nova priloha ,,Rozpocet projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(10) Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Opis projektu“ sa nahradza novou prilohou
,,Opis projektu*.
Nova priloha ,,Opis projektu je prilohou ¢. 4 k Dodatku.
Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou stic¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3
Zmluvné strany sa vo vztahu ku schvéleniu Ziadosti o zmenu Projektu zo dna 29.11.2017
osobitne  dohodli, Ze  Prijimatel sa  zavdzuje poskytnit  Poskytovatel'ovi

vSetku Poskytovatelom poZadovanu suinnost’ v pripade potreby reagovat’ na kontrolné
a auditné zistenia suvisiace stouto zmenou Projektu. Zaroven sa Prijimatel’ zavizuje
znasat/uhradit’ finanéné opravy vzniknuté v désledku zmeny Projektu navrhovanej v ziadosti
0 zmenu zo dna 12.09.2017, ku ktorej sa viaze aj tento dodatok ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti
NFP, pretoze za tuto zmenu nesie plni pravnu aj finanéni zodpovednost. Vysporiadanie
finan¢nych vzt'ahov medzi Prijimatelom a Spolupracujicim subjektom na zaklade prislusne;j
zmluvy o spolupraci pri realizovani projektu tymto dojednanim nie je dotknuté.
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Clanok 4

(1) Pre acely tohto Dodatku sa vieobeené zmluvné podmienky oznaduji ako ,,VZP¥, Zmluva
o poskytnuti nenavratného finan&ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako .zmluva“ a zmluva a jej prilohy sa oznatuje ako .,Zmluva o poskytnuti NFP.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, 7e si text tohto Dodatku riadne a dbsiedne precitali, jeho
obsahu a pravnym Gg¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy si
dostatotne jasné, urdité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnl a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u

Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda GCinnost' diiom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav,

(5) Tento Dodatok sa stava ncoddelitelnou sidastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prilohy:

Priloha &.1 VZP

Priloha &. 2 Predmet podpory
Priloha &. 3 Rozpodet projektu
Priloha &. 4 Opis projektu

Za Poskytovatefa v Bratislave, difa: 3 () -11- 2017

Podpis: ......... S
Meno a priezvisko tatutdrnehe-orgémuizastupeu’ Poskylovatela:
JUDr. Adela Daniskova

NV .f)-}l','; |
7a Priiimateia v Braiisl,”afv%ﬁa: ) VEC 20 v e
reoad

] ; r" b&
Podpis: ... et Foroy <
. 7 ‘?j -
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupe’ PHjd b~

doc. JUDr. Lucia Zitianska, PhD.

' Ak sa nehodi. preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

Clanok 1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (dalej ako ,,VZP®), ktoré su sucastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi s na
strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti
NFP zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi podla podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ zabezpeci, aby Spolupracujuci subjekt bol viazany uzavretou zmluvou
0 spolupraci pocas UCinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP tak, ako bola tato zmluva
schvalend Poskytovatelom vramci konania o zmene Projektu na zéklade ziadosti
0 zmenu zo dna 12.09.2017

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje.

Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vseobecné nariadenie,
(i) Nariadenia k jednotlivym ESIF;
(iii) Implementa¢né nariadenia;

b) pravne predpisy SR:

(i) Zakon o prispevku z ESIF,

(i) Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

(iii) Zakon o finan¢nej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

(v) zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zadkonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®),

(vii) zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.kompetencny zakon®).

(viii) pravne predpisy regulujuce oblast’ verejného obstaravania, a to najma zakon ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov v zneni neskorSich predpisov a zdkon ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejhom
obstaravani,
(ix) zakon o Gétovnictve.

Pojmy pouzité v tychto VZP su v nadvéznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavézné pre
celi Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl’a tohto odseku 3 su rovnako zavizné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — suhrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa
¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity su vymedzené vecne, t.].
vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a finan¢ne. Hlavna aktivita je vymedzena ¢asom, t.j. musi byt
realizovand v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzend vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridanti hodnotu pre Prijimatel’a a/alebo cielova
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. AK sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podpornd®, zahfiia hlavné aj podporné Aktivity;

Bezodkladne — najneskdr do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odlisna lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky - vydavky, ktorych maximalna vysSka vyplyva
z rozhodnutia Poskytovatela, ktorym bola schvalena ziadost' o NFP a ktoré predstavuju
vecny aj finanény ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budi vynaloZené
v suvislosti s Projektom na Realizdciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov redpektuje pravidla vyplyvajuce z Nariadeni k jednotlivym ESIF,
z minimalnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z
pripadnej schémy pomoci. Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana
terminoldgia ,,vydavky“, ato aj pre ,naklady* vzmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o uctovnictve®);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
tilohy centralneho koordina¢ného organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicia a
informatizaciu, ktory je ustrednym organom S$tatnej spravy zodpovednym za efektivnu
auéinni koordinaciu riadenia poskytovania prispevku z europskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku zo $trukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu;

Certifikaény organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie. Certifikaény organ plni
ulohu organu zodpovedného za koordinaciu a usmerniovanie subjektov zapojenych do
systétmu financného riadenia, vypracovanie uctov, certifikdciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu prijimatelov pred zaslanim Eurdpskej komisii, vypracovanie Ziadosti
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oplatbu aich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie,
vysporiadanie finanénych vztahov (najmi ztitulu nezrovnalosti a finanénych oprav)
S Europskou komisiou a nanarodnej urovni ako aj realizdciu platieb pre jednotlivé
programy. V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikaéného orgénu
Ministerstvo financii SR;

Den — diiom sa rozumie Pracovny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny deri;

Dokumenticia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
suboru tykajice sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast Realizacie aktivit Projektu na zaklade
vysledkov VO alebo iného druhu obstaradvania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané
Vv stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

EU - znamena Eurépska Unia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy
0 Eurépskej Unii;

Eurépske $trukturalne ainvestiéné fondy alebo ESIF — spoloéné oznaGenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Europsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond;

Europsky trad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je trad, ktorého cielom je
chranit finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym dalsim
nezadkonnym aktivitdm, vratane zneuzitia uradnej moci v ramci europskych institicii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vysetrovani,

Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukonCenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukonlenie realizicie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a su¢asne
vV zmysle Systému financného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizicie Projektu
oznaCuje ako ,,ukonCena operacia®) — nastane diiom, kedy po zrealizovani vsetkych
Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych
podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky atieto si premietnuté do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusSnych pravnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a

b) Prijimatel'ovi bol uhradeny/zau¢tovany zodpovedajuci NFP.

Hlasenie o zacati realizacie hlavnych aktivit Projektu — formular (tvori prilohu
Prirucky pre Prijimatela), prostrednictvom ktorého Prijimatel’ oznamuje Poskytovatel'ovi
Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu a informaciu o datume zacatia realizacie
podpornych aktivit Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie réznych oblasti tpravy podla vseobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;
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IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informa¢ny systém, ktory zahifia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finan¢né riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienajd udaje s udajmi
vV informaénych systémoch FEuropskej komisie urcenych pre spravu eurdpskych
Strukturdlnych a investiénych fondov a S inymi vnutro$tatnymi informa¢nymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v rameci integracného rozhrania;

Komisia alebo EK — znamena Eurdpsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — o0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podl'a zakona o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podl'a zakona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finan¢nej kontrole a audite ide 0 povinnu
osobu tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuju
Pracovné dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny den, v ktorom doslo ku
skutocnosti urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty urcené podla dni zacinaju plynat’ prvym
pracovnym diiom nasledujucim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty urcené podla tyzdiiov, mesiacov alebo rokov sa koncia
uplynutim toho kalendarneho diia, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s diilom, ked” doslo
k skuto¢nosti urujucej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa
kon¢i poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
na deni pracovného pokoja v zmysle zakona ¢. 241/1993 Z. z. o §tatnych sviatkoch, dioch
pracovného pokoja a pamétnych diioch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym dilom
lehoty nasledujuci pracovny deii. Lehota je pre Prijimatela zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel’a, alebo ak sa podanie odovzda na postovi
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak;

Meratel'né ukazovatele Projektu — zavizna kvantifikacia vystupov a cielov, ktoré maju
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na urovni Projektu
je dolezité zpohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeci dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel' zahrnie do Vyzvy navrh
meratelnych ukazovatel'ov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vietky alebo
niektoré meratel'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel
zodpoveda vramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a stucasne zodpoveda za ich
plnenie, resp. udrZzanie vramci Nasledného monitorovania Projektu. Meratel'né
ukazovatele Projektu odzrkadl'uju skuto¢né dosahovanie pokroku na trovni Projektu,
priradzuju sa k hlavnym Aktivitam Projektu a v zasade zodpovedaji vystupu Projektu.
Meratel'né ukazovatele Projektu su uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
v rozsahu, v akom boli su¢astou schvalenej Ziadosti o NFP alebo postupom podla ¢lanku
6.6 zmluvy. V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Meratelny
ukazovatel’ Projektu vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom* alebo ,,bez priznaku®,
zahtna takyto pojem aj Meratelny ukazovatel Projektu s priznakom aj Meratelny
ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu s priznakom - Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel’a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
MerateI'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v ramci akceptovatel'nej miery odchylky
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pri preukazani dané¢ho externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo
vztahu k Prijimatel’ovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdzné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pricom
akceptovatena miera odchylky, ktora nebude mat za nasledok vznik financnej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlu¢iteI'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim orgdnom pre program V stlade
S ¢lankom 47 anasledujicich vSeobecného nariadenia, ktory skiima vSetky otazky
ovplyvitujice vykonnost’ programu vratane zaverov z preskiumania vykonnosti, poskytuje
konzultacie. Monitorovaci vybor skima a schval'uje vSetky navrhy riadiaceho organu na
Zmenu programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 o
Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajtcich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Eurdpskom zoskupeni Uzemnej
spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednodusenie a zlepenie zakladania a
fungovania takychto zoskupeni;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie — nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovujii spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom namornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o
Eurdpskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 zo diia 15.
maja 2014 o0 Eurépskom namornom a rybarskom fonde a zruSeni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢&. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1255/2011;

Nariadenia K jednotlivym eurépskym Strukturidlnym a investicnym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahfhaju pre tcéely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;
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Nariadenie 966/2012 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢.966/2012 z 25. oktobra 2012, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na
vieobecny rozpocet Unie a zruseni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tdto doba zacina plynit’ od Finan¢ného
ukonéenia realizacie Projektu a trva pocas doby uréenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratelnych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst’ k zmene
Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom
bol Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu urcené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP — suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajaca zo Schvalenej Ziadosti o NFP,
podla podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou
pravnou Gpravou (najmid zdkonom o prispevku z ESIF, zakonom o finan¢nej kontrole
aaudite azakonom o rozpoétovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
zrozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP apredstavuje urcit¢é % z Celkovych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stulade
s podmienkami Vyzvy. Skuto¢ne vyplateny NFP predstavuje urCité % zo Schvalenych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stulade
s podmienkami Vyzvy a po zohladneni d’alSich skuto¢nosti vyplyvajucich zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP; vyska skuto¢ne vyplateného NFP moze byt rovna alebo nizsia ako
vyska maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie st Opravnenymi vydavkami; ide
najmé o vydavky, ktoré su v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejna sprava, nestvisia s ¢innostami
nevyhnutnymi pre tspesnu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo su v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s
podmienkami prislusnej Vyzvy alebo st v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnalost’ — akékol'vek porusenie prava Europskej unie alebo vnutroStatneho prava
tykajuceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o poskytnuti NFP, pri¢om uvedené poruSenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zadastitujiiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo mdze byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej unie zatazenim
vSeobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom;

Obchodny zakonnik — zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v zneni neskorSich
predpisov;

Obdiansky zakonnik — zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, v zneni neskorSich
predpisov;

Okolnost’ vylucujica zodpovednost® alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala.
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Utinky okolnosti vylu¢ujicich zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu, pokial trva
prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktord nastala az v Case, ked’ bola Zmluvna strana v omesSkani s plnenim svojej
povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Na postdenie toho, ¢i uréita
udalost’ je OVZ, sa pouzije ustanovenie §374 Obchodného zékonnika a ustalené vyklady
a judikatara k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktorda ma byt OVZ, musi spinat vietky nasledovné
podmienky:

(i)  docasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zavéazku po urcitu dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s ohladom na to, Ze dodato¢na nemoznost
plnenia ma trvaly, nie doc¢asny charakter,

(i)  objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(iii)  musi mat’ tak povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohl'adu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratite'nost, v désledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, Ze
Zmluvna strana by mohla tato prekazku odvratit' alebo prekonat’, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v ramci lehoty, po ktora OVZ trva,

(v)  nepredvidatelnost, ktori mozno povazovat za preukdzani, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat’, ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, Ze povinnosti vyplyvajice
zo vSeobecne-zaviaznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU st alebo maji byt’ kazdému zname,

(vi) Zmluvna strana nie je uz v ¢ase vzniku prekazky v omeskani s plnenim
povinnosti, ktorej tato prekazka brani.

Za OVZ na strane Poskytovatela sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skuto¢ne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, najméi
v sulade s pravidlami opravnenosti vydavkov uvedenych v ¢lanku 14 VZP; s ohl'adom na
definiciu Celkovych opravnenych vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov moéze byt
rovnd alebo nizsia ako vySka Celkovych opravnenych vydavkov a sucasne rovna alebo
vyssia ako vySka Schvalenych opravnenych vydavkov;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréeného vladou SR;
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Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia —
je v stlade so vieobecnym nariadenim a Nariadeniami K jednotlivym ESIF, prislugnymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych orgénov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

¢) CKO,

d) Certifikacny orgén,

e) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujuce organy,

) Organ zabezpecujici ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

j) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiel’a na priprave Projektu so ziadatel'om a na realizacii
Projektu s Prijimatelom podl'a zmluvy uzavretej medzi Prijimatel'om a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finan¢ny prevod prispevku alebo jeho Casti;

Pracovny deii - den, ktorym nie je sobota, nedel'a alebo defi pracovného pokoja v zmysle
zakona ¢. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamétnych
dioch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre PrijimatePa vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tieZ Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a Vv suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo privne akty EU - pre u¢ely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiiaji
primarne pramene prava EU (najmi zakladajuce zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristapeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurdpska rada
s cielom zabezpetit' hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporicania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvajii prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zaviazné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizacia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotnt1 podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytitena
a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako
hmotny vystup realizdcie Projektu, priCom jeden Projekt mdze zahinat aj viacero
Predmetov Projektu;
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Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktord sa skladd zo skupiny navzijom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zaviaznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v salade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve
0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vsak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realiz4cie hlavnych
aktivit Projektu zodpovedd opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP, pricom za ziadnych okolnosti nesmie prekrocit’ termin
stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 v§eobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ §tatnej spravy alebo tizemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je urceny na realizaciu programu a zodpoveda za riadenie
programu Vv sulade so zasadou riadneho financného hospodarenia podla ¢lanku 125
vSeobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP. V podmienkach SR
v sulade s § 7 zékona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace organy vlada SR, ak
VvV tomto ustanoveni nie je uvedené inak. AK je to tcelné, Riadiaci organ moze konat’ aj
prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu;

Riadne — uskutoénenie (pravneho) ukonu Vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a s Priru¢kou pre Ziadatel'a v ramci Vyzvy
ajej priloh, Priruckou pre Prijimatel’a, prislusnou schémou pomoci, ak je stcastou
projektu poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;

Schémy S$tatnej pomoci a schémy pomoci "de minimis', spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci“ — dokumenty, ktoré presne stanovuju pravidla a podmienky, na ktorych zaklade
mozu poskytovatelia pomoci poskytnut’ Statnu pomoc a pomoc "de minimis" jednotlivym
prijimatel'om;

Schvalena ziadost’ o NFP — ziadost o NFP, vrozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om v ramci konania o ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku
z ESIF a ktora je ulozena u Poskytovatel'a;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatelom vramci predlozenych
Ziadosti o platbu; s ohadom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvélenych
opravnenych vydavkov méze byt rovna alebo nizsia ako vysSka Opravnenych vydavkov;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uc¢tovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
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vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Spolupracujuci subjekt — prislusny sud, ktory spolupracuje s Prijimatelom na Realizacii
Projektu na zéklade zmluvy o spolupraci pri realizovani Projektu tak, ako bola tato
zmluva schvalend Poskytovatel'om v rdmci konania o zmene Projektu na zaklade Ziadosti
0zmenu zo dna 12.09.2017; zavizky tykajuce sa ucasti Spolupracujuceho subjektu
V Projekte podla Zmluvy o poskytnuti NFP sa vztahujl na vSetky Spolupracujuce
subjekty jednotlivo, preto sa aj z dovodu zjednodusenia zmluvného textu pri oznaéeni
Spolupracujtiiceho subjektu pouziva v tejto Zmluve o poskytnuti NFP jednotné ¢islo.

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument vyplneny Riadiacim organom,
Sprostredkovatel'skym orgdnom, platobnou jednotkou, Certifikacnym orgdnom, Organom
auditu a jeho spolupracujiicim organom, na ktorého zaklade je oficialne zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti;

Systém finan¢ného riadenia Strukturilnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finanéného riadenia — dokument vydany Certifikacnym organom, ktory predstavuje
suhrn pravidiel, postupov a Cinnosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia
zahffia finan¢né planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizdciu toku finan¢nych
prostriedkov, uctovanie, vykaznictvo a monitorovanie financnych tokov, certifikaciu
a vysporiadanie finanénych vztahov voc¢i Slovenskej republike a vo¢i Europskej komisii;
pre uUcely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdazna vzdy aktualna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktorého tu&elom je definovat
Standardné procesy a postupy riadenia ESIF, ktoré su zavizné pre vietky zu¢astnené
subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdzna vzdy aktualna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO Vv nadvéznosti aj na interpretacné pravidla
uvedené v Clanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené plati aj pre dokumenty
vydavané na zaklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou 1.2 ods. 3, pism. a) aZ c)
Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akékolvek pomoc poskytovana z prostriedkov 3tatneho
rozpo¢tu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora nardsa sut'aZ alebo hrozi narusenim sttaze tym, ze
zvyhodiiuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a moze nepriaznivo
ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi §tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
vtejto Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj §tatna pomoc.
Povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaju zpravneho poriadku SR alebo
z pravnych aktov EU ohl'adom $tatnej pomoci, zostavaju plnohodnotne aplikovatelné bez
ohl'adu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu
Projektu Prijimatela, zahimajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohl'adu na to, ¢i sa
Prijimatel’ povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny
subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zucastiiujlice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici socidlnych programov),
pri¢om plati, e na kazdého ucastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Uastnikmi
projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuZzivaji vysledky projektu,
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ale nezucastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikécii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z. o titovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na téely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundacia —
priebeznéd platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyzaduje splnenie naleZzitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) azf) predmetného zakona, pricom za dostatocné
splnenie nalezitosti podla pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatela v ZoP v Casti
Cestné vyhlasenie v zneni podla prilohy ¢. 1a) Systému finanéného riadenia. V stvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktorého dokaznd hodnota je rovnocennd faktaram, povazuje aj doklad
preukazujtici vykonanie zapocitania;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncent
Vv kalendarny deni, kedy Prijimatel’ kumulativne splni nizSie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vsetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumiteInym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so
suhlasom Prijimatela sfunkéneny tak, ako sa to predpokladalo v schvalenej
Ziadosti o NFP, alebo

(i) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predlozenim cestného vyhlasenia Prijimatel’a s uvedenim dna, ku
ktorému doslo k ukonceniu poslednej hlavnej Aktivity Projektu, pricom
prilohou Cestného vyhlasenia je dokument oddvodnujiici ukoncenie posledne;j
hlavnej Aktivity Projektu v defi uvedeny v ¢estnom vyhlaseni.

Ak mé Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukoncovany Ciastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt sti¢asne splnena aj pre skor
ukoncené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost' skorSieho ukoncenia
jednotlivych Aktivit Projektu za Gcelom dodrzania leh6ot uvedenych v Prilohe €. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie vsulade scasom plnenia uréenom v Zmluve o0 poskytnuti NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Priru¢ke pre Ziadatela, vo Vyzve,
Vv Prirucke pre Prijimatel’a, v prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahina poskytnutie
pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a Vv Pravnych
dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon ¢. 25/2006 Z.z.“)
a zédkona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o VO*) v suvislosti s vyberom
Dodavatel'a; ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Verejné obstaravanie vo

vSeobecnom vyzname obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na
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konkrétne postupy obstaravania, zahffia aj iné druhy obstaravania nespadajtice pod zakon
0 VO, ak ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad priptsta;

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym prdvom v zmysle ¢l. 1
ods. 9 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.18/2004 z 31. marca 2004 o
koordinacii postupov zadavania verejnych zdkaziek na prace, verejnych zakaziek na
dodavku tovaru a verejnych zakaziek na sluzby, a kazdé eurdpske zoskupenie uzemne;j
spoluprace zriadené v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1302/2013 alebo vzniknuté podla zakona ¢. 90/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov;

Vladny audit — nezavisla, objektivna, overovacia, hodnotiaca a uistovania ¢innost’
vykonavana podl'a zakona o0 finan¢nej kontrole a audite, osobitnych predpisov a so
zohl'adnenim medzinarodne uznavanych auditorskych standardov;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zéklade ktorej Prijimatel’ v postaveni Zziadatela
vypracoval a predlozil ziadost o NFP Poskytovatelovi a ktora je urCujiicou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym diom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatela, alebo nadobudnutim
ucinnosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatelom, ak nebola vystavena objednavka
alebo

(i1) zacatia poskytovania sluzieb tykajucich sa Projektu, alebo

(iii) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktord nemozno podradit’ pod body
(i) a (ii) aktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podra toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iii) nastane ako prva.

Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek tukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zacatie Verejného obstaravania/obstaravania alebo zacatie VO — nastane vo vztahu
ku konkrétnemu Verejnému obstaravaniu uskutocnenim prvého z nasledovnych tikonov:

a) predlozenie dokumentacie k VO na vykon ex-ante kontroly, ak je takato kontrola
vzhl'adom na charakter zakazky povinna, alebo

b) pri Verejnych obstaravaniach, kde nie je povinne vykonavana ex-ante kontrola sa za
zaCatie Verejného obstaravania povazuje:

(i)  odoslanie oznamenia o vyhlaseni Verejného obstaravania, alebo
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(ii) odoslanie oznamenia pouzittho ako vyzva na sutaz alebo vyzva na
predkladanie pontik na zverejnenie, alebo

(iii)  spustenie procesu zadavania zakazky v ramci elektronického trhoviska;

Zikon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon ¢&. 25/2006 Z.z. — zakon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (u€¢inny do 17.04.2016);

Ziakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 438/2015 Z.z.,
ktorym sa meni a dopliia zdkon & 99/1963 Zb. Obéiansky sudny poriadok v zneni
neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zikony (G&inny od
18.04.2016);

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavretd medzi Prijimatelom a Partnerom, ktora
obsahuje vsetky ustanovenia vyzadované Poskytovatelom vramci minimalnych
Standardov k Zmluve o partnerstve vsalade Vyzvou aktord vymedzuje prava
a povinnosti Prijimatela a Partnera za ucCelom Realizacie Projektu podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finan¢ného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel mal mozZnost' sa stakymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mézu vyplyvat’ prava a povinnosti,
oboznamit’ a zosuladit’ s jeho obsahom svoje c¢innosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskor$icho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost, ak pre Zverejnenie Konkrétneho Pravneho dokumentu nie st
stanovené osobitné podmienky, ktoré si zavdzné. Poskytovatel’ nie je v Ziadnom pripade
povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne ajednotlivo upozoriovat.
Povinnosti  Poskytovatela vyplyvajuce pre neho zo vSeobecného nariadenia
a implementacnych nariadeni tykajuce sa informovania a publicity tymto zostavaju
nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext moze v Zmluve o poskytnuti
NFP pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia
Vv prisluSnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssSie uvedeny vyznam,;

Ziadost o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatel'ovi uhradzany NFP, t.j. prostriedky EU
a statneho rozpoétu na spolufinancovanie v prislusnom pomere. Ziadost' o platbu
prijimatel’ eviduje v ITMS2014+;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorych zaklade ma
Prijimatel’ povinnost’ vratit' finanéné prostriedky v prisluSnom pomere na stanovené
bankové ucty.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.  Prijimatel’ sa zavizuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as avsulade sjej podmienkami a postupovat’ pri
Realizacii aktivit Projektu s odbornou starostlivost'ou.
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b)

d)

Prijimatel’ zodpoved4a Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu aza Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Merate'nych ukazovatelov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, vcelom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujucich osdb, vratane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpovedda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykondval sam.
Poskytovatel’ nie je v Ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek
porusenie povinnosti Prijimatel’a voci jeho Dodavatelovi alebo akejkol'vek tretej osobe
podielajicej sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatela vo
vztahu k Projektu je Prijimatel’.

V dosledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o ziadosti
podla Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel' a podmienky
obsiahnuté v schvalenej Ziadosti boli v stlade s §25 zakona o prispevku z ESIF prenesené
do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je moznd len vynimocne,
s predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Zmena Prijimatel'a moze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

v jej dosledku neddjde k poruseniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako
boli definované v prislusnej Vyzve, to znamend, e aj novy Prijimatel’ bude spliiat
vSetky podmienky poskytnutia prispevku, a

taito zmena nebude mat Ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s povodnym Prijimatelom
V postaveni ziadatel'a, a

tato zmena nebude mat’ ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2
zmluvy a na Gcel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele Projektu,
pricom Prijimatel’ musi preukazat’, ze uvedené nésledky ani nehrozia, a

Prijimatel’ zabezpeCi, ze tretia osoba, ktord by mala byt novym Prijimatelom,
osobitnym pravnym tkonom, ktorého Gc¢astnikom bude Poskytovatel’, vstapi do Zmluvy
0 poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, ato aj Vv pripade, ak v zmysle osobitného
pravneho predpisu je tretia osoba, ktord by mala byt novym Prijimatelom,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 3, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v stlade s ¢lankom
10 VZP vo vyske, ktora je umerna obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu povinnosti
podl’a tohto odseku 3.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzujui poskytovat’ si vSetku potrebna sacinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvna strana
za to, ze druha Zmluvna strana neposkytuje dostato¢na pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit’ sa aktualnou verziou Manualu informovania a komunikacie
pre prijimatel'ov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.
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7.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze poCas doby Nasledného monitorovania Projektu nedodjde k
zmene Projektu, ktord ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvaleny.

Clanok 3 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich os6b dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat’ principy
nediskrimindcie, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov a
stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v stilade so zdkonom 0 VO
a s Priruckou pre Prijimatel’a. Pri zadavani zékaziek Prijimatel'om, na ktoré sa nevztahuje
zakon o VO, ako aj pri zadavani zakaziek S nizkou hodnotou ( resp. zakaziek podla §9
ods. 9 zakona ¢. 25/2006 Z.z. uc¢inného do 17.04.2016) a osobitne zakaziek nad 5000
EUR, je Prijimatel’ povinny postupovat’ podla pravidiel upravenych v Prirucke pre
prijimatel'a k procesu verejného obstaravania, resp. subsidiarne v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 a v Metodickom pokyne CKO ¢. 14, pricom Prijimatel’ berie na vedomie, Ze
Vv pripade ak postupoval pri zaddvani takychto zakaziek v rozpore s tymito pravidlami,
a to bez ohl'adu na skutoc¢nost’, kedy bol postup zadévania zédkazky realizovany (t.j. pred
alebo po schvaleni ziadosti o nenavratny finanény prispevok, resp. pred alebo po podpise
zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku), buda vydavky vyplyvajice z
realizacie takéhoto obstardvania vylicené z financovania v plnom rozsahu, t.j. budu
povazované za neopravnené.

Prijimatel’ je povinny zaevidovat VO do ITMS2014+ a zaslat Poskytovatelovi
dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov
Vv plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci inak. Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od
Prijimatel’a aj inu dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a
suvisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon ¢innosti Poskytovatela
a Prijimatel’ je povinny Poskytovatelovi tito dokumentaciu Vuréenom termine
poskytnut’. Prijimatel’ predklada dokumentaciu podla predchadzajicej vety v lehotach
avo forme uréenej v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel neuréi inak. Prijimatel
stcasne s dokumentaciou predklada Poskytovatelovi aj Cestné vyhlasenie, v ktorom
identifikuje Projekt a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac.
Stcast'ou tohto Cestného vyhlasenia je supis vSetkej predkladanej dokumentacie, vratane
dokumentacie predkladanej elektronicky, a vyhlasenie, ze predkladana dokumentacia je
uplna, kompletna a je totozna s originalom dokumentacie obstaravania sluZieb, tovarov,
stavebnych prac alebo inych postupov. St¢asne Prijimatel’ vyhlasi, Ze si je vedomy, Ze na
zaklade predloZenej dokumentacie vykond Poskytovatel' administrativnu finanénu
kontrolu a jej zavery podl'a odseku 12 tohto ¢lanku VZP. Pri dopiiani dokumentacie na
vykon administrativnej finan¢nej kontroly plati povinnost predkladania cestného
vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia
podl'a tohto odseku, Poskytovatel’ ho vyzve, aby tak vykonal Bezodkladne od datumu
uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhlasenie
podl'a tohto odseku napriek vyzve Poskytovatela nepredlozi, ide o podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'om.

Poskytovatel’ vykona administrativnu finanént kontrolu obstaravania tovarov, sluZzieb,
stavebnych prac a stvisiacich postupov v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite
apodla postupov upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom administrativnej
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finan¢nej kontroly obstardvania sluzieb, tovarov, stavebnych prac a stivisiacich postupov
zo strany Poskytovatel’a nie je dotknuta vylu¢na a kone¢na zodpovednost’ Prijimatel’a ako
verejného obstaravatel’a, obstaravatel’a alebo osoby podl'a § 8 zdkona o VO (osoby podla
§ 7 v zmysle zékona €. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO pri dodrzani v§eobecne zdviznych
pravnych predpisov SR aEU, tejto Zmluvy, Pravnych dokumentov a zikladnych
principov. VO. Rovnako nie je vykonom administrativnej finanénej kontroly
Poskytovatel'om dotknutd vyluénd a kone¢nd zodpovednost’ Prijimatela za obstaravanie
a vyber Dodavatel’a v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podla zdkona o
VO. Prijimatel' berie na vedomie, ze vykonanim administrativnej finan¢nej kontroly
Poskytovatel’a nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného opravneného organu na
vykonanie novej kontroly/vladneho auditu pocas celej doby tucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP so zisteniami, ktoré budu vyplyvat z tejto novej kontroly/vladneho
auditu a ktoré moézu byt odlisné od zisteni predchadzajucich kontrol. V pripade, Ze zavery
novej kontroly, a to napriklad v dosledku aplikicie postupov vychadzajucich z
metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk UVO alebo Pravnych
dokumentov alebo komunikacie s EK alebo inymi organmi SR a EU, st odli$né od
zaverov predchadzajucej kontroly, Poskytovatel’ je opravneny na zaklade zaverov z novej
kontroly uplatnit’ v plnej vyske voci Prijimatelovi pripadné sankcie za nedodrzanie
principov a postupov stanovenych v zakone o VO, resp. postupov pri obstarani zakazky,
na ktort sa zdkon o VO nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze v pripade, ak
kontrolny organ/auditny organ podla ¢lanku 12 VZP odlisny od Poskytovatela
identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajicu z VO, spocivajiicu v poruseni pravnych predpisov
a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v suvislosti s VO, porusenim principov
a postupu VO stanovenych v zakone o VO alebo vyplyvajucich z legislativy EU k
problematike VO alebo z obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo
auditnymi organmi EU, a to aj nad ramec zisteni Poskytovatel’a a bez ohl'adu na §tadium,
v ktorom sa proces VO nachadza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost
vratit NFP alebo jeho cast’, Prijimatel’ je povinny takto vycislené NFP alebo jeho cast
vratit' v stlade s ¢lankom 10 VZP, a to aj v pripade, ak ned6jde k aplikacii postupu podl'a
§ 41 zakona o prispevku z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac na vykon administrativnej financnej kontroly podla Prirucky pre
Prijimatela. Ak Poskytovatel’ v Priru¢ke pre Ziadatela/Prijimatela OP EVS neuréi iné
terminy a rozsah dokumentacie, ktort je Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi,
Prijimatel’ postupuje podla prislusnej kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade
postupov pri obstarani zakazky, na ktori sa zakon o VO nevzt'ahuje podl'a metodického
pokynu CKO ¢.12.

Administrativnu finan¢ni kontrolu pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO
vykonava Poskytovatel’ v zavislosti od fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s Gispesnym uchadzacom,

c) Ex-post kontrolu,

d) Kontrolu dodatkov zmlav s GispeSnym uchadza¢om alebo dodavatel'om.
Administrativau finan¢nt kontrolu postupov pri obstardvani zédkazky, na ktoru sa
zédkon o VO nevztahuje, vykondva Poskytovatel v zavislosti od rozsahu
a predmetu ako:
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10.

11.

12.

a) Ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s uspe$nym uchadzacom, ak ponuka
uspesného uchadzaca je rovna alebo vyssia ako 5 000 EUR bez DPH ,

b) Ex-post kontrolu po podpise zmluvy s Dodavatel'om,

¢) Kontrolu dodatkov zmluv s Dodévatel'om.
Poskytovatel’ je povinny vykonat’ administrativnu finanénti kontrolu obstaravania sluzieb,
tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov V maximélnych lehotach uréenych
v Systéme riadenia ESIF. Podas doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na doplnenie
chybajucich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informacii sa lehota na
vykon administrativnej financnej kontroly prerusuje. Lehota na vykon administrativnej
financnej kontroly prestava plynut’ diom odoslania vyzvy Prijimatelovi a dorucenim
chybajucich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informacii
Poskytovatel'ovi za¢ina plyntt nova lehota.

Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon administrativnej
finanénej kontroly predizit. Poskytovatel o predizeni lehoty bezodkladne informuje
Prijimatel’a sp6sobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' je opravneny v odovodnenych pripadoch vramci inych nevyhnutnych
ukonov stvisiacich s vykonom administrativnej finan¢nej kontroly z vlastného podnetu
prerusit’ vykon administrativnej finan¢nej kontroly podla odseku 8, pricom od tohto
momentu lehota na jej vykon prestane plynut. Poskytovatel o tejto skutoCnosti
bezodkladne informuje Prijimatela sposobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP
a zaroven mu oznami datum, od ktorého Poskytovatel'ovi za¢ina plynit’ nova lehota.

Poskytovatel’ alebo nim urend osoba ma pravo zucastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie pontik. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem zic¢astnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel je povinny oznamit
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponik najmenej
5 dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodnu stvisiace administrativne ukony spojené
s ucast'ou Poskytovatel’a na otvarani ponuk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej administrativnej finanénej kontroly méze
V ramci zaverov:

a) Udelit Prijimatelovi sthlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy
s Dodavatel'om, s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Odmietnut’ vykon ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO,

C) Pripustit vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
do financovania v plnej vyske,

d) Vyzvat Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

e) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a stavebnych prac
do financovania Vv celej vyske, resp. vyzvat' Prijimatel'a na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

f) Udelit' finan¢nt opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do financovania (ex-ante
finan¢na oprava),

g) Udelit finan¢nt opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac  po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany
Poskytovatela Prijimatelovi (ex-post financnd oprava) postupom podla § 41
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13.

14.

15.

zékona o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo
jeho cast’ v stilade s ¢lankom10 VZP,

h) Udelit' finan¢nt opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac  po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany
Poskytovatel'a Prijimatelovi (ex-post finannd oprava) =zaslanim ziadosti
0 vratenie NFP alebo jeho ¢asti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravanti podl'a
zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a (nezasle spravu z kontroly) v lehote
urCenej na vykon administrativnej financnej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a stvisiacich postupov (a nedoSlo k preruseniu plynutia lehoty ani
k odmietnutiu vykonania ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO), Prijimatel’ nie je
opravneny uzatvorit’ zmluvu s uspeSnym uchadzacom ani vykonat iny ukon, ktorého
podmienkou je vykonanie administrativnej financnej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
Poskytovatel'om. Uzatvorenie zmluvy s GspeSnym uchadza¢om, resp. vykonanie iného
ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie administrativnej financnej kontroly (napr.
vyhlasenie VO), mdze byt povazované za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP
a Poskytovatel’ nebude opravneny v pripade zisteni nedostatkov v ramei ex-post kontroly
postupovat’ vo veci urenia ex-ante finan¢nej opravy a suvisiace vydavky nebuda
pripustené do financovania v plnom rozsahu.

Kazda nadlimitna zakazka na hlavné Aktivity projektu musi byt vyhlasena do 45 dni od
nadobudnutia Gc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo do 45 dni od zruSenia
predchadzajuceho Verejného obstardvania alebo do 45 dni od ukoncenia zmluvy s
Dodavatelom z predchadzajuceho VO na rovnaky predmet zakazky uskuto¢neného
vramci Projektu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity
projektu, zadavanie zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené
zaverom z kontroly uvedenym v ods. 12 pism. c¢) alebo f) tohto ¢lanku VZP, mdze
Prijimatel’ opakovat maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podla
predchadzajucej vety mdze byt predmet obstardvania zmeneny len v oddévodnenych
pripadoch vyplyvajucich z Projektu alebo v nadvédznosti na nedostatky vytknuté
Poskytovatel'om v Ciastkovej sprave z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajicim VO.
Nové VO na hlavné Aktivity projektu musi byt vyhlasené do 45 dni od dorucenia
Ciastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly od Poskytovatela vztahujucej sa
k bezprostredne predchadzajucemu VO, ktora obsahuje oznamenie Poskytovatela
v zmysle ods. 12 pism. e) tohto ¢lanku VZP. V pripade, Ze ani vo vztahu k tretiemu VO
nebudu zavery z kontroly Poskytovatel'a v sulade s ods. 12 pism. c) alebo f) tohto clanku
VZP, pdjde o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatela.

Lehoty uvedené v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuju na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstaravacou organizaciou podla § 15
ods. 2 zakona o VO;

b) VO, pri ktorych Prijimatel’ poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentacie
k pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante kontrola pred vyhlasenim
alebo pred zacatim VO podla § 168 zédkona o VO).

Na ziklade odovodnenej ziadosti Prijimatela moze Poskytovatel’ lehotu uvedent
v tomto odseku z objektivnych dévodov primerane predizit.

V pripade porusenia pravidiel a povinnosti tykajucich sa procesu ex-ante kontroly
uvedenych v Prirucke pre Prijimatela, podla prislusnych ustanoveni kapitoly 3.3.7
Systému riadenia ESIF a Metodického pokynu CKO ¢&. 5 zo strany Prijimatel’a, nie je
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16.

17.

18.

19.

20.

Poskytovatel  opravneny  pristipitt k ureniu eX-ante finanCnej opravy.
Ak ide 0 nadlimitni zakazku alebo koncesiu, financovanu ¢o aj z Casti z prostriedkov
Europskej tnie, resp. z prostriedkov predmetného projektu, prijimatel je podla § 169 ods.
2 zékona o VO povinny pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej
dohody, pred ukonéenim stitaze navrhov, pred zadanim zékazky na zaklade ramcovej
dohody alebo pred ukonéenim postupu inovativneho partnerstva podat’ UVO podnet na
vykonanie kontroly predmetného verejného obstardvania. Ak prijimatel’ podpise zmluvu
s uspesnym uchadzaCom pred riadnym ukoncenim kontroly podla § 169 ods. 2 zakona
0 VO ako aj ex-ante kontroly nadlimitnych zékaziek pred podpisom zmluvy s uspesnym
uchadzacom (ak podla Priruc¢ky pre prijimatela je takato ex-ante kontrola povinna, tu
oznaéena aj ako druha ex ante kontrola), resp. vobec nepredlozi dokumentaciu k VO na
tato kontrolu, poskytovatel’ nebude opravneny v pripade zisteni nedostatkov v ramci ex-
post kontroly postupovat’ vo veci urCenia ex-ante finan¢nej opravy a suvisiace vydavky
nebudu pripustené do financovania v plnom rozsahu. Porusenie predmetnej povinnosti
prijimatel'a sa mdze povazovat’ za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavizuje zabezpeCit v ramci zavdzkového vztahu s kazdym Dodavatel'om
Projektu povinnost Dodavatela Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho
s dodavanym tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek pocas platnosti
aucinnosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu
a poskytnut’ im vSetku potrebnt sucinnost’. Prijimatel’ sa zavéizuje zabezpecit' v ramci
zaviazkového vztahu s Dodavatelom Projektu pravo Prijimatela bez akychkol'vek sankcii
odstapit’ od zmluvy s Dodavatelom v pripade, kedy eSte nedoslo k plneniu zo zmluvy
medzi Prijimatelom a Dodavatelom a vysledky administrativnej finanénej kontroly
Poskytovatel'a neumoznuji financovanie vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov,
sluzieb, stavebnych prac alebo inych postupov.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost’, Zze vydavky vzniknuté na zéklade VO nemézu byt
Poskytovatel'om vyplatené skor ako bude ukoncena administrativna financnd kontrola,
resp. skor ako bude potvrdena ex-ante financna oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota urcena, resp. dojednand pre administrativou
finanéni  kontrolu Ziadosti o platbu neza¢ne plynat skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom vysledku administrativnej finan¢nej kontroly VO, resp. po
potvrdeni urcenia ex-ante finan¢nej opravy. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit, aby pri vybere Dodéavatela bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov. V pripade identifikacie konfliktu zdujmov je
Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zikona o prispevku ESIF alebo
podla inych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov alebo postupov upravenych
v Pravnych dokumentoch, najmd v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k urCovaniu
finan¢nych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov
verejného obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel Cestnej
hospodarskej sutaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodéavatel’a. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za Ucelom preverenia, ¢i vramci VO nedoslo k poruseniu pravidiel
Cestnej hospodarskej stitaze alebo inému protipravnemu konaniu, priCom je v pripade
opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim
tychto skuto¢nosti zo strany Poskytovatela.
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21.

22.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajtcich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
azisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré s pre Poskytovatela
zavazné a Vv dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, nie je mozné
pripustit’ vydavky, ktoré¢ vzniknu z takéhoto VO do financovania, o ¢om Poskytovatel’
oboznami Prijimatela spolu so skutocnostou, Ze nesthlasi s uzatvorenim zmluvy s
uspesnym uchadzacom, ak nie je v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k uréovaniu
finan¢nych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov
verejného obstaravania uvedené inak. V pripade navrhu na uzatvorenie dodatku k
existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznamenia
Prijimatela uvedené v prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doslo k
identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak Poskytovatel” identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b) poruSenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajtcich z pravnych predpisov SR a
z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych dokumentov, z
Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni Certifika¢ného
organu, Organu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych organov EU, ktoré su pre
Poskytovatela zavdzné a v dosledku aplikdcie ktorych sa vyluuju vydavky
vyplyvajtce z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatel’a a Gispesného uchadzaca, ale eSte pred thradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaji z realizacie Verejného obstardvania (napr. na zaklade zaverov z
administrativnej financnej kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel' nepripusti
vydavky vzniknuté na zaklade takéhoto VO do financovania tym spésobom, Ze nie je
povinny preplatit’ ziadost' o platbu v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po sthlase
Prijimatel’a stav konvaliduje prostrednictvom ex-ante financ¢nej opravy. Vo veci urenia
ex-ante opravy a sucasné¢ho pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje
Poskytovatel' v zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 5 k ur€ovaniu finan¢nych oprav,
ktoré maé riadiaci organ uplatnovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného
obstaravania a Vv sulade s Prilohou ¢. 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP. Kone¢né potvrdenie
ex-ante finan¢nej opravy vyda Poskytovatel' Prijimatelovi len po splneni podmienok
uréenych Poskytovatel'om. Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budii moct’ byt pripustené
k financovaniu za podmienky zniZenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante
finan¢nej korekcie. V pripade uzatvoren¢ho dodatku k existujucej zmluve na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom Projektu sa
ustanovenie tykajice sa pripustenia stvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante
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23.

24,

25.

26.

finan¢nej opravy uvedené v prvej vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k
identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

Zoznam poruSeni pravidiel a postupov obstaravania, spolu s urenim percentualnej vysky
finan¢nej opravy prisluchajucej konkrétnemu poruseniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri urceni financnej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 4 (Financné
opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania).

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre Ziadatel'a povinnost’ spo¢ivajica v tom, ze Ziadatel’
je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o ziadosti
0 NFP vo vztahu k VO Specifikovanému vo Vyzve, ako preukdzanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o Ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat’
dokumentaciu k takémuto VO na opatovnu administrativnu finan¢na kontrolu podl’a tohto
¢lanku VZP. Uvedené nema vplyv na moznost Poskytovatela vykonat opdtovnu
administrativnu finan¢na kontrolu takéhoto Verejného obstaravania.

V pripade, ze Prijimatel’ ku dnu nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o0 poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s GspeSnym uchadzatom, nesmie tak urobit’ a je povinny predloZit
dokumentéciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly
podla Prirucky pre prijimatela.

Ak Poskytovatel v ramci administrativnej finan¢nej kontroly VO identifikuje
zistenia s vplyvom alebo s moznym vplyvom na vysledok VO, Poskytovatel’ pri
urCeni ex-ante alebo ex-post finanénych oprav bude postupovat v stlade
s ustanoveniami kapitoly 3.3.7 Systému riadenia ESIF, Metodického pokynu
CKO ¢. 5 a Prirucky pre Prijimatel’a.

Clanok 4 POVINNOSTI  SPOJENE S MONITOROVANIM  PROJEKTU
A POSKYTOVANIM INFORMACII

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’” Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a dalsie tdaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliujuce monitorovacie iidaje k Ziadosti 0 platbu,
b) Dopliiujice monitorovacie udaje,

C) Monitorovaciu spravu Projektu polas Realizicie aktivit Projektu (s priznakom
,,vyro¢na‘“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukon¢eni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na‘),

d) Naslednti monitorovaciu spravu Projektu po Finanénom ukonéeni Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi spolu s kazdym zac¢tovanim zalohove;j
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliujuce
monitorovacie Udaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel' nepredkladd Ziadnu Ziadost
o platbu spinajicu podmienky podla predchidzajiicej vety do Siestich mesiacov od
nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené
podmienky na zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyrocna‘),
Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatelovi informaciu, o stave Realizacie aktivit
Projektu, identifikovanych problémoch arizikach na Projekte ako aj o d’alSich
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informaciach v suvislosti s realizdciou Projektu vo forméate stanovenom Poskytovatel'om
(Doplitujice monitorovacie udaje), ato Bezodkladne od uplynutia 6 mesaénej lehoty
stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zaroven povinny predlozit’ informacie v rozsahu
podl’a tohto odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel’ poziada.

Prijimatel’ je povinny pocCas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyrocna®) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskdr do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujtci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla U¢innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne tu¢innost neskér ako 1.1. roku n, prva
monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyrocné*) obsahuje idaje za obdobie od
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych
aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu v termine podla
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP predlozit’ Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu
(s priznakom ,,zaverecna“). Monitorované¢ obdobie monitorovacej spravy Projektu (s
priznakom ,,zavereéna“) je obdobie od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo,
v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do
momentu Ukondenia realizacie aktivit projektu.)

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby Nasledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dna Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Nasledni monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukonéenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujtici po poslednom dni monitorovaného obdobia zaverecnej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo diia Finanéného ukonéenia Projektu. Dalsie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Nasledného monitorovania Projektu.

Monitorovacie spravy Projektu a informacia zaslana Prijimatel'om podl'a odseku 2 tohto
¢lanku (Dopliujice monitorovacie udaje) podliecha vykonu kontroly Poskytovatel'om.
Kontrola Dopliiujucich monitorovacich udajov k Ziadosti o platbu musi byt vykonavana
spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne formou administrativnej finanénej kontroly
kontrolovanej osoby v zmysle zdkona o finan¢nej kontrole a audite.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch na
urovni Projektu v rozsahu atermine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatela o zacati
aukonceni realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o kalendarnom dni
ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncenia aktivit
Projektu. Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat’ udaje
0 Ucastnikoch Projektu v rozsahu aterminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost
Poskytovatela je Prijimatel povinny Bezodkladne alebo vinom termine ur¢enom
Poskytovatelom predlozit’ aj iné informacie, dokumentaciu suvisiacu s charakterom
a postavenim Prijimatela, s Realizaciou Projektu, u¢elom Projektu, s Aktivitami
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10.

Prijimatel’a suvisiacimi s G¢elom Projektu, svedenim tu¢tovnictva, ato aj mimo
poskytovania doplitujicich monitorovacich tidajov k Ziadosti o platbu, predkladania
monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informécii o monitorovanych tidajoch
na urovni Projektu podla prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat' Poskytovatela o zacati
a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekucného alebo spravneho konania voci
Prijimatel'ovi, o vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost, o vSetkych
zisteniach opravnenych osob na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych
organov, ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré maji alebo moézu mat’ vplyv na realizaciu
aktivit Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat’
Poskytovatel'a o zacati a ukon¢eni konkurzného konania a konkurzu, restrukturalizaéného
konania a reStrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni.
Prijimatel’ je povinny informovat Poskytovatela o zavedeni ozdravného rezimu
a zavedeni nltenej spravy.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

O zmenach tykajtcich sa Projektu je Prijimatel povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informacie viaZuce Sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie
poskytnut’.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
vtomto clanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel’a podl'a predchadzajucej vety sa z ¢asového hladiska
uplatiluji pocas platnosti a uéinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred uc¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie
zamerané na verejnost’ budil obsahovat’ nasledujiice informacie:

a) odkaz na Europsku tniu a znak Europskej unie vsulade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;

b) odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouZitim nasledujuceho
oznacenia ESF — Eurdpsky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podla predchadzajicej vety moze prijimatel’ nahradit
odkazom na ESIF —Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy;

c) logo OP EVS;
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d) vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Ak ma Prijimatel’ zriadené¢ webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zdoraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit' informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimalne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej velkosti A3) ato na mieste I'ahko viditenom verejnostou, ako su vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie v zmysle Manualu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podla jeho umiestnenia (sidlo prijimatel’a, miesto realizacie
aktivit projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit', aby ciel'ova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerand boli informovani o tom, ze
Projekt je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, $ntirka na mobil, USB kl'u¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurépskej tnie s odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pri¢om minimalna velkost znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych
pripadoch pri velmi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
doévodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouZit len znak EU.

Prijimatel’ je povinny uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu, ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a st uréené pre verejnost’ alebo
ucastnikov, vratane prezencnych listin alebo inych dokumentov potvrdzujicich tcast’ na
realizovanych aktivitich Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a), ¢) a d) tohto
¢lanku VZP, s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa
Prijimatel’ zavizuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto clanku VZP.
Uctovné a obdobné doklady (napr. faktury, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je
potrebné oznacovat’ v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny urcit’ blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikacie v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit graficky Standard pre

opatrenia v oblasti informovania a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze poc€as ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

a)  bude pouzivat vyluéne v stvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

b) ak to jeho povaha dovoluje, zaradi ho do svojho majetku a zostana Vv jeho
majetku pri  dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na
Prijimatel’a podl'a jeho Statutarneho postavenia (napr. Zakona o Gétovnictve),
minimalne poc¢as doby Nasledného monitorovania Projektu,
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d)

e)

nadobudne od tretich o0s6b na =zéklade wvyuZitia postupov a podmienok
obstaravania uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP,
ktory bol nadobudnuty od tretich os6b, musi byt novy a nepouZzivany, priCom za
novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len
z Casti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vzt'ah
a nasledne ho opét’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu
na Casovy faktor,

ak to urci Poskytovatel’, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, sposobom urenym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt’ zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas celej u¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedena podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajtcich z komunikacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 a ¢lanku
5VZP,

bude nadobudat, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava, prav stvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva“), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zéklade zmluvy, ktorej iCelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpeCenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako
nadobudatel musi byt opravneny vrozsahu, vakom to nevylucujt
vSeobecne-zavidzné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit’ dielo alebo
vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva v suvislosti s Projektom na
zaklade vecne, miestne a casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného suhlasu dodéavatela prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej
licencie (suhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia
Prijimatel’a pri pouzivani diela alebo pri vykondvani iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali
dodato¢ny alebo osobitny stihlas autora na uplatiiovanie majetkovych prav
k dielu alebo dodato¢ny alebo osobitny sthlas majitela prava na
vykonédvanie in¢ho prava dusevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), v dosledku ¢oho bude Prijimatel’ opravneny vsetky prava
dusevného vlastnictva nerusene a neobmedzene aplikovat, uzivat’, pozivat’,
$irit’, rozmnoZovat, prepracovat, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat a
chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny tcel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest’ ¢i poskytnut’ Ciastocne alebo v celosti tretej osobe, pricom
takato licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

(i) V zmluve podla bodu 1 budu zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcoV a subdodavatel'ov Dodéavatela Prijimatela.

(iii) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zéklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujiceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatela a ktoré sa vrovnakej alebo obdobnej podobe
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pontika aj inym osobdm, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny
vrozsahu, vakom to nevyluuju vSeobecno-zavdzné pravne predpisy
kogentnej povahy, pouzit dielo alebo vykondvat' prava z priemyselného
vlastnictva tak, aby mohol Realizovat' Projekt, dosiahnut ucel Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ciel' Projektu a zabezpecit Nasledné monitorovanie
Projektu bez obmedzeni abez toho, aby vznikali dodatocné naklady
vztahujlce sa k prevadzke majetku z dovodu vykonu prav z priemyselného
vlastnictva alebo z dovodu pouzivania autorského diela. Za ucelom
dodrzania podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je Prijimatel
povinny vyuzit vSetky moznosti, ktoré mu umoziuje pravny poriadok,
vratane Upravy udelenia licencie analogicky podla bodu 1, pri zohl'adneni
Standardnych licen¢nych podmienok vztahujucich sa na dodavany majetok,
ktory je predmetom dusevného vlastnictva.

2.  Majetok nadobudnuty z NFP nemoéze byt bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatel'a pocas ti€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uzivania tretej osoby,
v celku alebo ¢iastocne, s vynimkou vyplyvajicou z ods. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajucou z Vyzvy,

C) zataZeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane =zalozného prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie uc¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel’a Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

3. Prijimatel’ je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’
az po udeleni prechadzajiceho pisomného suhlasu Poskytovatel'a aj v pripadoch, na ktoré
sa vzt'ahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym tkonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuju odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, Ze ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel povinny postupovat pri tomto obstaravani
v zmysle zakona o VO apravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom
Poskytovatel’ overi sulad tohto obstaravania so zdkonom o VO a pravidlami uvedenymi
v Pravnych dokumentoch este pred vydanim pisomného stihlasu. O suhlas podla tohto
odseku 3 Ziada Prijimatel’ Poskytovatela, pricom sucastou ziadosti je dosledné vecné
odovodnenie splnenia podmienok na udelenie stihlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas
zamietne.

4.  Prijimatel’ sa zavizuje poskytniit’ Poskytovatel'ovi a prislusnym orgdnom SR a EU vsetku
dokumentéciu vytvorenu pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zéroveti udel'uje Poskytovatelovi a prisluinym organom SR a EU pravo na pouZitie
udajov z tejto dokumentécie na ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri
zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

5. Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto clanku alebo
vykonanie pravneho ukonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez
predchadzajuceho pisomného stihlasu Poskytovatel'a v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP,
sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

6. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podla vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
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osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela postupom podla
¢lanku 6 zmluvy tykajiceho sa vyznamnejsej zmeny, za sucasného splnenia podmienok
uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 VZP apodmienok uvedenych vbode 6.9 Systému
finan¢ného riadenia. Prijimatel’ spolu s odévodnenou Ziadost'ou o stihlas s prevodom prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatelovi doklady, ktorymi
preukazuje splnenie podmienok pre udelenie sthlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny
vyziadat’ od Prijimatel'a akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliiujacich
informacii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia podmienok pre udelenie
suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnit Poskytovatelovi pozadované dokumenty,
informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratSia ako lehota na
Bezodkladné plnenie a sposobom ur¢enym Poskytovatelom. Ak Prijimatel neposkytne
Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podla predchadzajucej
vety v stanovenej lehote, Poskytovatel’ suhlas so zmenou v osobe Prijimatel’a neudeli.
V pripade, ak Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatel’a suhlas, je zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP voc¢i Poskytovatelovi nadalej v nezmenenom rozsahu a obsahu
zaviazany Prijimatel’ v nadvédznosti na §531 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika, bez ohl'adu
na akékol'vek zavizky Prijimatela voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol
vrozpore spravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak dojde k prevodu prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchddzajuceho stihlasu
Poskytovatel'a, takéto poruSenie povinnosti Prijimatela sa povazuje za podstatné
poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postlipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo sp6sob postiipenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajiucej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
V zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliv uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatel'a na
iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vsetkych
prav apovinnosti Poskytovatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu
umoznuju prislusné pravne predpisy SR upravujlice jeho poésobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti st upravené v Systéme financného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stilade so Zmluvou 0 poskytnuti
NFP a ukoncit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny
pri zamysSlanej zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat
ziadost’ 0 zmenu a postupovat’ v sulade s ¢lankom 6 ods. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonc¢eni
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realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajucich
Z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Deni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o zacati
realizacie hlavnych aktivit Projektu, ktoré¢ je Prijimatel’ povinny zaslat’” Poskytovatel'ovi
do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az (v) definicie
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP. Ak Vyzva
umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred ucinnostou Zmluvy o poskytnuti NFP, je povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi
Hlasenie o zacati realizdcie hlavnych aktivit Projektu do 20 dni odo dina nadobudnutia
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel porusi svoju povinnost ozndmit' Poskytovatel'ovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia o zacati realizacie
hlavnych aktivit Projektu, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den,
ktory je uvedeny v tabul’ke €. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany den
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca) ato bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapocitava do doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vSak Realizdcia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncena najneskér do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podl'a pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpec¢i tpravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat aj v pripade, ak
Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z dévodu OVZ (ods. 6 pism. ¢) v spojeni s ods.
11 pism. b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim tkonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP alebo na jej zaklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt 0 viac
ako 30 dni, a to po dobu omeskania Poskytovatela; v pripade, ak tato Zmluva alebo
Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU nestanovuji
lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny pozastavit
Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 dni, odkedy mal
Poskytovatel povinnost’ zaGat’ konat. V pripade ZoP sa lehota uvedena
v predchadzajiicej vete po¢ita odo dita splatnosti ZoP uvedenej v &lanku 132
vseobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel' vykonad predmetny tkon alebo postup,
dilom, kedy sa dozvedel o vykonani tohto tkonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom administrativnej finan¢nej kontroly verejného obstaravania podl'a ¢lanku 3
VZP, a to po dobu omeskania Poskytovatela.

Strana 28 z 57



Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie predizi o ¢as omeskania Poskytovatel’a, pricom v§ak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncena najneskdér do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podla pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skutoCnost’ podla odseku 4 tohto Clanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podl'a odseku 3 a4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom oznameni uvedie skutocnosti,
ktoré viedli k vzniku OVZ, datum vzniku OVZ, k ¢omu prilozi prislusni dokumentaciu
preukazujticu vznik OVZ. Doru¢enim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaji ucinky
pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podla
odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) vpripade dbévodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznaéne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V ozndmeni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v oznameni uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podl'a nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy o poskytnuti NFP a v tabulke ¢. 5 v prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni o pozastaveni
Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie st Specifikované ziadne hlavné aktivity, ma
sa za to, Ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade ¢oho
z hladiska opravnenosti vydavkov nastdvaju ti€inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto
¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
tohto ¢lanku VZP, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré st
stanovené v Zmluve o0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako deni
pozastavenia tridsiaty prvy def po uplynuti lehdt na preplatenie podanej ZoP;

C) Vpripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
v pripadoch nesuvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehét stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu
alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia tridsiaty prvy
deii po uplynuti tychto lehot.

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne oznami Prijimatel'ovi, ze vznik OVZ
zdovodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a) V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do
doby odstranenia tohto poruSenia zo strany Prijimatela, bez ohl'adu na skuto¢nost’, ¢i
k poruseniu povinnosti do$lo konanim alebo nekonanim Prijimatela,
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b) v pripade podstatného porusenia Zmluvy o0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstupil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstrdnenia
tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

C) V pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatela, a to az do doby zaniku
tejto okolnosti; toto pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP vydavok
vzt'ahujuci sa na aktivitu alebo jej Cast’ vykonanu v ramci Realizacie aktivit Projektu
pred tym, ako doslo k u¢inkom pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku, a to aj
Vv pripade, ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku Dodéavatel'ovi Projektu doslo az v case po
vzniku U¢inkov pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto ¢lanku,

d) neaplikuje sa,

e) Vpripade zadatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia vo¢i Prijimatel’ovi,
osobam konajucim V mene Prijimatel’a, alebo inym osobam v priamej suvislosti s
Projektom,

f) vpripade, ak vznikne Nezrovnalost' alebo podozrenie z Nezrovnalosti na twrovni
konkrétnej Vyzvy, vramci ktorej Prijimatel’ podal ziadost’ o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel’om,

g) vpripade, ak je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly na trovni
Poskytovatel'a a zistenia pocas prebiechajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuju
zistenia, ktoré vyzaduji docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na
porusenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

h) v pripade, ak doSlo k za¢atiu konania tykajiiceho sa poskytnutia pomoci nezlucitel'nej
s vnutornym trhom alebo neopradvnenej pomoci V nadvdznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU, najmé konania tykajiiceho sa neozniamenej alebo protipravnej pomoci
podl'a ¢l. 4 ods. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 659/1999, ktorym sa ustanovuji podrobné
pravidla na uplatiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie, alebo
Vv pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému $tatu pozastavit’
akukol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie o zlucitelnosti
pomoci so spoloénym trhom,

i) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel moze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu
nedojde, Poskytovatel' je opravneny v stlade so vSeobecnym nariadenim, Systémom
finan¢ného riadenia a na to nadvézujicimi Pradvnymi dokumentmi odstipit’ od Zmluvy
0 poskytnuti NFP pre podstatné poruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vykonat
finan¢nu opravu casti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji i¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
suvisiacich v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v ozndmeni o pozastaveni poskytovania
NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka,
Zmluvné strany sa dohodli, Ze d6jde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit
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10.

11.

Projektu ako celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeskania S plnenim
svojich povinnosti podla Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznika Ziadne
pravo ztakéhoto ne/konania Poskytovatela, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto
clanku VZP. Zarovein pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi s tym, Ze
V pripade, ak vynaklad4 pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli
opravnené, tieto vydavky nebudi povazované za oprdvnené, pretoze nevznikli pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na
podporné aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Kedze
Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena,
takto vynalozené vydavky nebudu Prijimatelovi preplatené, ato aj bez ohladu na
zaviazky, ktoré mozu v tejto suvislosti Prijimatelovi vzniknit' najmé v stvislosti s jeho
zmluvnymi vztahmi S DodavateImi. Ak Poskytovatel v ozndmeni o pozastaveni
poskytovania NFP podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych
sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaju len
V oznameni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny,
ak ho o to Prijimatel’ poziada, poskytniit mu vSetku pozadovanii nevyhnutnii suc¢innost
vstlade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opait’
pokracovat’ v Riadnej Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudi pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vzt'ahujuce
sa na podporné Aktivity vecne stvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
Casti, ktora bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré
st podrla prilohy ¢. 3 (Rozpodet Projektu) zahrnuté pod Cast'ou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavend v nadvdznosti na oznamenie Prijimatela podl'a ods. 5 tohto ¢lanku
VZP. Z hladiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka
stanovena v odseku 6 pism. c¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré st v zmysle ods. 6
tohto ¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela,
s vynimkou pism. g) a h) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie
odseku 11 nevztahuje, za podmienky, ak sucasne nedoSlo k poruSeniu
povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré su v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela, alebo

C) odstranil Nezrovnalost' v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy o0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny tkon alebo akakol'vek povinnost
Poskytovatel’a vyplyvajtica pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajucich sa Nezrovnalosti a zarovei podla overenia
Poskytovatel’a tvrdenia Prijimatel'a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaji skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a ¢) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatel'ovi z tohto dovodu
nevznika ziadne pravo.
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12.

13.

14.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto ¢lanku VZP sa Poskytovatel zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizdcie hlavnych aktivit Projektu z dévodov
existencie prekazky, ktora ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny skontrolovat’, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajiicich sa
vykonu kontroly Prijimatela Poskytovatelom. Na ten 0cel je Prijimatel’ povinny na
poziadanie Poskytovatela preukdzat dodrziavanie vsetkych svojich povinnosti
vyplyvajtcich pre neho z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavizkov
tykajucich sa plnenia podla tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najméd zmluvnych a inych
vztahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto u¢inky
spojené (§374 ods. 3 Obchodného zdkonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukoncenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zaroven splnenim zavidzkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om, priGom zavizky
sa povazuju za splnené podl'a ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukonéenie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastava dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vypoved’ou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatela.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP moZe Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odsttpit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, nepodstatného porusenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP a d’alej v pripadoch, ktoré ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP alebo
Pravne predpisy SR a pravne akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstupenie od
Zmluvy o poskytnuti NFP platia vSeobecné ustanovenia Obchodného zakonnika
0 odstiipeni od zmluvy (§344 a nasl. Obch. zak.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP
uvedené osobitné dojednanie Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzaju zakonné
ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze:

a) PoruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana poruSujiica Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v Case uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto
case bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel Zmluvy 0 poskytnuti NFP,
ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva 0 poskytnuti
NFP uzavreta, ze druhd Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti
pri takom poruseni Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje
Zmluva o poskytnuti NFP.

b)  Naucely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel'a povazuje najma:

i) vznik takych okolnosti na strane Prijimatela alebo Spolupracujuceho
subjektu, v dosledku ktorych bude zmarené dosiahnutie ucelu Zmluvy
0 poskytnuti NFP a/alebo ciel’a Projektu a suc¢asne nepdjde o OVZ,

Strana 32 z 57



i)

vi)

vii)

viii)

neaplikuje sa,

poruSenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré st uvedené vo Vyzve
a ktorych splnenie bolo podmienkou pre schvalenie Ziadosti o NFP; za
podstatné porusSenie zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka
poskytnutia prispevku zostava z objektivneho hl'adiska splnena, ale inym
spdsobom, ako bolo uvedené v Schvalenej Ziadosti o NFP,

poruSenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1
zmluvy, ak udalost’ alebo skuto¢nost, ktorti Prijimatel neoznamil, je
v zmysle ustanoveni tejto Zmluvy povaZovana za podstatné porusenie
zmluvy alebo ma tak zavazne negativny dopad na Realizaciu aktivit
Projektu, Nasledné monitorovanie Projektu, ucel Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo ciel’ Projektu, Ze ju (ich) nemozno napravit’,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajtcich informacii Poskytovatelovi
v suvislosti so Zmluvou o0 poskytnuti NFP pocas ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP ako aj v ¢ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatel'ovi,
ktorych spoloénym zakladom je skutocnost, Zze Prijimatel’ nekonal
dobromyselne alebo Vv suvislosti s tymito informaciami Prijimatel’ vykonal
ukon v suvislosti s Projektom, ktory by v stilade so Zmluvou o poskytnuti
NFP pri poskytnuti pravdivych tidajov nebol opravneny vykonat,, alebo by
ho musel vykonat' inak, alebo na zaklade takto poskytnutych informacii
Poskytovatel vykonal ukon v suvislosti s Projektom, ktory by inak
nevykonal;, takymto konanim je aj wuvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre ucely urCenia vysky NFP pri Projektoch
generujucich prijem,

ak Prijimatel’ neza¢ne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujiiceho zaciatok prvej hlavnej Aktivity a stcasne ak Prijimatel
nepoziada o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d)
zmluvy Vv spojeni s ¢l. 6 ods. 6.8 pism. @) zmluvy alebo, ak sice o uvedent
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat’
realizaciu hlavnych aktivit Projektu v nahradnej lehote poskytnutej
Poskytovatel'om podl’a ¢l. 6 ods. 6.8 pism. b) zmluvy,

neukonéenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP; 0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak
Prijimatel’ poziadal o prediZenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci
opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve a boli splnené¢ podmienky na
jej predizenie v zmysle ¢l. 6 ods. 6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP je dané vzdy, ak dojde k neschvaleniu predizenia doby
Realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedené v ¢l. 6 ods. 6.9 pism. a) a b)
zmluvy,

porusenie zavizkov tykajlcich sa vecnej stranky Realizécie aktivit Projektu,
ktoré maju podstatny vplyv na Projekt a jeho ciel’ alebo na dosiahnutie ucelu
Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi zastavenie alebo prerusenie Realizacie
aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a alebo Spolupracujiiceho
subjektu, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody uvedené v ¢lanku 8 VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy,
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xi)

xii)

xiii)

Xiv)

porusenie zavidzkov tykajtcich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci
Projektu spdsobom aza podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve
0 poskytnuti NFP, v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli
vydané pre vykonanie Verejného obstardvania alebo iného postupu
obstaravania zo strany Orgénov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly
ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli Zverejnené, ak neddjde k aplikécii
postupu podla §41 zikona o prispevku z ESIF; poruSenie zavizkov sa
vztahuje najmi na porusenie zdkazu konfliktu zaujmov pri vykonanom
Verejnom obstaravani alebo inom postupe obstaravania v zmysle §46 zakona
o prispevku z ESIF medzi Prijimatefom a Poskytovatelom, na existenciu
koluzie alebo akejkol'vek formy dohody obmedzujiucej sttaz medzi
vitaznym uchadzacom a ostatnymi uchadzacmi alebo vitaznym uchadzacom
a Prijimatel'om pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe
obstaravania, ktorn identifikoval Poskytovatel vramci vykonavanej
kontroly, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol o poruseni
zakona ¢. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sut'aze v zneni neskorSich
predpisov; k aplikacii tohto bodu ix) méze dojst” kedykol'vek pocas trvania
Zmluvy o poskytnuti NFP v nadvdznosti na vykonanu kontrolu Prijimatela
bez ohladu na vysledok predchadzajucich kontrol alebo inych postupov
aplikovanych vo vztahu k Projektu zo strany Poskytovatela alebo iného
opravneného organu,

ak Prijimatel’ podpiSe zmluvu s uspeSnym uchadzatom pred riadnym
ukonc¢enim kontroly podl'a § 169 ods. 2 zakona o VO ako aj ex-ante kontroly
nadlimitnych zakaziek pred podpisom zmluvy s uchadzacom (ak podla
priru¢ky pre prijimatel’a je takato ex-ante kontrola povinna), resp. vobec
nepredlozi dokumentaciu k VO na tato kontrolu,

ak Prijimatel’ svojim zavinenim neza¢ne VO alebo iny sposob obstaravania
podrla ¢lanku 3 ods. 14 VZP na vyber Dodavatel'a Projektu najneskor do 45
dni od nadobudnutia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo do 45 dni od
zruSenia predchadzajuceho Verejného obstaravania alebo do 45 dni od
mimoriadneho ukoncenia zmluvy s Dodavatelom z predchadzajuceho VO
na rovnaky predmet zakazky uskuto¢neného v ramci Projektu alebo do 45
dni od dorucenia Ciastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly od
Poskytovatel’a vzt'ahujucej sa k bezprostredne predchadzajucemu VO, ktora
obsahuje oznamenie Poskytovatela v zmysle ods. 12 pism. e) tohto ¢lanku
VZP,

ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dna dorucenia oznamenia o schvaleni
ex-ante kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstaravania vo
Vestniku verejného obstaravania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty
S riadnym od6évodnenim,

ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného Ccinu
v suvislosti s procesom hodnotenia, vyberu Projektu, s Realizaciou aktivit
Projektu, alebo ak bude ako opodstatnend vyhodnotena st'aznost’ smerujuca
k ovplyviiovaniu hodnotitelov alebo ku konfliktu zadujmov alebo k
zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusSovanie skonstatuju
aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy,

poruSenie povinnosti Prijimatelom alebo Spolupracujucim subjektom podl'a
¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom

Strana 34 z 57



c)

d)

€)

f)

v nadviznosti na &l. 108 Zmluvy o fungovani EU bez ohl'adu na to, &i doslo
k pozastaveniu poskytovania NFP zo strany Poskytovatel'a podl'a ¢l. 8 ods. 6
pism. h) VZP,

XV)  také konanie alebo opomenutie konania Prijimatel’a alebo Spolupracujuceho
subjektu v stvislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit
Projektu, ktoré je povazované za Nezrovnalost v zmysle vSeobecného
nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, ze takato Nezrovnalost' sa povazuje za
Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

xvi) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatel’a alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatel’a do likvidacie,

xvii) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek
5.1 zmluvy,

xviii) porusenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP,

Xix) kazdé porusenie povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné poruSenie povinnosti alebo podstatné poruSenie
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Podstatnym porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého ukonu zo
strany Prijimatela, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas Poskytovatel'a
Vv pripade, ak suhlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu zo strany
Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazuju za podstatné porusenia, su nepodstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstupit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako
sa 0 tomto poruSeni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze s ohl'adom na pravne
postavenie a povinnosti Poskytovatela, modze vykonaniu odstipenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost' vykonat' kontrolu u Prijimatel’a, pripadne
povinnost’ realizovat’ iné osobitné postupy aukony. Z uvedeného doévodu preto
Prijimatel’ sthlasi s tym, Ze na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe, pri
odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu* zahita dobu,
po ktora st vpriamej nadvdznosti vykondvané Ukony Poskytovatelom podla
predchadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je
Zmluvna strana opravnend odstupit, ak strana, ktord je v omeskani, nesplni svoju
povinnost’ ani v dodatocnej primeranej lehote, ktord jej na to bola poskytnutd
V pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je
Zmluvna strana opravnena poskytnut’ dodatocnti lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, priCom ani poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa
nedotyka toho, Ze ide o podstatné porusSenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného
zakonnika).

Odstipenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je 0¢inné dnom dorucenia pisomného
oznamenia o odstipeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.
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g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana
opravnena od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odsttpit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ uplynul
aspoil jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik predmetu
Zmluvy o0 poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety neuplatni
a Zmluvné strany su opravnené postupovat’ podl'a prisluSnych ustanoveni Obchodného
zakonnika a podporne Obcianskeho zakonnika.

h) V pripade odstipenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatel'a, ktoré podla svojej povahy maju platit aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmd pravo apovinnost pozadovat vratenie
poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’alSie ustanovenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel’ dostane do omes§kania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v dosledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

j)  V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel'a vratit NFP alebo jeho cCast. Tato povinnost Prijimatela sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujucom
podstatné poruseniec Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, Ze Prijimatel je
povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

5. Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dévodu, Ze nie je
schopny realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve
0 poskytnuti NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ sihlasi s tym,
ze podanim vypovede mu vznika povinnost’ vratit' uz vyplatené NFP v celom rozsahu
podla ¢lanku 10 VZP za podmienok stanovenych Poskytovatel'om v Ziadosti 0 vratenie.
Po podani vypovede mdze Prijimatel’ tito vziat spdt iba s pisomnym sthlasom
Poskytovatel'a. Vypovedna doba je jeden kalendarny mesiac odo dia, kedy je vypoved
dorucena Poskytovatel'ovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaju
ukony smerujuce k vysporiadaniu vzijomnych prav a povinnosti, najmid Poskytovatel
vykona ukony vztahujuce sa k financnému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako
pri odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ vsetku
potrebnl sucinnost. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby
s vynimkou ustanoveni, ktoré nezanikaju ani v désledku zaniku Zmluvy o poskytnuti
NEFP pri odstipeni od zmluvy v zmysle ods. 4 pism. h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel’ sa zavézuje:

a) vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevyCerpal podla podmienok Zmluvy
0 poskytnuti NFP, alebo ak nezG¢toval celu sumu poskytnutého
predfinancovania alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk;
suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa
uplatni na Ghrnni sumu celkového nevyCerpaného NFP alebo jeho casti
z poskytnutych zalohovych platieb alebo z poskytnutych predfinancovani,

b) wvratit prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujica 40 EUR podrla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

¢) vratit NFP alebo jeho ¢&ast, ak poruSil povinnosti uvedené v Zmluve
0 poskytnuti NFP a poruSenie povinnosti znamena poruSenie finanénej
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d)

f)

9)

h)

)

discipliny podla § 31 ods. 1 pismena a), b), c¢) zdkona o rozpoctovych
pravidlach; suma neprevysujtica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zdkona o prispevku
z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundacie alebo
na thrnnu sumu celkového NFP alebo jeho cast nezii¢tovanych zalohovych
platieb alebo predfinancovani,

vratitt NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil ustanovenia Pravnych
predpisov. SR alebo pravnych aktov ~ EU, atoto poruienie znamena
Nezrovnalost’ a nejde 0 poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1
pismena a), b), c¢) zakona o rozpoctovych pravidlach alebo o zmluvnu pokutu
podl'a ¢l. 13 ods. 5 VZP; vzhl'adom k skuto¢nosti, Ze spdsobenie Nezrovnalosti
zo strany Prijimatel'a sa povazuje za také poruSenie podmienok poskytnutia
NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti, v pripade, ak
Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast' nevrati postupom stanovenym v
odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie podmienok
Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona €. o rozpoctovych
pravidlach; suma neprevysSujiaca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na hrnnt sumu Nezrovnalosti,

vratit’ NFP alebo jeho cast’, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania atoto porusenie malo alebo mohlo mat vplyv na vysledok
Verejného obstaravania alebo pravidla a postupy vzt'ahujice sa na obstaravanie
sluzieb, tovarov a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zakon
0 VO; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
poskytovanom z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’,

vratit NFP alebo jeho cast, ak porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania
cudzinca podla § 33 ods. 3 zékona o prispevku z ESIF; suma neprevysujtica 40
EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast’,

vratit NFP alebo jeho cast vinych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle
¢lanku 9 VZP z dévodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy; suma neprevysujica
40 EUR podra § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast’,

vratit’ ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
vV obdobi troch rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem
podla ¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny ¢isty prijem z Projektu
v pripade, ak bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 65 ods. 8 vSeobecného nariadenia; suma neprevysSujuca 40 EUR podla §
33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

odviest vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m) zikona
0 rozpoctovych pravidlach vzniknuty na zéklade tiroCenia poskytnutého NFP
(d’alej len ,,vynos); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom
zalohovej platby a/alebo predfinancovania; suma neprevysujuca 40 EUR podl'a
§ 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratel'ného ukazovatela Projektu uvedenej v Schvalenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujucou 10% oproti schvalenej hodnote, a to
umerne so znizenim hodnoty Merateného ukazovatela Projektu vo vztahu
ktym hlavnym Aktivitam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu zniZovaného
MerateI'ného ukazovatel'a Projektu. Sposob vypoétu sumy, ktort ma Prijimatel’
vratit podl'a tohto ustanovenia, Zverejni Poskytovatel’ na svojom webovom
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sidle. Suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast'.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavédzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujiiceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Cistého prijmu (za u¢tovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavizuje vratit’ Cisty prijem do
31. janudra roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena uctovna zavierka alebo
ak sa na Prijimatela vztahuje povinnost’ overenia U¢tovnej zavierky auditorom v stlade
S ustanoveniami zakona o uctovnictve o overovani uctovnej zavierky auditorom po roku,
v ktorom bola uctovnd zavierka auditorom overend. Prijimatel’ sa zavizuje oznamit
Poskytovatel'ovi prislusni sumu vynosu alebo ¢istého prijmu najneskor do 16. januara
roku nasledujuceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp. v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna zavierka overena auditorom a poziadat’
Poskytovatel'a o informaciu k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu
vynosu (napr. ¢. UCtu, variabilny symbol). Poskytovatel zaSle tuto informaciu
Prijimatel'ovi Bezodkladne. Ak Prijimatel’ vrati ¢isty prijem alebo odvedie vynos Riadne
a Vcas v sulade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa
nepouziju. Ak Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a V¢as nevrati, resp.
neodvedie, Poskytovatel' bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho ¢asti vzniknutej podla odseku 1 pism. a) az h) a pism. j) tohto ¢lanku
VZP a na Prijimatela sa ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho Casti podl'a odsekov 3 az 9
tohto ¢lanku VZP vzt'ahuju rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho cast’ vrateny z dévodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatela, Sumu vratenia NFP alebo jeho casti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktori za$le Prijimatelovi aj prostrednictvom ITMS2014+.
Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ktord ma Prijimatel vratit a zarovef uréi
¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat. V pripade odstupenia od
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo Vv pripade povinnosti vratenia NFP na zaklade
rozhodnutia spravneho organu, Poskytovatel’ nie je povinny zaslat’ Prijimatelovi ZoV,
kedZze suma NFP, ktord sa ma vratit, vyplyva priamo z odstupenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP v nadvéznosti na ustanovenia Obchodného zakonnika, resp. zo znenia
daného rozhodnutia; lehota na vratenie NFP na zaklade odstipenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo spravneho rozhodnutia je rovnaka ako na vratenie NFP alebo
jeho Casti na zéklade ZoV podl'a odseku 4 tohto lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast’ uvedeny v ZoV do 60 dni odo dia
dorugenia ZoV Prijimatel'ovi vo verejnej Gasti ITMS2014+. Ak Prijimatel’ tuto povinnost
nesplni, ani nedojde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo dohody o odklade plnenia,
Poskytovatel’:

a) oznami poruSenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve 0 poskytnuti
NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide
0 porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b) oznami poruSenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve 0 poskytnuti
NEP, za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o
porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

c) postupuje podla § 41 ods. 5 zakona o prispevku z ESIF alebo
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10.

11.

d) postupuje podla osobitného predpisu (napr. Obciansky stdny poriadok)
auplatni pohladavku na vratenie asti NFP uvedenej v ZoV na prislu§nom
organe (napr. na sude).

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organiziciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na téet alebo formou rozpoétového opatrenia v stilade so ZoV.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na tcet je Prijimatel’ povinny realizovat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatel’a,
ktory je Stdtnou rozpoctovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedine¢ného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou v Rozpoctovom informacnom systéme.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako spdsobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel najneskor pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso
prostrednictvom ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpeCit
nasledovné:

a) Prijimatel’ udeli sthlas na thradu pohladavok prostrednictvom prikazu na
SEPA inkaso tym, ze podpise Mandat na inkaso; ak je v stilade s § 42 zakona
o prispevku z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho ¢ast aj na ucet
certifikaéného organu, Prijimatel podpise Mandat na inkaso aj v prospech
certifikatného organu; vzor Mandatu na inkaso dod4a Prijimatelovi
Poskytovatel’;

b) Prijimatel’ na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada sthlas s inkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo
jeho casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviiuje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy finan¢nych prostriedkov z uc¢tu Prijimatela. Mandat na inkaso bude
vyuzity az na zaklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatelom v ITMS2014+
a sluzi na zjednodusenie vysporiadania finan¢nych vzt'ahov.

Neuplatiiuje sa.

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ sivisiacu s Projektom, zavézuje sa

a) bezodkladne tato Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatelovi,

b) predlozit’ Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajice sa tejto Nezrovnalosti
a

€) vysporiadat’ tuto Nezrovnalost' postupom podl'a ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajuce sa ZoV sa nepouZiju.
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12.

13.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanii
skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 ¢as trvania tychto
skutocnosti.

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho ¢ast’ na spravne Gcty alebo pri uskuto¢neni tthrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavazok Prijimatela zostdva nesplneny a finanéné vztahy voci Poskytovatelovi sa
povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladavke na poskytnutic NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'adavkam Poskytovatela voci Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
doévodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akiukol'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o tctovnictve
v zneni neskorsich predpisov sa zavidzuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu

a) na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo
v analytickej evidencii vedenej v technickej forme! v ¢leneni podl'a jednotlivych
projektov bez vytvorenia analytickych uc¢tov v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak uctuje v sustave podvojného uctovnictva,

b) v uctovnych knihach podla § 15 zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o ti¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich
predpisov) tykajucich sa Projektu v uctovnych knihach podla § 15 ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide o Gétovné knihy
pouzivané v ststave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a ciselnym oznacenim
Projektu pri zapisoch v nich, priCom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a spdsob ocenovania majetku a zavdzkov sa primerane pouziji ustanovenia zakona C.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov o Gétovnych zapisoch,
uctovnej dokumentacii a spésobe ocenovania.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na UCely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii  Projektu, vytvorit zdklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovéava a ochranuje uctovnii dokumentéaciu podl'a odseku 1, evidenciu podla
odseku 2 a inu dokumentaciu tykajticu sa Projektu v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku 19 VZP.

V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podl'a ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel’ dohodne s Prijimatel'om sposob monitorovania ¢istych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatela, a to na tcely

Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢&. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v
zneni neskorsich predpisov.
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zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajticich sa ¢istého prijmu z Projektu
uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo uzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ Gi¢tovnictvo tykajuce sa poskytovania prispevku podla pravneho poriadku
Statu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmé:
Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

Utvar vniitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu a nimi
poverené osoby,

Najvyssi kontrolny urad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi poverené
osoby,

Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a osoby poverené na vykon kontroly/auditu,
Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,
Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU,

Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti Poskytovatela a nim prizvanych osob,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v stlade so Zmluvou
0 poskytnuti NFP, stlad narokovanych finan¢nych prostriedkov/deklarovanych vydavkov
a ostatnych udajov predlozenych zo strany Prijimatela a suvisiacej dokumentacie
s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU, dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého
pokroku Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych Meratel'nych ukazovatel'ov
Projektu a d’alSie povinnosti stanovené Prijimatelovi v Zmluve o poskytnuti NFP.
Kontrola Projektu je vykonavana v sulade so zdkonom o finan¢nej kontrole a audite a to
najmd formou administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby a finan¢nej
kontroly na mieste. V pripade, ak su kontrolou vykonavanou formou administrativnej
finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby alebo finanénej kontroly na mieste identifikované
nedostatky, doru¢i Poskytovatel’ Prijimatel’ovi navrh ¢iastkovej spravy z kontroly/spravy
z kontroly, pricom Prijimatel’ je opravneny zaslat’ namietky k predmetnému navrhu
vrozsahu stanovenom zakonom o finanénej kontrole aaudite. Po zohladneni
opodstatnenych namietok (za predpokladu, Ze Prijimatel’ zaslal pripomienky v stanovenej
lehote) zasiela Poskytovatel’ Prijimatel’ovi ¢iastkovua spravu z kontroly/spravu z kontroly.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU, najméi zakona o prispevku z ESIF, zakona o finanénej kontrole a audite a tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu,
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zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zaCatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji najmd zo zakona
0 finan¢nej kontrole a audite.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa predizi v pripade, ak nastani skuto&nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto skutocnosti. Poskytovatel’
je opravneny preruSit’ plynutie lehdt vo vztahu k vykonu kontroly ziadosti o platbu
formou administrativnej financnej kontroly pred jej uhradenim/zictovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vSeobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené najmi
v zakone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruseni
povinnosti zo strany Prijimatela.

Prijimatel’ sa zavédzuje informovat’ Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly osobami
podla odseku 1 pismena b) aZ f) tohto ¢lanku a si¢asne mu priebezne oznamovat’ priebeh
kontroly tym, ze mu zasiela na vedomie jednotlivé pisomnosti z vykonavanej kontroly,
vratane navrhov zisteni asvojich vyjadreni k nim. Plnenim informaénej povinnosti
Prijimatelom podl'a predchadzajucej vety nenadobuda Poskytovatel' Ziadne povinnosti.
Prijimatel je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom v zmysle Cciastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly/auditu v
lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven
povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi,
ak nie je v konkrétnom pripade osobou vykonavajicou kontrolu/audit, pisomnu spravu o
splneni opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni
a tiez o odstraneni pri¢in ich vzniku, a to v lehote stanovenej v sprave/inom vystupnom
dokumente z kontroly/auditu. Plnenie informaénej povinnosti Prijimatel’a podla ¢l. 4 ods.
7 prva veta VZP (v casti tykajlcej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych
0s0b na vykon kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom
rozsahu, pricom tam uvedena informac¢nd povinnost Prijimatela méze byt podla
okolnosti konkrétneho pripadu Ciastocne alebo Uplne splnend zaslanim spravy v zmysle
predchadzajucej vety.

Pravo Poskytovatela alebo o0sob uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatela alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opakovanej kontroly/auditu tych istych skutocnosti,
bez ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu, pri¢om pri vykonavani kontroly/auditu st
Poskytovatel' alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto clanku viazané iba platnymi
pravnymi predpismi atouto Zmluvou o0 poskytnuti NFP, nie vsSak zavermi
predchadzajucich kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho Cast, ak
tato povinnost’ vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je dotknuta vysledkom predchadzajice;j
kontroly/auditu.

Clanok 13 POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO Z NFP A ZMLUVNE
POKUTY

Prijimatel’ je povinny, svynimkou majetku, ktorého povaha to nedovoluje (napr.
software, licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky
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a podobne) riadne poistit Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych
dokumentov Poskytovatel'a nevyplyva, Ze sa poistenie nevyzaduje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre poisteniec Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto
pravidla:

0] Poistnda suma musi byt najmenej vo vyske obstaravacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,

(i) Poistenie sa musi vztahovat’ minimalne pre pripad poskodenia, znicenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a sucasne urcit dalSie podmienky takéhoto poistenia, ktoré
zahfnaju aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(iii)  Poistenie musi trvat’ pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat’ uzavreti a G¢innd poistni zmluvu, plnit
svoje zavéazky z nej vyplyvajice a dodrziavat podmienky v nej uvedené,
najmé je povinny platit' poistné riadne a vCas pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto diom dojde k zaniku poistnej zmluvy, je
Prijimatel’ povinny uzavriet novu poistna zmluvu za podmienok uréenych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistnd ochrana majetku nezmensila a aby nova

poistna zmluva spliiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto
bode,

(v) Prijimatel’ je povinny Bezodkladne ozndmit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost
uspesne Ukoncit' realizaciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a sti¢asne vyjadrit’ rozsah
sucinnosti, ktord od Poskytovatela pozaduje, ak je mozné nasledky
poistenej udalosti prekonat’, najmé vo vztahu k vyuzitiu poistného plnenia,
ktoré je vinkulované v prospech Poskytovatela.

Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, Gdaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6,
¢lankov 10 a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatel'ovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
av lehote stanovenej vZmluve o0 poskytnuti NFP alebo urcenej
Poskytovatel'om, ktora lehota nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné
plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) nepredloZi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z ¢lankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo uréenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktora je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,
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4.

Zmluvné strany dojednali za uvedené porusenia povinnosti Prijimatelom zmluvna
pokutu. Zmluvni pokutu je Poskytovatel opravneny uplatnit’ voci Prijimatelovi za
porusenie jednotlivej povinnosti podl'a pism. a), b) c) alebo d) tohto odseku vo vyske
zmluvnej pokuty 100 Eur za kazdy, aj zacaty, deit ome$kania, az do splnenia porusenej
povinnosti alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne v8ak do vysky NFP
uvedeného Vv ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel’ je opravneny uplatnit
zmluvni pokutu podla predchddzajucej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto
porusenie povinnosti nebola uloZzena ind sankcia podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ani
nebolo odstupené od Zmluvy o poskytnuti NFP a stcasne, ak Poskytovatel’ Prijimatel’a
vyzval na dodatocné splnenie povinnosti, k poruSeniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta
a Prijimatel’ uvedeni povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodatocnej lehote, ktora
nesmie byt kratSia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podla Zmluvy o poskytnuti
NFP. Pravo Poskytovatel'a na nahradu skody spdsobent Prijimatel'om nie je dotknuté
ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktorti sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatelovi uvedie
Poskytovatel v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realiziciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v &lanku 2 zmluvy aktoré spiiiaju vietky nasledujice
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych

aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
casového obdobia stanovené¢ho vo Vyzve, najskor 1. januarom 2014;

b) v nadvédznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mozu byt’ aj vydavky na podporné

d)

Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskdr vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zaverecnej Ziadosti
0 platbu, podl'a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor;

patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoc¢tu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, su
v stlade s obsahovou strankou Projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych
ciel'ov Projektu a s s nimi v sulade;

spifaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky opravnenosti
vydavkov a v zaveroch z administrativnej finan¢nej kontroly Verejného obstaravania
bolo skonstatované, Ze je mozné vydavky pripustit’ do financovania;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skutocne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatela alebo Spolupracujiceho
subjektu (ak ide, napr. 0 mzdové vydavky) pred predlozenim prislusnej Ziadosti o
platbu, najneskor vsak do 31.12.2023, a zarovei boli opravnené vydavky, bez ohl'adu
na ich charakter, premietnuté do uctovnictva Prijimatel’a alebo Spolupracujuceho
subjektu v zmysle prislu$nych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti NFP; podmienka uhrady Dodavatelovi alebo zamestnancovi
Prijimatel’a alebo Spolupracujtiiceho subjektu nemusi byt splnena v pripade, ak ide o
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9)
h)

)

K)

vydavky, na ktoré sa vzt'ahuje vynimka uvedend v ¢lanku 8 ods. 6 pism. ¢) VZP alebo
ak sa tito podmienka nevyzaduje s ohladom na konkrétny systém financovania v
sulade s podmienkami upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia;

boli vynalozené v sulade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajicich sa $tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, t¢innosti a ucelnosti;

su identifikovatelné, preukazatelné asu dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Prijimatela v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je
preukazany fakturami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré st riadne evidované v uctovnictve Prijimatel’a v sulade s Pravnymi
predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktGrami alebo
uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky
vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania ana poskytnutie zalohovej
platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi byt dolozené
najneskor pred ich predlozenim Poskytovatel'ovi; podmienka uhrady vydavkov sa
neuplatni, ak tato skuto¢nost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s ohl'adom na
konkrétny systém financovania,

navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaji a neprekryvaji sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové financovanie);

Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi
byt’ zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez
toho, aby nadobudatel vykonaval kontrolu nad predavajucim v zmysle ¢lanku 3
Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z20.1.2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o faziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt’ vykonané v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti
NFP (najmé ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, S Pravnymi predpismi SR a
pravnymi aktmi EU upravujucim oblast’ verejného obstaravania alebo zad4vania
zakazKy in-house alebo pravidiel vztahujacich sa Kk obstaravaniu sluzieb, tovarov
a stavebnych prac nespadajucich pod rezim zakona o verejnom obstardvani, vzdy za
ceny, ktoré spifaju kritérium hospodarnosti, ugelnosti, u¢innosti a efektivnosti
vyplyvajuce z Vyzvy, z ¢l. 30 Nariadenia 966/2012 a z §19 Zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy;

su vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
vV minulosti Ziadnym spésobom nedisponoval;

opravnenymi vydavkami su aj vydavky vynakladané Spolupracujucim subjektom na
zaklade Cinnosti vykonavanych jeho zamestnancami podla podmienok uvedenych
v zmluve o spolupraci pri realizovani Projektu uzavretej medzi Prijimatelom
a Spolupracujicim subjektom v zmysle definicie Spolupracujuceho subjektu uvedenej
Vv ¢lanku 1 ods. 3 VZP.

Vydavky Prijimatela alebo Spolupracujiceho subjektu deklarované v ZoP st
zaokruhlené na dve desatinné miesta (1 eurocent).

Ak vydavok nespiita podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie si sposobilé na preplatenie z NFP vramci podanej ZoP
a o takto vycislené Neopravnené vydavky bude poniZena suma pozadovana na preplatenie
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v ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej Gasti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto clanku zisti osoba opravnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ zodpovedajucu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom V stlade s clankom
10 VZP pri reSpektovani vysky intenzity vztahujucej sa na prispevok Vv plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost, Ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
vydavky alebo Schvéilené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajiuce sa
opakovanej kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu
vydavkov  z Opravnenych  vydavkov/Schvalenych  opravnenych  vydavkov na
Neopravnené vydavky.

V pripade, ak v doésledku porusenia povinnosti Spolupracujucim subjektom, ktoré pre
neho vyplyvaji zo zmluvy o spolupraci pri realizovani Projektu uzavretej medzi
Prijimatelom a Spolupracujicim subjektom v zmysle definicie Spolupracujuceho
subjektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP alebo v pripade, ak v priamej suvislosti
s ¢innostou Spolupracujuceho subjektu podla uvedenej zmluvy vzniknii Neopravnené
vydavky suvisiace s realizaciou Projektu, Prijimatel’ sa zavizuje vratit’ takto poskytnuté
finan¢né prostriedky Poskytovatelovi v sulade s ¢lankom 10 ods. 1 pism. g) VZP.
Ustanovenie odseku 3. tohto ¢lanku tymto nie je dotknuté.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1.

Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutiec NFP (d’alej aj ,,platba®) Prijimatel'ovi bezhotovostne
formou rozpoctového opatrenia v stlade so zakonom o rozpoctovych pravidlach na
Prijimatel'om ur¢eny vydavkovy Gcet vedeny v EUR (d’alej len ,,0¢et Prijimatela®).

Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
finan¢ného ukoncéenia Projektu. AK je uc¢tom Prijimatel’a osobitny rozpoétovy vydavkovy
ucet sluziaci na prijem prostriedkov NFP, atento ucet je vyuzivany aj na uhradu
vydavkov spojenych s Realizaciou aktivit Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mézu
byt Specifické vydavky realizované aj ziného vydavkového u¢tu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z uctu zriadeného na realizaciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho financného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a
rybarskeho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby prevadza
prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- zctu Prijimatel’a prevedie Prijimatel’ alikvotny podiel Specifického vydavku na
iny vydavkovy ucet otvoreny Prijimatelom anésledne, najneskdr do 5
pracovnych dni realizuje z tohto uctu platbu Dodavatelovi. Prijimatel’ predlozi
Poskytovatel'ovi vypis z tohto Gc¢tu potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi
avypis zuctu Prijimatela potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskér do 30. decembra daného
rozpoctového roka) prevedie Prijimatel’ prostriedky NFP z G¢tu Prijimatel’a na iny

vydavkovy et otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne v danom
kalendarnom mesiaci realizuje uhrady Specifickych vydavkov.
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Prijimatel’ je povinny oznamit' Poskytovatelovi identifikaciu iné¢ho vydavkového uctu
otvoren¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam
$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatela o NFP,
resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z G¢tu Prijimatela na iny vydavkovy ucet otvoreny
Prijimatel'om definovany v predchadzajucom odseku a prevodom tychto prostriedkov
Dodavatel'ovi alebo uhradou Specifického vydavku.

Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, thrada Schvalenych opravnenych vydavkov méze byt realizovana aj z uctov
tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného na prijem
NFP. Zaroven subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Prijimatel’a je povinny realizovat
Schvalené opravnené vydavky prostrednictvom rozpocCtu. Prijimatel je povinny
bezodkladne oznamit® Poskytovatel'ovi identifikdciu uctov, z ktorych realizuje uhradu
Schvalenych opravnenych vydavkov za podmienky dodrzania pravidiel vztahujucich sa
na Specifické vydavky a tiroky.

Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA - SPOLOCNE USTANOVENIA OKREM
STATNYCH ROZPOCTOVYCH ORGANIZACII

NEUPLATNUIJE SA

Clanok 17a PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1.

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (d’alej aj ,,platba®) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uétovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpe&i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predlozenej Prijimatefom v EUR. Ziadost o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v sulade srozpoftom Projektu. Prijimatel
v ramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovant
sumu finan¢nych prostriedkov podla skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 4 tejto
Zmluvy (Rozpocet Projektu).

Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj
neuhradené uctovné doklady (minimalne jeden rovnopis faktury, pripadne rovnopis
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty a inll relevantni podpornii dokumentaciu)
Dodavatel'ov, a to v lehote splatnosti tychto uctovnych dokladov. Jeden rovnopis
uctovnych dokladov si ponechava Prijimatel. Ak st stcastou vydavkov Prijimatel’a aj
hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania) a predlozi knim prislusné uctovné doklady, ktoré potvrdzuju
hotovostni thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatel'om uétovné doklady suvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu Bezodkladne (najneskor do 3 dni) od pripisania prislusnej platby na ucet
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Prijimatela alebo odo dna aktivacie eviden¢ného listu uprav rozpoctu potvrdzujici
upravu rozpoctu Prijimatela (ak je Prijimatel’ $tatnou rozpoctovou organizaciou).

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej
vysku zuctovat, ato do 10 dni odo diia aktivicie eviden¢ného listu Uprav rozpoctu
potvrdzujuci tpravu rozpo¢tu Prijimatela.

Prijimatel’ platbu z&tuje predlozenim Poskytovatelovi Ziadosti o platbu (zidtovanie
predfinancovania), ktoru predklada spolu s vypisom z u¢tu potvrdzujuicom prijem NFP
ako aj doklady potvrdzujiice skuto¢nti hradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
0 platbu (zG¢tovanie predfinancovania) — vypis z G¢tu alebo prehlasenia banky o uhrade;
tieto doklady nie je potrebné predkladat’ pri vydavkoch zjednodusene vykazovanych
prostrednictvom pausSalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausalnej sumy. V rdmci
Ziadosti o platbu (zaétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa
na pripadné hotovostné uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pricom nie je
povinny opdtovne predkladat’ tie isté¢ doklady potvrdzujuce hotovostnu uhradu. K jednej
Ziadosti oplatbu (poskytnutie predfinancovania) moéze Prijimatel predlozit
Poskytovatel'ovi len jednu Ziadost o platbu (zi¢tovanie predfinancovania). Neziétovany
rozdiel predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne (najneskér do 5 dni) od
uplynutia lehoty na zuctovanie vratit na ucet urceny Poskytovatelom. Za zactovanie
poskytnutého predfinancovania sa povazuje aj vratenie celej sumy poskytnutého
predfinancovania, resp. vratenie neziuctovaného rozdielu poskytnutého predfinancovania.

Za def zaétovania podla predchadzajuceho odseku sa povazuje defi odoslania Ziadosti o
platbu (zGc¢tovanie predfinancovania) Prijimatelom cez verejni cCast ITMS2014+
a zaroven odoslanie pisomnej verzie Ziadosti o platbu (zaétovanie predfinancovania)
Poskytovatel'ovi alebo jej osobné dorucenie Poskytovatel'ovi najneskoér do 3 dni odo dia
odoslania Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania) cez verejna dast’ ITMS2014+.
V pripade neodoslania pisomnej verzie podla predchadzajicej vety (alebo nedorucenia
osobne) do 3 dni odo diia odoslania Ziadosti o platbu (za¢tovanie predfinancovania) cez
verejni Cast ITMS2014+, je Poskytovatel opravneny predmetnii Ziadost’' o platbu
(zG¢tovanie predfinancovania) v portali ITMS zamietnut’. Za z(¢tovanie sa povazuje aj
vratenie celej sumy poskytnutého predfinancovania, resp. vratenie nezuctovaného
rozdielu poskytnutého predfinancovania.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
narokované finan¢né prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam
uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’
idajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo
nespravnych Gdajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu alebo
schvéleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, ze doslo
k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a clanku 10 VZP.

Poskytovatel je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania), vratane Ziadosti o platbu (z¢tovanie predfinancovania) podla §7 a §8
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zakona o financnej kontrole a audite a ¢lanku 74 vSeobecného nariadenia, a to najmi
kontrolu spravnosti narokovanych finanénych prostriedkov / deklarovanych vydavkov
a ostatnych skuto¢nosti uvedenych v danej Ziadosti o platbu vo vztahu ku vietkym
narokovanym finanénym prostriedkom / deklarovanym vydavkom a ostatnych
skutoénosti uvedenych v Ziadosti o platbu Prijimatel’a pred ich uhradenim / zi&tovanim.
Ak Poskytovatel’ zisti nedostatky predloZenej Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatel’a, aby ju
doplnil alebo zmenil a ur¢i mu na to primerana lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo
zmenu je mozné povazovat aj dorucenie navrhu ciastkovej spravy z kontroly/navrhu
spravy z kontroly). Ak Poskytovatel' pisomne oznamil Prijimatelovi prerusenie a jeho
dovody, lehota na schvalenie Ziadosti o platbu je v taktom pripade v sulade s ¢l. 132
vSeobecného nariadenia prerusend. Ak to Poskytovatel povazuje za potrebné, v sulade
s¢l. 12 VZP a § 9 zékona o finan¢nej kontrole a audite vykona okrem administrativnej
finan¢nej kontroly aj finan¢nt kontrolu na mieste. Poskytovatel’ je opravneny uréit, ze
Gast narokovanych finanénych prostriedkov v Ziadosti o platbu  (poskytnutie
predfinancovania), ktora si vyzaduje doplnenie / zmenu / overenie niektorych skuto¢nosti
na mieste, prip. to ur¢i Poskytovatel ziného doévodu, bude vyc¢lenena do predmetu
samostatnej kontroly. Ak Poskytovatel’ vyc¢leni ¢ast’ vydavkov na samostatnti kontrolu,
lehota, ktora uplynula od dorudenia pisomnej formy Ziadosti o platou (poskytnutie
predfinancovania), z ktorej bola cast’ vydavkov vyClenend do predmetu samostatnej
kontroly sa zapoéitava do lehoty stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu vykonanu
administrativnou formou.

10. Po vykonani kontroly podla predchadzajuceho odseku Poskytovatel Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) ako aj Ziadost' o platbu (zétovanie predfinancovania)
schvali vplnej vyske, schvali v znizenej vySke, zamietne, alebo vycleni Ccast’
deklarovanych vydavkov na samostatnu kontrolu, a to v lehotach ur¢enych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu
(z(iétovanie predfinancovania), iba ak poda tito Ziadost o platbu uplnu a spravnu, a to az
v momente schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu
Schvélenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatel’a a Certifikacného organu.

11. Posledna Ziadost o platbu (zaétovanie predfinancovania) predlozena v ramci Realizacie
aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na).

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ v EUR.

2. Prijimatel’ po Zalati realizicie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z relevantnej Casti
rozpo¢tu Projektu zodpovedajucim 12 mesiacov Realizacie aktivit Projektu
z prostriedkov zodpovedajacich podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

3. Vyska maximalnej zalohovej platby sa vypocita nasledovne:
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celkova suma NFP
= 0,4 X X 12
celkovy pocet mesiacov realizacie

maximalna vyska poskytnutej
zalohovej platby

Prijimatel’ je povinny kazdi poskytnutii zalohova platbu priebezne zictovavat' na
formulari Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Najneskor do 9 mesiacov odo
dia pripisania platby na cte Prijimatela, resp. odo dna aktivacie rozpoctového opatrenia
(ak je Prijimatel’ Statnou rozpoctovou organizaciou) je Prijimatel’ povinny zuctovat’ 100
% kazdej poskytnutej zalohovej platby.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ aj
uétovné doklady a vypis z uctu (resp. prehlasenie banky o thrade) preukazujtci thradu
vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu (ziétovanie zélohovej platby) a relevantni
podpornt1 dokumentaciu.

Za splnenie povinnosti Prijimatela zactovat’ 100 % do 9 mesiacov poskytnutej zalohove;j
platby sa povazuje:

- odoslanie Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Prijimatefom cez
verejnu Cast’ ITMS2014+Poskytovatel'ovi najneskor v posledny deii prislusného
obdobia 9 mesiacov a su¢asne odoslanie pisomnej verzie Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) Poskytovatel'ovi alebo osobné dorucenie pisomnej
Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Poskytovatelovi, a to najneskor
do 3 dni odo dita odoslania Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) cez
verejni Cast’ ITMS2014+. V pripade neodoslania, resp. osobného nedorucenia
pisomnej verzie Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby) zo strany
Prijimatel’a najneskor do 3 dni odo diia odoslania Ziadosti o platbu (zi&tovanie
zalohovej platby) cez verejni Cast ITMS2014+, je Poskytovatel opravneny
predmetna Ziadost' o platbu (zaétovanie zalohovej platby) zamietnut’.

- vratenie Poskytovatelovi celej sumy poskytnutej zalohovej platby, resp.
nezuctovaného rozdielu do vysky 100 % z poskytnutej zdlohovej platby.

Zalohovu platbu je mozné ziétovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu (za¢tovanie
zalohovej platby). Povinnost’ zactovat' 100 % poskytnutej zalohovej platby sa vztahuje
osobitne ku kazdej poskytnutej zalohovej platbe, pricom kazdu predkladana Ziadost
0 platbu (zuctovanie zalohovej platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej
nezuctovanej zalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’al§iu zalohovu platbu najskor sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po schvaleni
predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Certifikaénym orgéanom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu vo vyske stctu Certifikatnym
organom schvalenej vySky NFP asumy rovnajicej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchadzajiicej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, a teda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti
rozpoctu Projektu zodpovedajiucim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu
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10.

11.

12.

13.

Ak Prijimatel’ nezactuje 100 % poskytnutej zdlohovej platby do 9 mesiacov od odo diia
pripisania platby na ucet Prijimatel’a, je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti tejto
lehoty vratit sumu nezuctovaného rozdielu na ucet urCeny Poskytovatelom. Ak
Prijimatel’ vie vopred o skuto¢nosti, Ze lehotu na zictovanie nedodrzi, je o tom povinny
bezodkladne informovat’ Poskytovatela.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti 0 platbu (ziGtovanie zalohovej platby)
identifikuje Neopravnené vydavky, ¢im by doslo k nezactovaniu 100 % poskytnutej
zalohovej platby, Prijimatel je opravneny tato sumu zictovat’ v ramci 9 mesacnej lehoty
podla odseku 9 tohto &lanku VZP predlozenim d’aliej Ziadosti o platbu (ziétovanie
zalohovej platby) s vydavkami minimalne vo vyske identifikovanych Neopravnenych
vydavkov. Ak Prijimatel’ nepredlozi takiito dodatoénii Ziadost, resp. Ziadosti o platbu
(ztctovanie zalohovej platby), pripadne k identifikovaniu Neopravnenych vydavkov
doslo az po uplynuti prislusnej 9 mesacnej lehoty, Prijimatel’ je povinny najneskér do 5
dni po uplynuti tejto lehoty vratit sumu nezictovaného rozdielu na ucet urceny
Poskytovatelom. V takom pripade sa o tito Ciastku neznizuje vySka NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytntit’ Prijimatel'ovi. Ak Prijimatel’ vie vopred o skuto¢nosti, Ze lehotu
na zuctovanie nedodrzi, je o tom povinny bezodkladne informovat’ Poskytovatel’a.

Ak Prijimatel’ nevrati zdlohovt platbu alebo jej Cast’ podl'a odsekov 9 a 10 tohto ¢lanku
VZP, Poskytovatel’ postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho
Casti v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré¢ zodpovedaju podmienkam
uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’
idajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych
udajov dojde k vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené
alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit;
ak sa o skuto¢nosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nepravych
alebo nespravnych tdajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel' je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aj Ziadosti o platbu (za¢tovanie zélohovej platby) podla §7 a§8 zakona o
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 74 vSeobecného nariadenia, a to najmi kontrolu
spravnosti narokovanych finan¢nych prostriedkov / deklarovanych vydavkov a ostatnych
skutoénosti uvedenych v danej Ziadosti o platbu vo vztahu ku vietkym narokovanym
finanénym prostriedkom / deklarovanym vydavkom a ostatnych skutoc¢nosti uvedenych
v Ziadosti o platbu Prijimatela pred ich uhradenim / zaétovanim. Ak Poskytovatel zisti
nedostatky predlozenej Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatel’a, aby ju doplnil alebo zmenil
auréi mu na to primeranu lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo zmenu je mozné
povazovat’ aj dorucenie navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly).
Ak Poskytovatel' pisomne oznamil Prijimatel'ovi preruSenie ajeho dovody, lehota na
schvalenie Ziadosti o platbu je vtaktom pripade vsalade s¢&l. 132 vseobecného
nariadenia prerusena. Ak to Poskytovatel’ povazuje za potrebné, v stlade s ¢l. 12 VZP a
§9 zékona o finan¢nej kontrole a audite vykona okrem administrativnej finanénej
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14.

15.

poskytnutej zalohovej platby

kontroly aj financni kontrolu na mieste. Poskytovatel' je opravneny urcit, Ze cCast
deklarovanych vydavkov v Ziadosti o platbu (zitovanie zalohovej platby), ktora si
vyzaduje doplnenie / zmenu / overenie niektorych skuto¢nosti na mieste, prip. to urci
Poskytovatel’ z iného dévodu, bude vy¢lenena do predmetu samostatnej kontroly. AK
Poskytovatel’ vycleni ¢ast’ vydavkov na samostatnt kontrolu, lehota, ktord uplynula od
dorugenia pisomnej formy Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), z ktorej bola
cast’ vydavkov vyclenena do predmetu samostatnej kontroly sa zapocitava do lehoty
stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu vykonana administrativnou formou.

Po vykonani kontroly podla predchadzajiceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) ako aj Ziadost o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
schvali v plnej vyske, schvali v zniZzenej vySke, zamietne alebo  vycleni Ccast
deklarovanych vydavkov na samostatnu kontrolu, a to v lehotach urcenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu
(zGi&tovanie zalohovej platby) iba ak poda tuto Ziadost’ o platbu Giplnt a spravnu, a to az v
momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela a Certifikacného organu.

Ak je Projekt financovany kombinaciou systémov zalohovych platieb, refundacie
a predfinancovania, alebo kombindciou systému predfinacnovania a zalohovej platby,
vyska maximalnej zalohovej platby sa vypocita nasledovne:

-z celkovej sumy (st¢tu sim) identifikovanych typov Opravnenych vydavkov
(rozpoctovych poloziek projektu jednoznacne uréenych na financovania vylucne
systtmom zalohovej platby) v relevantnom roku Realizicie aktivit Projektu
do vys$ky maximalne 40 % z relevantnej ¢asti rozpoé¢tu Projektu (v danom pripade
sa pri vypocte zalohovej platby za relevantnu Cast’ rozpoctu projektu povazuje
suma identifikovanych Opravnenych vydavkov jednozna¢ne urcenych
na financovanie vylu¢ne systémom zalohovej platby, zohl'aditujic aktudlny stav
uz vycerpanych finanénych prostriedkov na predmetnych polozkach Projektu) vo
vyske prostriedkov zodpovedajucich podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu
na spolufinancovanie.

celkova suma identifikovanych typov
opravnenych vydavkov
(rozpoc¢tovych poloziek projektu,
ktoré su jednoznacne uréené na
financovanie vyluéne systémom
zalohovej platby, zohl'adiiujuc
aktualny stav uz vycerpanych
maximalna vyska - 0.4 X finanénych prostriedkov na
predmetnych polozkach projektu)
V relevantnom roku realizacie
projektu

(vo vyske prostriedkov
zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu
na spolufinancovanie)
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16.

17.

Prijimatel’ je povinny v ramci zactovania zalohovej platby podl'a tohto ¢lanku VZP uviest’
narokovanu sumu podl'a rozpoctovej klasifikacie.

Zalohové platby sa Prijimatel'ovi poskytuju az do dosiahnutia maximalne 100 % aktuélne;j
vysky opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je
Prijimatel’ povinny zictovat’ cely zostatok NFP postupom podla odsekov 4 az 12 tohto
clanku VZP.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

Poskytovatel’ zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba”) systémom
refundécie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatelom z vlastnych
zdrojov atie mu budu pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske
k Celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie platby systémom refundacie vylucne na zaklade
Ziadosti o platbu predloZenej Prijimatelom v EUR.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit’ aj Giétovné doklady a vypis
Z uctu (resp. prehlasenie banky o uhrade) preukazujuci thradu vydavkov deklarovanych
v Ziadosti o platbu a pripadne aj relevantni podpornii dokumentaciu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu.
Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych Gidajov uvedenych v Ziadosti o platou dojde
k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené prostriedky bezodkladne, od
kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, Ze doslo k vyplateniu
alebo schvaleniu platby na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie
Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu podla §7 a §8 zakona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 74 vSeobecného nariadenia, a to najmi kontrolu
spravnosti deklarovanych vydavkov a ostatnych skutoénosti uvedenych v danej Ziadosti o
platbu vo vztahu ku vSetkym deklarovanym vydavkom a ostatnych skutocnosti
uvedenych v Ziadosti o platbu Prijimatela pred ich uhradenim/zaétovanim. Ak
Poskytovatel’ zisti nedostatky predlozenej Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatel’a, aby ju
doplnil alebo zmenil a uréi mu na to primerant lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo
zmenu je mozné povazovat aj doruéenie navrhu Giastkovej spravy z kontroly/navrhu
spravy z kontroly). Ak Poskytovatel' pisomne oznamil Prijimatelovi prerusenie a jeho
dovody, lehota na schvalenie Ziadosti o platbu je v taktom pripade v sulade s ¢l. 132
vSeobecného nariadenia preruSend. Ak to Poskytovatel povazuje za potrebné, v stlade
s¢l. 12 VZP a §9 zékona o financnej kontrole a audite vykona okrem administrativne;j
finanénej kontroly aj finanénu kontrolu na mieste. Poskytovatel’ je opravneny uréit, Ze
cast’ deklarovanych vydavkov, ktora si vyzaduje doplnenie / zmenu / overenie niektorych
skuto¢nosti na mieste, prip. to uréi Poskytovatel’ z iného ddvodu, bude vyc¢lenena do
predmetu samostatnej kontroly. Ak Poskytovatel’ vy€leni Cast’ vydavkov na samostatni
kontrolu, lehota, ktora uplynula od dorudenia pisomnej formy Ziadosti o platbu, z ktorej
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bola cast’ vydavkov vyclenena do predmetu samostatnej kontroly sa zapocitava do lehoty
stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu vykonana administrativnou formou.

6. Po vykonani kontroly podla predchadzajiceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
schvali vplnej vyske, schvali v znizenej vySke, zamietne, alebo wvycleni Ccast
deklarovanych vydavkov na samostatnu kontrolu, a to v lehotach ur¢enych Systémom
finan¢ného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie platby iba ak poda tplna
a spravnu Ziadost’ o platbu, a to aZz v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu
Certifikaénym organom, a to len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany
Prijimatel’a a Certifika¢ného organu.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY
FINANCOVANIA A PRIJIMATELOV

1. Den aktivacie evidenéného listu uprav rozpoc¢tu potvrdzujici upravu rozpoctu Prijimatel’a
rozpoc¢tovym opatrenim sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

2. Vsetky dokumenty (Gétovné doklady, vypisy z u¢tu, podporna dokumentacia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadost'ou o platbu st rovnopisy originalov alebo ich kopie
oznacené podpisom Statutdrneho organu Prijimatela; ak Statutdrny organ Prijimatela
splnomocni na podpisovanie ind osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti o platbu
prilozit’ aj toto splnomocnenie

3. Ak je Prijimatel zarovenn aj Riadiacim orgénom, Sprostredkovatel'skym organom,
platobnou jednotkou, Certifikacnym orgédnom, Organom auditu resp. inym subjektom
zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu ESIF, podpisy §tatutarneho
organu podla predchadzajuceho odseku mozu byt nahradené podpismi urcené¢ho
zamestnanca tohto subjektu.

4. Jednotlivé systémy financovania sa mozu vramci jedného Projektu kombinovat. Je
mozné kombinovat' aj vSetky tri systémy financovania. Zvoleny systém financovania,
resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP.

5. V pripade kombinacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu sa na urcenie prav a povinnosti zmluvnych stran sti€asne pouziju ustanovenia cl.
17a az 17¢ VZP pre dané systémy financovania vo vzajomnej kombinacii.

6. Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moZe Prijimatel predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemoéze Prijimatel kombinovat' spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom
refundacie v jednej Ziadosti o platou. V takom pripade Prijimatel’ predklada samostatne
Ziadost' o platbu (zétovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost' o platbu (priebezna
platba — refundacia). Pri vyuziti troch systémov financovania v ramci jedného projektu
zmluvné strany za tymto ucelom v ramci Prilohy ¢. 4 tejto Zmluvy identifikovali
jednotlivé typy vydavkov (rozpoltovych poloZiek Projektu) tak, Ze je jednoznaéne
uréené, ktoré konkrétne vydavky buda deklarované ktorym systémom financovania. Pri
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10.

11.

12.

kombinécii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa predklada Ziadost' o platbu
(s priznakom zé&verecna) len za jeden z vyuzitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec finanénej
medzery, je tieto Prijimatel povinny uhrddzat Dodévatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podl'a pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. c) zmluvy,
priCom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximélne do vysky 1 EUR v ramci jednej Ziadosti o
platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnni sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne ziétovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel méze tieto Ciastkové sumy kumulovat’
a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat' priebezne alebo az pri poslednom zuétovani
zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajice sa systémov financovania (platieb) st urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavéazny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) zmluvy. Tento dokument zaroveii slizi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.

Na tcely tejto Zmluvy sa za uhradu uctovnych dokladov Dodavatel'ovi mbze povazovat
a:
a) uhrada G¢tovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Zze Dodavatel' postipil
pohl'adavku voéi Prijimatelovi tretej osobe vsulade s § 524 az § 530
Obc¢ianskeho zakonnika,

b) thrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na
pohl'adavku Dodavatela voc¢i Prijimatelovi v stlade s § 151a az § 151me
Obc¢ianskeho zakonnika,

C) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatelovi
V zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie danového nedoplatku Dodavatel’a s pohl'adavkou voci Prijimatelovi
(Statnej rozpoCtovej organizacii) v sulade s § 87 zakona ¢. 563/2009 Z. z.
0 sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej aj ,,danovy poriadok®),

e) zapocitanie pohladavok Dodavatel’a a Prijimatela v sulade s § 580 az § 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

V pripade, Ze Dodavatel’ postipil pohl'adavku vo¢i Prijimatel’ovi tretej osobe v stlade s §
524 az § 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu
predlozi aj dokumenty preukazujuce postipenie pohl'adavky Dodavatel'a na postupnika.
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13.

14.

15.

16.

17.

V pripade thrady zavizku Prijimatela zaloznému veritel'ovi pri vykone zalozného prava
na pohladavku Dodavatela voci Prijimatel'ovi v stlade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zdkonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty
preukazujuce vznik zdlozného préava.

V pripade thrady zavizku Prijimatel’a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce vykon rozhodnutia (napr. exekuény
prikaz, vykonatelné rozhodnutie).

V pripade zapocCitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatel'ovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku, Prijimatel’
vramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice zapocitanie
danového nedoplatku (najmé potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR o zapocitani).

V pripade zapocitania pohl'addvok Dodéavatela a Prijimatela v stilade s § 580 az § 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel’ v ramci
dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice zapogitanie pohladavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahujii na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii
niektorého z vyssSie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR
(napr. so zakonom o rozpoc¢tovych pravidlach apod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa
zaroven nevztahuju ani na pohl'addvku podl’a ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy ado tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podla prvej vety tohto ¢lanku moze byt automaticky
prediZena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zaklade ozndmenia Poskytovatel'a Prijimatel’'ovi) v pripade, ak nastanu skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skuto¢nosti.

CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoctu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uc¢tu zriadeného v EUR na
ucet dodavatel'a Projektu zriadené¢ho v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny
v deni odpisania prostriedkov z uctu, tzn. v denl uskutocnenia u€tovného pripadu. Tymto
kurzom prepo¢itany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, za¢tovanie zalohovej platby alebo Ziadost’ o platbu — refundacia).
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Ak Prijimatel’ prevadza petiazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet dodavatela Projektu v rovnakej cudzej mene, pouzije referencny
vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou centrdlnou bankou v deii predchéadzajuci
ditu uskuto¢nenia uctovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR
zahrnie Prijimatel do Ziadosti o platbu (zétovanie predfinancovania, z(&tovanie
zalohovej platby alebo ziadost o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuZiva systém predfinancovania, tak v predloZenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deni zdanitelného plnenia
uvedeny na uétovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (ziétovanie
predfinancovania) uplatni postup podl'a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat a
kumulativne naratavat’ kladnii a zapornt hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov.
Tento z&vere¢ny kumulativny prehlad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel’
povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zévere¢nd). Ak zo zavere¢ného
kumulativneho prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze v ramci Ziadosti
oplatbu (s priznakom zavereéna) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zavere¢ného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatela kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tuto
sumu vratit’ v sulade s ¢clankom 10 VZP. Postup podla tohto odseku sa uplatni, len ak
kumulativna suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma niz$ia alebo rovna 40
EUR sa vzajomne nevysporiadava.
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Priloha ¢. 2

Operacny program L
Efektivha ;
verejna sprava HE

S Eurodpska dnia

Eurépsky socialny fond

»* *

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Procesno-organiza¢ny audit Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti
a audit vykonu stidnej moci

Kéd projektu:

314021H488

Kéd ZoNFP:

NFP314020H488

Operaény program:

Operacny program Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Europsky socialny fond

Prioritna os:

2. Zefektivneny sidny systém a zvySena vymahatelnost’ prava

Specificky ciel:

2.1 Zvysena efektivnost’ sidneho systému

Kategorie regiénov:

menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepsej pravnej tipravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania:

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK72 8180 0000 0070 0014 4241

Refundacia:

SK65 8180 0000 0070 0037 1444

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formuléru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnii kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko
Region (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko
Vyssi uzemny celok Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, Kogicky
(NUTS H): kraj
Okres NUTS IV): -
Obec: -
4.  Popis ciel’ovej skupiny
(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):
5. Hlavné aktivity projektu:
Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit 53

projektu (v mesiacoch):

Zacdiatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 08.2016

MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

12.2020
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Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Analyza sti¢asného stavu a audit vykonu siudnej moci

08.2016 —03.2018

Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Navrh budiiceho stavu procesov s akcentom na ich efektivitu a i¢innost® a zvySenie kvality
vykonu/poskytovanych sluZieb a sidnej moci

06.2017 —03.2018

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Implementacia nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity v rezorte justicie a na MS SR

09.2017 — 12.2020

Hlavna aktivita 4 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 4 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Zhodnotenie a zmeranie efektivity zavedenych procesov v rezorte justicie

06.2018 — 12.2020

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikacie v trvani
03.2017 —03.2021

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k merate’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavn4 aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Mern4 jednotka Cielova hodnota Cas plnenia
Analyza sucasného stavu | PO178 Pocet koncepénych,
a audit vykonu sudnej analytickych a metodickych Pocet 1 Koniec realizacie projektu
moci materialov
Analyza stic¢asnéh \ y . ,
halyza sucasneho St.a Y | Po587 Pocet zrealizovanych < . o .
a audit vykonu sudnej p e Pocet 3 Koniec realizacie projektu
moci hodnoteni, analyz a stadii
Névrh budtceho stavu P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 3 Koniec realizicie projektu

procesov s akcentom na

analytickych a metodickych
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ich efektivitu a Gi¢innost’ a
zvysenie kvality
vykonu/poskytovanych
sluzieb a sudnej moci

materialov

Navrh budaceho stavu
procesov s akcentom na
ich efektivitu a a¢innost’ a

P0587 Pocet zrealizovanych

zvysenie kvality hodnoteni, analyz a Stadii Pocet ! Koniec realizdcie projektu
vykonu/poskytovanych
sluzieb a sudnej moci
Implementécia nastrojov y .
na zabezpecenie kvalthy a P0178. PO,C ct koncepc‘nyc’h ’ Poc . o, .
efektivity v rezorte justicie analyt_lrckych a metodickych ocet 1 Koniec realizacie projektu
ana MS SR materialov
m pabespecenie kaliya | PO034 Cas potrcbny na vybavenie | .
efektivity v rezorte justicie veci v sp9rovych, obc1anskyclz a Den 375 Koniec realizacie projektu
ana MS SR obchodnych veciach (1. stupen)
Implementécia nastrojov
na za})gzpecenle kvgllt}f a P0723 Pocet su'b‘Jektov, ktf)re Pocet 65 Koniec realizdcie projektu
efektivity v rezorte justicie | implementovali inovované procesy
anaMS SR
Zhodnotenie a zmeranie P0178 Pocet koncepénych,
efektivity zavedenych analytickych a metodickych Pocet 4 Koniec realizacie projektu
procesov V rezorte justicie | materidlov

6.2 Prehlad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:

Kaéd Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
Pocet koncepénych,
PO178 analytickych a Podet 9 Nie HP udrzatelny rozvoj
metodickych
materialov
P0587 Pocet zrealizovanych | Pocet 4 Nie -
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hodnoteni, analyz a
stadii
Pocet subjektov, HP Udrzatel'ny rozvoj
P0723 !(toré ] Pocet 65 Nie HP Rovnost’ muzov a zien a
implementovali o
inovované procesy nediskriminacia
Cas potrebny na
vybavenie veci v
P0034 sporovych, Dei 375 Nie .
obc¢ianskych a
obchodnych
veciach (1. stupen)
7. Iné udaje na urovni projektu:
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu FTE HP podpora rovnosti muzov a zien
mimo technickej pomoci OP/OP TP a nediskriminacia
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR HP pc.)dpc.)ra. Tovnost muzov a zien
a nediskriminacia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR HP podpora rovnosti muzov a zien
a nediskrimindcia
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR HP pc.)dpc.)ra. TOVROSt muzov a zien
a nediskriminacia
D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR HP podpora rO’VhOStI muzov.a zien
a nediskrimindcia
D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu % HP pc.)dpc.)ra. rqvpostl muzova zien
a nediskriminacia
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % HP p(.)dp(.)ra. r(3vpost1 muzova zien
a nediskrimindcia
D0103 Pocet novovytvorenych pracovnych miest FTE HP podpora rovnosti muZov a Zien

a nediskriminacia

Strana5z7




8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky: 10 642 752,22 €

Typ aktivity

Reforma struktury a optimalizacia procesov v sudnictve

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Analyza sucasného stavu a audit
vykonu studnej moci

792 182,72 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 - Zasoby 33540,24 €
521 - Mzdové vydavky 445 405,92 €
518 - Ostatné sluzby 308 756,56 €
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 4 480,00 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

Navrh budiceho stavu procesov s
akcentom na ich efektivitu a Gi¢innost’ a
zvySenie kvality vykonu/poskytovanych
sluzieb a sudnej moci

633 187,30 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky
518 - Ostatné sluzby
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

301 667,30 €
328 960,00 €
2 560,00 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

Implementécia nastrojov na
zabezpecenie kvality a efektivity v
rezorte justicie a na MS SR

9102 526,40 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky
518 - Ostatné sluzby
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

8 809 384,80 €
268 181,60 €
24 960,00 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Strana6z7




Zhodnotenie a zmeranie efektivity
zavedenych procesov v rezorte justicie

114 855,80 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky
518 - Ostatné sluzby

94 980,80 €
19 875,00 €

Nepriame vydavky: 612 207,62 €

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Podporné aktivity 612 207,62 €
Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 - Zasoby 6 266,35 €
521 - Mzdové vydavky 449 523,45 €
518 - Ostatné sluzby 141 325,47 €
502 - Spotreba a energie 15 092,35 €
Zazmluvnena vySka NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov (EUR) 11 254 959.84 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty
generujuce prijem (EUR) -
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR (%)

100 %

Maximalna vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR)

11 254 959,84 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov
ziadatel'a (EUR)

0,00 €
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Operaény program
Efektivna
verejna sprava

Eurdpska Gnia

Eurdpsky socialny fond

Nazov projektu: Pr y audit Ministerstva spr i i iky a vybranych or i rezortu spravodlivosti a audit vykonu siidnej moci

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu pro ektu \' EUR na dve desatinné miesta

A B (o D E F G=E*F H I

Riade e proje a podpo =
1.1.|Per alne vydavky interné 449 523,45
1.1.1. |Riadiaci personal 287 266,73

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100% pre
projekt, po dobu 46 mesiacov, celkom 7 498 odpracovanych hodin, maximalna hodinovéa sadzba 15,90 eur/CCP, celkova
suma 119 218,20 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela.
1.1.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky osobohodina 7498 15,90 119 218,20| Projektovy manazér zodpoveda za riadenie realizacie projektu podia ¢asového, finanéného a vecného pléanu, koordinacia Riadenie projektu
&innosti projektového timu, kontrola pinenia tloh, sleduje napifianie ciefov a harmonogramu projektu, zodpoveda za
realizaciu projektu, komunikuje s riadiacim orgadnom, zabezpeduje dal$iu dokumentaciu v stlade so Zmluvou o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku.

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100% pre
projekt, po dobu 46 mesiacov + 3 mesiace navySe (rok 2021 januar, februar, marec na ukonéeni projektu), celkom 7 987
odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 14,90 eur/CCP, celkova suma 119 006,30 eur, druh pracovného pomeru
TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so ZoNFP -
Finanény manazér zodpoveda za finanéné riadenie projektu a finanéné riadenie jednotlivych aktivit. Kontroluje Gerpanie
finanénych prostriedkov v projekte. Je zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu; pripravu zavereéného vyuctovania.
Zabezpecuje interné hodnotenie projektu z hfadiska plnenia finanénych ukazovatelov. Pripravuje podklady pre projektového
manazéra.

1.1.1.2.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky osobohodina 7987 14,90 119 006,30 Riadenie projektu

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela (TPP) - priemerne odpracuje 391,20 hodin/ro¢ne, €o predstavuje
20% z fondu pracovného ¢asu, po dobu 46 mesiacov, celkom 1 565 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba
16,19 eur/CCP, celkova suma 25 337,35 eur, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, napli prace:
zvolava, organizuje a vedie tlatové besedy pre pracovnikov hromadnych informaénych prostriedkov so zameranim na
prezentaciu projektu, zabezpecuje propagaciu vysledkov projektu v médiach prostrednictvom vystipeni odbornikov a
sprostredkuva kontakty pracovnikov médii s odbornymi pracovnikmi projektu, zabezpecuje priamy styk redaktorov
hromadnych oznamovacich prostriedkov s projektovym timom, predklada navrhy na tvorbu rozhlasovych a televiznych
programov, reldcii.

1.1.1.3.|Pracovnik tlatového oddelenia 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1565 16,19 25 337,35 Riadenie projektu

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 350 hodin/roéne, po dobu 46 mesiacov,
celkom 1 400 odpracovanych hodin, pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej
aktivity, maximalna hodinova sadzba 12,50 eur/CCP, celkova suma 17 500,00 eur, druh pracovného pomeru DOVP, cena
stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné ¢innosti v stlade so ZoNFP. Zodpoveda za
riadenie monitorovania, spravne sledovanie plnenia indikatorov, pravidelné vyhodnocovanie, pripravu podkladov do
pravidelnych monitorovacich sprav, inovuje rieSenia a pripravuje podklady pre zmeny v realizacii projektu ak je to v rdmci
strategického vnimania realizacie projektu potrebné, pripravuje podklady pre archivaciu do projektu vo svojej oblasti.

1.1.1.4.[ManaZér pre monitorovanie 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1400 12,50 17 500,00 Riadenie projektu

Celkové mzdové naklady zamestnanca pracujiceho na zaklade dohody o vykonani prace - odpracuje 328 hodin, pocet hodin
je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danych aktivit, maximalna hodinova sadzba 12,87
eur/CCP, celkova suma 4 221,36 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovend na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Zodpoveda za realizaciu celého procesu verejného obstaravania, vratane elektronického trhoviska,
predpripravu a planovanie VO, organizovanie a vyhodnocovanie ponuk v procese verejného obstaravatela, dohliadanie na
dodrZiavanie postupov stanovenych zakonom o verejnom obstaravani.

1.1.1.5.[ManaZér pre verejné obstaravanie 521 - Mzdové vydavky osobohodina 328 12,87, 4 221,36 Riadenie projektu

Celkové mzdové naklady zamestnanca pracujliceho na zaklade dohody o vykonani prace - odpracuje 98 hodin pre
1.1.1.6.|Vypracovanie ziadosti o NFP - manazér 521 - Mzdové vydavky osobohodina 98 20,24 1 983,52|spracovanie ZoNFP, poget hodin je stanoveny na zéklade predpokladaného rozsahu préac a naro¢nosti danej aktivity, Riadenie projektu
maximalna hodinova sadzba 20,24 eur/CCP, celkova suma 1983,52 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na
zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava nasledovné &innosti: pripravu projektu (samotnej ZoNFP) s prilohami.

..... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu

1.1.2. | Administrativny personal 162 256,72

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100% pre
projekt, po dobu 46 mesiacov, celkom 7 498 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 9,50 eur/CCP, celkova

1.1.2.1.|Asistent projektového timu 521 - Mzdové vydavky osobohodina 7498 9,50 712310005 1ma 71 231,00 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava Riadenie projektu
najméa administrativne prace pre ¢lenov projektového timu a metodikov. Vykonava administrativno-technicki podporu pri
organizacii projektovych aktivit, priprava projektovych dokumentov a podkladov suvisiacich so Ziadostami o platbu.
1.1.2.2.|Asistent finanéného manazéra osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.1.2.3.[Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.1.2.4.|U¢tovnik osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
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Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100% pre
projekt, po dobu 46 mesiacov, celkom 7 498 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 12,14 eur/CCP, celkova
suma 91 025,72 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela.

1.1.2.5.|Personalista 521 - Mzdové vydavky osobohodina 7 498 12,14 91 025,72|Organizacia naborov novych zamestnancov - selekcia uchadzacov, komplexné spracovanie personalnej agendy, Riadenie projektu
administracia pracovného pomeru v stlade so Zakonnikom prace, komunikécia s prisluSnymi dradmi pri prihlasovani a
odhlasovani zamestnancov, tvorba a implementacia systému odmeriovania, priprava podkladov pre mzdy zamestnancov,
evidencia pracovnej dochadzky, interna komunikacia so zamestnancami.
1.1.2.6.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.2.|Cestovné nahradv** 0.00
1.2.1. |Prevadzk i or izdcie * projekt 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v .
Bttt stlade s platnvmi limitmi) ** ERISS 0 0,00 9,00
Zahraniéné pr é cesty (c é nai y v . . . :
1.2.3. siilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3./Dodavka sluZieb - personalne vvdavkv 0.00
1.3.1. |Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00] Riadenie projektu
1.3.1.2.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00] Riadenie projektu
1.3.1.3. .Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00] Riadenie projektu
1.3.2. | Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Asistent projektového manazéra osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.2.|Asistent finanéného manazéra osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.3.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.4.[U¢tovnik osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.5.|Personalista osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.6.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.4.|Ostatné vvdavkv 115 573.77
Kancelarske potreby na Gcely riadenia projektu (kancelarsky papier, $anény, zakladace, kancelarske spinky, hrebene, pisacie
potreby, tonery, félie, obalky, kancelarske doplnky, tabule, tonery a iny spotrebny material) vychadzaju z redlne vykédzaného
spotrebovaného materialu. Je uzatvorena ramcova zmluvu na dodavku kancelarskych potrieb a tlagiv so spoloénostou
Lamitec, spol. s r.o. Kalkulacia: Projektovy tim na riadenie projektu bude potrebovat viac spotrebného tovaru pre potreby
projektu ako je Standardné - 968,75 eur (vid. predpokladany vyber od Lamitec) + (4 zamestnanci * 1,6 * 46 mesiacov) =
1.4.1. |Spotrebny tovar a prevédzkovy materisl 112 - Z4soby projekt 1 3152,75 3 152,75 294,40 eur; Spolu: 1 263,15 eur (suma 1,6 eur /osoba /mesiac bola vypocitana na zaklade realnej spotreby - prehfad faktdr  |Rriadenie projektu
za roky 2015 a 2016 (spolu 6 913,37 eur s DPH / 12 mesiacov = 576,11 eur /mesiac /360 zamestnancov = 1,60
eur/os/mesiac)), odborny personal - metodik 1 * 1,6 mesacne * 44 mesiacov + metodici 5 * 1,6 mesacne * 43 mesiacov,
spolu 6 x metodici 414,40 eur, zamestnanci odbornych sekcii 10 * 1,6 * 46 + zamestnanci odbornych sekcii 8 * 1,6 * 36, spolu
18 x zamestnanci odbornych sekcii 1 196,80 eur ,odborny zamestnanec (manazér) - junior 2x * 1,6 mesacne * 46 mesiacov,
spolu 147,20 eur, informatici - informatik 1 * 1,6 * 36 + informatik 1 * 1,6 * 46; spolu 2 x informatici 131,20 eur, spolu
projektovy tim 1 263,15 eur + odborny personal 1 758,40 eur + informatici 131,20 eur = 3 152,75 eur
Pogcitané 13 m2 pre jednu osobu. Kancelarie pre 2 x odborny zamestnanec (manazér) - junior, 1 x personalista a projektovy
tim - projektovy manazér, finanény manazér a asistent projektového timu = 6 ludi * 13 m2 * 11,40 eur/mesiac * 46 = spolu 40
903,20 eur a kancelarie pre 5 fudi (metodici) * 13 m2 * 11,40 eur/mesiac * 43 = spolu 31 863,00 eur a kancelaria pre 1 osobu
1.4.2, N5 est dministraci ekt 518 - Ostatné sluzb, _— a 7 ST B ST (metodik) * 13 m2 * 11,40 eur/mesiac * 44 = spolu 6 520,80 eur, nagjomné spolu 79 287,00 eur, kancelarie budd v prenajme v - T
+4.2. |Najom priestorov pre administraciu projektu 84987 proje! ! ’ hlavnom meste, max. 1000 m od sidla Ziadatela, v cene prenajmu je technické pripravenie danych kancelarii, cena fadenie projekiu
stanovena na zaklade prieskumu trhu je 12,00 eur, ale cena bola poniZzena na zaklade stanoveného limitu, kancelarske
priestory v novozrekonstruovanej budove v centre mesta, s pripojkami na elekirinu a internet, vytvorené ako open space s
moznostou predelenia, okrem samotnych kancelarii sa tam nachadzaju aj sociélne zariadenia, priestor na kuchynku, sklad a
balkén. V cene sluzieb nie je zahrnuté karenie, tepla a studena voda, bez upratovania.
Telekomunikaéné sluzby pre projektovy tim - projektovy manazér, finanény manazér, asistent projektového timu a
. . . L . ersonalista + odborni personal priame vydavky (6x metodik, 2x odborny zamestnanec (manazér) - junior, informatik) =7
1.4.3. | Telekomunikacné sluzby 518 - Ostatné sluzby projekt 1 11 573,52 11 573,52 p P p v v ( Y ( )= ) Riadenie projektu

fudia * 19,92 * 46 mesiacov = 6 414,24 eur + 5 ludia (metodici) * 19,92 * 43 mesiacov = 4 282,80 eur + 1 osoba (metodik) *
19,92 * 44 mesiacov = 876,48 eur; spolu 11 573,52 eur. Suma je uréena na zaklade internej smernice 29/2006, 10/2009,
3/2010 (interna smernica povoluje Stvtrocne 59,75 eur - kalkulacia 59,75 eur/3 mesiace = 19,92 eur na mesiac).
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1.4.4. |Eneraie, upratovanie 21 560,50
Energie pre najom priestorov - dodavatelsky, energie v ktorych je zahrnuté kirenie, tepla a studena voda, elektrika. (pocitané
13 m2 pre jednu osobu, spolu 156 m2), 6 os6b x 13m2 x 46 mesiacov x 2,17 eur = 7 785,96 eur + 5 osob (metodici) x 13m2
14418 . 502 - Spotreb. N K 1 15 092,35 15 092,35 x 43 mesiacov x 2,17 eur = 6 065,15 eur + 1 osoba (metodik) x 13m2 x 44 mesiacov x 2,17 eur = 1 241,24 eur, spolu Riad "
441 Energie potreba energie proje ! "~“|energie 15 092,35 eur. Energie pre 6 x metodik, 2 x odborny zamestnanec (manazér) - junior, 1 x personalista a projektovy fadenie projektu
tim - projektovy manazér, finanény manazér a asistent projektového timu, cena bola uréena na zaklade prieskumu trhu ako
najnizsia mozna cenova ponuka.
1.4.4.2.|Vodné a stocné projekt 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
V polozke je zahrnuté upratovanie, dodavatelskym spésobom, na zaklade prieskumu trhu pléch od 300 m2 - 400 m2. Z
cenovych pontk vyplyva, Ze Standardné upratovanie rozlohy cca 300 m2 trva 2 hodiny, cena za hodinu 7,00 eur. Kalkulovalo
sa s rozlohou 300 m2, od ktorej sa odpocitala neopravnena plochu 144 m2, zostala nam plocha 156 m2. Pre 12 ludi * 13 m2,
1.4.4.3.| Uprat . 518 - Ostatné sluzb, ekt 1 6 468,15 6 468.15 spolu 156 m2. Upratovanie pre 6 x metodik, 2 x odborny zamestnanec (manazér) - junior, 1 x personalista a projektovy tim - Riaden @
+4.4.3. Upratovanie - Ostatne sluzby proje ' '~~|projektovy manazér, finanény manazér a asistent projektového timu. Cena za 1m2/mesiac = 0,93 eur (cena za mesiac 280 fadenie projektu
eur/300 m2); upratovanie pre 6 fudi * 13 m2 * 0,93 eur/m2 * 46 = spolu 3 336,84 eur a pre 5 [udi (metodici) * 13 m2 * 0,93
eur/m2 * 43 = spolu 2 599,35 eur a pre 1 osobu (metodik) * 13 m2 * 0,93 eur/m2 * 44 = spolu 531,96 eur; upratovanie spolu 6
468,15 eur
1.4.5 | Poistné projekt 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.4.6 |Ostatné. projekt 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.5.|Informovanie a komunikacia 43 996,80
1.5.1. | Letdky, skladack
1.5.2. |Plagaty
1.5.3. |Brozirky
1.5.4. |CDROM/DVD
1.5.5. |0znaéenie projektu projekt 0 0,00 0,00 IIERERENIRE
1.5.6. |Web stranka uréend pre publicitu projektu projekt 0 0,00} 0,00 IIERERENIRE
Informacna ¢innost a propagacia projektu - tlacové besedy prezentujlice projekt 2 x roéne v priestoroch MS SR, na tlacovych
Y L .. N . x . besedach bude zabezpecené iba obcerstvenie a upomienkové predmety, obcerstvenie na jednu besedu na zaklade smernic |informovanie a
sl [ll=careibesadvizameianeiualoublic tlntole kUi S LBt tisls kY el L S2800 528,00 |« 715007, &.17/2009 a &.30/2009 a predchadzajicich vyugtovani MS SR je 3,30/0s0ba, spolu cca 20 0s6b v ramei jednej e
tlacovej besedy, spolu 20 * 3,3 * 8 = 528,00 eur, spolu 528,00 eur
Naklady na zabezpecenie publicity - €lanok o dosiahnutych vysledkoch v projekte, o realizacii projektu, spolu 36 PR ¢lankov
min. v rozsahu Y strany formatu A4, PR ¢lanok musi obsahovat' zékladné informacie o projekte ako napr.: nazov prijimatefa,
nazov projektu, cielové skupiny, zrealizované aktivity, ziskany nenavratny finanény prispevok, dosiahnuté vysledky projektu a
B N L ee . . . kontakt na prijimatela pre pripad zaujmu verejnosti o ziskanie dal$ich informacii (napr. na Gc¢ely vymeny dobrej praxe a iné). |informovanie a
RS | ) W S (CEIETD S = CEEEO Ay PR a Sacatd SICTHL PR ¢lanok musi byt publikovany minimaline v 1 regionalnom alebo 1 celoploSnom médiu, pri€om musia byt obsiahnuté komunikécia
vsetky regiony, ktorych sa realizacia projektu tyka; cena stanovena na zaklade prieskumu trhu nasledovne: 1 regionalny
dennik = 303,60 eur/kus, 1 celoplo$ny dennik = 2 280,00 eur/kus, pocet opakovani regionalny dennik roéne = 3 regiony * 2
opakovania = 6 opakovani ro¢ne * 4 roky * 303,6 eur = 24 * 303,6 eur = 7 286,40 eur, pocet opakovani celoplo$ny dennik = 3
x rocne * 4 roky * 2 280,00 eur = 27 360,00 eur, spolu 27 360,00 eur + 7 286,40 eur = 34 646,40 eur
Zapisnik linajkovy s potlaou A4, poget stran min 80 listové, uréeny na informovanie a zvySovanie povedomia odbornej a »
1.5.9. | Zapisnik 518 - Ostatné sluzby P 1500 2,34 3 510,00 |3irSej verejnosti, bude distribuovany na vsetkych tiacovych besedach a konferenciach, takisto bude distribuovany na i”f""m?'z’?’_"e &
jednotlivych stidoch (spolu 64 stidov, pocet zamestnancov stidov spolu k 31.12.2015 = 4 940) pocet kusov 1 500, cena za omunikacia
kus aj s farebnou potlacou 2,34 eur, spolu 3 510,00 eur, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Kvalitné rolovacie reklamné stojany Roll-up banner v prenosnej taske na reklamné alebo prezentaéné ucely. Stojan je uréeny
L . na opakovatelné skladanie a zbalenie. Reklamny banner sa jednoducho vytiahne zo stojana a upevni sa o teleskopicku tyé, |informovanie a
| e e SE = CEE AIH) B €3 €0 2130289 nasledne sa pri zbaleni sdm automaticky navinie. Pocet kusov 64 * 51,60 eur / kus, spolu 3 302,40 eur, cena bola stanovena |komunikécia
na zaklade internetového prieskumu trhu, pocet kusov bol nastaveny na zéklade poctu stdov, stojan bude inStalovany na
vSetkych sudoch a bude informovat navstevnikov stidu ako aj zamestnancov o projekte.
USB plastovy - min 8 GB s potlacou uréené na informovanie a zvySovanie povedomia odbornej a Sirsej verejnosti, bude
1.5.11. |uss 518 - Ostatné sluzby — B0 4,85 1455,00 distribuované na tlacovych 'besed'ach a kopferenmach, poce} kusov qOO,’cena ;a kus aj s farebnou p.otI?c?u 4,85 gur,vsporlu 1 [nformov'anie a
455,00 eur, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, pocet bol uréeny na zaklade predpokladanej navstevnosti tlacovych |komunikécia
besied, konferencii, pracovnych stretnuti.
Kovové pero s logom a potladou uréené na informovanie a zvySovanie povedomia odbornej a SirSej verejnosti, bude
distribuované na vSetkych tlaovych besedach a konferenciach, takisto budu distribuované na jednotlivych sidoch (spolu 64 |1 formovanie a
1.5.12. |Pero 518 - Ostatné sluZzby kus 1500 0,37| 555,00

sudov, zamestnancov sudov spolu k 31.12.2015 = 4 940), pocet kusov 1 500, cena za kus aj s farebnou potlacou 0,37 eur,
cena spolu 555,00 eur, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, pocet bol uréeny na zaklade predpokladanej navstevnosti
tlacovych besied, konferencii, pracovnych stretnuti ako aj na zaklade poétu zamestnancov jednotlivych sudov.

komunikacia
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1.6.

Zariadenie/vybavenie projektu (mimo
krizového financovania) - nepriame
vvdavkv

3 113,60

1.6.1.

Pocitacova zostava - Pocitac All in one

112 - Zgsoby

ks

739,00]

2 956,00

Specifikacia - minimalne parametre: All in One PC — 23,8" 1920 x 1080, Stvorjadrovy procesor, RAM 8 GB DDR3, graficka
karta, SSHD 1 TB + 8 GB cache na zrychlenie chodu OS, DVD, WiFi, bluetooth 4.0, HD webkamera, HDMI, USB 3.0, USB
klavesnica a mys, reproduktory, alebo ekvivalent. Cena je 739,00 eur. Pocita¢ bude obstarany bez licencie, nakolko rezort
disponuje vlastnou licenciou plo$ne na vSetky PC v rezorte, 4ks - nepriame vydavky (projektovy tim - projektovy manazér,
finanény manazér, asistent projektového timu, personalista). Suma 739,00 eur za jeden kus bola stanovena na zaklade
prieskumu trhu, spolu 2 956,00 eur, pocitade budd vyuZivané na 100% pre pracovnikov pracujucich na TPP a budu slzit na
prace spojené s projektom.

Riadenie projektu

1.6.2.

Multifunkéné zariadenie (tlaéiareri, skener,
kopirovaci stroj)

112 - Zasoby

ks

157,60

157,60

Technoldgia tlage - Laserova tlaciareni Eiernobiela, multifunkéna, A4, tlaciareri/skener/ kopirka, az 28 str./min, 4800x600 dpi,
duplex, CPU 600 MHz, 128 MB, LCD displej, USB 2.0 +LAN. 1 mulfifunkéné zariadenie bude pre projektovy tim - projektovy
manazér, finanény manazér, asistent projektového timu a personalista. Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu,
cena za kus 157,60 eur, cena spolu 157,60 eur.

Riadenie projektu

1.6.3.

... Iné (doplinit)

ks

Riadenie projektu

1.7.

Odpisv dlhodobého

1.7.1.

Odpisy dlhodobého neh ého maj

mesiac

Riadenie projektu

1.7.2.

2.1.

Odpisy dlhodobého h éh

Zariadeniel\;vbavenie (krizové

2.1.1.

mesiac

0,00

Riadenie projektu

ks

0,00

0,00

2.1.2.

ks

0,00

0,00

2.1.3.

ks

0,00

0,00

2.1.4.

... Iné (doplinit)

ks

0,00

2.2.

Zariadenie/vybavenie (mimo
krizového financovania)

2.2.1.

33 540,24

Pocitacova zostava - Pocitac All in one

112 - Zasoby

ks

25

739,00]

18 475,00

Specifikacia - minimalne parametre: All in One PC — 23,8“ 1920 x 1080, &tvorjadrovy procesor, RAM 8 GB DDR3, graficka
karta, SSHD 1 TB + 8 GB cache na zrychlenie chodu OS, DVD, WiFi, bluetooth 4.0, HD webkamera, HDMI, USB 3.0, USB
klavesnica a mys, reproduktory, alebo ekvivalent. Cena na zaklade prieskumu 739,00 eur. Po¢ita¢ bude obstarany bez
licencie, nakolko rezort disponuje vlastnou licenciou plone na vSetky PC v rezorte, 25 ks priame vydavky (metodik 6x,
zamestnanci odbornych sekcii 15x, odborny zamestnanec (manazér) - junior 2x, informatik 2x). Suma 739,00 eur za jeden
kus bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, spolu 18 475,00 eur, pocitace budu vyuzivané na 100% pre pracovnikov
pracujicich pre TPP a budu slizZit na vSetky prace spojené s projektom, budii vyuZivané v rdmci aktivit €. 1, 2, 3 a 4.

Aktivita 1

2.2.2.

112 - Zasoby

ks

1191,29

2 382,58

Technoldgia tlace - laserova, obojstranna tlac¢ (duplex), format papiera - A4, tla¢, kopirovanie, skenovanie a fax, rychlost
tlace - 30 str./min, typ skenera - farebna, technoldgia CIS, rozliSenie skenera — 1200x2400 dpi, $pecifikacia tlaciarne
2400x600 dpi, rozhranie - vysokorychlostny port 1x USB, bezdrotova siet Ethernet 802.11b/g/n (WIFI), kapacita podavaca
papiera 50 ks, kapacita vystupného zasobnika 150 ks, kapacita vstupného zasobnika 20 ks, $kalovanie 25 - 400%,
maximalna velkost paméte 512 MB. Multifunkéné zariadenie zodpoveda uzivatel'skym potrebam zamestnancov a cielovej
skupiny, cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. cena za 1 kus zariadenia je 1 191,29 eur, spolu 2 382,58 eur.
Jedno multifunkéné zariadenie bude pre 6 metodikov a druhé pre novoprijatych zamestnancov jednotlivych sekcii. Zariadenia
budl vyuzivané v ramci aktivit ¢. 1, 2, 3a 4.

Aktivita 1

2.2.3.

Kancelarsky nabytok

112 - Zasoby

ks

25

356,00

8 900,00

Kancelarska zostava: Stdl pracovny min. parametre - Zostava sa sklada z: 1 - pisaci stol (VxSxH): 71x150x67,5 cm, 2 - PC
stol (VxSxH): 71x100x67,5 cm, 3 - regdl nizky (VxSxH): 115,5x72,5x33,5 cm, 4 - regél vysoky (VxSxH): 186x72,5x33,5 cm, 5
- skrifia (VxSxH): 186x72,5x33,5 cm, 6 - PC stdl rohovy (VxSxH): 71x67,5x67,5 cm, 7 - kontajner (VxSxH): 55x39x40,5 cm
alebo ekvivalent zostavy +/- 15 cm. Uréena pre - 25 ks priame vydavky (metodik 6x, zamestnanci odbornych sekcii 15x,
odborny zamestnanec (manazér) - junior 2x, informatik 2x). Cena uréena na zaklade prieskumu trhu, cena jednej zostavy je
356,00 eur * 25 zamestnancov = 8 900,00 eur. Majetok bude pouzity pre potreby aktivity 1, 2, 3, 4. Zariadenie kancelarskeho
priestoru je uréené pre vSetkych zamestnancov uvedenych vyssie pre potreby implementacie projektu.

Aktivita 1

. |Kanceldrska stolicka

112 - Zasoby

ks

25

101,70

2542,50

Kancelarska stoli¢ka - vySkovo nastavitelnd, ¢altinené latkou mix, hojdaci mechanizmus. Pochrémovany kriz, ¢ierne
podrucky. 25 x zamestnanci * 101,70 EUR - spolu 2 542,50 eur - 25 ks priame vydavky (metodik 6x, zamestnanci odbornych
sekcii 15x, odborny zamestnanec (manazér) - junior 2x, informatik 2x), cena uréena na zaklade prieskumu trhu, kancelarska
stolicka bude vyuZzivana v aktivitach: 1, 2, 3, 4. Kancelarske stolicky su uréené pre vSetkych zamestnancov uvedenych vyssie
pre potreby implementacie projektu.

Aktivita 1

2.2.5.

Dataprojektor

112 - Zdsoby

ks

1110,02|

1110,02

Dataprojektor - parametre Full HD s vysokym kontrastnym pomerom 10 000 : 1 a vysokym jasom 4 500 Im alebo ekvivalent.
Dataprojektor uréeny pre pracu pracovnych skupin v jednotlivych aktivitach projektu (aktivita €. 1, 2, 3, 4), bude vyuZivany
hlavne zamestnancami odbornych sekcii a novoprijatymi zamestnancami na TPP, cena stanovena prieskumom trhu, cena za
kus s DPH 1 110,02 eur

Aktivita 1

. |Platno

112 - Zasoby

ks

130,14

130,14

Platno - minimalne parametre: Format obrazu 16 : 9, velkost obrazovky 120", velkost obrazovky 265 x 149 cm, dialkové
ovladanie s dosahom 20 - 25 m, vratane batérie (23A), reflexny koeficient 1,1; platno uréené pre pracu pracovnych skupin v
jednotlivych aktivitach projektu (aktivita €. 1, 2, 3, 4), bude vyuZivany hlavne zamestnancami odbornych sekcii a
novoprijatymi zamestnancami na TPP, pri premietani formou dataprojekotru, cena stanovena prieskumom trhu, cena za kus

s DPH 130,14 eur

Aktivita 1
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2:3.

Odbisv dlhodobého

2.3.1.

Odpisy dlhodobého nehmotného maijetku

2.3.2.

3.1

mesiac

0,00

o,o_ol
0,00

Odpisy dlhodobého h éh je

A d d d e O d d d .

0 dne 0
Personalne vydavky interné - odborné
&innosti

mesiac

0,00

0,00

445 405,92

. |odborny metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

978

14,10

13 789,80

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujiceho na 100% pre projekt,
priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, hodinova mzda 14,10 eur/CCP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 6 mesiacov (163 x 6 = 978 hod. spolu), obdobie zaciatku vykonu ¢innosti je 01/09/2016 s
ukoncenim 28/02/2017, ¢innosti st nasledovné: naplii ¢innosti pozostava zo spracovania podkladov v ramci sti¢asného stavu
sudnictva potrebnych pre spolupracujicu organizaciu CEPEJ.

Aktivita 1

. |Procesny manazér - expert

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

700

42,89

30 023,00

Procesny manazér pracujuci na "Dohodu o vykonani prace" 700 hodin, obdobie zaciatku vykonu €innosti je 01/08/2016, CCP
42,89 eur/hodina, hodinové sadzba brutto 35,00 eur/hodina (nepravidelny prijem), cena stanovena na zéklade mzdovej
politiky zamestnavatela. Cinnosti sii nasledovné: spracovanie podkladov pre mapovanie vychodiskového stavu procesov a
dokumentov v oblasti centralizacie sidneho manaZmentu. Pocet hodin stanoveny na zaklade predpokladu daného rozsahu
prac a naro¢nosti prac na dané obdobie.

Aktivita 1

. | Informatik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1956

15,82

30 943,92

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujiceho na 100% pre projekt,
priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, cena prace za hodinu 15,82 eur/CCP bola uréena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat po dobu 12 mesiacov (termin nastupu marec 2017), spolu 1 956 hod. Aktivita &.1: Informatik
bude mat za ulohu pripravovat podklad pre informacny systém financovany z Operaéného programu Integrovana
infrastruktira a to vo forme funkénych poziadaviek pre navrh automatizécie a elektronizéacie vykonov — use cases, datovy
model, atd, na zaklade usmerneni zo strany CEPEJ.

Aktivita 1

. |Odborny zamestnanec (manazér) - junior

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2304

21,20)

48 844,80

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov) juniorov, ktori budu
pracovat pre projekt na 100%, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163
hod./mesacéne/os * 46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec spolu 14 996 hod.); z toho pre
Aktivitu €. 1 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 96 hodin mesaéne/os * 12 mesiacov * 2 odborni zamestnanci — spolu 2
304 hodin. Pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu a narocnosti prac danej aktivity, maximalna
hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 48 844,80 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na
zé&klade mzdovej politiky zamestnavatefa. Vykonava odborné &innosti v stilade so ZoNFP - ich naplfi &innosti je
vyhodnocovat vSetky relevantné udaje ziskavané z auditu suidnej moci v rdmci aktivity.

Aktivita 1

. | Podporna procesna skupina (pre MS SR)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1080

15,80

17 064,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuju max 350 hodin roéne na osobu,
spolu odpracuiju na vSetkych aktivitach 1,2,3,4 spolu 7 000 hod. (350 hod. * 4 roky (45 mesiacov - termin nastupu april 2017)
* 1 osoba = 1 400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre Aktivitu ¢. 1 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju
18 hodin mesacne/os * 12 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 1 080 hodin. Pocet hodin stanoveny na zaklade predpokladu
daného rozsahu a naro¢nosti prac na dané obdobie, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 17 064,00 eur, druh
pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis €innosti: opatovne vstupovat
do jednotlivych procesov na MS SR, aby posudila ich nastavenie a identifikovala zmeny v jednotlivych procesoch, ktoré mohli
nastat od prvotného zakreslovania procesov do procesnej mapy.

Aktivita 1

3.1.6.

Metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2 886

15,90

45 887,40

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat pre projekt na 100%, (je
predpoklad, Ze za projekt odpracuje spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 44 mesiacov (termin nastupu
maj 2017) * 1 metodik, spolu 7 172 hod. a na aktivitdch 1,2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 3 metodici
spolu 21 027 hod a aktivitach 2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod.; spolu 6
metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu ¢. 1 je predpoklad, Ze priemerne odpracuje 84,5 hodin mesacne/os * 10 mesiacov *
1 metodik — spolu 845 hod; priemerne odpracuji 76 hodin mesaéne/os * 9 mesiacov * 3 metodici — spolu 2052 hod, spolu 2
897 hod. (vo vypocte oprévnenych vydavkov pogitame s hodnotou 2 886 hodin na zéklade Udajov uvedenych v harku
rozpoctu "metodici_vypocet". Nesulad vznikol z dévodu zaokrihlovania); spolu 4 metodici 2 886 hod.; maximalna hodinova
sadzba 15,90 eur/CCP. Celkova suma 45 887,40 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatela. Viykonava odborné ¢innosti v sulade so ZoNFP. Cinnosti: poskytovanie a zhromazdovanie
informécii ohfadom prijatych reforiem v stdnictve, o aktuédlnom stave stidnej moci, o vydavkoch, organizécia prace stdov a
sUdneho manaZmentu atd'...

Aktivita 1

. | Internd pracovnd skupina (pre sidy)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

6 500

15,80

102 700,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - maximalny pocet pre 20 zamestancov stdov je 6 500 hodin,
max. pocet hodin na jedného zamestnanca pocas aktivity je 325 hodin, maximalna hodinova sadzba 15,8 eur/CCP, spolu
102 700,00 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis ¢innosti:
naplriou bude koordin&cia, zber a posudenie vstupnych dat potrebnych pre vykon auditu stidnej moci.

Aktivita 1

3.1.8.

Internd pracovna skupina

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2610

15,80

41 238,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - celkovy pocet 2 610 hodin pre 10 zamestnancov MS SR - max.
pocet hodin na jedného zamestnanca pocas aktivity je 261 hodin, maximalna hodinovéa sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 41
238,00 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, termin nastupu
april 2017. Opis ¢innosti: napliiou bude koordinacia, zber a posudenie vstupnych dat potrebnych pre vykon auditu sudnej
moci.

Aktivita 1

3.1.9.

Zamestnanci odbornych sekcii

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

8 150

14,10

114 915,00

Interni zamestnanci, pocet 10, pracujuci na MS SR na TPP pocas 5 mesiacov (termin nastupu marec 2017), budu celou
castou svojho tvézku zapojeni do implementécie projektu, budi pracovat pre projekt na 100%. Priemerna maximalna cena
je 14,10 eur za hodinu, (CCP) bola stanovena na zaklade priemeru platov na jednotlivych sekciach a odhadovany max. pocet
hodin je 8 150 (163 hodin * 5 mesiacov/1osoba = 815 hodin pocas realizacie aktivity, 815 hodin * 10 zamestnancov = 8 150
hodin). Opis ¢innosti: v ramci aktivity ¢. 1 budu vykonavat tkony potrebné pre zistenie aktualneho nastavenia sudneho

systému a sudnej moci, aktivita v obdobi 03/2017 - 07/2017.

Aktivita 1
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3.2.|Cestovné nahradv ** 0,00
3.2.1. |Prevddzk idla or izacie * projekt 0 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v .
Shzid stlade s platnvmi limitmi) ** e @ 000 9,00
Zahraniéné pr é cesty (ci é nd y v .
Skl silade s platnymi limitmi)** v pripade potreb: DRISK: g 200 2:00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky
3.3. 2 v A 0,00
(odborné ¢innosti)
3.3.1. osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
3.4.|Ostatné vvdavky - priame 308 756,56
3.4.1. |[Ndjom priestorov na realizdciu aktivity 3 projekt 0 0,00} 0,00
3.4.2. |[Ndjom ostatného majetku projekt 0 0,00 0,00

Regionalne pracovné stretnutia v ramci celej SR uréené pre zamestnancov, pracovné skupiny, zamerané na vymenu
informacii, na "sharing best practices" ako aj na zhodnotenie zavadzanych procesov. Skupiny do 20 os6b. Pocet stretnuti - 4
rocne * 1 rok spolu 4 stretnutia. Naklady na zabezpecenie celodennej stravy + poldennej stravy nasledujiceho dia pre
ucastnika akcie na zaklade prieskumu trhu st vo vyske 21,00 eur. Celodenna strava pre ucastnika akcie je 10,30 eur (suma
ponizena na zaklade opatrenia MPSVaR ¢&islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujuceho dia 4,50 eur (na zéklade

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre opatrenia MPSVaR ¢&islo 309/2016 Z. z.), spolu stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v ramci dvojdiiového stretnutia
3.4.3. |odborny personél (zabezpecené 518 - Ostatné sluzby projekt 1 5 068,80 5 068,80 |bude uhradena jednému Ucastnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00 eur, spolu 52,80 eur * 20 os6b * 4 stretnutia = 4 Aktivita 1 x
dodavatel'sky)***** 224,00 eur = stravné a ubytovanie, 8 zamestnanci justicie (napr.sudcovia, zamestnanci spravy sudov pre potreby "sharing

best practices" smerom do stdov) - Pocet stretnuti - 2 ro¢ne * 1 rok spolu 2 stretnutia. Celodenna strava pre ucastnika akcie
je 10,30 eur (suma poniZena na zaklade opatrenia MPSVaR ¢&islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujiceho diia 4,50
eur (na zéklade opatrenia MPSVaR ¢islo 309/2016 Z. z.), spolu stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v rdmci
dvojdiiového stretnutia bude uhradena jednému Gcastnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00 eur, spolu 52,80 eur * 8 os6b
* 2 stretnutia = 844,80 eur = stravné a ubytovanie. Spolu 5 068,80 eur. Suma ubytovania bola stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

3.4.4. |Grafické spracovanie a tlaé publikacie projekt 0 0,00 0,00
Naklady na CEPEJ v ramci aktivity ¢.1 bude CEPEJom spracovana analyza si¢asného stavu (skladajica sa zo 7
a o . Giastkovych analyz), analyza moznosti vyuzivania IT v rezorte spravodlivosti, analyza pre potreby analytického centra atd.. -
S| (A2 S = CEEIE ALY Briekt £ 280000:00 220(000:00) Celkova cena bola stanovena na zaklade cenovej ponuky od spolo¢nosti CEPEJ. Na zaklade zmluvy so spoloénostou ARCitapl
CEPEJ je suma pre aktivitu ¢.1 stanovena pomerom 40% k celkovej cene.
Naklady na zabezpecenie stdnych prekladov odbornych dokumentov, z anglictiny do slovenéiny a opaéne, dradne overené
preklady, ktoré sa vyuzivaju v uradnom styku s institiciami, $tatnymi organmi, EK a pod. Rozsah bol stanoveny na zaklade
s . L . ) predpokladaného mnoZzstva jednotlivych vystupov a podpornych dokumentov v ramci aktivity €.1 - odborny preklad ré6znych o
EatSl(Baeklsdatelskel H2by SEE = CEE A IH) BRISK e 2 ET 23 687,76 | 2nalyz, dradnych dokumentov, vystupov od Rady Europy, zakonov, smemic a inych dokumentov z/do anglictiny, ktoré buda |#<€//t2 1
prispievat k bezproblémovej implementécii projektu a ku komunikéacii s organizéciou CEPEJ. Tieto preklady mézu
vykonavat len urciti prekladatelia, ktori musia pred ziskanim okruhlej peciatky zlozit narocné skusky, s ¢im suvisi vyssia
cena prekladu. Rozsah: min. 862 normostran * 27,48 eur = 23 687,76 eur, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu.
3.5.[Podpora ucastnikov proiektu 0,00
BT UBviovapledstravneyaictvialcestounElnie projekt 0 0,00 0,00
projektu (i , zahranicné cesty)
3.5.2. |Skoliaci materidl a potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3. Ithrad‘y mlezd.pocas ucasti na skoleniach pre i o 0,00 0,00
proiektu
Iné (doplnit) projekt 0 0,00} 0,00

Spolu 162,48
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4.1.

dne 0
Personalne vydavky interne - odborne
finnasti

301 667,30

. |Odborny zamestnanec (manaZzér) - junior

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

960

21,20)

20 352,00

Celkové mzdoveé naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov) juniorov, ktori budu
pracovat pre projekt na 100%, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuju spolu na v8etkych aktivitdch priemerne 163
hod./mesacne/os * 46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre
Aktivitu €. 2 je predpoklad, Ze priemerne odpracuiju 48 hodin mesacne/os * 10 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu
960 hodin. Pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a narocnosti danej aktivity, maximalna
hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 20 352,00 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na
zaklade mzdovej politiky zamestnavatela.

Vykonava odborné &innosti v stlade so ZoNFP - ziskané tdaje sa budu aplikovat do akénych planov alebo internych metodik
¢i uz na MS SR alebo na stdoch, budu identifikovat' sibor moznych variantov spravneho rozhodnutia, merat vykonnost'
jednotlivych novozavedenych procesov, vyhodnocovat efektivnost finanénych zdrojov vynaloZenych na jednotlivé
odporucania.

Aktivita 2

. | Podporna procesna skupina (pre MS SR)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

800

15,80

12 640,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuji max 350 hodin roéne na osobu,
spolu odpracuiju na vSetkych aktivitach 1,2,3,4 spolu 7 000 hod. (350 hod. * 4 roky (45 mesiacov - termin nastupu april 2017)
* 1 osoba = 1 400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre Aktivitu &. 2 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju
16 hodin mesacne/os * 10 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 800 hodin. Pocet hodin stanoveny na zaklade predpokladu
daného rozsahu préc a naro¢nosti na dané obdobie, maximalna hodinovéa sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 12 640,00 eur, druh
pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis ¢innosti: dohlad a stcinnost v
ramci optimalizacie procesov na MS SR.

Aktivita 2

. | Metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7057

15,90

112 206,30

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat pre projekt na 100%, (je
predpoklad, Ze za projekt odpracuiju spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesac¢ne/os * 44 mesiacov (termin nastupu
maj 2017) * 1 metodik spolu 7 172 hod.a na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 3 metodici
spolu 21 027 hod a aktivitach 2,3 priemerne 163 hod./mesagne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod.; spolu 6
metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu €. 2 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 95 hodin mesacne/os * 10 mesiacov * 4
metodici — spolu 3 800 hodin a 163 hodin mesacne/os * 10 mesiacov * 2 metodik - spolu 3260 hod.; spolu 7 060 hod. (vo
vypocte opravnenych vydavkov pocitame s hodnotou 7 057 hodin na zaklade Udajov uvedenych v harku rozpoctu
"metodici_vypocet". Nesulad vznikol z dévodu zaokruhlovania); spolu 6 metodici 7 057 hod.; maximalna hodinové sadzba
15,90 eur/CCP. Celkova suma 112 206,30 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so ZoNFP. Cinnosti: budu pripravovat podklady pre vytvorenie stdnej
mapy — zhodnotenie aktualneho stavu sudnej mapy, pripravovat podklady pre stanovenie kritérii, ciefov a indikatorov pre
zostavenie novej stidnej mapy v spoluprdci s organizaciou CEPEJ.

Aktivita 2

. |Internd pracovnd skupina

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2630

15,80

41 554,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - celkovy pocet 2 630 hodin pre 10 zamestnancov MS SR - max.
pocet hodin na jedného zamestnanca pocas aktivity je 263 hodin, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, celkova suma
41 554,00 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnévatela. Opis ginnosti:
spracovanie informacii o legislativnych zmenach v relevantnych oblastiach, zaroveri sa bude konzultovat navrh odportiéani a
budu sa pripravovat mozné navrhy legislativnych zmien a ich dopadov, pocet hodin bol stanoveny na zaklade predpokladu
plnenia potrieb uloh v rdmci aktivity.

Aktivita 2

. |Zamestnanci odbornych sekcii

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

8150

14,10

114 915,00

Interni zamestnanci, pocet 10, pracujuci na MS SR na TPP pocas 5 mesiacov (termin nastupu marec 2017), budu celou
Castou svojho uvazku zapojeni do implementacie projektu, budu pracovat pre projekt na 100%. Priemerna maximalna cena
je 14,10 eur za hodinu (CCP), bola stanovena na zaklade priemeru platov na jednotlivych sekciach a odhadovany max. pocet
hodin je 8 150 (163 hodin * 5 mesiacov/1osoba = 815 hodin pocas realizacie aktivity, 815 hodin * 10 zamestnancov = 8 150
hodin). Opis ¢innosti: déjde k zostaveniu navrhu odporuéani ako aj spracovaniu studnej mapy, jednotlivé navrhy budu
konzultované s internymi pracovnikmi jednotlivych sekcii MS SR, ktori budii posudzovat ich dopad na reformu v justicii ako
aj ocakavané vysledky a pripravovat mozné navrhy legislativnych zmien a ich dopadov, budi analyzované mozné prekazky,
rizika a ich pri€iny, s navrhom opatreni k ich rieSeniu, aktivita v obdobi 08/2017 - 12/2017.

Aktivita 2

4.2.

Cestovné nahrady **

0,00

4.2.1.

Prevédzk or dcie *

projekt

0,00

0,00

4.2.2.|T

é cesty («

itmi) **

P é nahrady v
stlade s platnv

projekt

0,00

0,00

Zahraniéné pr

é cesty ( y v
* |sdlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

4.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné &innosti)

4.3.1.

48 960,00

Nastavenie procesov na MS SR

518 - Ostatné sluzby

projekt

48 960,00

48 960,00

Naklady na externt firmu pre nastavenie proces v ramci MS SR - Predmetom zékazky bude zoptimalizovat spolu 12
hlavnych procesov, 4 manazérske procesy, 12 podpornych procesov, v ramci aktivity €. 2 navrhnut rieSenia pre jednotlivé
procesy, metody, informacny systém a personal, pocet hodin maximalne 1 323 v ramci aktivity 2 a 3 (v ramci aktivity 2 - 400
hodin), hodinova sazdba 122,40 eur, spolu 48 960,00 eur, bola stanovena prieskumom trhu, celkovy indikativny pocet hodin
bol stanoveny na zaklade obdobnej ¢innosti vykonavanej na MS SR - spracovanie procesnej mapy.

Aktivita 2

4.3.2.

... Iné (i it)

osobohodina

0,00
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4.4.

Ostatné vydavky - priame

280 000,00

4.4.1.

projekt

0,00

0,00

4.4.2.

Ndjom priestorov na realizdciu aktivity 3
Ndjom éh. ji

projekt

0,00

0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
odborny personél (zabezpeéené
dod3 Fskv)** %% %

projekt

0,00

4.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie

projekt

0,00

4.4.5.

CEPEJ

518 - Ostatné sluzby

projekt

280 000,00

280 000,00

Naklady na CEPEJ - CEPEJ bude vykonavat cell aktivitu €. 1, Ciastoéne aktivitu 2. V rdmci aktivity €. 2 - navrhnutie
odporucani pre efektivnejsie sudnictvo, spracovanie stidnej mapy, spracovanie navrhu odporuéani - navrhu budtceho stavu
procesného zabezpecenia s navrhom optimalnej Struktdry sidnictva. Celkova cena bola stanovena na zaklade cenovej
ponuky od spolo¢nosti CEPEJ. Na zaklade zmluvy so spolo¢nostou CEPEJ je suma pre aktivitu €.2 stanovena pomerom
40% k celkovej cene.

Aktivita 2

4.5.

Podpora Géastnikov projektu

0,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
i€ projektu (i , zahranicné cesty)

projekt

0,00

4.5.2.

i material a potreby

projekt

0,00

0,00

4.5.3.

Nahrady miezd pocéas tcasti na skoleniach pre
1ef il proiektu

projekt

0,00

0,00

4.5.4.

5.1.

... Iné (doplinit)

Personalne vydavky interné - odborné
cinnosti

projekt

0,00

0,00

8 809 384,80

. |Koordinator aktivity é. 3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5600

14,25

79 800,00

Koordinator aktivity €. 3 - pracovnici pracujici na dohodu o vykonani prace maximalne 700 hodin/projekt/osoba, jednotkova
sadzba 14,25 eur/CCP, spolu 79 800,00 eur, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, bude pracovat po
dobu 2 rokov, naplri ¢innosti: izemne zabezpecuije Einnosti a aktivity projektu hlavne implementaciu opatrenia ¢. 1 a pri
implementacii ostatnych odporti¢ani z analyzy sticasného stavu, asistuje projektovému manazérovi a metodikom pri riadeni
tohto opatrenia, ztcastriuje sa porad, komunikuje s personalistami, koordinatori budd rozdeleni na zaklade tzemnych
jednotiek SR, pracu mozno zadelit na taky pocet oséb (maximalny pocet 8), ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi
vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpocétovu polozku.

Aktivita 3

prijati ivych sekcii

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

88 020

14,10

1241 082,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 15 zamestnancov odbornych sekcii, pracujicich 100% pre
projekt, priemerne odpracuju 163 hodin mesaéne/os, po dobu 36 mesiacov, celkom 88 020 odpracovanych hodin,
maximalna hodinova sadzba 14,10 eur/CCP, celkova suma 1 241 082,00 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena
stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatera. Vykonavajti odborné &innosti v stilade so ZONFP. Zamestnanci
jednotlivych odbornych sekcii si zodpovedni za odbornu stranku jednotlivych opatreni, napliiou ich prace bude prevazne
nasledovna ¢innost: Podielanie sa na legislativnych Upravach a posudzovani navrhov vnutrorezortnych pravnych predpisov
a aktov riadenia ministerstva pripravovanych jednotlivymi organizaénymi Gtvarmi v stvislosti s vykonanym auditom sudnej
moci ako aj s optimalizaciou procesov, vypracuvanie podkladov, stanovisk a informécii pre vedenie v stvislosti s
prerokuvanim legislativnych navrhov k optimalizacii sudnictva, koncepéna a metodicka cinnost' na drovni ministerstva.
Kontrolna a dozorna éinnost’ na Grovni ministerstva pre potreby optimalizécie procesov na MS SR, vypractvanie pravnych
stanovisk k jednotlivym opatreniam a odporic¢aniam a priprava podkladov k rieSeniu uloh v rezorte justicie, vyjadrovanie sa k
priprave rozhodnuti a postupov v jednotlivych oblastiach vyplyvajicich z kompetencii MS SR na drovni MS SR s désledkami
na rozhodnutia s celo$tatnym dosahom.

Aktivita 3

. | Pracovnici justi¢nych opatreni

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

586 800

4 987 800,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 100 novoprijatych pracovnikov justiénych opatrent,
priemerne odpracuju 163 hodin mesacne/os, ktori budi pracovat pre projekt na 100%, po dobu 36 mesiacov, celkom 586
800 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 8,50 eur/CCP/osoba, celkova suma 4 987 800,00 eur. Druh
pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné €innosti v stlade
so ZoNFP. Na zaklade uzatvorenej Zmluvy o spolupraci medzi MS SR a sudom budu prijati nasledovni zamestnanci na
konkrétny sud - vyssi stdni tradnici, sidni tajomnici, asistenti a psycholégovia, ktori budu pésobit v aktivite 3 a budd
zabezpecovat implementaciu inovovanych procesov na stidoch a budu implementovat nastroje na zabezpecenie kvality a
efektivity v rezorte justicie. Ostatné opravnené cinnosti, ktoré méze vy8si sudny dradnik vykonavat stanovuje zékon €.
549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch v § 3-8.

Aktivita 3

5.1.4.

Informatik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

11 410

15,82

180 506,20

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 2 pracovnikov TPP pracujtcich na 100% pre projekt,
informatik priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, cena préace za hodinu 15,82/CCP bola stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatela, jeden informatik bude pracovat po dobu 36 mesiacov a druhy po dobu 34 mesiacov (spolu
odpracuju 11 410 hod), Aktivita €. 3 - naplfi innosti: ilmplementacia nasadzovania elektronickej komunikécie ako aj nového
informacného systému "Centralizovaného systému stdneho riadenia".

Aktivita 3

5.1.5.

Odborny zamestnanec (manaZér) - junior

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 848

21,20)

166 377,60

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov) juniorov, ktori budu
pracovat pre projekt na 100%, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuju spolu na vSetkych aktivitdch priemerne 163
hod./mesacne/os * 46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre
Aktivitu €. 3 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 109 hodin mesacne/os * 36 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 7
848 hodin. Pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a narocnosti danej aktivity, maximalna
hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 166 377,60 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na
zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so ZoNFP - budd hodnotit implementované
zmeny, dohliadat a kontrolovat jednotlivé kroky pri zavadzani opatreni, koordinovat a kontrolovat' Eiastkové aktivity v ramci

jednotlivych procesov.

Aktivita 3
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5.1.6.

Podporna procesna skupina (pre MS SR)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

4320

15,80

68 256,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuju max 350 hodin roéne na osobu,
spolu odpracuiji na vSetkych aktivitach 1,2,3,4 spolu 7 000 hod. (350 hod. * 4 roky (45 mesiacov - termin nastupu april 2017)
*1 osoba = 1 400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre Aktivitu ¢. 3 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju
24 hodin mesacne/os * 36 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 4 320 hod. Pocet hodin stanoveny na zaklade predpokladu
daného rozsahu prac a naro¢nosti na dané obdobie, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 68 256,00 eur, druh
pracovného pomeru DoVP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis €innosti: implementacia
jednotlivych procesov v spolupraci s dodavatelom.

Aktivita 3

5.1.7.

Metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32 274

15,90

513 156,60

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat pre projekt na 100%, (je
predpoklad, Ze za projekt odpracuje spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 44 mesiacov (termin nastupu
maj 2017) * 1 metodik, spolu 7 172 hod. a na aktivitdch 1,2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 3 metodici
spolu 21 027 hod. a aktivitach 2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod. ; spolu 6
metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu €. 3 je predpoklad, Ze priemerne odpracuji 163 hodin mesacne/os * 33 mesiacov *
6 metodici — spolu 32 274 hodin; maximalna hodinova sadzba 15,90 eur/CCP. Celkova suma 513 156,60 eur. Druh
pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnéavatela. Vykonava odborné ¢innosti v stlade
so ZoNFP - Cinnosti: implementacia opatreni do praxe, budu koordinovat, analyzovat a spracovavat vysledky jednotlivych
odpordc¢ani, budd konzultovat a navrhovat pripadné rieSenia na zaklade zlep$enia procesov smerom k tvorbe politik. Budi
pracovat pre MS SR aj pre sudy.

Aktivita 3

5.1.8.

Internd pracovna skupina

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5260

15,80

83 108,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - celkovy pocet 5 260 hodin pre 10 zamestnancov MS SR - max.
pocet hodin na jedného zamestnanca pocas aktivity je 526 hodin, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 83
108,00 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis ¢innosti:
dohlad nad strategickym smerovanim implementacie jednotlivych krokov Akéného planu implementacie novych opatreni na
sudoch, predloZenie odportcania na vykonanie zmien v implementacii na zaklade aktualneho stavu implementacie.

Aktivita 3

5.1.9.

Zamestnanci odbornych sekcii

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

105 624

14,10

1489 298,40

Z polozky budu financovani interni zamestnanci odbornych sekcii v pocte 18, ktori pracuji na MS SR na TPP, budu celou
&astou svojho tvézku zapojeni do implementécie projektu, budi pracovat pre projekt na 100%, spolu na 36 mesiacov od
01/01/2018, priemerna maximalna cena 14,10 eur za hodinu (CCP) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela a odhadovany max. pocet hodin je 105 624 (163hodin * 36mesiacov/1osoba = 5 868 hodin pocas realizacie
aktivity, 5868 hodin * 18 zamestnancov = 105 624 hodin). Zamestnanci, ktori budi zapojeni do projektu budu zo vSetkych
dotknutych sekcii MS SR. Opis ¢innosti: V ramci aktivity budi zodpovedni za cely proces a definuju i zodpovednosti za
jednotlivé ciastkové aktivity v ramci procesu na MS SR. Budu v spolupraci so sudmi zodpovedni za vecnt a metodickd
stranku nastavenia informacného systému "Centralizovany systém stdneho riadenia”, budu koordinovat jeho nasadzovanie a
metodicky usmerfiovat jednotlivé sidy a budu zodpovedni za implementaciu vSetkych odporucani vyplyvajucich z navrhu
buduceho stavu v aktivite ¢. 2, aktivita v obdobi 01/2018 - 12/2020

Aktivita 3

5.2.

Cestovné nahrady **

0,00

5.2.1.

Pr or *

projekt

0,00

0,00

5.2.2. u

é pr é cesty (« é nahrady v
i) **

siilade s platnvmi li

projekt

0,00

0,00

5.2.3.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00

5.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné &innosti)

112 975,20

5.3.1.

Nastavenie procesov na MS SR

518 - Ostatné sluzby

projekt

112 975,20

112 975,20

Naklady na externu firmu pre nastavenie proces v ramci MS SR - predmetom zakazky bude zoptimalizovat spolu 12
hlavnych procesov, 4 manazérske procesy, 12 podpornych procesov, v ramci aktivity ¢. 3 - implementovat procesy, metédy,
zmeny v informacnom systéme na MS SR, poc¢et hodin maximalne 1 323 v ramci aktivity 2 a 3 (v ramci aktivity 3 pocet hodin
923), hodinova sazdba 122,40 eur, spolu 112 975,20 eur, bola stanovena prieskumom trhu, celkovy indikativny poget hodin
bol stanoveny na zaklade obdobnej €innosti vykonavanej na MS SR - spracovanie procesnej mapy.

Aktivita 3

5.3.2.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

5.4.

Ostatné vydavky - priame

5.4.1.

155 206,40

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00

0,00

5.4.2.

Najom ostatného majetku

projekt

0,00

0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
odborny persondl (zabezpeéené
doddvatel’sky) *****

518 - Ostatné sluzby

projekt

15 206,40

15 206,40

Regionalne pracovné stretnutia v ramci celej SR urcené pre zamestnancov, pracovné skupiny, zamerané na vymenu
informacii, na "sharing best practices" ako aj na zhodnotenie zavadzanych procesov. Skupiny do 20 oséb. Pocet stretnuti - 4
rocne * 3 roky spolu 12 stretnuti. Naklady na zabezpecenie celodennej stravy + poldennej stravy nasledujiceho diia pre
Ucastnika akcie na zaklade prieskumu trhu st vo vySke 21,00 eur. Celodenna strava pre G¢astnika akcie je 10,30 eur (suma
ponizena na zaklade opatrenia MPSVaR ¢&islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujuceho dia 4,50 eur (na zaklade
opatrenia MPSVaR ¢&islo 309/2016 Z. z.), spolu stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v rdmci dvojdiiového stretnutia
bude uhradena jednému ucastnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00 eur, spolu 52,80 eur * 20 os6b * 12 stretnuti = 12
672,00 eur = stravné a ubytovanie, 8 zamestnanci justicie (napr.sudcovia, zamestnanci spravy sudov pre potreby "sharing
best practices" smerom do stidov) - Poget stretnuti - 2 rocne * 3 roky spolu 6 stretnuti. Celodenna strava pre Ucastnika akcie

je 10,30 eur (suma poniZena na zaklade opatrenia MPSVaR ¢&islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujticeho diia 4,50
eur (na zaklade opatrenia MPSVaR ¢islo 309/2016 Z. z.), spolu stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v ramci
dvojdiiového stretnutia bude uhradena jednému G¢astnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00 eur, spolu 52,80 eur * 8 oséb
* 6 stretnuti = 2 534,40 eur = stravné a ubytovanie. Spolu 15 206,40 eur. Suma ubytovania bola stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

Aktivita 3

5.4.4.

Grafické spracovanie a tlaé publikdcie

projekt

0,00
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Priloha ¢&. 3

Naklady na CEPEJ aktivita ¢. 3 - bude v spolupraci s CEPEJom vytvoreny Akény plan implementécie novych opatreni pre
sudy, nasledne bude CEPEJ dohliadat’ na implmentéciu jednotlivych opatreni na stidy. Celkova cena bola stanovena na

e (CERE 518 - Ostatné sluzby PIOIERE ! KD e 140 000,00, 412 e cenovej ponuky od spoloénosti CEPEJ. Na zaklade zmluvy so spolodnostou CEPEJ je suma pre aktivitu €.3 (a3
stanovena pomerom 20% k celkovej cene.
5.5.|Podpora Gcastnikov projektu 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre .
S| 7 'yt pro]'ektu/( 4 ), zahranigné cesty) [ d .00 200
5.5.2. |Skoliaci materidl a potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3, Illf’hrad'y miezd_poEas ucasti na skoleniach pre — @ 0,00 0,00
proiektu
5.5.4. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
PO 66,40
odnotenie a eranie efe
6 zavede proceso ezorte
6.1. P.ersona.lne vydavky interné - odborné 94 980,80
Cinnosti
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov) juniorov, ktori budu
pracovat pre projekt na 100%, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuju spolu na v8etkych aktivitdch priemerne 163
hod./mesacne/os * 46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre
Aktivitu ¢. 4 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 63 hodin mesacne/os * 31 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 3
6.1.1. |Odborny zamestnanec (manazér) - junior 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3 884 21,20 82 340,80 |906 hodin (vo vypocte opravnenych vydavkov pocitame s hodnotou 1 942 hodin/osobu, ¢ize spolu 3884 hodin na zaklade  |Aktivita 4
udajov uvedenych v harku rozpoctu "od._zamestnanec_junior_vypocet". Nestilad vznikol z dévodu zaokruhfovania). Pocet
hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20
eur/CCP/osoba. Celkova suma 82 340,80 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so ZoNFP - zavéadzaju meranie ukazovatefov kitigovych vysledkov
vykonnosti MS SR.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuju max 350 hodin roéne na osobu,
spolu odpracuiju na v8etkych aktivitach 1,2,3,4 spolu 7 000 hod. (350 hod. * 4 roky (45 mesiacov - termin nastupu april 2017)
* 1 osoba = 1 400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre Aktivitu ¢. 4 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju
5,5 hodiny mesacne/os * 31 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 852,5 hod. (vo vypocte opravnenych vydavkov pocitame s
, , . L. hodnotou 160 hodin/osoba, &ize spolu 800 hodin na zaklade udajov uvedenych v héarku rozpodtu
6.1.2. |Podporné procesnd skupina (pre MS SR) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 800 15,80) 12 640,00 |0 04norna_proc_skup_vypocet”. Nestilad vznikol z ddvodu zaokriihlovania). Poget hodin stanoveny na zaklade predpokladu |Aktivita 4
daného rozsahu préc a naro¢nosti na dané obdobie, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 12 640,00 eur, druh
pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis ¢innosti: zabezpecenie
kvalitativnych a kvantitativnych tdajov potrebnych pre zostavenie metodiky na meranie efektivnosti prijatych odporicani a
hodnotenie implementacie jednotlivych krokov.
6.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
6.2.1. |Prevadzk i or izdcie * projekt 0 0,00 0,00
Ti 3 g é nahr: v
6.2.2.| 11 des D,;m‘; o C?Sty)(** 2hrady projekt 0 0,00 0,00
Zahranicné pr: é cesty (c é ndhrady v .
Gheh silade s plaltjn;;mi Iimitmi)}:'zi v pripade potrel;y ERISK: 0 0,00 0,00
6.3. Dodavka’ sj}|2|eb - personalne vydavky 19 875,00
(odborné cinnosti)
V radmci aktivity bude priebeZne zabezpecena aj komplexna evaluécia (hodnotenie) zavadzanych procesov a opatreni na
stdoch ako na aj na MS SR (externym expertom - dodavatelsky). Poskytne potrebné informéacie na overenie aktualnej
situacie pri konkrétnych opatreniach aby sa dosiahol stanoveny vysledok projektu. Cely proces bude mimoriadne naro¢ny na
. . L n . . koordinaciu vzhladom na pocet studov a vzhfadom na pocet oséb pracujucich na sudoch, preto je nevyhnutné zapojit' »
6.3.1. V) 518 - Ostatné sluzby DIO/SEE 1 19 875,00 19 875,00 | yestrannych pozorovatefov/hodnotitelov zabezpedenych dodéavatesky, ktori st schopni zachytit signaly vedtce k preie s
neziaducemu stavu. Maximalna hodinova sazdba v ramci poskytnutej sluzby je 25,00 eur/hod, spolu 795 hodin, max. 265
hodin v roku 2018, 265 hodin v roku 2019 a 265 hodin v roku 2020, cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, pocet
hodin bol stanoveny na zaklade rozsahu evaluécie.
6.3.2. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
6.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1. | Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2. |Ndjom ostatného majetku projekt 0 0,00} 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
6.4.3. |odborny personal (zabezpeéené projekt 0,00
di 3 v ) XXXk %
6.4.4. |Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00} 0,00
6.4.5. |... Iné (doplinit) projekt 0 0,00 0,00
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Priloha ¢&. 3
6.5.|Podpora Gcastnikov projektu 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

Ghib il projektu ( ice, zahranicné cesty) el 9 200 200

6.5.2. | Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00 0,00

6.5.3. Iilehrad’y mlezd_pocas ucasti na skoleniach pre e o 0,00 0,00
proiektu

6.5.4. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6 Spolu 114 855,80

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rezerva na nepredvidané vydavky sa pouzije najma v pripadoch, ak déjde k:

Rezerva na nepredvidané vydavky - - clijektlv'nej zmene_ci‘en vydav!wv projektu v dosledku zrvneny legislativy SR, nagr.: zvyéepie n_érok_u _ce§tov_nych nahrad,

.. Y L v Ly 930 - Rezerva na : nahrad vydavkov a inych pIneni poskytovanych podla z. €. 283/2002 Z. z. v zneni n. p., zvy3enia minimalnej mzdy, zmeny -

X.1|Aktivita €.1: Analyza su¢ stavu a | cdvidané vy y projekt 1 4<Enf 4 480,001¢1m odvodov \anca a tela (dafiovych povinnosti, odvodov do zdravotnych poistovni, socidlnej poistovni |AKtVita 1
audit vykonu sidnej moci a pod.), zmena sadzby DPH a pod.;

- nepredvidanej zmene aktivit projektu, ktoru prijimatel nespésobil vlastnym pricinenim a nevedel jej zabréanit.
Rez.e l:va na nepredwdalfe TGERIST = Rezerva na nepredvidané vydavky sa pouZzije najméa v pripadoch, ak déjde k:
Aktivita &.2: Navrh buduc_eho stavu. 5 - objektivnej zmene cien vydavkov projektu v désledku zmeny legislativy SR, napr.: zvySenie naroku cestovnych nahrad,

x.2 | Procesov s akcentom na ich efektivitu (930 - Rezerva na i 4 5 560,00 2 560,00|Néhrad vydavkov a inych pineni poskytovanych podfa z. &. 283/2002 Z. z. v zneni n. p., zvy$enia minimalnej mzdy, zmeny | civita 2
a Géinnost a zvysenie kvality nepredvidané vydavky . " |stim odvodov 1anca a tefa (dafiovych povinnosti, odvodov do zdravotnych poistovni, sociélnej poistovni
vykonu/poskytovanych sluzieb a a pod.), zmena sadzby DPH a pod.;
cfidnei maci - nepredvidanej zmene aktivit projektu, ktoru prijimatel nespdsobil vlastnym pri¢inenim a nevedel jej zabranit.

Rezerva na nepredvidané vydavky sa pouzije najma v pripadoch, ak dojde k:
Rezerva na nepredvidané vydavky - - objektivnej zmene cien vydavkov projektu v dosledku zmeny legislativy SR, napr.: zvySenie naroku cestovnych nahrad,
. Aktivita €.3: Implementacia néstrojov 930 - Rezerva na —— 1 G PACERE nahrad vydavkov a inych pIneni poskytovanych podla z. €. 283/2002 Z. z. v zneni n. p., zvy$enia minimalnej mzdy, zmeny rag

na zabezpeéenie kvality a efektivity v nepredvidané vydavky sUim odvodov zamestnanca a zamestnavatela (dafiovych povinnosti, odvodov do zdravotnych poistovni, socialnej poistovni

- e apod.), zmena sadzby DPH a pod.;
rezorte justicie a na MS SR - nepredvidanej zmene aktivit projektu, ktoru prijimatel nespésobil vlastnym pri¢inenim a nevedel jej zabranit.

Spolu > ~ — 32 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY
PROJEKTU 11 254 959,84
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR z,ezé;:;:,i’ci:/‘.’, Ma:i(l:'i‘::ne

Nepriame vydavky*** 612 207,62 5,77% 20,00% 2 priamych vydavkov

Priame vydavky 10 610 752,22

Doddvky na priame vydavky 905 497,96 8,53% |/| z priamych vydavkov

Rezerva na nepredvidané vydavky 32 000,00 0,30% | 3% | 2 priamych vydavkov

Poznamky (zmena textu a jep a len pr il RO pre OP EVS v odévodnenych

pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest.
**Ppreplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky s bezné vydavky suvisiace so zabezpe&enim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vyé&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, G¢tovnik,

); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane
informovania a komunikacie (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al. Realny limit rozpoctu v % vychadza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapoditania rezervy na
nepredvidané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaju z percentualneho pomeru dodéavok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapoéitania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Priru¢ke pre Ziadatela, resp. v prisludnej vyzve/vyzvani.

*x*xZjadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové ¢islo aktivity). V ramci hlavnej polozky rozpoltu &. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky® je potrebné urdit hlavn( aktivitu projektu, v ramci ktorej budii okrem vecne odbornych ¢innosti zabezpedované aj
¢ginnosti materialno-technického vybavenia uréené pre Ucely zabezpelenia vietkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o naklady na zabezpe&enie materialno-technického vybavenia, pri¢om takéto ndklady musia byt zérovef previazané s asovym ramcom ich vyuzitia pre Gcely hlavnych aktivit projektu.

***%¥\/ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v pinej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa

vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A2 (ako aj A3, A4, A5, atd".) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Priloha ¢. 4
OPIS PROJEKTU
Prijimatel’: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Nazov projektu: Procesno-organizacny audit Ministerstva

spravodlivosti Slovenskej republiky a vybranych
organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu
sudnej moci

Kéd projektu v ITMS2014+: NFP314020H488




Popis vychodiskovej situacie

Sudnictvo patri medzi zakladné piliere vymozitel'nosti prava, ktoré zahrnaju aj kvalitu zdkonov a verejnych sluzieb, ¢i
efektivnost’ prokuratary. Okrem efektivity sudov je problematickd aj nezavislost' sudneho systému, o tvrdia nielen
podnikatelia, ale aj vSetci, ktori sa zt€astituju sidnych procesov.

Studnu moc v Slovenskej republike vykonavaju vieobecné stidy a Ustavny sud Slovenskej republiky.
Sustavu v§eobecnych sudov tvoria (schéma ¢. 1):

Najvyssi sud Slovenskej republiky,

krajské sudy (8),

okresné sudy (54),

Specializovany trestny sud.

Najvvssi sud

4

Ustavny sad

Specializovany

8 krajskych sadov trestnf-sid

b

54 okresnych sudov

Schéma ¢.1 Stidna moc v Slovenskej republike
Zdroj: MS SR

Vseobecné sidy konaju a rozhodujii v obéianskopravnych, obchodnopravnych a trestnopravnych veciach. Konaju a
rozhoduji aj 0 zalobach alebo o opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam, zasahom, inym opatreniam alebo
necinnosti v oblasti verejnej spravy, rozhoduji 0 zakonnosti rozhodnuti a postupu organov verejnej moci a o ochrane
pred nezakonnym zasahom alebo opatrenim organu verejnej moci, vo volebnych veciach, vo veciach referenda a vo
veciach politickych stran a hnuti. Rozhoduju tiez v d’alsich veciach ustanovenych zakonom, pravne zavdznym aktom
Eurdpskych spolocenstiev a Eurdpskej unie alebo medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana.

Ustrednym orgénom §tatnej spravy (vieobecnych) sadov je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej aj
,ministerstvo spravodlivosti®, ,,Ministerstvo spravodlivosti SR*, ,,MS SR*) pdsobi na zaklade zakona ¢. 575/2001 Z.
z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii UGstrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, ktory upravuje jeho
zakonné kompetencie. Je ustrednym organom S$tatnej spravy pre sudy a vizenstvo. Viziou MS SR je zavadzanie a
zachovavanie principov elementarnej spravodlivosti v spoloCnosti, pravnej istoty a vymozitelnosti prava, a to
prostrednictvom zakonom zvereného rozsahu kompetencii.

Rezort spravodlivosti, predovsetkym stdnictvo, v poslednych rokoch celi nizkej dévere verejnosti, ktord prameni
najmi z problematickej vymozitelnosti prava v SR. Zo spravy The EU Justice Scoreboard sa da zhodnotit' aj
efektivnost’ sudnych systémov EU, pri¢om Slovensko zaostava predovsetkym v dizke sadnych sporov a nezavislosti
sudnictva. 'V hlavnych oblastiach tykajticich sa obchodného prava porovname Slovensko s vybranymi krajinami
Eurépskej tinie. V celkovom pocte rozbehnutych sudnych konani na prvej urovni judikatary pri agregovani
obgianskeho a obchodného prava patri Slovensko do vyssieho priemeru krajin EU, pricom v poslednom sledovanom
roku 2014 dosiahlo hodnotu o nieco menej ako 3 sudne konania na 100 obyvatel'ov, ako je vidiet’ na grafe ¢. 1
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Graf. ¢. 1 — pocet ob¢ianskych a obchodnych sudnych sporov
Zdroj: The EU Justice Scoreboard

Prvym negativnym vysledkom Slovenska je ¢as potrebny na vyrieSenie ob¢ianskych a obchodnych konani agregovane
na stidoch najniZ$ej trovne vyjadreny v ditoch. Slovensko dosiahlo tretie najhorsie miesto z krajin EU v roku 2014, ak
zaratavame iba krajiny, ktoré vykazali v tomto roku idaj v tejto oblasti, pripadne $tvrté miesto, ak ratame so vSetkymi
sledovanymi rokmi, podla grafu ¢. 2. Celkovo obcianske a obchodné stidne konania trvali viac ako 500 dni v roku
2014, pri¢om medzi rokmi 2010 a 2014 sa diZka konani medziroéne predlzuje.

A0 a2 203 . A4
Source CEPE ] whudy
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Graf €. 2 - ¢as potrebny na vyrieSenie ob¢ianskych a obchodnych konani
Zdroj: The EU Justice Scoreboard

Dalsim ukazovatefom v &asti europskeho hodnotenia justi¢nych systémov je polet nevyriesenych obéianskych a
obchodnych sudnych sporov na prvostupniovych sidoch na 100 obyvatel'ov. Na Slovensku ostavalo v roku 2014 na
sudnych stoloch o nie¢o viac ako 3,5 sporu na 100 obyvatel'ov, ako je vidiet' na grafe ¢.3. Ak by sme si to prepoéitali
na celkovy pocet obyvatelov, tak v sledovanom roku bolo nevyriesenych skoro 190 000 sudnych konani. Slovensko
obsadilo tretiu najhorsiu prie¢ku v EU v roku 2014, respektive 4. priecku, ak zardtame aj ostatné sledované roky.
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Graf €. 3 - poCet nevyrieSenych obcianskych a obchodnych sudnych sporov
Zdroj: The EU Justice Scoreboard

Z analyz, ktoré boli vykonané Eurdpskou tniou ako aj z analyz vykonanych v rezorte ministerstva spravodlivosti, je
zrejmé, ze zakladnymi problémami siidnictva su

prietahy v sidnom konani, ktoré bezprostredne ovplyviiuji vymahatelnost prava, kvalitu rozhodovacej
¢innosti sudov a presvedCivost sudnych rozhodnuti a nestabilitu pravneho poriadku a predstavuja
najvyraznej$i problém slovenského studnictva, ¢o v kone¢nom ddsledku potvrdzuje nie len mienka verejnosti
(graf ¢&. 4), ale aj rozhodovacia ¢innost’ Ustavného stidu Slovenskej republiky a Eurépskeho stidu pre Pudské
prava. Pritom je potrebné si uvedomit pri¢iny vzniku prietahov v konani ato hlavne: velky pocet
reStanénych veci ako pozostatok nahromadenia sudnych sporov v minulosti, nedostatocné materialno-
technické zabezpeCenie sidov, najmd z pohladu zavadzania vypoctovej techniky do praxe, pracovna
pretazenost a vysoku fluktuaciu zamestnancov sudu.

nedostatky v kvalite rozhodovania stdov, ktoré st indikované najmid Castou nekozistentnostou v
rozhodovani stdov, kde neraz zaostava zjednocovacia ¢innost’ sudov vyssieho stupiia, preferovanim kvantity
nad kvalitou, a to aj z dévodu hodnotenia sudcu rydzo v rovine kvantitativnych ukazovatel'ov, nedostatkami v
procese vyberu novych sudcov a ich vzdelavania a pripravy na vykon funkcie sudcu, nedostatkom kvalitného
odborného personalu na sudoch a pod.

Dévera v sudy a stdnictvo
% visfkych respondentov; september 2015; baza: 1003 respondentov
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Graf ¢. 4 Dovera v sudy a sudnictvo
Zdroj: (http://www.zasadnutia.sudnarada.gov.sk/data/att/2247.pdf),
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Pre rieSenie popisanych problémov sudnictva je potrebné, aby koncepcné zamery reSpektovali fakt, ze naplnit’ pravo
kazdého na nestranny a nezavisly stid a sidnu ochranu poskytnutt v primeranej lehote mdze len stabilny sudny systém
reprezentovany kvalitnymi a profesiondlnymi sudcami, ktori vykonavaju sidnu moc efektivnym sposobom.

Efektivne sudnictvo hra kl'aicovu ulohu v dodrziavani zékonov, ¢im v zédsadnej miere prispieva k pozitivnemu
vnimaniu spravodlivosti. Vymahatel'nost prava je povazovand za jeden z hlavnych predpokladov fungujuceho
hospodarstva.

Strategicky ciel’ projektu
Ciel'om projektu je vytvorit’ podmienky na zvySenie efektivnosti sidov s ciefom zrychlenia sidneho konania a zvySenia
efektivnosti fungovania sudneho systému vratane vytvorenia podmienok pre efektivnejsi vykon stdov.

Specificky ciel’ projektu

e Projekt je zamerany na optimalizaciu procesov vo vykone sudnej moci a vo vykone sudu, zvySenie ich
ucinnosti a zlepSenie kvality vykonu a poskytovanych sluzieb smerom navonok

e Projekt je zamerany na optimalizaciu procesov na MS SR vratane zjednocovania pracovnych procesov
a postupov na ucely zefektivnenia ¢innosti v sidnictve riadenia l'udskych zdrojov

Nadviznost’ narodného projektu na prijaté strategické dokumenty

- Vizia a stratégia rozvoja slovenskej spolocnosti do roku 2020 - vytvorenie podmienok na rychle a spravodlivé
rieSenie sporov, ktoré zabezpeci vymahatelnost’ prava az do tspesného vykonu sudneho rozhodnutia, bude
vyzadovat: zlep$it organizaciu sudov, ich spravu a riadenie, zvysit zodpovednost sudcov vratane
zodpovednosti za nepredvidate'né sidne rozhodnutia, zverejiiovat’ vsetky pravoplatné sidne rozhodnutia v
elektronickej forme.

- Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2016 - zefektiviiovanie sudnictva bude prebichat’ najma
$pecializaciou stdnej sustavy a sudcov, zvySenim kompetencii vy$Sich sudnych uradnikov a reviziou
Obéianskeho stdneho poriadku, rekodifikaciou civilného procesu.

- Koncepcia rozvoja Slovenskej spolo¢nosti - vytvorenie mechanizmu spoluprice medzi ministerstvom
spravodlivosti a mimovladnymi organizaciami pri procese pripravy pravnych noriem. Vznikli tak priaznivé
podmienky pre ucast’ zastupcov obcianskej spolocnosti na procese vacsicho otvarania sa justicného systému
verejnosti a pre presadzovanie prvkov transparentnosti v ¢innosti sidov a organov sudcovskej samospravy

- Koncepcia modernizicie a stabilizacie sudnictva - efektivnym sudnictvom je potrebné rozumiet subor
legislativnych, organiza¢nych a inych opatreni, ktorych cielom je nastavit' efektivne fungovanie procesov
vykonavanych sudmi, riadenia vykonu stdnictva a spravy sidov pri rozumnom vynaloZeni zdrojov, a to tak,
aby stdnictvo v primeranej lehote poskytovalo ochranu prav a pravom chranenych zaujmov fyzickych osob a
pravnickych osdb. Efektivne sudnictvo hra kl't¢ovu tlohu v dodrziavani zakonov, ¢im v zdsadnej miere
prispieva k pozitivnemu vnimaniu spravodlivosti.

Ciel’ové skupiny:
- Zamestnanci institucii sidneho systému — sudcovia a sadny personal - 54 okresnych sudov, 8 krajskych
sudov
- Zamestnanci Ministerstva spravodlivosti SR

Sucasné zmeny v oblasti justicie:

Dna 1.7.2016 nadobudli G¢innost’ tri nové procesné kdédexy, konkrétne zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zédkon €. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok a zakon ¢. 162/2015 Z. z. Sporovy stdny poriadok,
ktoré maju vyrazny vplyv na doterajSie postupy v radmci sidnych konani a nahradili uzZ v mnohych smeroch neaktualny
zékon €. 99/1963 Zb. Obciansky stidny poriadok. V spojitosti s prijatim danych kodexov vstipil do u€innosti i novy
zékon €. 125/2016 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového poriadku, Civilného
mimosporového poriadku a Spravneho sudneho poriadku a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Medzi najvyznamnejsie zmeny v danych kodexoch patria:

a) Obligatorne zaznamenavanie priebehu sidneho pojednavania a inych procesnych tikonov sudu pomocou
technickych prostriedkov. O procesnych ukonoch, pri ktorych sud kona so stranou alebo vykonava dokazovanie, sa
vyhotovuje zaznam technickym zariadenim ur€enym na zaznamenavanie zvuku. Podporne ponechavaju ustanovenia
Civilného sporového poriadku aj klasicku zapisnicu.

b) Oblast’ doruovania
- zavadzanie modernych prvkov elektronickej komunikacie s procesnymi stranami, predpoklada sa dorucovanie
pisomnosti do elektronickej schranky, taktiez méze strana poziadat’, aby sa jej pisomnosti dorucovali na jej
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elektronicku adresu (email),
- zavadza sa princip prisnej zodpovednosti za spravnost’ idajov zapisanych vo verejnych registroch, s ¢im je spojena
prisna fikcia dorucenia.

¢) Koncentracia konania

Zavedenim institatov sudcovskej a zdkonnej koncentracie konania kladie zdkon zvySené poziadavky na procesnu
aktivitu procesnych stran. Sud méze urcit’ lehotu, v ktorej musia pod hrozbou sankcie strany sporu predlozit’ vietky
tvrdenia a dokazy.

d) Predbezné prejednanie sporu

Za ucelom zefektivnenia sudnictva a odstranenia zbyto¢nych prietahov v konaniach Civilny sporovy poriadok
zavadza aj institut predbezného prejednania sporu, ktory kladie osobitné naroky na procesni zodpovednost’ sporovych
stran, ako aj na pripravenost’ samotného sudcu a slizi tak na vyjasnenie predmetu sporu a vydiskutovanie si
procesnych moznosti (vratane moznosti ukoncit’ spor zmierom). Spravna a uvazliva aplikécia tohto institutu ma
potencial vyrazne zrychlit’ konanie a zabranit’ tzv. prekvapivym sudnym rozhodnutiam.

e) Ochrana slabsej strany

Zavedenie osobitnych procesnych postupov, ktoré poskytnu urcitej skupine subjektov zvysenti ochranu oproti
v§eobecnej pravnej uprave. Civilny sporovy poriadok za subjekt hodny takejto ochrany povazuje spotrebitel'a v
spotrebitel’'skych sporoch, zamestnanca v pracovnopravnych sporoch a subjekt domahajtci sa ochrany z porusenia
zasady rovnakého zaobchadzania.

f) Preventivne pdsobenie na subjekty

Zaviedli sa nové typy pokt s cielom zabranit’ prietahom v konani, ako napr. pokuta za podanie Sikandznej alebo
zjavne bezddvodnej namietky zaujatosti sudcu alebo pokuta advokatovi za podanie nepripustného alebo nedévodného
dovolania.

g) Rozsudok pre zmeskanie aj proti zalobcovi

Obciansky sudny poriadok sankcionoval rozsudkom pre zmeskanie len pasivitu zalovaného. Civilny sporovy poriadok
vychadzajuc zo zvySenej zodpovednosti Zalobcu za hladky priebeh sporu prinasa aj rozsudok pre zmeskanie, ktorym
bude sud trestat’ nedostato¢n procesnu aktivitu Zalobcu.

h) Trovy konania
Zavadza sa rozhodovanie o nahrade trov konania bez navrhu.

i) Jedenkrat a dost’

Ak odvolaci sud rozhodnutie stidu prvej instancie zrusi a vec vrati na d’alSie konanie a nasledne bude po opdtovnom
rozhodnuti sudu prvej inStancie vo¢i tomuto rozhodnutiu podané odvolanie, nesmie uz odvolaci sud rozhodntt’ tak, ze
vec opatovne zrusi a vrati vec sudu prvej inStancie na d’alSie prejednanie, ale bude musiet’ vec rozhodnit’ sam, a teda
bud’ rozhodnutie siidu prvej instancie potvrdi alebo zmeni. Uvedenou ipravou sa ma zamedzit opakovanému
zruSovaniu rozhodnuti sudu prvej instancie a neimernému predlzovaniu konania.

j) Zavedenie novych typov mimosporovych konani
Konanie o navrat maloletého do cudziny pri jeho neopravnenom premiestneni alebo zadrzani, konanie o zvereni
maloletého do predosvojitel’'skej starostlivosti, konanie o zruSenie zépisu udajov do obchodného registra.

k) Ugast’ prokuratora v konani

Podl'a Civilného mimosporového poriadku prokurator méze vstapit’ do zacatého konania okrem konania o rozvod
manzelstva. Vynimkou je vsak situdcia, ak je s konanim o rozvod manzelstva spojené konanie o upravu pomerov
manzelov k ich maloletym detom na ¢as po rozvode. Vtedy moze prokurator vstipit’ do konania v tejto Casti.

1) Participacné prava dietat’a

Sud bude povinny zistovat ndzor maloletého dietat’a, pri¢om vyjadrenie ndzoru maloletého nie je podmienené
vekovou hranicou ani rozumovou vyspelostou, ale schopnostou ho vyjadrit’, a to primarne samostatne. Spdsob
zistovania ndzoru maloletého sa ponechava na rozhodnuti sudu, zakon vsSak predpokladé jeho prispdsobenie veku a
vyspelosti maloletého. V pripade, ak sa to neprieci ucelu konania, je sud povinny maloletého informovat o
prebiehajiicom konani. Ide o taky postup sudu, ktory umoziuje vymenu informécii, priestor pre dialog medzi
dietatom a dospelymi na zaklade vzajomného respektu. Bude iba tlohou sudu zvolit’ vhodny procesny ukon,
primerany rozumovej a vol'ovej vyspelosti maloletého, ktory mu umozni pochopit’ vyznam a nasledky rozhodnutia v
sudnom konani.
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m) Konanie o dediéstve

- notari mézu vydavat’ rozhodnutia pocas celého priebehu dedi¢ského konania,

- vypusta sa osvedcenie o dedicstve, ktoré je nahradené uznesenim vydanym notarom,

- ak pocas konania o dedi¢stve dedi¢ zomrie, dedi¢stvo prechddza priamo na dedicov zomrelého dedica,

- ak bude potrebné v suvislosti s konanim o dedi¢stve schvalit’ pravny ikon maloletého diet’at’a, bude o tom taktiez
rozhodovat’ notar.

n) Konanie v niektorych statusovych veciach

- podl'a Civilného mimosporového poriadku uz nie je mozné spdsobilost’ na pravne ukony odiat uplne, ale ju len
obmedzit’,

- sud vzdy vypocuje osobu, o ktorej spdsobilosti sa kona, ak by bol v§ak takyto vysluch na ujmu jej zdravotného stavu,
sud takuto osobu vzhliadne,

- osoba, o ktorej sposobilosti sa kona, moze poziadat, aby sa zucastiioval konania jej dovernik, ktory ale nie je jej
zastupcom,

- zmeny nastali aj v konani o pripustnosti prevzatia a drzania osdb v zdravotnickom zariadeni, najmé pokial’ ide o
$pecialnu poucovaciu povinnost’ sidu vo vzt'ahu k umiestnenej osobe, pricom sud musi zvolit’ vhodny postup so
zretelom na zdravotny stav umiestneného.

0) Spravny stdny poriadok zavadza niekol'ko novych typov konani pred spravnym stiidom
- konanie o kompetenénej zalobe, konanie o spravnych Zzalobach vo veciach spravneho trestania, konanie v socialnych
veciach a pod.

p) Siroké opravnenia zainteresovanej verejnosti podl'a Spravneho stiidneho poriadku. Zainteresovana verejnost ma v
urcitych pripadoch Zalobnt legitimaciu a pravo ucasti na konani za predpokladu, Ze sa jedna o veci zivotného
prostredia podl'a osobitného predpisu.

r) Opravné prostriedky v spravnom sudnictve

- upustenie od instititu odvolania,

- zavedenie institutu kasacnej staznosti, ktory ma charakter mimoriadneho opravného poriadku,

- vypustenie opravnych prostriedkov proti nepravoplatnym rozhodnutiam organov verejnej spravy,
- zavedenie zaloby na obnovu konania i v spravnom stdnictve.

Dovodom vytvorenia novej pravnej upravy a jej cielom bolo vytvorit’ také procesnopravne institaty, ktoré umoznia ¢o
najviac sa priblizit' k idealu rychlej a spravodlivej ochrany prav a pravom chranenych zaujmov procesnych stran za
predpokladu zodpovedného pristupu subjektov civilného procesu k sudnemu konaniu a vytvorit' tak priestor pre
kvalitnejSie sidne rozhodnutia. S uvedenym ciel'om nevyhnutne suvisi aj d’alsi ciel’, a to zlepsit’ vymozitelnost’ prava
judikovaného v civilnom sudnom konani, ¢o predpoklada vytvorenie efektivnych institatov civilného procesu. Preto je
potrebné ako nastroj zefektivnenia civilného procesu brat’ zakon ako celok a nie len jeho jednotlivé ustanovenia.

2. Rovnako od 1.7.2016 doslo k novele zakona ¢. 549/2003 Z. z. o sudnych tradnikoch. Vyssi sudny uradnik nemoze
podla novej pravnej upravy vydat rozhodnutie, proti ktorému zékon pripiista odvolanie alebo kasa¢nu staznost’.
Zmena nastala i v rozsahu jeho opravneni rozhodovat’ na zaklade poverenia sudcu.

Vyssim sudnym uradnikom sa predmetnou novelou zdkona ponechdvaju ich doterajSie kompetencie s niektorymi
zmenami. NajdolezitejSou zmenou v uprave st ustanovenia, na zaklade ktorych vys$si sudny uradnik nemoéze vydat
rozhodnutie, proti ktorému zakon priptista odvolanie. Proti uzneseniu, ktoré vyssi sudny uradnik vyda, je ale pripustna
staznost’ ako prostriedok procesnej obrany. Jej ucelom, ako sme uz vysSie spomenuli, je vyrazné zrychlenie stidneho
konania. Rovnako sa zmenil katalog veci, v ktorych moézu vyssi sudni radnici konat’ a rozhodovat’. Bolo vypustené
rozhodovanie o zmenkovych a Sekovych platobnych rozkazoch, pretoZze nova pravna uprava ich uz nepripusta.

3. Novinkou je i smernica €. 15/2016 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 30. juna 2016 ¢.
42859/2016/110, ktorou sa meni a doplita smernica 31/2005 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 20.
decembra 2005 €. 665/2005-53 o sudne;j Statistike v zneni neskorSich predpisov ¢i novelizacia zakona ¢. 233/1995 Z. z.
o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni d’alSich zdkonov.

NajvyznamnejSou je pre sudy oblast’ dorucovania, ktora viedla k zefektivneniu sudneho systému. Oblast’ dorucovania
sa zosuladila s judikatirou Sudneho dvora Europskej unie a novou pravnou upravou — s Civilnym sporovym
poriadkom. Na jej podklade je exekutor povinny uskutoénit’ vSetky ikony a vyuzit' vSetky prostriedky, ktoré ma k
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dispozicii, aby zistil skutoény pobyt povinného — fyzickej osoby. Ak sa mu nepodari upovedomenie dorucit’ (ani s
prihliadnutim na vykonanie vSetkych potrebnych tkonov) moéze poziadat’ sud, aby zverejnil ozndmenie o
upovedomeni o zacati exekucie na svojej webovej stranke. Avsak vzhl'adom k zadvaznosti dosledkov, ktoré dorucenie
upovedomenia o zacati exeklcie vyvolava, musi sid pred samotnym zverejnenim preskumat’, ¢i si exekttor svoju
povinnost zistit' skutocny pobyt povinného nezanedbal. Predmetny postup mé vyrazne pozitivny dopad na dobu a
priebeh exekucnych konani.
Medzi najvyznamnejSie zmeny v novele Exeku¢ného zakona, ktoré vo vztahu k sidom prinesu zefektivnenie sudneho
systému patria:

- komplexna pravna uprava exekuénych konani s cielom zefektivnit’ vymahanie pohl'adavok pre veritel'ov

- procesné pravidla umoziujuce rychlejsiu a funkénejsiu vymozitelnost’ pravom chranenych narokov
znizenie poétu ukonov sudu v exekué¢nom konani, koncentracia konania a prepracovanie procesnych obran povinného
proti exekucii a ku skrateniu dizky v exekuénom konani.
Jednym z hlavnych kl'aCovych bodov pripravovaného navrhu zidkona je zriadenie jediného exekucného sudu v
Slovenskej republike, ktory bude mat’ vyluénu kauzalnu prislu$nost’ na vybavovanie exekucnej agendy a ktorym sa
stane Okresny sud Banska Bystrica (v konaniach zagatych po 1. april 2017). Tento sad bude so sidnym exektitorom v
kontexte zakona o e-Governmente komunikovat’ vyhradne elektronicky, vratane elektronického doru¢ovania stidnych
rozhodnuti a vSetkych pisomnosti sudu, ¢o vyrazne ovplyvni a zefektivni postupy v justicii. Jeho existenciou sa totiz
odbremenia sudy od administrativnej agendy spojenej s exekuénymi konaniami. Umozni sa im tak plne koncentrovat’
na ich primarnu tlohu a to riesit’ spory.
Zmeny v Exekuénom poriadku rovnako kladu véésie poziadavky na exekutorov. Ovel'a jednoduchsi a efektivnej$i ma
byt odklad exekucie. Povinnému sa udeli pravo pocas exekucie raz poziadat’ o jej odklad zo ,,socialnych dévodov™.
Odklad mu povoli samotny exekutor, ¢ize uz nebude potrebné, aby o iom rozhodoval sud.

Vsetky predmetné zmeny maji vplyv na procesné ukony a systémové zmeny na jednotlivych stidoch. Vysledky
predmetnych zmien boli podkladom pre spracovanie rozpoctu ako aj opisu predkladaného projektu.

Sposob realizacie aktivit projektu
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Realizécia projektu bude uskuto¢nena pocas 53 mesiacov, zaciatok realizacie projektu je naplanovany na marec 2017
a koniec realizacie projektu je naplanovany na december 2020. Na zaklade usmernenia riadiaceho organu ¢ 1. boli od
augusta 2016 vykonavané Cinnosti viazuce sa na priebezné operacie aktivity €.1, ktoré nezniesli odklad do fazy
realizacie projektu — mapovanie vychodiskového stavu procesov a dokumentov v oblasti centralizovaného stidneho
manazmentu a spracovanie podkladov vramci stfasného stavu sudnictva potrebné pre nastavenie spoluprace
s organizaciou CEPEJ. Projekt ma 4 hlavné aktivity, z ktorych mézeme za najddlezitej$iu povazovat’ aktivitu €. 3 -
Implementacia nastrojov na zabezpedenie kvality a efektivity v rezorte justicie a na MS SR, nakol’ko Vv tejto
aktivite bude mozZné jednotlivé odporuc¢ania aj implementovat’ do praxe. Projekt bude prebichat’ v spolupraci
s organizaciou CEPEJ - Rada Eur6py (Council of Europe) zalozila CEPEJ (Eurdpska komisia pre efektivne stidnictvo)
ako $pecializovanu organizaciu zamerant vyluéne na efektivne fungovanie sudnictva. Ciel'om je dosiahnut’, aby sudny
systém vybavoval pripady bez zbyto¢nych prietahov a zaroven bola zachovana kvalita rozhodnuti.
Kompetencie CEPEJ:
1. Analyza fungovania sidneho systému a formuléacia niaslednych odporucani na jeho zlepsenie,
CEPEJ zdruzuje ¢lenov zo 47 $tatov a svojou ¢innostou pokryva uzemie celej Eurdépy. Vd’aka komparativnej
analyze sidnych systémov v ramci celej Eurdpy ma preto unikatne skusenosti a znalosti sudnych systémov.
Tie sa tykaju zberu a vyhodnocovania tak kvantitativnych ako aj kvalitativnych ukazovatelov v oblasti
sudnictva, ktoré CEPEJ na tento ucel vyvinul. Zaroven CEPEJ uskutoc¢niuje tento vyskum kontinualne a moze
tak sledovat’ ,,evoluciu® jednotlivych sudnych systémov. CEPEJ teda disponuje institucionalnym know-how,
personalnymi kapacitami® a analytickymi nastrojmi potrebnymi na komplexné zhodnotenie konkrétneho
sudneho systému,
2. Podporovat’ ¢lenské $taty v reforme sudnictva
Organizacii CEPEJ je zvereny vykon cielenej spoluprace s ¢lenskymi Statmi a to na zédklade ich ziadosti
V ramci uskutocnovania zmien sudneho systému ako aj v rameci legislativnych a instituciondlnych reforiem,
3. Optimalizicia ¢asového manaZmentu na stidoch
CEPEJ vyvinul $pecifické nastroje, ktoré maju umoznit’ lepSie manazovat’ Cas pri vykone stidnictva, aby tak
nedochadzalo k prietahom v suidnom konani. Jedna sa napriklad o Kompendium osvedéenych postupov,
Kontrolny zoznam ¢asového manazmentu. Okrem toho CEPEJ disponuje vyskumnym centrom, ktoré sa
zameriava na analyzu ¢asového manazmentu v oblasti sudnictva,
4. Zvysovat’ kvalitu verejnych sluZieb poskytovanych sudnictvom
Ciel'om organizacie CEPEJ je budovat’ nielen efektivne, ale aj kvalitné sudnictvo. Preto sa snazi identifikovat’
skuto¢nosti, ktoré vplyvaju na kvalitu poskytovanych sluzieb, aby mohol vd’aka inovacidm prispiet’ k ich
zlepSeniu. Jedna sa napriklad o elektronizaciu stdnictva, ktord umoziuje vybavit' zalezitosti rychlejsie
a jednoduchsie alebo o vypracovanie sidnych map, ktoré zlepsuju poskytovanie sluzieb v oblasti stidnictva.
Okrem toho v tejto oblasti CEPEJ napriklad vydal Kontrolny zoznam zamerany na podporu kvality v oblasti
spravodlivosti a sudnictva a Prirucku pre uskutoénovanie prieskumov spokojnosti zamerani na pouzivatel'ov
sudov
5. UPah¢it’ implementaciu Eurépskych standardov
CEPEJ monitoruje, aky dopad maji existujuce Eurdpske Standardy v jednotlivych eurdpskych Statoch

! Personalne kapacity CEPEJ pozostavajii jednak zo stalych expertov, a jednak z odbornikov vymenovanych ad-hoc na vypracovanie konkrétneho projektu.
Celkovo CEPEJ poskytuje zastitu roznym organizaciam, ktoré maju relevantné znalosti a skisenosti s fungovanim sudnych systémov. Celkovo ma teda CEPEJ
nasledovné zlozenie:

1.

Organizacia CEPE] je zlozena z expertov zo 47 ¢lenskych §tatov Rady Eurdpy. Mnohi z nich st sudcovia, pripadne sa podiel'aju na administracii stidnictva alebo
maju ina relevantnu expertizu. Konkrétne podrobnosti je mozné zistit’ zo sprav, ktoré publikuje CEPEJ na svojej internetovej stranke.

1.

Okrem toho sa na plenarnych zasadnutiach CEPEJ zt&astiiuje Eurdpsky sud pre Pudské prava v Strasburgu, Poradny koncil eurdpskych sudcov (the Consultative
Council of European Judges), Poradny koncil eurdpskych prokuratorov (the Consultative Council of European Prosecutors), Europska komisia pre pravnu
spolupracu ), the European Committee on Legal Co-operation a Europska komisia pre kriminalnu problematiku (European Committee on Crime Problems).

1.

Eur6pska tnia je pravidelne reprezentovana na plenarnych a pracovnych stretnutiach prostrednictvom rady Eurépskej Unie, Europskej komisie a Agentirou
Eur6pskej tnie pre 'udské prava

\YA

Eurépska asociacia sudcov (Magistrats Européens pour la Démocratie et les Libertés), Europska federacia pre spravu sudov, Eurdpsky koncil pravnickych komor
a asociacii (the Council of Bars and Law Societies of Europe), Medzinarodna unia sudnych uradnikov (the International Union of Judicial Officers), Europska
siet’ pre sidny tréning (the European Judicial Training Network), Europska siet’ sidnych samosprav (the European Network of Councils for the Judiciary),
Koncil notarov Eurdpskej tnie (the Council of the Notariats of the European Union) a Americka pravnicka komora — iniciativa na podporu vlady prava maju
v ramci CEPEJ ulohu pozorovatel'ov
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Vv oblasti sudnictva a na zaklade svojich zisteni pomaha k ich lepSej implementacii (pristup k spravodlivosti,
vykon rozhodnuti, e-spravodlivost’, mediacia),
6. Poskytovat’ priestor pre diskusiu
CEPE]J sa zaobera identifikdciou problémovych oblasti, kde by mohlo dojst’ k zlepSeniu (pozorovacia tloha
ako aj funkcia v€asné¢ho varovania). Zaroveit CEPEJ sluzi ako platforma na vymenu
¢lenskymi §tatmi, odbornikmi a neziskovymi organizaciami ohl'adne fungovania sidnictva.
Zapojenie CEPEJ do projektu
CEPE]J sa bude na projekte podielat’ v nasledovnych fazach:
1. Analyza sucasného stavu slovenského stidneho systému vykonand na zaklade zberu dat v aktivite ¢. 1
2. Formulacia odporucani zo strany CEPEJ na zdklade vyhodnotenia analyzy suc¢asného stavu — v aktivite €. 2

3. Monitorovanie implementacie zo strany CEPEJ - aktivita 3 a 4 ( v ramci aktivity 4 nebude mat’ dosah na
rozpocet projektu)

informacii medzi

AKTIVITA ¢. 1 - Analyza sucasného stavu a audit vykonu stidnej moci

Cielom aktivity je v spolupraci so spolupracujucou organizaciou CEPEJ vykonat' audit vykonu stdnej moci na
reprezentativnej vzorke 12 sidov. Skladba jednotlivych stdov bola ur¢ena hlavne na zaklade poctu sudcov na
jednotlivych stidoch ako aj na zéklade izemnej prislusnosti jednotlivych sidov. Na zaklade toho boli vybrané tri
krajské sudy: Bratislava, Zilina a Kosice a 9 okresnych sudov

(tri okresné sudy v sidle kraja - Bratislava I, Banska Bystrica, KoSice) a tri stredné:

Okresny stid Galanta - 12 sudcov, Okresny std Piestany - 11 sudcov, Okresny sud Martin - 18 sudcov

a3 mensie sady: Okresny sud Banovce nad Bebravou - 4 sudcovia, Okresny sid Senica - 8 sudcov , Okresny sud
Stara Cubovna - 8 sudcov ( z toho 1 na materskej dovolenke).

KRAJSKY SUD V KOSICIACH (OKRESNE SUDY A KRAJSKY SUD)

Udaje o dosiahnutej skutoénosti
Kategoria . .. e L
Plinovany poéet zamestnancov Evidenény podet zamestnancov
k 31.12.2015 vo fyzickyeh osobdch k 31.12.2015
Sudcovia 230 209
Zamestnanci 660 656
SPOLU 890 865

Obrazok €. 1, pocet zamestnancov na Krajskom stide v Kosiciach, zdroj: MS SR

KRAJSKY SUD V BRATISLAVE (OKRESNE SUDY A KRAJSKY SUD)

(idaje o dosiahnutej skutoénosti
Kategéria X . ..
Planovany podet zamestnancov Evidenény podet zamestnancov
k3n12.2015 vo fyzickych osobdch k 31122015
Sudeovia 283 246
Zamestnanci Bog 8a2
SPOLU 1182 1128

Obrazok €. 2, poéet zamestnancov na Krajskom stude v Bratislave, zdroj: MS SR

KRAJSKY SUD V ZILINE (OKRESNE SUDY A KRAJSKY SUD)

Udaje o dosiahnutej skutoénosti
Kategéria J . ..
Planovany podet zamestnancov Evidenény podet zamestnancov
k3L12.2015 vo fyzickich osobdch k 31.12.2015
Sudcovia 147 129
Zamestnanci 469 460
SPOLU 616 589

Obréazok &. 3, po&et zamestnancov na Krajskom sude v Ziline, zdroj: MS SR
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Na predmetnych siidoch bude vykonany audit vykonu sGdnej moci V spolupraci s internou pracovnou
skupinou zriadenou na MS SR a v spolupraci so zahrani¢nym expertom, bude pracovat’ na pilotnom sude v
Banskej Bystrici, bude posudzovat nastavenie jednotlivych mikroprocesov v pracovnych postupoch,
organizaciu prace na predmetnom sude, ktort porovna s organizaciou prace na sude dnes a v roku 2000,
vystupom bude sprava, kde uvedie svoj pohl'ad ako implementatora reformy na aktudlny stav pracovnych
postupov na sude - analyza mikroprocesov v pracovnych postupoch. Na zéklade svojho empirického
pozorovania autor napi$e svoju prvi spravu, ktora bude zamerand na vyhodnotenie st¢asného stavu
pracovnych procesov, ktora bude obsahovat odporucania pre budice zlepSenia, spravu bude tvorit v
mesiacoch maj — jal 2017, odovzdanie spravy bude v mesiaci jal 2017, vystupom bude ¢iastkové dielo na
zaklade uzatvorenej autorskej zmluvy v zmysle autorského zdkona. Bude spolupracovat s organizaciou
CEPEJ a bude mat’ v ramci nastavenia procesov v oblasti sidneho spisu nastavit’ mirkoprocesy pracovnych
postupov pre informacny systém Centralizovany stidny manazment. Na zéklade vystupov z pilotného sudu
budu zoptimalizované procesy implementované na vietky sudy (v aktivite ¢. 3).

Na zaklade auditu vykonu sudnej moci bude vypracovana analyza stucasného stavu, ktora bude mapovat hlavne

nasledujuce oblasti:

e aktudlny stav sidneho manazmentu na jednotlivych sudoch
e  posudenie efektivnosti nastavenia personalnych timov sudcov na vybranych sudoch

posudenie vhodnosti usporiadania sidov s ohl'adom na tizemie SR

Struktara pripadov a zistenia, ktoré sa podiel’ajii najvyznamnejsie na priet'ahoch v konani

procesy na stidoch

rychlost’ konani

systémy informaénych a komunikaénych technologii

V ramci aktivity ¢. 1 sa bude opétovne vstupovat’ do jednotlivych procesov na MS SR, aby sa posudilo ich nastavenie
a identifikovali sa zmeny v jednotlivych procesoch, ktoré mohli nastat’ od prvotného zakresl'ovania procesov do
procesnej mapy. Vystupom bude dokument, ktory bude navrhovat pripadné zmeny v procesoch, alebo zmeny
v implementacii danych procesov.

AKTIVITA ¢. 2 Navrh budiceho stavu procesov s akcentom na ich efektivitu a icinnost’ a zvySenie kvality
vykonu/poskytovanych sluzieb a siidnej moci

Na zaklade analyzy stcasného stavu spolupracujuca organizacia CEPEJ v spolupraci s vedenim MS SR spracuje navrh
odportcani — navrh buduceho stavu procesného zabezpeCenia s navrhom optimalnej Struktiry sudnictva. Bude
navrhnuta a spracovana sidna mapa, ktora bude adresovat’ Strukturalne problémy s rozdelenim prace a budu
navrhnuté optimaliza¢né rieSenia personalneho zabezpecenia a optimalneho organiza¢ného usporiadania jednotlivych
sudov. V ramci informa¢nych systémov sa navrhni rieSenia ako uplatnit’ a stimulovat’ pouzivanie elektronickej
komunikacie medzi sporovymi stranami a navrhy ako pokracovat’ v digitalizacii stidnych procesov. V tejto aktivite je
potrebné upozornit’ na fakt, ze navrhov odporic¢ani moze byt viac a mézu byt adresne Strukturované vzdy urcitému
procesnému problému. K zostaveniu navrhu odporucani ako aj spracovaniu sidnej mapy bude mat’ spolupracujiica
organizacia devit’ mesiacov. Pocas tohto obdobia budu jednotlivé odportiania konzultované s prijimatelom projektu
(MS SR), aby prijimatel’ projektu zo vsetkych odporiacani oznacil tie, ktoré maju byt rozpracované do Akéného planu
implementacie novych opatreni pre stdy. Predpoklada sa vSak prijatie takych odporucani, ktoré budd viest' smerom
k timu sudcu (pocet vyssich sudnych tradnikov, resp. rozsirenie timu sudcu) a K Specializacii sadov ako aj k d’alsim
opatreniam vyplyvajicim z auditu, ktoré prispeju k zefektivneniu vykonu sidnej moci. Tieto odporacania buda
implementované prednostne, nakol’ko smeruji k zefektivneniu siidnej moci v ¢o najkratSom ¢ase. Ostatné odporucania
budl implementované subezZne, aby sa zachovala adresnost’ a efektivita danych odporacani. Odporu¢ania ako napr.
ustanovenie Specifickych a zjednoduSenych procedur, navrh systému pre on-line rieSenie sporov s malou nominalnou
hodnotou, atd’.bude implementovat’ prijimatel’ projektu s ostatnymi odporac¢aniami pre zachovanie efektivity vsetkych
odporucani.

Taktiez je potrebné zdoraznit' fakt, Ze spolupracujica organizacia CEPEJ, nebude spracovavat’ navrh odportcani
smerom K tvorbe politik resp. k tvorcovi politik a to k MS SR. Spolupracujica organizacia projektu bude vykonavat
navrh odportcani iba smerom k vykonu sudnej moci - smerom k sudom. Optimalizaciu procesov na strane MS SR
bude realizovat’ externa dodavatel'ska spolo¢nost’ v spolupraci s pracovnikmi na MS SR (podporna procesna skupina).
Potreba externej dodavatel'skej spolo¢nosti je definovana hlavne nedostatoénymi kapacitami u prijimatel’a projektu
ako nedostato¢nymi skusenostami internych kapacit v danej problematike. Preto je nevyhnutné dodat’ tieto sluzby
dodavatel'sky. V ramci projektu bude externy kaucing zabezpeCovat externd konzultacna spolo¢nost’, ktord bude
vybrana na zaklade verejného obstaravania. Ulohou externého dodévatela bude hlavne popisat’ a vykreslit' procesy na
strane MS SR, dizajn optimalizacnych opatreni aj vo vztahu k IT nastaveniam, optimalizacia opatreni, meranie,
vyhodnocovanie a nasledovné meranie procesov, navrhnutie metodiky pre optimalizaciu procesov a iné potrebné
konzultacné sluzby pre tvorbu a implementaciu procesov.
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Aktivita €. 2 je prepojena s AKTIVITOU ¢. 3 Implementicia nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity v
rezorte justicie a na MS SR a jednotlivé vystupy z aktivity ¢. 2 vstupuji priamo do aktivity ¢. 3. Na zéklade
vystupov z analyz z aktivity ¢. 1 andvrhov odporucani z aktivity ¢. 2 bude v spolupraci so spolupracujucou
organizaciou vytvoreny Akény plan implementacie novych opatreni pre stdy. V tomto akénom plane implementécie
novych opatreni pre sidy budu rozpracované iba zdsadné odporucania navrhnuté zo strany CEPEJa , ktoré zvysia
efektivnost’ sudov s cielom zrychlenia sudneho konania a zvySia efektivnost’ fungovania sudneho systému vratane
vytvorenia podmienok pre efektivnejsi chod sudov abudi zavdzné pre vsetky sudy (odporucania: ,aplikacia
principov SATURN a ich analytickych nastrojov spolu s navrhom rozdelenia prace v time sudcu* a ,,aplikacia
$pecializacie sudov alebo zriadenie Specializovanych sekcii na sidoch“). Z poznatkov, ktoré vyplyvaju z
korelacnych analyz na tGrovni dlhodobého pozorovania sudov, je mozné preukdzatelne zvysit' rychlost’ a kvalitu
rozhodovania sudcov predovsetkym prostrednictvom posilnenia odbornej pomoci sudcov vysoko kvalifikovanymi
asistentmi (vy$$i sudni tradnici, asistenti, tajomnici a psycholdégovia, a pod.). Preto bude Akény plan implementécie
novych opatreni pre sudy obsahovat’ a implementovat’ hlavne opatrenia stvisiace s velkost'ou timu sudcu jednotlivych
sudov a teritorialne umiestnenie pracovnikov v time sudcu.

Ak¢ny plan implementacie novych opatreni pre sudy bude obsahovat’ opatrenia, ktoré budi moct’ byt implementované
S ohl'adom na ich rozsiahlost’ a komplexnost'.
Odporacania smerom Kk efektivite a kvalite sudnictva, ktoré budu rozpracované v Akénom plane implementacie
novych opatreni pre siidy by sa mali predovSetkym zamerat’ na nasledovné:
- aplikacia principov SATURN a ich analytickych nastrojov spolu s navrhom rozdelenia prace v time sudcu,
- optimalna $truktira sudnictva — aplikacia $pecializovanych sudov alebo zriadenie $pecializovanych sekcii na
sudoch,
- subezne bude prebichat’ aj implementacia ostatnych odporucani zo strany CEPEJ, ktoré budu zadefinované
v okruhoch novych odporucani zo strany CEPEJ.

V ramci tejto aktivity budi implementované procesy, metddy, zmeny v informaénom systéme na MS SR ako aj
v organizacnej kultare. VSetky riadiace, kIi¢ové apodporné procesy budu na =zaklade procesnej mapy
implementované do praxe. Implementacia jednotlivych procesov bude realizovana internymi kapacitami MS SR -

— podporna pracovna skupina v spolupraci s externym dodavatel'om sluzieb.

Po zavedeni Ak¢ného planu implementicie novych opatreni pre sudy do praxe prichadza faza zhodnotenia
implementovanych zmien, vratane prijatia moznych opatreni, ktoré nam vznikntl na zaklade implementacie Akéného
planu implementacie novych opatreni pre sudy. Faza zhodnotenia a meranie implementovanych zmien je v aktivite &.
4.

AKTIVITA ¢. 4 Zhodnotenie a zmeranie efektivity zavedenych procesov v rezorte justicie

V ramci aktivity budu vSetky zavedené a navrhnuté procesy do prevadzky na krajskych a okresnych sudoch priebezne
monitorované, hodnotené¢ a merané. Bude vykondvané meranie vykonnosti jednotlivych novozavedenych procesov,
bude sa sledovat’ tspesnost’ implementacie informacného systému, dosahovanie stanovenych ciel'ov.

Bude potrebné zaviest’ v danej oblasti meranie parametrov, ktoré maji pre MS SR konkrétny vyznam a umoznia riadit’
&innosti s priamym vplyvom na plnenie potrieb cielovych skupin.

V ramci aktivity bude vyhodnocovana efektivnost’ finan¢nych zdrojov vynalozenych na jednotlivé odporacania vo
vzt'ahu k ciel'u a dopadu na spolo¢nost’.

Bude potrebné zaviest’ nasledovné:

- hodnotenie vystupov, hodnotenie dopadov jednotlivych odporuéani v spolupraci s analytickym centrom ako
aj hodnotenie implementovanych procesov na MS SR s dopadom na spolo¢nost’,

- zaviest’ meranie ukazovatel'ov kI'icovych vysledkov vykonnosti MS SR, sledovanie trendov a plnenie ciel'ov
v danej oblasti,

- sledovanie spotreby/nakladov k ¢innostiam procesu (v ramci procesného pristupu).

Efektivnost’ je potrebné merat’ aj na Grovni jednotlivych sudov, ich aktivit a ¢innosti, preto je potrebné stanovit
kvalitné indikatory. Nakolko merate'né indikatory st zadané pre kazdu projektova aktivitu, bude sa efektivnost’
kazdého vykonaného odporu¢ania merat’ samostatne V polroénych intervaloch od 01/2018. Zber a vyhodnocovanie
dat/adajov bude prebiehat’ elektronickou formou prostrednictvom informaénych systémov rezortu (IS Podpora
efektivneho riadenia rezortu MSSR — PERRO, IS Centralizovany systém studneho riadenia - CSSR). Analytické
centrum (dalej aj ako ,,AC“) rezortu spravodlivosti na zdklade urCenej metodiky (metodiku ur¢i AC)
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a zadania, vypracuje analyticky dokument zamerany na meranie vykonnosti.

Na zéklade implementacie inovovanych procesov v rezorte justicie bude vypracovand Zaverecna sprava z procesno —
- organiza¢ného auditu, v ktorej sa zhodnoti pokrok, efektivita a G€innost’ zmien. Tato sprava bude vypracovana
v spolupraci so spolupracujiicou organizaciou CEPEJ, externou dodavatel'skou spolo¢nostou za stranu MS SR
a internymi zamestnancami, ktori sa pocas celej realizacie podiel'ali na zavadzani novych procesov a odporucani do
rezortu justicie.

Situacia po realizacii projektu a udrzatePnost’ projektu

Implementaciou narodného projektu dojde k zlepSeniu stability a efektivnemu fungovaniu procesov vykonavanych
stidmi, K riadeniu vykonu stdnictva, ktoré prispeje k zvyseniu kvality rozhodovacej ¢innosti v ramci sudneho systému.
Optimalizaciou Struktiry stdnictva (jednotlivych stidov), ktorda bude vychadzat z analyzy sidneho manazmentu,
naslednej analyzy vstupov, vystupov a zdrojov prinesie nasledovné vysledky:

- zvySenie miery vybavenia napadu na prvostupniovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych
veciach,

- ZzniZenie Casu potrebného na vybavenie veci v sporovych ob¢ianskych a obchodnych veciach (1stupeii),

- skvalitnenie rozhodovacej ¢innosti,

- Znizenie ¢asu potrebného na vybavenie veci v oblasti konkurzu,

- optimalizacia ¢asového manazmentu na sudoch,

a dopady:
- zefektivnenie procesov vedie k zniZeniu prevadzkovych nakladov/vydavkov (osobné naklady + naklady
suvisiace so zamestnancami — telefony, priestory, kancelarske potreby, pocitace, Skolenia, ...),

- procesy st jednoznacne zdokumentované tak, zZe je umoznend ich ucinna Standardizécia i audit a vyrazne sa
skracuje doba na zaskolenie a orientaciu novych pracovnikov,

- zvySenie dovery v nezavislost’ rozhodnuti stidnictva.

Dalsie kvalitativne prinosy projektu:
Zlepsenie riadenia I'udskych zdrojov

Rast kvality 'udského kapitalu

ZlepSenie kvality manazérskych rozhodnuti
Konsolidacia informacii

Efektivnejsie vyuZzivanie a zdiel'anie zdrojov

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu bude zabezpecena samotnou implementaciou opatreni, ktoré prispeju k efektivne
fungujicemu sudnemu systému, ktory prispeje k skrateniu dizky sudneho konania, znizeniu poétu nevybavenych veci,
zvySeniu miery vybavenia napadu veci, k znizeniu prietahov a K zlepSeniu vymahatelnosti prava. Posiliiovanie
jednotlivych sidov vysokokvalifikovanymi zamestnancami prinesie okrem rychlejSieho vybavovania spornych veci
aj financné Uspory a taktiez budi tito zamestnanci napomocni pri zvySovani schopnosti sidov vysporiadat’ sa s
reStanénymi vecami z minulosti. Po skonceni projektu bude nad’alej MS SR financovat’ tychto zamestnancov zo
Statneho rozpocCtu, ¢im sa zabezpeci zavdznost' dané¢ho opatrenia zo strany MS SR. VyuZivanim novych nastrojov
(napr. principy Saturn, kompendum osvedcenych postupov, kontrolny zoznam casového manazmentu atd’.), ktoré
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umoznia lepSie manazovat’ Cas pri vykone sidnictva, sa predide prietahom v sidnom konani, a tym sa zvysi kvalita
sluzieb poskytovanych studnictvom. Zaroven prebehne Specializdcia sidneho systému a budu zavedené opatrenia na
skratenie Casu potrebného na vybavenie veci v obCianskych, obchodnych a spravnych veciach (1. stuper).

Taktiez sa zavedu Standardy pri zbere empirickych udajov, ktoré nasledne Ministerstvu spravodlivosti SR umoznia
monitorovat’ stav sudnictva. Projekt zdroven prispeje k informatizécii procesov v sudnictve, a to prostrednictvom
projektov Centralizovany syst¢ém sudneho riadenia a Informaény systém podpory efektivneho riadenia rezortu
spravodlivosti, ktoré budi vhodnym nastrojom pre zabezpelenie skutoéného a efektivneho pristupu K informéaciam
pre vetky organizacie rezortu spravodlivosti. Vysledkom celej optimalizacie procesov bude stabilny, moderny a
otvoreny Ustredny organ Statnej spravy, zabezpecujuci riadne a efektivne plnenie zdkonom zverenych kompetencii.
MS SR po optimalizovani procesov bude pruzne reagovat’ na zmeny vo vyvoji spolo¢nosti pri reSpektovani potreby
stability pravneho poriadku a pravnych vztahov tak, aby vSeobecne zavdzné pravne predpisy jednoznacne a
spravodlivo riesili pravne vztahy medzi fyzickymi osobami, pravnickymi osobami a §tatom.

Ministerstvo spravodlivosti SR sa zavdzuje 2 roky po ukonceni realizacie aktivit projektu zachovat’ vysledky a ciele
projektu dosiahnuté realizaciou projektu v rozsahu:
- zachovat’ zrealizované opatrenia vyplyvajuce z vykonanej analyzy ajej pilotného overovania vo vztahu
k Struktire sitdneho systému vratane posilnenia personalnych kapacit MS SR asudov za ucelom
zefektivnenia a zrychlenia sidneho konania,
- pokracovat’ v zbere empirickych udajov vytvorenymi Standardami pre monitorovanie stavu sidneho systému,
- vyuzivat zavedené optimalizované procesy vo vykone sudnej moci a vo vykone sudu s dérazom na skratenie
¢asu potrebného na vybavenie veci vo vSetkych oblastiach stidneho systému,
- vyuzivat zavedené optimalizované procesy na MS SR vratane zjednocovania pracovnych procesov
a postupov na ucely zefektivnenia ¢innosti a optimalizaciu riadenia l'udskych zdrojov.

Po uspesnej realizacii projektu, justicia bude
- poskytovat sluzby rychlejsie a s vacSou efektivnostou;
- dosahovat stanovené ciele s men$im usilim a nakladmi,;
- zabezpecovat elektronickym spésobom zrozumitel'nejsie a dostupnejsie vykon rozhodnuti;
- dosledne vo vsetkych svojich aktivitich sledovat’ verejny zaujem a svojou transparentnost'ou prispievat’ Ku
zvySovaniu dovery spolocnosti v justiciu.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a

MS SR ma dostato¢né administrativne a odborné kapacity na riadenie a odbornu realizaciu navrhovaného projektu.

Na zabezpecenie implementacie projektov OP EVS v rezorte spravodlivosti bol vytvoreny s u¢innostou od 1. aprila
2015 novy organiza¢ny Utvar — Referat projektov Operaéného programu Efektivna verejna sprava, ktory zabezpecuje
realizaciu projektov po ich vecnej a administrativnej stranke a poskytuje sucinnost’ na tento ucel prislusnym
organizaciam, ktoré participuju na realizacii OP EVS v ramci jeho prioritnej osi 2.

Na zaklade dobrych skusenosti z predchadzajucich projektov bude v zdujme zabezpecenia kvalifikovaného riadenia
projektu vytvoreny projektovy tim zlozeny z internych zamestnancov MS SR. Projektovym manazérom bude interny
zamestnanec MS SR, konkrétne pracovnik Referatu projektov Operacného programu Efektivna verejna sprava, ktory
bude zabezpecovat’ celkové riadenie projektu. Zaroven bude zabezpecovat’ komunikaciu s RO, kontrolovat’ ¢innost
konzultantov na zaklade dohody o vykonani prace a kvalitu vystupov projektu. Finan¢né riadenie, ktoré zahffia najméa
vypracovanie ziadosti o platbu, kontrolu Cerpania rozpoctu projektu a jeho stladu s Uctovnymi dokladmi, bude
zabezpecené finanénym manazérom. Podklady pre potreby vykaznictva a thrady vydavkov vzniknutych v stvislosti s
realizaciou projektu bude spracovavat mzdovy uctovnik. Administrativna a logistickd podpora vsetkym clenom
projektového timu bude poskytovanad asistentom projektového timu. Monitorovanie projektu bude zabezpecené
manazérom pre monitorovanie. Cely projektovy manaZment bude prebichat’ v stlade so vSeobecnymi principmi
projektového riadenia (napr. PRINCE2) adaptovanymi na $pecifika OP EVS.

Zamestnanci (odborné kapacity) pracujiici na 100% v projekte budi mat k dispozicii poéitaové vybavenie,
dataprojektor a platno, spotrebny material, kancelarsky priestor, telekomunikaéné sluzby, zariadenie kancelarskeho
priestoru plne hradené z rozpoctu narodného projektu.

Vydavky na telekomunikacné poplatky za prevadzku mobilnych telefonov, vydavky na pocitacové vybavenie potrebné
pre administraciu, riadenie, implementaciu, koordinaciu, realizaciu hlavnych aktivit a podporné aktivity projektu budu
hradené z projektu. Spotrebny tovar a material, uréeny pre potreby administracie, riadenia, implementacie, koordinacie
a podpornych aktivit NP bude taktiez hradeny z projektu. Pre odborny personal bude z projektu hradené: spotrebny
tovar a material, prevadzka mobilnych telefonov, pocitacové vybavenie, zariadenie kancelarskeho priestoru ako aj
najom kancelarskeho priestoru.
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Budu realizované regionalne pracovné stretnutia uréené pre odborny personal, pracovné skupiny a externych
odbornikov, ktorych tGéelom bude vymena informacii, zdielanie informdacii sharing best practices ako aj na
zhodnotenie zavadzanych procesov. K tymto stretnutiam budu prizvani aj zamestnanci rezortu justicie ( z jednotlivych
sudov), aby sa plnohodnotne zabezpecil presun ,,best practices” smerom k sidom. Pre potreby prekladu vsetkych
Ciastkovych sprav v ramci analyzy sucasného stavu ako aj ostatnych dokumentov (napr. zakonov, smernic), bude
vysutazena spolocnost’, ktord bude tieto preklady zabezpecovat.

Na zaciatku projektu a pocas projektu budi vydavané tlacové spravy o projekte, ktoré budi zasielané
tlacovym agentiram a relevantnym tlacovym a elektronickym médiam s celoslovenskou pdsobnostou. V uvodnej a
zaverecne]j faze projektu je planovana organizacia tlacovych besied, ktora bude d’al$im nastrojom na zabezpecenie
publicity projektu a informovanosti. V ramci publicity buda pouzité nasledovné komunikaéné nastroje:

a) socialne siete — komunikacia s verejnostou (facebook, twitter..)
b) roll up-y — umiestnené na vsetkych sudoch SR

c) digitalne média — USB, foto, video

d) reklamny material - pera, zapisniky

V programovom obdobi 2007 — 2013 boli Ziadatel'om implementované nasledovné narodné projekty (¢o preukazuje
odbornu kapacitu ziadatel’a s realizaciou projektov financovanych aj z inych finanénych mechanizmov):

» Elektronicka zbierka zakonov (Slov-Lex) (OPIS 2007 — 2013, celkové opravnené vydavky 9,5 mil. EUR)
» Elektronické sluzby monitoringu obvinenych a odsudenych oséb (ESMO) (OPIS 2007 — 2013, celkové
opravnené vydavky 28,5 mil. EUR)
> Elektronicky sudny spis (Svajéiarsky finanény mechanizmus, celkové opravnené vydavky 3 mil. EUR)
» Rozvoj elektronickych sluzieb stidnictva (RESS) (OPIS 2007 — 2013, celkové opravnené vydavky 27 mil.
EUR)
> Informaény systém Register upadcov (IS RU) (OPIS 2007 — 2013, celkové opravnené vydavky 11,8 mil.
EUR)
» Portal pravnych informacii — Rozvoj projektu Elektronicka zbierka zakonov IS SLOV-LEX (OPIS 2007 —
2013, celkové opravnené vydavky 5,5 mil. EUR)
» Aplikacna architektira a bezpecnostna infrastruktira rezortu MS SR (OPIS 2007 — 2013, celkové opravnené
vydavky 27,1 mil. EUR)
Meno a priezvisko Zaradenie v projekte (funkcia) Cinnosti vykonavané v ramei projektu
Bude uréeny po podpise Projektovy manazér Projektovy manazér zodpovedd za riadenie
zmluvy o NFP realizacie projektu podla casového, finanéného a
vecného planu, koordindcia ¢innosti projektového
timu, kontrola plnenia uloh, sleduje naplianie
cielov a harmonogramu projektu, zodpoveda za
realizaciu  projektu, komunikuje s riadiacim
organom, zabezpeCuje  dalSiu  dokumentéciu
v siilade so zmluvou o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku.
Bude urceny po podpise Finan¢ny manazér Finan¢ny manazér zodpoveda za finan¢né riadenie
zmluvy o NFP projektu a finan¢né riadenie jednotlivych aktivit.
Kontroluje cerpanie finanénych prostriedkov v
projekte. Je zodpovedny za pripravu ziadosti o
platbu;  pripravu  zavere¢ného  vyuctovania.
Zabezpecuje interné hodnotenie projektu z hl'adiska
plnenia finanénych ukazovatelov. Pripravuje
podklady pre projektového manazéra.
Bude urceny po podpise Manazér pre monitorovanie Zodpoveda za riadenie monitorovania, spravne
zmluvy o NFP sledovanie plnenia meratelnych ukazovatelov,
pravidelné vyhodnocovanie, pripravu podkladov do
pravidelnych  monitorovacich  sprav, inovuje
rieSsenia  a pripravuje  podklady pre zmeny
Vv realizacii projektu ak je to v ramci strategického
vnimania realizacie projektu potrebné, pripravuje
podklady pre archivaciu do projektu v svojej
oblasti.
Bude uréeny po podpise Asistent projektového timu Vykonava najmi administrativne prace pre ¢lenov
zmluvy o NFP projektového  timu  a metodikov.  Vykonava
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Pracovnik tlatového oddelenia

Bude urceny po podpise
zmluvy o NFP
Manazér pre verejné obstaravanie
Bude urc¢eny po podpise
zmluvy o NFP
Vypracovanie ziadosti o NFP -
manazer
Personalista
Bude uréeny po podpise
zmluvy o NFP

Personalna matica — odborné kapacity

Meno a Zaradenie v projekte
priezvisko

Po podpise | Metodik — 6 zamestnancov
zmluvy o NFP,

bude prijaty na

zaklade

vyberového

konania, na TPP

Nézov aktivity

Aktivita 1, 2,3

administrativno-technicka podporu pri organizacii
projektovych  aktivit, priprava projektovych
dokumentov a podkladov stvisiacich so Ziadostami
o platbu.

Napln prace: zvolava, organizuje a vedie tlacové
besedy pre pracovnikov hromadnych informaénych
prostriedkov so zameranim na prezentéaciu projektu,
zabezpeCuje propagaciu vysledkov projektu v
médiach a sprostredkuva kontakty pracovnikov
médii s odbornymi pracovnikmi  projektu,
zabezpecuje priamy styk redaktorov hromadnych
oznamovacich prostriedkov s projektovym timom,
predklada navrhy na tvorbu rozhlasovych,
televiznych programov, reldcii.

Zodpoveda za realizaciu celého procesu verejného
obstaravania, vratane elektronického trhoviska,
predpripravu a planovanie VO, organizovanie a
vyhodnocovanie ponik v procese verejného
obstaravatel'a, dohliadanie na  dodrziavanie
postupov stanovenych zakonom o verejnom
Obstaravani.

Vykonava nasledovné ¢innosti: pripravu projektu
(samotnej ZoNFP) s prilohami.

Organizacia néborov novych zamestnancov -
selekcia uchadzacov, komplexné spracovanie
persondlnej agendy, administracia pracovného
pomeru v stlade so Zakonnikom prace,
komunikacia s prislusnymi turadmi pri prihlasovani
a  odhlasovani  zamestnancov, tvorba a
implementacia systému odmefiovania, priprava
podkladov pre mzdy zamestnancov, evidencia
pracovnej dochadzky, internd komunikécia so
zamestnancami.

Cinnosti vykonavané v ramci projektu

naplilou prace bude poskytovat’ informacie
ohl'adom prijatych reforiem v sudnictve, o
aktualnom stave sudnej moci, o
vydavkoch, 0 organizacii prace sudov
asadneho manazmentu, atd. Vramci
aktivity ¢.1, vramci aktivity ¢. 2 budu
pripravovat  podklady pre vytvorenie
sudnej mapy — zhodnotenie aktualneho
stavu sudnej mapy, pripravovat’ podklady
pre stanovenie kritérii, cielov a indikatorov
pre zostavenie novej sudnej mapy v
spolupraci s CEPEJom. V ramci
implementacie opatreni do praxe (aktivita
¢. 3) budd koordinovat, analyzovat a
spracovavat’ vysledky
jednotlivych odporacani, buda konzultovat’
a navrhovat’ pripadné rieSenia na zaklade
zlepSenia  procesov  smerom K tvorbe
politik. Budu pracovat’ pre MS SR aj pre
sudy.
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pozostavajuca z
maximalne 5 0s6b
Zamestnancov
jednotlivych
sekcii na MS SR

pozostavajuca z
maximalne 30
0s0b
zamestnancov
jednotlivych
sekcii na MS SR
a na sudoch

Po podpise
zmluvy o NFP,
bude prijaty na
zéaklade
vyberového
konania, na TPP

Po podpise

Odborny metodik

Procesny manazér - expert

Podporna procesna skupina

(pre MS SR)

Internd pracovna
Interna  pracovnd

(pre sudy)

2X  odborny zamestnanec

(manazér) junior

2x informatik

Aktivita 1

Aktivita 1

Aktivita 1, 2, 3,4

Aktivita 1,2,3

Aktivita 1,2,3,4

Aktivita 1, 3

napli &innosti pozostiva z0 spracovania
podkladov ~ vramci sucasného  stavu
sudnictva potrebnych pre CEPEJ

spracovanie podkladov pre mapovanie
vychodiskového stavu
a dokumentov v oblasti
sudneho manazmentu

procesov
centralizacie

opdtovne vstupovat do jednotlivych
procesov na MS SR, aby posudila ich
nastavenie a identifikovala zmeny
Vv jednotlivych  procesoch, ktoré mohli
nastatt  od prvotného  zakresl'ovania
procesov do procesnej mapy (aktivita ¢. 1),
dohlad a sucinnost’ v ramci optimalizacie
procesov. na MS SR (aktivita ¢. 2),
implementacia jednotlivych procesov v
spolupraci s dodavatelom (aktivita ¢. 3),
zabezpecenie kvalitativnych
a kvantitativnych tdajov potrebnych na
meranie efektivnosti prijatych odporiacani a
hodnotenie implementacie jednotlivych
krokov (aktivita ¢. 4)

jej népliiou prace bude koordinécia, zber a
posudenie vstupnych dat potrebnych pre
vykon auditu sidnej moci (aktivita ¢. 1)
ako aj spracovanie informacii o
legislativnych zmenach v relevantnych
oblastiach, bude konzultovat’ navrh
odporucani a aj pripravovat’ mozné navrhy
legislativnych zmien a ich dopadov
(aktivita ¢. 2), dohlad nad strategickym
smerovanim implementacie jednotlivych
krokov Akéného planu implementacie
novych opatreni na sudoch, predloZenie
odpora¢ania na vykonanie zmien Vv
implementacii na zaklade aktualneho stavu
implementacie v ramei aktivity ¢. 3

napln cCinnosti  je vyhodnocovat vsetky
relevantné idaje ziskavané z auditu studnej
moci Vv ramci aktivity ¢. 1 a nasledne (v
aktivite ¢. 2 a 3) ich aplikovat’ do akénych
planov alebo internych metodik ¢i uz na
MS SR alebo na sidoch, budu identifikovat’
subor moznych variantov  spravneho
rozhodnutia, meraju vykonnost’
jednotlivych novozavedenych procesov,
vyhodnocuji  efektivnost  finanénych
zdrojov  vynalozenych na jednotlivé
odportcania, zavadzaju meranie
ukazovatel'ov kl'a€ovych vysledkov
vykonnosti MS SR (aktivita ¢. 4). Pre
aktivitu ¢. 3 budu hodnotit’
implementované zmeny, dohliadat a
kontrolovat’ jednotlivé kroky pri zavadzani
opatreni, koordinovat a kontrolovat
Ciastkové aktivity v ramci jednotlivych
procesov.

Aktivita ¢.1: Informatik bude mat’ za tlohu
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zmluvy o NFP,
bude prijaty na
zaklade
vyberového
konania, na TPP,

Po podpise
zmluvy o NFP,
bude prijaty na
zéklade
vyberového
konania, na TPP

Po podpise
zmluvy o NFP,
bude uréeny
zamestnanec za
kazdu dotknuta
sekciu MS SR

Zamestnanec
bude urceny po

15 novoprijatych
zamestnancov jednotlivych
sekcii

18 x Zamestnanci odbornych
sekcii

Koordinator aktivity ¢.3
( maximalny pocet 8)

Aktivita 3

Aktivita 1,2,3

Aktivita 3

pripravovat  podklad pre informacny
systém financovany z Operacného
programu Integrovana infrastruktara a to vo
forme funkénych poziadaviek pre navrh
automatizacie a elektronizacie vykonov —
use cases, datovy model, atd. na zaklade
usmerneni zo strany CEPEJ

Aktivita ¢. 3 - napln  Cinnosti:
Implementacia nasadzovania elektronickej
komunikacie ako aj nového informac¢ného
systému Centralizovaného systému
sudneho riadenia,

napliou ich prace bude prevazne
nasledovna cCinnost: podielanie sa na
legislativnych tupravach a posudzovani
navrhov vnutrorezortnych pravnych
predpisov a aktov riadenia ministerstva
pripravovanych jednotlivymi
organizatnymi  Utvarmi v savislosti
S vykonanym auditom sudnej moci ako aj
S optimalizaciou procesov, vypracuvanie
podkladov, stanovisk a informacii pre
vedenie v  suvislosti s prerokuvanim
legislativnych  névrhov  k optimalizécii
sudnictva, koncepéna a metodicka Cinnost’
na urovni ministerstva. Kontrolnd a
dozorna ¢innost’ na Grovni ministerstva pre
potreby optimalizacie procesov na MS SR,
Vypracuvanie pravnych stanovisk
k jednotlivym opatreniam a odporacaniam
apriprava podkladov krieSeniu uloh
Vrezorte  justicie, vyjadrovanie sa
k priprave rozhodnuti a postupov
Vv jednotlivych  oblastiach  vyplyvajucich
z kompetencii MS SR na urovni MS SR
s dosledkami na rozhodnutia s celoStatnym
dosahom.

nazov sekcii: vSetky dotknuté sekcie MS
SR — v ramci aktivity ¢. 1 buda vykonavat
ukony potrebné pre zistenie aktudlneho
nastavenia sudneho systému a stidnej moci.
K zostaveniu navrhu odporucani ako aj
spracovaniu sudnej mapy budu jednotlivé
navrhy  konzultované s  internymi
pracovnikmi jednotlivych sekcii MS SR,
ktori budu posudzovat ich dopad na
reformu  Vvjusticii ako aj ocakavané
vysledky a  pripravovat mozné navrhy
legislativnych zmien a ich dopadov, budu
analyzovat mozné prekazky, rizikd a ich
pri¢iny, s navrhom opatreni k ich rieSeniu.
V ramci aktivity ¢. 3 budu zodpovedni za
cely proces a definuju i zodpovednosti za
jednotlivé Ciastkové aktivity v ramci
procesu na MS SR. Budu v spolupraci so
sudmi zodpovedni za vecni a metodicku
stranku nastavenia informacného systému
Centralizovany systém sudneho riadenia,
budu koordinovat jeho nasadzovanie a
metodicky usmerniovat’ jednotlivé sudy,
zodpovedni za spracovanie a
implementaciu vsetkych odporucani
vyplyvajicich znavrhu buduceho stavu
Vv aktivite €. 2.

uzemne zabezpeCuji cCinnosti a aktivity
projektu hlavne implementaciu opatrenia ¢.
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podpise zmluvy

Po podpise
zmluvy o NFP,
bude prijaty na
zéklade
vyberového
konania,

100 x - Pracovnici justicnych | Aktivita 3

opatreni

1 a pri implementacii ostatnych odportcani
zanalyzy  sacasného  stavu,  asistuje
projektovému manazérovi a metodikom pri
riadeni tohto opatrenia, zicastiiuje sa porad,
komunikuje s personalistami, koordinatori
budi rozdeleni na zaklade uzemnych
jednotiek SR, pracu mozno zadelit’ na taky
pocet 0s0b (maximalny pocet 8)ktory
reflektuje redlne potreby v danom obdobi
vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovt polozku

zamestnanci stidu — vyssi sudni tradnici,
stdni tajomnici, asistenti, psycholdgovia,
ktori budd posobit’ v aktivite 3 a buda
zabezpecovat’ implementaciu inovovanych
procesov na stidoch a budu implementovat’
nastroje na zabezpecenie kvality a
efektivity v rezorte justicie.
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Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnii tabulku)

Nazov aktivity Analyza sucasného stavu a audit vykonu suidnej moci

Popis aktivity V spolupraci s CEPEJ bude na 12 sidoch vykonany audit sidnej moci (na
Siestych sudoch osobnou navstevou na ostatnych sudoch formou zberu
udajov), ktorého vystupom bude analyza sucasného stavu, ktora sa bude
skladat’ z ¢iastkovych analyz (predpokladany podet Ciastkovych analyz je 7).
Skladba stidov: 3 krajské sudy — Krajsky sud Bratislava, Krajsky sud Zilina,
Krajsky sud Kosice, 3 okresné sudy v sidle kraja - Okresny sd Bratislava I,
Okresny sud Banskd Bystrica, Okresny sud KoSice I. a 6 sudov bude
rozdelenych na zaklade poctu sudcov - Okresny sud Galanta, Okresny sud
Piestany, Okresny sud Martin, Okresny stid Banovce nad Bebravou, Okresny
sud Senica , Okresny sud Stara Cuboviia. V akom poradi a na zadklade akého
systému budi predmetné sudy auditované bude spresnené v uvodnej faze
projektu, pri podpise zmluvy so spolupracujucou organizaciou.

Analyza sucasného stavu bude zahfiiat’ najmd mapovanie aktualneho stavu
procesov vykonu sidnej moci na vybranych stidoch, postidenie efektivnosti
nastavenia jednotlivych procesov a posudenie personalneho pokrytia
jednotlivych procesov. Sticastou analyzy suc¢asného stavu budu nasledovné
Ciastkové analyzy

e analyza cdasového manazmentu na stdoch a analyza pricin
a dosledkov prietahov v sidnom konani — stéastou analyzy bude
posudenie pracovnych postupov pouzivanych na sidoch z ¢asového
hl'adiska, porovnanie poctu vyrieSenych pripadov za konkrétne
obdobie spolu spo¢tom veci, ktoré sa ku koncu tohto obdobia
nepodarilo vyriesit',

e analyza informatizicie pracovnych postupov a moznosti uSetrenia
Casu pre sudcov a vyssich sudnych tradnikov,

e objektivne posudenie stavu stdneho systému na
zaklade aplikacie analytickych nastrojov vystupom analyzy
bude postdenie aktudlneho stavu sudneho systému na
zaklade aplikacie analytického nastroja SATURN ainych
analytickych nastrojov, zber udajov, ich overenie a posudenie,
vseobecné metodické otazky, posudenie v§eobecnych ekonomickych
a demografickych udajov,

e analyza StruktGry sudnictva — analyza oOrganizacie jednotlivych
sidov, analyza vyuzivania komunikacnych a informacnych
technologii na jednotlivych stdoch, analyza nastrojov pre meranie
kvality vykonu jednotlivych sudov, analyza vhodnosti zloZenia
personalneho obsadenia na sudoch,

e komparativna analyza jednotlivych sidnych systémov - komparacia
jednotlivych stdnych systémov vybranych Staitov EU (konkrétne
rakuskeho, holandského a slovinského), v ktorych CEPEJ vykonaval
audit, sucastou analyzy bude komparacia nastavenia sudnych
systémov a ich Struktiry — sudcovia, zamestnanci, platy, case-flow
studnych systémov, Specializacia a teritorialna jurisdikcia, efektivita
a produktivita sudnych systémov a vykonnost’ jednotlivych sudnych
systémov,

e analyza relevantnych faktorov, ktoré by mali byt zohladnené pri
dobudovani analytického centra — aké data by sa mali zbierat,
v akych intervaloch, akym spdsobom data analyzovat, aké zavery z
tychto dat nasledne vyvodit’,

e analyza moZnosti vyuzivania IT v rezorte spravodlivosti.

K zadefinovanym poziadavkam v ramci analyzy sucasného stavu patri aj
poziadavka analyzy moznosti vyuzivania IT sluzieb (uvedenych nizsie)
v rezorte spravodlivosti efektivnejSie. Rezort spravodlivosti v sucasnosti
vyuziva viacero elektronickych sluzieb:
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Elektronicka zbierka zakonov (Slov-Lex)

Elektronické sluzby ;monitoringu obvinenych a odstidenych os6b (ESMO)
Elektronicky stdny spis

Rozvoj elektronickych sluzieb sudnictva

Informaény systém Register upadcov (IS RU)

Portal pravnych informacii — Rozvoj projektu Elektronicka zbierka zakonov
IS SLOV-LEX

Aplikaé¢na architektira a bezpecnostna infrastruktara rezortu MS SR

Ulohou CEPEJ bude v ramci analyzy su¢asného stavu posudit’ nastavenie
tychto informacénych systémov ako aj posudit’ Stidie pripravovanych
informaénych systémov v ramci digitalizacie sudnictva a to Centralizovany
systém sidneho riadenia a Informacny systém podpory efektivneho
riadenia rezortu spravodlivosti, zavadzanie business inteligence v rezorte
spravodlivosti. Bude potrebné zistit' a rozanalyzovat’ moznosti vyuzivania IT
systémov efektivnejSie, Vramci aktivity ¢. 2 navrhnut zakladné aspekty
systémov pre on-line rieSenie sporov s malou nominalnou hodnotou ako aj
navrhnut, ktoré kroky by umoznili dematerializaciu stdnych procesov
a zvysenie celkovej efektivity sidneho systému.

V ramci auditu stdnej moci bude vykonana analyza, (ktord bude sucastou
Analyzy sacasného stavu), spolupracujicou S organizaciou CEPEJ aj pre
potreby analytického centra:

a. aké relevantné data by malo centrum zaznamenavat’,

b. aké opatrenia uskuto¢nit’, aby sa dosiahol efektivny zber dat,

c. Vv akych intervaloch sa ma uskutoc¢novat’ zber dat,

d. akym spdsobom analyzovat’ zozbierané data,

e. aké zavery a informacie mozno z datovych analyz vyvodit,

f.  navrhy, ako pokracovat’ v digitalizacii sadnych procesov.

Analyza sti¢asného stavu bude vykonavana v spolupraci s Internou pracovnou
skupinou, ktord bude pozostavat’ zcca 10 pracovnikov MS SR a20
pracovnikov jednotlivych stdov, ktori budua v spolupraci s CEPEJ, vykonavat
ukony potrebné pre zistenie aktualneho nastavenia siidneho systému a sudne;j
moci. Internd pracovna skupina bude CEPEJu predkladat’ rozne vstupy vo
forme materidlov, jej napliiou bude koordinacia, kolektovanie a posudenie
vstupnych dat potrebnych pre vykon auditu sidnej moci, ako aj spracovanie
informacii o legislativnych zmenach v relevantnych oblastiach.

Zahrani¢ny expert bude pracovat’ na pilotnom sude v Banskej Bystrici, bude
posudzovat’ nastavenie jednotlivych mikroprocesov v pracovnych postupoch,
organizaciu prace na predmetnom sude, ktorti porovna s organizaciou prace na
sude dnes a v roku 2000, vystupom bude sprava, kde uvedie svoj pohl'ad ako
implementatora reformy na aktudlny stav pracovnych postupov na sude -
analyza mikroprocesov v pracovnych postupoch. Na zaklade svojho
empirického pozorovania autor napiSe svoju prva spravu, ktord bude
zamerana na vyhodnotenie sucasného stavu pracovnych procesov, ktora bude
obsahovat’ odportcania pre budice zlepSenia, spravu bude tvorit’ v mesiacoch
maj — jul 2017, odovzdanie spravy bude v mesiaci jul 2017, vystupom bude
c¢iastkové dielo na zaklade uzatvorenej autorskej zmluvy v zmysle autorského
zékona. Bude pracovat” samostatne svoje Ciastkové procesné vysledky bude
konzultovat’ s konzultantmi z CEPEJa.

Vystupom analyzy stcasného stavu bude subor Ciastkovych analyz, ktoré
budu sluzit’ ako podklad pre navrh opatreni potrebnych pre reformu Struktary
(Specializaciu sudnictva) a optimalizdciu procesov V sudnictve, vratane
zjednocovania pracovnych procesov a postupov na ucely zefektivnenia
¢innosti a optimalizaciu riadenia l'udskych zdrojov.

21/33




Vystupom analyzy stcasného stavu bude zadefinovanie nastrojov pre zber
udajov potrebnych pre centralny rezortny informaény systém (CSSR). Tento
systém sucasne zabezpeci konsolidaciu ziskanych udajov, ich sumarizaciu a
spristupnenie uZivatel'skym organizaciam v rezorte spravodlivosti - celej
sudnej sustave vramci SR, Sudnej rade SR, Ustavnému stdu SR,
Najvyssiemu stdu SR.

Vysledky analyz budu vyuzit¢é aj po ukonceni NP ako vychodisko pre
spracovanie d’alSich strategickych dokumentov, ktoré budi nasledne
spracované analytickym centrom.

V ramci aktivity ¢. 1 bude podporna procesna skupina (MS SR) opitovne
vstupovat’ do jednotlivych procesov na MS SR, aby postdila ich nastavenie
a identifikovala zmeny v jednotlivych procesoch, ktoré mohli nastat’ od
prvotného zakres'ovania procesov do procesnej mapy. Vystupom bude
dokument, ktory bude navrhovat’ pripadne zmeny v procesoch, alebo zmeny
v implementacii danych procesov. Ak vSak podpornd procesna skupina
posudi, ze ziadne zmeny nenastali anie je nutné do procesov opitovne
vstupovat’, nebude potrebné vyhotovit' ziadnu dokumentaciu, iba stanovisko,
v ktorom bude uvedené, ze aktualny popis procesov je relevantny z ¢asového
ako aj obsahového hl'adiska.

Pre potreby plnenia tloh vramci aktivity, budu k dispozicii pracovnici
uvedeni Vv personalnej matici. Tito pracovnici st priradeni k jednotlivym
aktivitim aj napliiou svojej ¢innosti. Odborny metodik — junior pracoval pre
aktivitu ¢.1 od septembra 2016 do februara 2017 a mal za Glohu spracovavat’
podklady vramci sucasného stavu sudnictva potrebné pre nastavenie
spoluprace s organizaciou CEPEJ. Vystupy jeho ¢innosti si zaznamenané
v pracovnych vykazoch. Procesny manazér bude pracovat na DoVP pre
aktivitu ¢.1 od augusta 2016 do februara 2018 a bude mapovat’ vychodiskovy
stav procesov adokumentov v oblasti centralizicie stdneho manaZmentu
abude spracovavat prepojenie procesov medzi legislativnou castou
a informacnym systémom .

q . . Pravdepo- Opatrenie na
Nazov rizika dobnost’ Roka obmedzenie rizika
Neochota Sudy boli oslovované
jednotlivych sidov | mala vysoky P rf.:d zacatim akt1’V1ty,
pre vykon audity vyjadrili suhlas

s vykonom auditu

Ciel'ova skupina

- Zamestnanci inStittcii suidneho systému
- Zamestnanci Ministerstva spravodlivosti SR

Vystupy aktivity

Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 1
- Analyza sucasného stavu, ktorej sucastou je subor Ciastkovych
analyz (7)

Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a stadii: 3
- Dokument — Zhodnotenie aktualneho stavu nastavenia procesov na
MSSR
- Dokument - Definicia nastrojov pre zber udajov potrebnych pre
centralny rezortny informacny systém
- Sprava o stave (mikro)procesov z obehu sudneho spisu v ramci stidu
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Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplnte osobitnu tabulku)

Nazov aktivity Navrh budiceho stavu procesov s akcentom na ich
efektivitu a Géinnost a zvysenie kvality
vykonu/poskytovanych sluzieb a sidnej moci

Popis aktivity Na zéklade analyzy stcasného stavu (postdenia aktudlneho stavu vykonu
stdnej moci) CEPEJ v spolupraci s vedenim MS SR spracuje navrhy
odporticani zamerané na efektivitu, Struktiru a kvalitu sidneho systému
v Slovenskej republike. Bude navrhnuta sudna mapa, ktora bude adresovat’
Strukturalne problémy s rozdelenim prace a budi navrhnuté optimalizacné
rieSenia  personalneho zabezpecenia a optimalneho organizacného
usporiadania jednotlivych sudov.

Na zaklade analyzy stcasného stavu budu zadefinované nasledovné okruhy
odporucani:

a) navrhnat na zaklade ziskanych informacii kde je najudinnejsie
aplikovat’ principy SATURN a iné analytické nastroje pouzivané
CEPEJom,

b) navrhnut optimalnu §truktiru sidnictva,

¢) navrhnat, kolko sudcov avysSich sudnych tradnikov je
potrebnych a ako medzi nich rozdelit’ pracu,navrhnuat’, ktoré z ich
uloh by mohol vykonavat’ administrativny personal,

d) navrhnat $pecializované stdy alebo zriadit’ Specializované sekcie
V ramci sudov,

e) navrhnat ako pokracovat’ v digitalizacii sadnych procesov, ktoré
by umoznili dematerializaciu a zvySenie celkovej efektivity
sudneho systému,

f) navrhnt, ako uplatnit’ a stimulovat’ pouZivanie elektronicke;j
komunikacie medzi sporovymi stranami,

g) navrhnut' zakladné aspekty systému pre on-line rieSenie sporov
s malou nominalnou hodnotou,

h) navrhnat' ako znizit' pocet nevyrieSenych pripadov a prietahov
v sidnom konani - Ustanovenie S$pecifickych a zjednodusenych
procedir (spory s malou hodnotou ) na znizenie poctu
nevyrieSenych pripadov, Ustanovenie Ad-hoc stdov, ktoré by
umoznili  znizit pocet nevyrieSenych veci a zriadenie
,»,pohotovostnej skupiny“ na pomoc pretazenym sidom.

K zostaveniu navrhu odporucani ako aj spracovaniu stidnej mapy bude mat
CEPEJ devat mesiacov . Pocas tohto obdobia buda jednotlivé odporucania
konzultované s prijimatelom projektu (MS SR), (metodikom, internou
pracovnou skupinou, internymi pracovnikmi jednotlivych sekcii a metodikmi)
aby prijimatel’ projektu zo vSetkych odporucani oznacil tie, ktoré maji byt
rozpracované do Akéného planu implementdcie novych opatreni pre sudy.
Vystupom bude dokument - ndvrh odportani - névrh budiceho stavu
procesného zabezpecenia s navrhom optimalnej Struktiry stdnictva a tento
dokument bude zaroven definovat’ vstupy do IS.

Co bude obsahovat’ Akény plan implementicie novych opatreni pre sady:

- definovanie/popis vybranych opatreni a ich implementaciu,

- celkovy pocet zamestnancov aich teritoridlne rozmiestnenie po
jednotlivych sudoch,

- meratelné ciele, ulohy a konkrétne vystupy suvisiace so zavedenim,
zmien a novych poziadaviek jednotlivych opatrent,

- zdroje potrebné pre realizaciu ciel'ov, uloh a vypracovanie vystupov
(Pudia, kapacity, infraStruktura, atd’.),

- Casovy harmonograma konkrétne zodpovednostia pravomoci
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(vlastnikov ciel'ov a tiloh),
- identifikaciu a analyzu rizik, protirizikové opatrenia,
- sposob riadenia a kontroly plnenia ciel'ov a tloh,
- plén pre dohl’ad a testovanie IT,
- plén a sposob realizacie legislativnych zmien.

V tejto aktivite sa pocita S optimalizaciou procesov aj na strane MS SR.
V ramci Ministerstva spravodlivosti SR boli v roku 2015 identifikované
vSetky riadiace, kIiCové apodporné procesy, ktoré je potrebné
zoptimalizovat’, spolu 12 hlavnych procesov, 4 manazérske procesy, 12
podpornych procesov.

MAPA PROCESOV MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Manazérske/riadiace procesy

o &z H7. Zabezpecovanie
. H3. Sciny dobfada [ oo ok a
pred ESCP

HIO. Rehabiliticie a HI2 Medzmrodeé a

europske privo konania prott sudcom

L HI1.Trestoé pravo

e :
Threrky zakonov SR chodného ves odskodiovame

Obréazok ¢. 4 Mapa procesov MS SR, zdroj: MS SR

Riadiace procesy: riadenie projektov, tvorba strategickych dokumentov,
manazérstvo kvality, riadenie l'udskych zdrojov, finan¢né riadenie.

Hlavné procesy: zastupovanie SR pred ESL’P, zastupovanie SR pred sudmi
EU, legislativny proces, Statny dohlad a kontrola, vedenie statusovych
zoznamov, zabezpeCovanie odbornych skiSok a vzdelavania, vydavanie
Zbierky zakonov SR, vydévanie Obchodného vestnika, rehabilitacie
a odskodnovanie, vybavenie podani v trestnych veciach, justicna spolupraca
v civilnych a trestnych veciach, disciplinarne konania proti sudcom.

Podporné procesy: tvorba a aktualizacia IRA, MPK, administrativa, kontrola
a audit, spristupfiovanie informacii, ludské zdroje, pravne sluzby,
komunikacia, rozpocéet a financovanie, hospodarska sprava a verejné
obstaravanie, sprava IT, poradna a odborna ¢innost, plnenie uloh
vyplyvajucich z ¢lenstva SR v EU.

V ramci tejto aktivity bude spracovand analyza a koncept rieSenia pre
jednotlivé procesy, metddy, informacny systém a personal V spolupraci
s externymi dodavatelom. Cely postup, ktory bude realizovany v ramci tejto
aktivity je zobrazeny v nasledujicej tabulke:
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Stratégia organizacie a ciele Spojenie projektu so

Stratégi Analy ielt Fr SN

fagia nalyza cietov projektu stratégiou organizacie

’ K t novych S
Procesy Analyza procesov g st st Organizatné zmeny
Koncept novej organizdcie
Z 2 5 Definovanie metod Implementécia novych
Metod! Analyza metod 2 ;
y vz Definovanie tloh metod
Informacny  Analyza Definovanie informacii Zmeny v informacnom
systém existujuceho IS Definovanie poZiadaviek systéme
Personal Analyza‘ PoZiadavky na kvalifikaciu Zmeny kultury v organizdacii
personalu

Obrazok ¢. 5.: Postup rieSenia pre jednotlivé procesy, metody, informacény systém a personal

Zdroj: MS SR

V ramci MS SR bol spracovany bod 1 (Stratégia) a ¢iasto¢ne bod 2 (Procesy)
— koncept novych procesov. Vysledkom je spracovana mapa procesov ako aj
identifikacia jednotlivych procesov sich popisom vo forme dokumentu.
Koncept novej organizacie a organizaéné zmeny eSte vykonané neboli. Bod 3
(Metody), 4 (Informaény systém) a5 (Personal) na obrazku ¢. 2 je potrebné
V ramci optimalizacie procesov na MS SR este dokoncit. K tymto bodom je
potrebné mat’ zadefinované:

Kbodu ¢. 3 pre realizaciu navrhovanych zmien je oby¢ajne nutné zaviest’ do
organizacie niektoré metddy a nastroje ako napriklad:

Projektové riadenie

Timy zmien

Novy systém reportingu
Novy motivaény systém
Riadenie podla cielov a iné

Kbodu ¢. 4 Analyza informa¢ného systému ,Informacny systém podpory
efektivneho riadenia rezortu spravodlivosti, je nutnou podmienkou pre
spravnu implementéaciu zmien. Ide hlavne o nasledovné tlohy:

Analyza existujuceho informaéného systému v organizacii

Analyza zdrojov a prijemcov informacii

Obeh a spracovanie dokladov

Analyza informaénych tokov

Definovanie slabych miest v informacnom systéme a navrh
poziadaviek na zmeny

Kbodu ¢.5 Cely proces vyssie naplanovanych zmien a jeho implementacia
zavisia hlavne od l'udi v organizacii, ktori ho budu realizovat’. V tejto Casti sa
analyzuji postoje I'udi ku zmenam a turoven ich kvalifikacie na planované
zmeny.

V ramci tejto aktivity sa uskuto¢ni analyza bodov 3 (Metody), 4 (Informacény
systétm) a5 (Personal) uvedenych v obrazku ¢. 2. anavrhne sa koncept
rieSenia vo forme Ak¢éného plinu implementacie procesov pre MS SR,
ktory bude obsahovat’ nasledovné:

- popis  jednotlivych procesov, meratel'né ciele, alohy a
konkrétne vystupy suvisiace so zavedenim zmien a novych
poziadaviek do procesov na MS SR,

- zdroje potrebné pre realizaciu cielov, tloh a vypracovanie vystupov
(T'udia, kapacity, infrastruktira, atd’.),
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- Casovy harmonograma konkrétne zodpovednostia pravomoci
(vlastnikov ciel'ov a tiloh),

- identifikacia a analyza rizik, protirizikové opatrenia,

- sposob riadenia a kontroly plnenia ciel’ov a tloh,

- plén pre dohl’ad a testovanie IT,

- plén a sposob realizacie legislativnych zmien.

Budu vytvorené predpoklady pre zefektivnenie — zrychlenie, zjednodusenie
a sprehladnenie — fungovania procesov na MS SR, vratane zniZenia
administrativnych narokov a nakladov na ich vykon, atym skvalitnenie
a zvysenie dostupnosti sluzieb poskytovanych MS SR.

Pre potreby plnenia uloh vramci aktivity, budt k dispozicii pracovnici
uvedeni v personalnej matici a priradeni k jednotlivym aktivitim aj napliiou
svojej ¢innosti.

Pravdepo-
dobnost’

Opatrenie na

Nazov rizika L
obmedzenie rizika

Dopad

Vyber medzinarodnej
organizacie

mala stredny S unikatnymi
skusenostami v oblasti
reformy sudnictva

Nizka  efektivita
odporucani

Ciel'ova skupina

Zamestnanci in§titucii sidneho systému
Zamestnanci Ministerstva spravodlivosti SR

Vystupy aktivity

Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materialov: 3

Navrh odporu¢ani — navrh budiceho stavu procesného zabezpecCenia
s navrhom optimalnej Struktury sidnictva

Sudna mapa

Akény plan implementacie procesov pre MS SR - vypracovanie

Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a §tadii: 1

Analyza akoncept rieSenia pre jednotlivé procesy, metody, informacny
systém a personal pre MS SR

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vypliite osobitnii tabulku)

Nazov aktivity

Implementacia nastrojov na zabezpecenie kvality a
efektivity v rezorte justicie a na MS SR

Popis aktivity

Na zaklade vystupov z analyz z aktivity ¢. 1 a ndvrhov odporacani z aktivity
¢. 2 bude v spolupraci s CEPEJom vytvoreny Akény plan implementécie
novych opatreni pre sudy. V Akénom plane implementacie novych opatreni
pre sudy bude ku kazdému opatreniu priradeny vlastnik alohy (novoprijati
zamestnanci jednotlivych sekcii), ktory bude zodpovedny za realizaciu
odporacania (odporacani moéze byt viac). Akény plan implementacie
novych opatreni pre sudy bude spracovany internou pracovnou skupinou
zriadenou na MS SR z aktivity ¢. 1 vo Stvrtom kvartali 2017, odbornymi
zamestnancami (manazérmi) V spolupraci s CEPEJom Internd pracovna
skupina bude dohliadat’ nad harmonogramom implementécie a bude sledovat’
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jednotlivé postupy prac, ich dokumentovanie a bude podavat’ navrhy na
upravu jednotlivych tloh v Akénom plane implementacie novych opatreni
pre sudy, popripade Akény plan implementacie novych opatreni pre sidy bude
obsahovat’ iba opatrenia , ktoré budi méct’ byt implementované s ohladom na
ich rozsiahlost’ a komplexnost’.

Zahraniény expert bude v spolupraci s internou pracovnou skupinou
spracovavat’ jednotlivé procesy (postupy) a priebehy v struktire sudu
v Banskej Bystrici a hl'adat’ moznosti ako vylepsit’ jednotlivé procesy za
danych pravnych podmienok. Spravu bude tvorit’ v mesiacoch september —
december 2017, odovzdanie spravy bude v mesiaci december 2017, vystupom
bude ciastkové dielo na zaklade uzatvorenej autorskej zmluvy v zmysle
autorského zakona. Tento expert sa bude sustredit’ hlavne na workflow -
pracovné postupy — ktoré zobrazuje schéma (obrazok ¢. 6):
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lcca 75% veci)

Obrazok €. 6: Pracovné postupy na sude, zdroj: Arlesheim, Okresny sid Banska Bystrica

Implementacia Ak¢ného planu implementacie novych opatreni pre sudy zaéne
vo Stvrtom kvartali 2017. V prvom kroku buda spustené opatrenia, ktoré si
nebudi vyzadovat legislativne zmeny a Gpravy zakonov abudu vhodné
hlavne z pohl'adu organizacie prace na jednotlivych stdoch. Pdjde hlavne
0 opatrenia suvisiace s organizaciou prace na jednotlivych sudoch, opatrenia
Vv oblasti personalnych otazok, poctu zamestnancov pre zostavenie timu
sudcov atd’. Opatrenia spustené v prvom kroku budi mat za vysledok
dosiahnut’ efektivne kvalitné a profesionalne sudnictvo, zrychlenie sudneho
konania a zvygenie kvality rozhodovacej ¢innosti sadov. U&nnym nastrojom
zefektivnenia ¢innosti sudov bude podpora administrativneho aparatu sudov,
ktory tvori nevyhnutné zazemie pre kazdodennu ¢innost’ sudcov. Budu prijaté
opatrenia, ktoré zabezpeia pristup k sidnym rozhodnutiam, pristupnym
vysledkom hodnotenia sudcov, disciplindrnym rozhodnutiam vsSetkych
pravnickych povolani, pristup k databazam takym spdsobom, aby tieto boli
lahko dohl'adateI'né a podl’a moZnosti boli pristupné aj vo forme metadat.

Tieto opatrenia budi prijimané s ohladom na rozsiahlost a komplexnost’
c¢iastkovych cielov, ktoré budu obsiahnuté v Akénom plane implementacie
novych opatreni pre sidy a budi priamo napajané na informacny systém
CSSR.

V druhom kroku budd spustené opatrenia, ktoré si bud( vyZzadovat
legislativne zmeny a Upravy zakonov (minimalne jedna az pat legislativnych
zmien, ktoré budu prijaté vramci implementdcie NP) a budi suvisiet' so
Specializaciou sudov. Zaroven budi implementované aj opatrenia, ktoré budu
navrhnuté organizaciou CEPEJ a mézu si vyzadovat legislativnu zmenu.
Osobitnou kategériou dotvarajucou sustavu sudov je tzv. kauzélna prislusnost’
studov, v ramci ktorej je zo zdkona na konanie a rozhodovanie o Specifickej
agende prislu$ny len jeden alebo viacero sudov v rAmci existujucej ststavy
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stidov. Ide o jednu zo zakladnych poziadaviek $pecializacie sudov, ku ktorej
sa hlasi aj legislativny zdmer rekodifikacie civilného prava procesného, a na
ktorej realizacii je potrebné trvat, ked’ze Specializacia sudov a sudcov je
jednym z predpokladov moderne fungujiceho stdnictva. Specializacia by
mala prebiehat’ v rovine zmien v ststave sidov a organizacie prace na sudoch,
ako aj zabezpeCovanim elektronizacie sudnictva, ktora sa uz ciastocne a
priebezne realizuje.

Odport¢ania smerom  k efektivite akvalite stdnictva, ktoré budd
rozpracované v Akénom plane implementacie novych opatreni pre sudy by sa
mali predovSetkym zamerat’ na nasledovné:
- aplikacia principov SATURN a ich analytickych nastrojov spolu s
navrhom rozdelenia prace v time sudcu,
- optimalna Struktura sudnictva — aplikacia Specializacie sudov alebo
zriadenie $pecializovanych sekcii na sudoch,
- stubezne bude prebichat’ aj implementacia ostatnych odporucani zo
strany CEPEJ, ktoré budi zadefinované v okruhoch novych
odporucani zo strany CEPEJ.

Opatrenia budu jednotlivo spracované v Akénom plane implementacie novych
opatreni pre sudy S c¢asovym harmonogramom, finanénymi alokaciami
potrebnymi k implementacii ako aj merate'nymi ukazovate'mi a milnikmi.
Jednotlivé opatrenia budua na seba ¢asovo napojené a aj ¢asovo odstupiiované,
aby sa dala zmerat’ ich efektivita v praxi.

Opatrenie ,,aplikacia principov SATURN a ich analytickych nastrojov
spolu s navrhom rozdelenia prace v time sudcu®, ktorého vysledkom bude
nové nastavenie organizdcie prace na vSetkych sudoch, nové zlozenie timu
sudcu a pocetnost’ sudcov bude implementované na sudoch teritorialne (napr.
kraj alebo okres bude spusteny v jednom okamihu aby sme vedeli odsledovat’
zmenu) aby sa overila efektivnost’ takého odporucania smerom ku KPI
ukazovatel'om.

Takisto bud implementované analytické nastroje navrhnuté CEPEJom ako aj
principy SATURN a ich jednotlivé kroky a ostatné stivisiace odporucania
z navrhu odporac¢ani — navrh budiceho stavu procesného zabezpecenia
s navrhom optimalnej Struktury stdnictva vypracovaného v ramci aktivity €.
2. Zaciatok realizacie tychto opatreni je stanoveny na zaliatok S$tvrtého
kvartalu 2017 a opatrenie ,,aplikacia principov SATURN a ich analytickych
nastrojov spolu s navrhom rozdelenia prace v time sudcu®, buda pilotne
overované pocas celého roka 2018. Pocas pilotného overovania budu
postupne do timov sudcov pridelovani pracovnici — vys$§i sudni uradnici,
asistenti, tajomnici, psycholégovia) — ktori budi mat za ulohu zefektivnit’
pracu a Casovy manazment kazdého sudcu atym zefektivnit' vykonnost
daného stidu. Na zaklade odborného odhadu bude v rokoch 2017 - 2020
prijatych cca 80 pracovnikov v rdmci rezortu justicie, hlavne na sudy, ktoré
su najviac zatazené poctom dosSlych podani. Ich cinnostou budu hlavne
ukony suvisiace s pripravou pojednavania, priprava hodnotenia dékazov pre
sudcu, priprava rozhodnuti pre sudcu a iné procesné ukony suvisiace s
pripravou stdneho spisu na predloZenie odvolaciemu sudu alebo dovolaciemu
stdu, tkony vo vykonavacom konani, pricom vyssi sudny uradnik rozhoduje
na zaklade poverenia sudcu aj v exeku¢nom konani (atd’.) Po uzatvoreni
zmluvy o spolupraci medzi jednotlivymi sidmi a MS SR bud tito pracovnici,
na zéklade vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢.
132/2017 Z. z., stdmi prijimani do sluzobného pomeru na ministerstvom
uréené pracovné miesta, prevazne na vykon sudnej moci. Sudy zapojené do
projektu budu realizovat’ Cinnosti v sulade s projektom a zmluvami
uzatvorenymi medzi MS SR astdom. V rdmci uzatvorenych zmlav buda
podrobne dohodnuté prava a povinnosti jednotlivych sudov zucasti na
projekte, podmienky vykonu, procesy vykazovania a dokladovania
jednotlivych vykonov, finanéné toky a d’alSie podrobnosti spoluprace v ramci
narodného projektu. Na zéklade prijatia pracovnikov bude v polro¢nych
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meraniach (aktivita ¢.4) vyhodnocovana ucinnost’ tohto opatrenia smerom ku
KPI ako aj smerom k efektivite a vykonnosti daného opatrenia. Toto opatrenie
bude na zidklade sidnej mapy implementované na stdoch, ktoré budu
v odporadaniach zo strany CEPEJ hodnotené ako poddimenzované, a pri
ktorych prave toto opatrenie zvysi jednotlivé KPI ukazovatele, atym
zefektivni fungovanie siidnej moci.

Opatrenie pre optimalnu strukturu sudnictva — aplikacia Specializacie sidov
alebo zriadenie Specializovanych sekcii na suadoch (prijatie cca 20
zamestnancov justiénych opatreni v rezorte justicie) ktorej vysledkom bude
zriadenie $pecializovanych sudov alebo zriadenie Specializovanych sekcii na
jednotlivych sudoch. Implementacia tohto opatrenia prebehne v roku 2018-
2020. Po wuzatvoreni zmluvy o spolupraci medzi jednotlivymi sudmi
a Ministerstvom spravodlivosti SR budu tito pracovnici prijimani na vykon
sudnej moci na ministerstvom urené pracovné miesta priamo sudmi (na
zaklade vyhlaSky ministerstva spravodlivosti ¢. 132/2017 Z. z.). Sudy
zapojené¢ do projektu budu realizovat’ Cinnosti v sulade s projektom a
zmluvami uzatvorenymi medzi MS SR a saidom. V rdmci uzatvorenych zmlav
budu podrobne dohodnuté prava a povinnosti jednotlivych sidov z ucasti na
projekte, podmienky vykonu, procesy vykazovania a dokladovania
jednotlivych vykonov, finanéné toky a d’alSie podrobnosti spoluprace v ramci
narodného projektu.

Stubezne bude prebiehat’ aj implementacia ostatnych odporucani zo strany
CEPE]J, ktoré budu zadefinované v okruhoch novych odporacani v aktivite ¢.
2.

Vysledky opatreni: nastavenie efektivneho riadenia vykonu sudnictva a
fungovanie procesov vykondvanych sudmi, a to pri rozumnom vynakladani
zdrojov tak, aby sudnictvo v primeranej lehote poskytovalo ochranu prav a
pravom chranenych zaujmov fyzickych osob a pravnickych osob, stabilna
stdna sustava, kvalita a profesionalita sudcov, efektivneho riadenia vykonu
stdnictva.

Implementacia opatreni ako aj celého Akéného planu implementacie novych
opatreni pre sudy bude realizovana internymi zamestnancami MS SR na
jednotlivych sekciach MS SR — spolu maximalne 15 novych zamestnancov
a 20 zamestnancov jednotlivych sekcii. Dohl'ad nad strategickym smerovanim
implementacie jednotlivych krokov Akéného planu implementacie novych
opatreni na sudoch, budu realizovat’ zamestnanci jednotlivych sekcii
v spolupraci s internou pracovnou skupinou. V krajoch budi na
implementaciu Akéného planu implementacie novych opatreni na stidoch
dohliadat’ koordinatori aktivity ¢. 3.

V ramci tejto aktivity budil implementované procesy, metédy, zmeny
v informa¢nom systéme na MS SR ako aj Vv organiza¢nej kultire. Vsetky
riadiace, klaGové a podporné procesy budi na zaklade procesnej mapy
implementované do praxe a internych smernic MS SR. Ku kazdému procesu
bude identifikovany vlastnik procesu, ktory bude zodpovedny za jeho
implementaciu v praxi (¢len Podpornej procesnej skupiny). Vlastnici procesov
(interni zamestnanci jednotlivych sekcii) budi zodpovedni za cely proces
a definuju i zodpovednosti za jednotlivé ciastkové aktivity v rameci procesu.
Povinnost'ou vlastnikov bude taktiez stanovenie metrik procesu a urcenie
zoznamu vstupov a vystupov procesu. Vlastnici i jednotlivi zamestnanci budi
hodnoteni na zéklade splnenia ciela celého procesu. Posledny krok bude
predstavovat samotna implementacia procesného riadenia azmena
organizacnej Struktury.

Implementacia jednotlivych procesov bude realizovana internymi kapacitami
MS SR — podporna procesna skupina Vv spolupraci s externym dodavatel'om
sluzieb. Pocas celej implementacie budu k dispozicii aj odborni zamestnanci
(manazéri), ktori pracuji napriec¢ vSetkymi aktivitami.
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Pre potreby plnenia tloh v rameci aktivity, budu k dispozicii pracovnici
uvedeni v personalnej matici, a priradeni k jednotlivym aktivitdm aj napliiou
svojej ¢innosti.

Rovnako sa priebezne budid hodnotit’ implementované zmeny vSetkych
riadiacich, kI'i€ovych a podpornych procesov na MS SR a zavedu sa pripadné
napravné opatrenia. Stcastou napravného opatrenia je identifikdcia osoby
(0s6b) zodpovednej za jeho realizaciu, opis ¢innosti nevyhnutnych na napravu
zistenej odchylky a pisomny zaznam o vykonanych opatreniach. Tieto
napravné opatrenia budu nasledne implementované v ramci jednotlivych
zmien.

Pravdepo- Opatrenie na
Nazov rizika Dopad L
dobnost’ P obmedzenie rizika
Ekonomické rizika . , .
Planovany systém
- nedostatok . , .
_ zalohovych platieb
finan¢nych , , ,
. nizka stredny a dobre nastaveny
prostriedkov  pre . Ny
. ., systém finanéného
realizaciu aktivit : .
riadenia
Zabezpecit dostato¢nl
informovanost’
verejnosti
Personélne rizika - 0] atraanflostl pozicii
‘v prostrednictvom
Nedostatoény . .,
L , , pozitivnych referencii
zaujem stredna vysoky ,
A na dostupnych
uchadzacov S,
komunika¢nych
kanaloch (web stranka,
socialne média,
vyuzivanie pracovnych
vel'trhov a pod.)
Sucast’ou riadenia
projektu je aj riadenie
Nedosiahnutie rizik, za ktoré budu
cielovych hodnét | stredna vysoky zodpovedat’ najma
ukazovatel'ov odborni zamestnanci
(manazéri) a
projektovy manaZér

Ciel'ova skupina

Zamestnanci in§titucii sudneho systému
Zamestnanci Ministerstva spravodlivosti SR

Vystupy aktivity

Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 1

Funkéné poziadavky pre navrh automatizacie a elektronizacie vykonov ako
podklad pre projekt OP Il — use cases, datovy model.
Zavedené inovované procesy na krajskych a okresnych siidoch a na MS SR
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prostrednictvom implementacie AP implementécie novych opatreni na sadoch
a AP implementacie procesov pre MS SR.

Znizenie casu potrebného na vybavenie veci v sporovych, obcianskych
a obchodnych veciach (1. Stupei).

Vypracované ndvrhy legislativnych zmien potrebnych na Specializaciu
sudov/sekcii.

Pocet vytvorenych pracovnych miest: 115

Pocet zavedenych inovovanych procesov: minimalne 5

Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy: 65

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Zhodnotenie a zmeranie efektivity zavedenych
procesov Vv rezorte justicie

Popis aktivity

Aktivita je zamerana na priebezné meranie a hodnotenie zavadzanych
procesov a taktiez na priebezné a zavere¢né zhodnotenie reformy sudneho
systému ako takej.

Nevyhnutnou stcastou zavadzania akychkol'vek procesov je ich kontinualne
meranie a vyhodnocovanie. Spravne zvolené meratelné ukazovatele
a priebezny monitoring pocas implementacie procesu moze vcas indikovat
pripadné nedostatky ¢i uz v merani, alebo v samotnom procese. V pripade
potreby vieme zasiahnut' do procesov a bezodkladne riesit’ neziadany stav.
Ststavnym sledovanim priebehu procesu, mézu byt’ identifikované prilezitosti
k jeho zlepSeniu.

V ramci aktivity buda vSetky zavedené a navrhnuté procesy do prevadzky na
krajskych a okresnych stidoch ako aj na MS SR monitorované a merané na
zéklade vybranych meratelnych ukazovatelov.

Kvalitu merania ovplyviiuju najmid vhodne zvolené kIicové ukazovatele
vykonnosti (tzv. KPI — kI"i€ové ukazovatele vykonnosti).

Tieto ukazovatele (indikatory) budu vybrané (v pripade potreby navrhnuté
nové) tak, aby merali jednotlivé procesy azavedené zmeny. Konkrétne
meratelné ukazovatele (indikatory) budt vybrané uz v procese popisovania
procesov (Aktivita ¢.2) a budu exaktne definované a priradené ku konkrétnym
procesom.

Indikatory musia spifiat’ minimélne tri nasledujtice kritéria:
1. indikatory musia byt numerické,
2. indikatory musia byt pouzivané len na porovnavanie v rovnocennych
podmienkach,
3. indikatory musia byt dostatocne Specifické a musia umoznovat
manazmentu ich zlepSovanie.

Na zéklade identifikovanych parametrov bude vykonavané meranie
vykonnosti jednotlivych novozavedenych procesov V 6 mesacnych cykloch
(tj. 6 x po dobu implementacie projektu v predpokladanom termine od
06/2018 — 12/2020). Vysledky zo zavere¢ného merania budu vstupom
k vypracovaniu Zavere¢nej spravy z procesno-organiza¢ného auditu. AK
nastane odchylka resp. zmena v implementovanych procesoch, bude tato
zmena automaticky implementovana v aktivite ¢. 3.

Zber avyhodnocovanie dat/Gdajov bude prebichat’ elektronickou formou
prostrednictvom informaénych systémov rezortu (IS Podpora efektivneho
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riadenia rezortu MSSR — PERRO, IS Centralizovany systém stidneho riadenia
- CSSR). Analytické centrum (d’alej aj ako ,,AC*) rezortu spravodlivosti na
zéklade ur¢enej metodiky (metodiku uréi AC) a zadania, vypracuje analyticky
dokument zamerany na meranie vykonnosti.

V ramci aktivity bude prebichat’ taktiez hodnotenie vystupov a dopadov
jednotlivych odportcani aaj implementovanych procesov ha MS SR,
kontinudlne meranie ukazovatel'ov kI'iCovych vysledkov vykonnosti MS SR,
sledovanie trendov a plnenie cielov a finanénych zdrojov vynalozenych na
jednotlivé opatrenia vo vztahu k ciel'u a dopadu na spolo¢nost’.

V ramci aktivity bude priebezne zabezpeCend aj komplexna evaluacia
(hodnotenie) zavadzanych procesov a opatreni na sidoch ako na aj na MS
SR (externym expertom - dodavatel'sky). Poskytne potrebné informacie na
overenie aktudlnej situacie pri konkrétnych opatreniach aby sa dosiahol
stanoveny vysledok projektu. Cely proces bude mimoriadne naro¢ny na
koordinaciu vzhl'adom na pocet sudov a vzhl'adom na pocet 0sdb pracujucich
na sudoch, preto je nevyhnutné zapojit’ nestrannych
pozorovatel'ov/hodnotitel'ov zabezpecenych dodavatel'sky, ktori st schopni
zachytit’ signaly veduce k neziaducemu stavu.

Vystupom bude:
Sprava obsahujica navrhy, odporucania s cielom podporit’ zavadzané procesy
a opatrenia na stidoch a na MS SR

Na zéklade vystupov zmerani avystupov zo zavereCnej Spravy
z implementacie prijatych odportiéani v ststave sudov SR, zavere¢nej spravy
Z implementacie procesov na MS SR a zavere¢nej hodnotiacej spravy (bude
sucastou Zaverecnej spravy z procesno-organiza¢ného auditu) bude internymi
kapacitami vytvorena Zaverec¢na sprava z procesno-organiza¢ného auditu, v
ktorej sa zhodnoti pokrok, efektivita nastavenych procesov, bude porovnavat
dosiahnuté vysledky s ocakavanou hodnotou pri zavadzani inovovanych
procesov.

Pre potreby plnenia uloh vramci aktivity, budu k dispozicii pracovnici
uvedeni v personalnej matici a priradeni k jednotlivym aktivitdm aj S napliou
svojej ¢innosti.

Pravdepo-
dobnost’

Opatrenie na

Nazov rizika L.
obmedzenie rizika

Dopad

Sucastou riadenia
projektu je aj riadenie
Nedosiahnutie rizik, za ktoré budu
cielovych hodnét | stredna vysoky zodpovedat najméa
ukazovatel'ov odborni zamestnanci
a projektovy
manazér

Ciel'ova skupina

- Zamestnanci inStittcii suidneho systému
- Zamestnanci Ministerstva spravodlivosti SR

Vystupy aktivity

Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 4

Zaverecna sprava z procesno-organiza¢ného auditu

Zaverecna sprava z implementacie prijatych odporacani v sustave sudov SR
Zaverecna sprava z implementacie procesov na MS SR

Sprava obsahujuca navrhy, odporucania a napravné opatrenia S cielom
podporit’ zavadzané procesy a opatrenia na sidoch a na MS SR
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