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OPIS PREDMETU ZAKAZKY

Vsetky vystupy poskytovatela budu v sulade s touto prilohou

Zadavana zakazka spociva v nasledovnych aktivitach:

1.

wnN

Vypracovanie komplexnej metodiky pokryvajucej vSetky aktivity projektu vratane
jej pravidelnej aktualizacie

Aktivitami projektu sa rozumeju vSetky Cinnosti suvisiace s plnenim predmetu zakazky.
Komplexna analyza zamestnanosti a verifikacia prognoz.

Komplexna analyza o uplatneni a miere uplatnitelnosti absolventov (strednych a
vysokych $kél) na trhu prace v SR a jej jednotlivych regiéonoch (na trovni NUTS 2
a vybranych zhlukov regionov), podlfa odboru vzdelania, vykonavaného
zamestnania, resp. evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie, mzdového ohodnotenia
a integralneho ukazovatela pre uéebné a Studijné odbory jednotlivych Skél na
zaklade aktualne dostupnych udajov.

Zabezpecenie relevantnych udajov, vypoétov a vyhodnotenie vysledkov
vyberovych kvalitativhych a kvantitativhych prieskumov.

Kratkodoba prognéza vyvoja na trhu prace v oblasti oCakavanych buducich potrieb
zamestnancov, nezamestnanosti, poctu absolventov, poc¢tu uvolnenych pracovnych
miest a pocCtu Zzivnostnikov v SR ajej jednotlivych regiénoch podla jednotlivych
zamestnani v horizonte 1 roka.

Strednodoba prognéza v oblasti o¢akavanych buducich potrieb zamestnancov,
nezamestnanosti, poctu absolventov, po¢tu uvolnenych pracovnych miest a poctu
zivnostnikov v . SR a jej jednotlivych regidnoch a podla jednotlivych zamestnani v
horizonte 5 rokov.

Kvantifikacia kratkodobého a strednodobého nesuladu na trhu prace a z neho
vyplyvajice odporuc¢ania pre trh prace v SR a jej jednotlivych regiénoch
vyplyvajiuce z kvalifikaénych poziadaviek zamestnavatelov na pracovnu silu s
cielom maximalizacie uplatnenia absolventov $kél a uchadzac¢ov o zamestnanie
Zabezpeéenie prehladného spésobu prezentacie vysledkov projektu pre Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny a jednotlivé urady prace, socialnych veci a rodiny
prostrednictvom uzivatel'sky priatel'ského nastroja (internej aplikacie). Vytvorenie
webovej aplikacie.

Lehoty plnenia jednotlivych aktivit su uvedené v prilohe €. 1 sutaznych podkladov pod
nazvom ,Navrh na plnenie kritéria® av prilohe €. 1 zmluvy pod nazvom ,Cena
a harmonogram terminov plnenia predmetu zmluvy*.

Verejny obstaravatel si vyhradzuje pravo dodatkom kzmluve upravit lehoty plnenia
jednotlivych aktivit najma, nie v8ak vyluéne, s ohladom na trvanie procesu verejného
obstaravania a suvisiacich administrativnych kontrol.
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Predmetom zékazky je vypracovanie progndz vyvoja na trhu prace v SR a jej regiénoch,

ktoré spocivaju v realizacii nasledujucich pineni:

1.

Vypracovanie komplexnej metodiky pokryvajicej vSetky aktivity projektu vratane
jej pravidelnej aktualizacie

komplexné metodické vymedzenie vstupnych datovych veli€in zdrojov, prognostickych
modelov zamestnanosti, nezamestnanosti nahradného dopytu a absolventov
prichadzajucich na trh prace; spbsobu kvantifikacie disparit na trhu prace v
pozadovanych podrobnych regionalno-odvetvovo-profesijnych Strukturach; vyvoj
metodiky na realizaciu vyberu spravodajskych jednotiek a vypracovanie metodickych
postupov organizaCno-technického zabezpe€enia na realizaciu celoslovenskych
terénnych zistovani prostrednictvom $piCkovych expertov na ziskanie relevantnych
vstupnych udajov od vybranych regionalne vyznamnych ekonomickych subjektov,
expertov na odvetvia, vybranych Zivnostnikov a ich zastupcov, Studentov strednych a
vysokych 8kél a kompetentnych institucii pre oblast investicii a tvorbu novych
pracovnych miest

dodavatel kvalifikovane nadefinuje uceleny postup, nastroje, algoritmy, podcitacové
programy a subory vstupnych udajov a spbsob ich ziskania (napr. prostrednictvom
terénneho zberu dat)

délezité su vstupné veliiny za predchadzajuce obdobie, ktoré umoznuju zachytenie
a stanovenie trendov (napr. v oblasti Struktury a po¢tu zamestnancov, nezamestnanych
a podobne) formou retrospektivnych analyz, Casovych radov a i.

Komplexna analyza zamestnanosti a verifikacia prognéz

realizacia hibkovych analyz vyvoja a aktudlnej Urovne zamestnanosti, vyvoj a
verifikacia vysledkov prognostickych modelov podla konkrétnych zamestnani, ktoré
poskytnu podrobny analyticky pohlad na zamestnanost, jej Struktirne zmeny a vyvojové
trendy v jednotlivych regiénoch SR (na urovni NUTS 3 a vybranych zhlukov regiénov),
profesiach klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 (minimalne na uroven podskupin
zamestnani, resp. 4 znakov) a odvetviach ekonomickych &innosti klasifikacie SK NACE
Rev. 2 (minimalne na drovni 2 znakov)

dodavatel charakterizuje a vysvetli prognostické modely , overi spravnost zachytenia
trendov

Pozaduje sa predovSetkym porovnanie prognézovanych informacii s informaciami
Z predchadzajuceho obdobia a aktualnymi datami. Obsahom vystupu musi byt zaroven
aj navrh upravy modelu.

Rozsah stran minimalne 250 normostran, v papierovej aj elektronickej forme.

Komplexna analyza o uplatneni a miere uplatnitel'nosti absolventov (strednych a
vysokych §kol) na trhu prace v SR a jej jednotlivych regionoch (na arovni NUTS 2
a vybranych zhlukov regiénov), podla odboru vzdelania, vykonavaného
zamestnania, resp. evidencie uchadzacov o zamestnanie, mzdového ohodnotenia
a integralneho ukazovatela pre uéebné a studijné odbory jednotlivych Skél na
zaklade aktualne dostupnych udajov.
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vypracovanie ro¢nych ucelenych analyz o uplatneni a miere uplatnitelnosti absolventov
jednotlivych strednych a vysokych 38kdl podfa odborov vzdelania klasifikacie KOV
(minimalne na urovni 4 znakov) na trhu prace v SR a jej jednotlivych regiénoch (na
urovni NUTS 3 a vybranych zhlukov regionov) osobitne z pohladu optimalnosti
vykonavaného zamestnania podla klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 (minimalne na
urovni 4 znakov), miery nezamestnanosti a mzdového ohodnotenia absolventov.
Prostrednictvom jednotlivych parcialnych faktorov miery uplatnenia absolventov
strednych a vysokych §kél bude vytvoreny komplexny integralny ukazovatel miery
uplatnenia a uplatnitefnosti absolventov strednych a vysokych Skol podla klasifikacie
odborov vzdelania a jednotlivych 5kol, ktory poskytne komplexné hodnotenie Studijnych
a ucebnych odborov na jednotlivych Skolach a umozni kvalifikované a zodpovedné
plnenie uloh Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny vyplyvajucich z narodne;
legislativy (zakon €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a zakon ¢&. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov) a z
aktualnych medzinarodnych noriem v oblasti politik a stratégii zamestnanosti
(Rozhodnutie Rady Eurdpskej unie o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych
Statov zo dna 2. 3. 2015 COM/2015/098 a i.)
Vystup musi obsahovat osobitne kvantifikované ukazovatele uplatnenia absolventov
ako aj integralneho ukazovatela uplatnenia v ¢leneni:

- za kazdy kraj a odbor vzdelania na urovni minimalne 5 miest klasifikacie odborov

vzdelania (pokryvajuci aspon 50 najpocetnejSich odborov vzdelania v kraji)
- za celu SR a odbor vzdelania na urovni minimalne 5 miest klasifikacie odborov
vzdelania (pokryvajuci aspon 200 najpocCetnejSich odborov vzdelania)

Rozsah stran minimalne 250 normostran, v papierovej aj elektronickej forme.

Zabezpecenie relevantnych udajov, vypocétov a vyhodnotenie vysledkov
vyberovych kvalitativhych a kvantitativnych prieskumov

realizacia odbornych prac v oblasti kvalitativnych a kvantitativnych terénnych
prieskumov prostrednictvom kvalifikovanych expertov u vybranych regionalne
vyznamnych ekonomickych subjektov, expertov na jednotlivé odvetvia, vybranych
zivnostnikov a ich zastupcov, Studentov strednych a vysokych $kdol a kompetentnych
institucii pre oblast investicii a nasledné vyhodnotenie vysledkov ziskanych z vysSie
uvedenych terénnych prieskumov. Kvantitativnym terénnym prieskumom sa rozumie
najma, nie viak vyluéne, priame oslovenie alebo prieskum na zéklade oslovenia alebo
poskytnutych dat.:

od zamestnavatefov pokryvajucich najmenej 300 000 zamestnancov v SR a nimi
zamestnavanych odvetvovych expertov,

od existujucich zdruzeni reprezentujucich samostatne zarobkovo &inné osoby a malych
podnikatelov,

od vyssich uzemnych celkov,

od institucii s kompetenciami pre podporu domacich a zahrani¢nych investorov,
ziskanych prostrednictvom reprezentativneho prieskumu u Studentov strednych
a vysokych Skol.

Kratkodoba prognéza vyvoja na trhu prace v oblasti o€akavanych buducich
potrieb zamestnancov, nezamestnanosti, po¢tu absolventov, po¢tu uvolnenych
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pracovnych miest a poétu zivnhostnikov v SR a jej jednotlivych regiénoch podra
jednotlivych zamestnani v horizonte 1 roka

realizacia vysokokvalifikovanych expertnych prac suvisiacich s vyvojom originalnych
metdd na vytvorenie kratkodobych prognéz vyvoja na trhu prace v SR v oblasti
oCakavanych buducich potrieb zamestnancov, nezamestnanosti, poctu absolventov a
ich potrieb podla odborov vzdelania, poétu uvolnenych pracovnych miest a poctu
zivnostnikov v SR podfa jednotlivych zamestnani v horizonte 1 roka (komplexné
pokrytie v triedeniach a kombinaciach triedeni SK ISCO-08 minimalne na uroven 4
znakov, SK NACE Rev. 2 minimalne na urovni 2 znakov, NUTS 3 a vybranych zhlukov
regionov), ktoré umoznia adresovat perspektivne pracovné prilezitosti v kratkodobom
horizonte a efektivnu realizaciu operativnych naprav neziaduceho kratkodobého vyvoja
prostrednictvom racionalne opodstatnenych a podloZenych rozhodnuti v oblasti
aktivnych opatreni na trhu prace a umoznia kvalifikované plnenie tloh Ustredia préace,
socialnych veci a rodiny vyplyvajucich zo zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a v nadvaznosti na poZiadavky vyplyvajuce z
medzinarodnych legislativnych noriem (Rozhodnutie rady EU o usmerneniach politik
zamestnanosti ¢lenskych &tatov zo dhia 2. 3. 2015 COM/2015/098, Program EU
pre nové zru€nosti a nové pracovné miesta (COM(2010) 682 zo dnha 23. novembra
2010), Rozhodnutie Rady EU o usmerneniach pre politiky zamestnanosti &lenskych
$tatov (2014/322/EU zo diia 6. méaja 2014)).

Vystup musi obsahovat’ kvantifikované prognézy nahradzujuceho a expanzného dopytu
a celkovej dodatoCnej potreby pracovnych sil v kazdom roku v horizonte prognoz
v Cleneni

- za kazdy Kraj a odvetvie ekonomickych c¢innosti (pokryvajuci minimalne 15
najpocetnejSich sekcii SK NACE Rev.2)

- Kraj apodskupiny zamestnani SK ISCO-08 (pokryvajuci minimalne 200
najpocetnejSich podskupin zamestnani v kraji)

- za kazdy Kraj, odvetvie ekonomickych Cc¢innosti a podskupina zamestnani
(minimalne 15 najpocetnejSich podskupin zamestnani v kazdom kraji a odvetvi
sucasne)

- za kazdy Kraj a odbor vzdelania minimalne na urovei 5 miest klasifikacie
odborov vzdelania (KOV)

Vystup musi obsahovat’ prognézu poctu absolventov vysokych a strednych Skél
prichadzajucich na trh prace v kazdom roku v horizonte prognéz, v jednotlivych krajoch
a v Cleneni

- podla vSetkych v suc€asnosti vyuCovanych odborov vzdelania minimalne na
uroven 5 miest klasifikacie odborov vzdelania (KOV)
- podla vSetkych strednych a vysokych $kél

Vystup musi obsahovat prognézu poétu uchadzacov o zamestnanie v kazdom roku v
horizonte prognéz v jednotlivych krajoch a podla:
- doby evidencie na upP (minimalne na uroven do 6 mesiacov, 6 — 12 mesiacov
a nad 12 mesiacov)
- veku uchadzaca (minimalne 10ro¢né vekové kategorie)
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Rozsah stran minimalne 2000 normostran spolu za SR a kraje, v papierovej aj
elektronickej forme.

6. Strednodoba prognéza v oblasti o¢akavanych buducich potrieb zamestnancov,
nezamestnanosti, poc¢tu absolventov, poétu uvolnenych pracovnych miest a
poctu zivnostnikov v SR a jej jednotlivych regidonoch a podrla jednotlivych
zamestnani v horizonte 5 rokov

o realizacia expertnych vysokokvalifikovanych prac suvisiacich s vyvojom originalnych
metdd na vytvorenie strednodobych prognéz vyvoja na trhu prace v SR v oblasti
oCakavanych buducich potrieb zamestnancov, nezamestnanosti, po¢tu absolventov a
ich potrieb podla odborov vzdelania, po&tu uvolnenych pracovnych miest a poctu
zivnostnikov v SR podfa jednotlivych zamestnani v horizonte 5 rokov (komplexné
pokrytie v triedeniach a kombinaciach triedeni SK ISCO-08 minimalne na uroven 4
znakov, SK NACE Rev. 2 minimalne na urovni 2 znakov, NUTS 3 a vybranych zhlukov
regionov), ktoré umoznia identifikovat perspektivne a neperspektivne pracovné
prilezitosti v strednodobom horizonte za ucelom prijimania strategickych rozhodnuti v
oblasti vzdelavania a pripravy pre trh prace a umoznia kvalifikované plnenie uloh
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny vyplyvajicich zo zakona &. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov a zakona €. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v
nadvaznosti na poZiadavky vyplyvajuce z medzinarodnych legislativnych noriem
(Rozhodnutie rady EU o usmerneniach politik zamestnanosti &lenskych $tatov zo diia 2.
3. 2015 COM/2015/098, Program EU pre nové zruénosti a nové pracovné miesta
(COM(2010) 682 zo diia 23. novembra 2010), Rozhodnutie Rady EU o usmerneniach
pre politiky zamestnanosti lenskych $tatov (2014/322/EU zo dia 6. maja 2014)).

Vystup musi obsahovat’ kvantifikované prognézy nahradzujiceho a expanzného dopytu
a celkovej dodato€nej potreby pracovnych sil v kazdom roku v horizonte prognéz
v Cleneni

- za kazdy Kraj a odvetvie ekonomickych c¢innosti (pokryvajuci minimalne 15
najpocetnejSich sekcii SK NACE Rev.2)

- Kraj apodskupiny zamestnani SK ISCO-08 (pokryvajuci minimalne 200
najpocetnejSich podskupin zamestnani)

- za kazdy Kraj, odvetvie ekonomickych Cc&innosti a podskupina zamestnani
(minimalne 15 najpoCetnejSich podskupin zamestnani v kazdom kraji a odvetvi
sucasne)

- za kazdy Kraj a odbor vzdelania minimalne na droven 5 miest klasifikacie
odborov vzdelania (KOV)

Vystup musi obsahovat’ prognézu poctu absolventov vysokych a strednych Skél
prichadzajucich na trh prace v kazdom roku v horizonte prognéz, v jednotlivych krajoch
a v Cleneni
- podla vSetkych v suc€asnosti vyuCovanych odborov vzdelania minimalne na
uroven 5 miest klasifikacie odborov vzdelania (KOV)
- podla vSetkych strednych a vysokych $kél
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Vystup musi obsahovat prognézu poc¢tu uchadzacov o zamestnanie v kazdom roku v
horizonte prognoz v jednotlivych krajoch a podla:
- doby evidencie na UP (minimélne na uroveri do 6 mesiacov, 6 — 12 mesiacov
a nad 12 mesiacov)
- veku uchadzac¢a (minimalne 10ro¢né vekové kategorie)

Rozsah stran minimalne 2000 stran spolu za SR a kraje, v papierovej aj elektronickej
forme.

7. Kvantifikacia kratkodobého a strednodobého nesuladu na trhu prace a z neho
vyplyvajlice odporucéania pre trh prace v SR a jej jednotlivych regiénoch
vyplyvajuce z kvalifikaénych poziadaviek zamestnavatelov na pracovnu silu s
cielom maximalizacie uplatnenia absolventov $kél a uchadzac¢ov o zamestnanie

e identifikacia a kvantifikacia kratkodobého a strednodobého nesuladu na trhu prace
podla odborov vzdelania a zamestnani v SR a jednotlivych regiénoch v SR a z neho
vyplyvajuce odporucania pre stratégiu zamestnanosti v SR na zaklade kvalifikacnych
pozZiadaviek zamestnavatefov na pracovnu silu s cielom maximalizacie uplatnenia
absolventov 8kol a uchadzaCov o zamestnanie (SK ISCO-08 minimalne na urover 4
znakov, NUTS 3 a vybranych zhlukov regidénov), ktoré adresne kvantifikuju nesulad
medzi ponukou a dopytom na trhu prace.

8. Zabezpeéenie prehfadného sposobu prezentacie vysledkov projektu pre Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny a jednotlivé Urady prace, socialnych veci a rodiny
prostrednictvom uzivatel'sky priatel'ského nastroja (internej aplikacie).
o Vytvorenie webovej aplikacie
o Projektom sa rozumeju vSetky aktivity a vystupy spojené s plnenim predmetu zakazky.
o Webova aplikacia (dalej len WebApp) postavena na open source technolégiach:
o PHP 7.0+
o MySQL 5.5+
o Nginx 10.10+, alebo Apache 2.4+
o Symfony 3.0+ a potrebnych Bundle vrozsahu nevyhnuthom na chod webovej
aplikacie pozadovanej zlozitosti
o  Twitter Bootstrap 3.3+
o  jQuery 3.1+ a potrebné pluginy v rozsahu nevyhnutnom na chod webovej aplikacie
pozadovanej zlozitosti

e Aplikacia umoznuje zobrazovanie, vyhladavanie a filtraciu nad udajmi s moznostou
zoradovania

e Aplikacia bude pristupna len pre prihlasenych pouzivatefov cez emailovl adresu a
heslo (minimalne 100 pristupov).

e dostupnost vystupov v podobe pdf

e sucastou vystupu je aj balik zdrojového kodu pripraveného na nasadenie v internom
prostredi objednavatela za predpokladu dodrzanej architektury pozZadovanych open
source technoldgii.
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