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Prva kagitola
UVODNE USTANOVENIA

§ 1

Zmluvné strany

Zakladna organizacia ECHOZ pri Slovenskej elektrizaénej prenosovej siistave, a.s.
(dalej ECHOZ pri SEPS)

Obchodna ul. €. 2

010 47 Zilina

zastipena:

ing. Marianom Mihaldom,

predsedom Z0 ECHQOZ pri SEPS

a

Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s.,
(dalej SEPS)

Miynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastipena:

Ing. Miroslavom Obertom,

predsedom predstavenstva,

Ing. Miroslavom Stejskalom,
podpredsedom predstavenstva,

ako zmluvné strany
v zaujme vytvarania socidlnej stability v existujlcich spoloéenskych podmienkach a

vsulade s§ 50 Kolektivnej zmluvy SEPS na roky 2012-2017 uzatvorenej dfia
23.11.2011

uzatvaraju tento

Dodatok €. 13 ku Kolektivnej zmluve SEPS na roky 2012-2017

a svojimi podpismi na fiom deklaruju svoju vdfu a zaujem riadne zabezpedit' v jeho
obsahu prijaté zavazky pocas ceiej doby jeho platnosti.

§2
Predmet dodatku

Predmetom dodatku sG zmeny a doplnenia kolektivnej zmluvy na roky 2012-2017,
uzatvorenej dfia 23.11.2011 medzi ZO ECHOZ a SEPS.
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§8

Pracovny cas

rudi sa znenie bodu 2 a nahradza sa znenim:

2. Fond pracovného &asu v obdobi od 01. 01. 2018 do 31. 12. 2018 je:
a) v jednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 957,50 hod.,
b) v nepretrzitej prevadzke: 1 879,20 hod.

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Vroku 2018 su tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja:

A. Statne sviatky

1. januar Def vzniku Slovenskej republiky pondelok
5.jul Sviatok sv. Cyrila a sv. Metoda Stvrtok
29. august Vyrolie Slovenského narodného povstania  streda
1. september Def Ustavy Slovenskej republiky sobota
17. november Den boja za slobodu a demokraciu sobota

B. Ostatné sviatky (dni pracovného pokoja).

6. januar Zjavenie Pana (Traja krali) sobota
30. marec Verlky piatok piatok
2. april Velkono¢ny pondelok pondelok
1. maj Sviatok prace utorok
8. maj Den vitazstva nad fasizmom utorok
15. september Sedembolestna Panna Maria sobota
1. november Sviatok vSetkych svatych Stvrtok
24. december Stedry defi pondelok
25. december Prvy sviatok vianoény utorek
26. december Cruhy sviatok viano€ny streda

Den 1. oktober 2018 sa stanovuje ako ,Def energetiky” s rovnakym pracovnym
reZimom ako je ustanoveny pre sviatok a presGva sa na den 21. september 2018.
Odmeriovanie zamestnancov je upravené v § 30 Mzdové zvyhodnenie za pracu v Defi
energetiky.

§ 11

Dovolenka

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Hromadné Cerpanie dovolenky v roku 2018 sa stanovuje na dni: 06. 07. 2018
02.11.2018
27.-31.12.2018

§12
Prekazky v praci

rusi sa znenie pism. g) a nahradza sa znenim:
g) 1den pri prilezitosti Diia energetiky t. j. 21. 09. 2018,

[ Dodatok &. 13 ku KZ na roky 2012-2017 uzavrele] medzi SEPS a Z0 ECHOZ pri SEPS sfrana 4z 8 |




§15
Sociainy fond

v bode 3 sa rusi pévodna tabulka a nahradza sa nasledujicou tabulkou:

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2018 EUR

Predpokladana tvorba 340 300
Predpokladané pouZitie 334 390
Predpokiadany zostatok 5910

§16
Prispevok na energie

v bode 2 sa suma 298,75 EUR meni na 300,00 EUR
v bode 5 sa 1/12 zo sumy 298,75 EUR meni na 1/12 zo sumy 300,00 EUR

§ 28
Mzdové zvyhodnenie za nocni pracu

vySka 1,16 EUR sa meni na vySku 1,22 EUR

§ 29
Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

v bode 4 sa vyska 0,54 EUR meni na vydku 0,60 EUR

§ 32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedefu

v pism. a} sa vy3ka 0,93 EUR meni na vysku 0,98 EUR
v pism. b) sa vySka 1,18 EUR meni na vysku 1,24 EUR

§ 33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludnajs§ich zmenach

vy$ka 0,37 EUR sa meni na vy3ku 0,39 EUR

§ 34
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach, na dvojitych vedeniach,
napéatovych arovni 220 kV, 400 kV a pri leteckych reviziach

v bode 1 sa meni v pism.
a) vyska 0,88 EUR na vysku 0,92 EUR
b) vygka 1,12 EUR na vy$ku 1,18 EUR
c) vyska 1,44 EUR na vysku 1,51 EUR

v bode 2 sa vy3ska 0,39 EUR meni na vy$ku 0,41 EUR
v bode 3 sa vyska 0,97 EUR meni na vysku 1,02 EUR

§39
Dal3ie zlozky mzdy

v pism. C. Ro&ny prispevok sa pdvodny nazov dopifia nasledovne:
Roény prispevok/Podiely na hospodarskom vysledku,
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a zaroven sa v3ade vtexte tohto pismena rusi slovné spojenie ,roény prispevok”
anahradza sa slovnym spojenim . ofny prispevok/pediely na hospodarskom
vysiedku".

§ 40

Nahrada za pracovnu pohotovost’

v bode 1 sa meni v pism.
a) vyska 0,56 EUR na vysku 0,67 EUR
b) vyska 0,58 EUR na vysku 0,69 EUR
¢) vyska 0,58 EUR na vysku 0,69 EUR
d) vyska 0,58 EUR na vy$ku 0,69 EUR

a dopifia sa novy bod 5 v zneni:

Cas, ked zamestnanec podas pracovne] pohotovosti vykonava pracu, je aktivna &ast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracu nadfas. Zamestnancovi za vykon
aktivnej pohotovosti prinaleZi mzda a mzdové zvyhodnenie podla ust. § 26 tejto
kolektivnej zmluvy v rozsahu:

a) skutoéného vykonu prace aktivnej pohotovosti a
b) ¢asu nevyhnutne potrebného na presun/dopravu z dohodnutého miesta na
uréené pracovisko a spéaf.

§ 41
Mzdovy rast

Zamestnavatel zabezpeci zvySenie zakladnych mzdovych tarif v roku 2018 oproti roku
2017 0 5,00 % s uCinnostou od 01. 01. 2018.

§42
Splatnost mzdy, vyplata mzdy a spolo&né ustanovenie v mzdovej &asti

v bode 2 sa rusi sa znenie poslednej vety a nahradza sa novou vetou v zneni:
Mzda je splatna pozadu za mesalné obdobie, ato najneskér do jedenasteho
kalendarneho dna nasledujuceho mesiaca.

§ 44
QOdstupné

Rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa novym znenim:

V zavislosti od poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela (vratane pravnych
predchodcov SEPS) prisltcha zvySené odstupné podfa nizSie uvedenej tabufky iba
zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ pism. ¢) ZP ku dnu zacatia plynutia vypovednej
doby.

Qdpracované roky u zamestnavatela E;fjf;fvogritsgge;jﬁ Laorgzc_
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 3 PMZ
najmene] 10 rokov a menej ako 15 rokov 4 PMZ
najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov 5 PMZ
najmenegj 20 rokov a viac 8 PMZ
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V bode 9 sa vypustaju slova ,a v spolocnostiach energetiky” a nahradzaju sa slovnym
spojenim vratane pravnych predchodcov SEPS.

§45
Odchodne

Rusi sa znenie bodu 4 a nahradza sa novym znenim:
Odchodné podla bodu 1 a bodu 2 sa zvySuje podla diZky rokov odpracovanych u
zamestnavatela (vratane pravnych predchodcov SEPS), nasledovne:

nad 5 rokov do 10 rokov vratane o 2 priemerné mesaéné zarobky
v pracovnom pomere zamestnanca

nad 10 rokov do 15 rokov vratane 0 3 priemerné mesacné zarobky
V pracovhom pomere zamesinanca

nad 15 rokov do 20 rokov vratane 0 4 priemermné mesacné zarobky
v pracovnom pomere zamestnanca

nad 20 rokov v pracovhom pomere o 5 priemernych mesaénych

zarobkov zamestnanca

§ 46
Ostatné odmeny

V prvej vete bodu 1. sa menf vyska 265,55 na 500,00 EUR.
Rusi sa znenie druhej vety.

§ 48
Vyska prispevkov

V prvej vete bodu 2 sa ruSia slova: , pre nové zmluvy uzatvarané s DDS Pokoj
a zaroven sa rusi znenie poslednej vety.

Priloha c. 1 Mzdové tarify 2018

Priloha €. 1 sa meni s vdzbou na dohodnuty § 41. Zaokruhluje sa na 0,50 centov
nahaor.

Priloha €. 3 Zbornik mzdovych kompenzacii za stazeny vykon prace

V pism. g) sa vySka 1,46 EUR meni na 1,61 EUR, vygka 0,98 EUR sa meni na 1,08 EUR
a vyska 0,45 EUR sa meni na 0,50 EUR.

Priloha ¢. 4
Starostlivost’' 0 zamestnancov
pism. B. Podmienky pouZitia socialneho fondu

1. Stravovanie
Rusi sa znenie druhého ods. bodu 1. Stravovanie a nahradza sa novym znenim:
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Polet predanych listkov vSetkych typov jednému zamestnancovi, na kioré bol
poskytnuty prispevok, nesmie byt vy85i ako suéet odpracovanych dni v danom
mesiaci, ospravedinenej nepritomnosti v praci a erpania dovolenky s vynimkou
uplatnenia cestovnych nahrad pri pracovnych cestach a ¢erpania neplateného volna.

5. Prispevok na zdravotnu starostlivost’

v bode 5. rusi sa znenie bodu 1 a nahradza sa znenim:

Zamestnavatel zabezpedi na poZiadanie zamestnanca v ramci jeho dovolenky v trvani
min. 3 kalendarne dni, jedenkrat ro¢ne ozdravny pobyt v rehabilitaénych zariadeniach
na uzemi SR pre zamestnancov, za stazeny vykon prace pri vykonavani Ginnosti
v prostredi, v ktorych pdsobia faktory uvedené v § 29, bod 2 tejto KZ.

Rusia sa body 1.1, 1.2 a 1.3.

VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 56

Rusi sa pévodna prva veta tohto paragrafu a nahradza sa novou vetou, v zneni:
Tato KZ nadobuda tcinnost od 01.01.2012 a je ucéinna od 01.01.2012 do 31.12.2020,
pokial v texte nie je uvedené inak.

Dopliia sa posledna veta:

Dodatok €. 13 ku KZ SEPS na roky 2012-2017 nadobUlda platnost difom podpisania
obidvoma zmluvnymi stranami a G&innost diiom 01.01.2018, a to za podmienky jeho
zverejnenia v sttiade s § 47a Obdianskeho zakonnika.

§ 57

Doplha sa posledna veta:
Dodatok €. 13 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych
kaZda zo zmluvnych stran obdrZi dva rovnopisy.

V Bratislave, dna

Slovenska elektrizacna Zakladna organizacia
prenosova slistava. a_s. ECHOZ pri SEPS

Ing\ Miroslav Obert, Ing-Marian Mihalda,

predseda predstavenstva predseda ZO ECHOZ pri SEPS

ing. Miroslav/Stejskal,
podpredseda predstavenstva
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