
 

                                      

 D O D A T O K   č. 1 

 

                                     k dohode č. 17/45/054/387 – CnTP – A1 

 
o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu „Cesta na trh práce“ – Aktivita č. 1 podľa § 54 ods. 1 písm. a) 

zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť   

 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších       

                                                                    predpisov 

                                                        medzi účastníkmi dodatku: 

 

(ďalej len „dodatok“) 

 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Trebišov 
sídlo:                                             M.R. Štefánika 73/23, 075 01 Trebišov 

v mene kktorého koná:                 Ing. Peter Rico MBA, riaditeľ ÚPSVaR Trebišov   

IČO                                               30794536          

DIČ:                                              2021777780 

štátna pokladnica:                             

IBAN:                                            

BIC:                                               

 

 (ďalej len ,,úrad“) 

a  

 

 

zamestnávateľom 

 

právnickou osobou/fyzickou osobou              

názov/meno:                                           DIFFERENT FITNESS s.r.o. 

sídlo/prevádzka                                      Ternavská  2276/19, 075 01 Trebišov 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:      Mgr. Daniel Szücs 

IČO:                                                       51078953 

DIČ:                                                       2120587876           

SK ACE Rev2 (kód/text)                      93.19.0 Prevádzkovanie športových zariadení  

                                                               a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 

Bankové spojenie:                                  

IBAN:                                                     

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Košice I pod číslom: 42267/V 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

(spolu len „účastníci dohody“) 

 

 

 



 

 

 

                                                        Článok II. 

 Práva a povinnosti zamestnávateľa    

 
Bod č. 2 sa mení a znie nasledovne:  

 

Obsadiť pracovné miesto(a) po odsúhlasení úradom najneskôr do 30 kalendárnych dní 

od nadobudnutia účinnosti tejto dohody (ak sa s úradom písomne nedohodne inak, 

maximálne však v lehote do 60 kalendárnych dní), uzatvorením pracovného pomeru 

dohodnutého na plný pracovný úväzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného 

týždenného pracovného času, na dobu minimálne 20 mesiacov resp. na neurčitý čas 

s podmienkou zamestnávania po dobu minimálne 20 mesiacov, na druh prác, ktoré súvisia 

s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady 

zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, v štruktúre podľa tabuľky:   

 

 

Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 17/45/054/387 – CnTP – A1 zo dňa 

26.10.2017. 

 

Ostatné časti dohody č. 17/45/054/387 – CnTP – A1 zo dňa 26.10.2017  ostávajú nezmenené.  

 

K zmene dohody dochádza na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 27.11.2017. 

 

Tento dodatok č. 1 nadobúda platnosť  a účinnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi.   

 

 

V Trebišove, dňa  01.12.2017                                   V Trebišove, dňa  01.12.2017 

 

 

Za zamestnávateľa:                                                       Za úrad PSVaR Trebišov:  

Mgr. Daniel Szücs                                                            Ing. Peter Rico, MBA 

 

 

 

 

 

.......................................................                               ...................................................... 

 štatutárny zástupca zamestnávateľa                      riaditeľ alebo ním poverený zamestnanec  

  

Počet 

praco

vnýc

h 

miest 

Profesia 

(musí  byť 

totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu  

(uviesť počet 

mesiacov) 

  

Predpokladaná mesačná 

celková cena práce 

prijatého zamestnanca 

(v €) /doba poskytovania 

príspevku 

(v mesiacoch) 

Predpokladané 

náklady na 

každom 

jednotlivom 

PM 

(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7     stl.8 

1 
upratovačka 

 

9112000 
01.11.2017 20 561,11 15  8 416,65  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Predpoklada

né náklady 

spolu 

(v €) 

8 416,65 



 

 

 

                                                                 


