DODATOK ¢&.1

k dohode €. 17/45/054/387 — CnTP — Al

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace* — Aktivita ¢. 1 podPa § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov
V zneni neskorSich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi tcastnikmi dodatku:

(d’alej len ,,dodatok®)

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene kktorého kona: Ing. Peter Rico MBA, riaditel UPSVaR Trebigov
ICO 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica:

IBAN:

BIC:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: DIFFERENT FITNESS s.r.o.
sidlo/prevadzka Ternavska 2276/19, 075 01 Trebisov
zastupenym Statutarnym zastupcom:  Mgr. Daniel Sziics
ICO: 51078953
DIC: 2120587876
SK ACE Rev2 (kod/text) 93.19.0 Prevadzkovanie Sportovych zariadeni

a zariadeni sluziacich na regeneraciu a rekondiciu
Bankové spojenie:
IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Kosice I pod ¢islom: 42267/V

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)



Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod ¢&. 2 sa meni a znie nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia Uc¢innosti tejto dohody (ak sa suradom pisomne nedohodne inak,
maximalne vSak vlehote do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvézok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného cCasu, na dobu miniméalne 20 mesiacov resp. na neurCity cas
S podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 20 mesiacov, na druh prac, ktoré stvisia
S predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s oh'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabulky:

Pl Predpokladané
Pocet (mUSIV b,yt’ Rt Predpokladany Pracovny Predpokladana mesaéna naklady na
totozna . . pomer bude . . -
praco - datum vzniku z celkova cena prace kazdom
. s profesiou ISCO - n dohodnuty —— : :
vnyc e S 08" pracovného B prijatého zamestnancg jednotlivom
h . pomeru DA (v €) /doba poskytovania PM
. buducej ; (uviest’ pocet ,
miest . (vytvorenia PM) . prispevku (\29)
pracovnej mesiacov) - -
(v mesiacoch) stl. 6*stl.7
zmluve)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
y |vpratovatka | 9112000 |\ g1 49 5097 20 561,11 15 8 416,65
Predpoklada
né naklady 8 416,65
spolu
(049)

Tento dodatok tvori neoddelitel'ni sucast’ dohody ¢. 17/45/054/387 — CnTP — Al zo dna
26.10.2017.

Ostatné Casti dohody €. 17/45/054/387 — CnTP — Al zo diia 26.10.2017 ostavaju nezmenené.

K zmene dohody dochadza na zéklade Ziadosti zamestnavatel'a zo dita 27.11.2017.

Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi.

V TrebiSove, diia 01.12.2017

Za zamestnavatela:
Mgr. Daniel Sziics

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

V TrebiSove, diia 01.12.2017

Zaurad PSVaR TrebiSov:
Ing. Peter Rico, MBA

riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec






