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DOHODA ¢ S#/70F

o doasnom prideleni zamestnancov v pracovhom pomere na vykon zimnej Udrzby
ciest pre motorové vozidla PR3 Budimir - KoSice, 1/20 Budimir, R2 Kosice — Saca
a cesty lll. triedy v zimnom obdobi 2017/2018 uzavreta podla § 58a zakona &.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik

prace”) medzi

Zamestnavatel
Sidlo:
Statutdrny organ:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Pravna forma:

PenaZny Ustav:

Cislo Gétu (IBAN):

SWIFT kod:

Osoby opravnene na rckovanie
a) vo veciach zmluvnych:

b) wvo veciach technickych:

(dalej len ,zamestndvatel”)

UZivatel'sky zamestnavatel’
Sidlo:
Statutarny orgén:

I€O :

DIC :

IC DPH:
Pravna forma:

Bankové spojenie :

g G&tu (IBAN) ;
SWIFT kod:

Osoba opravnena uzavriet zmluvu:

Osoby opravnené na rokovanie
a} vo veciach zmluvnych :
b) vo veciach technickych:

(dalej len ,uZivatefsky zamestndvatel”)

{ dalej len ako ,,Dohoda”)

AGRO PLUS spol. s r.o.

Hospodarsky dvor, 044 43 Budimir

Bc. Ondrej Kotula, MBA, konatel spolo€nosti

Ing. Jaroslav Ferenc , konatel spoloénosti

36188484

2020042739

S$K2020042739

Spolocnost s rufenim obmedzenym, zapisané v obchodnom registri
Okresného sudu Kosice |., oddiel: Sro, Cislo vioiky 10721/V

Narodna dialniéna spolotnost a.s.

Duabravska cesta 14, 841 04 Bratislava

Ing. Jan Duridin, predseda predstavenstva a generalny riaditel
Ing. Ladislav Duda$, PhD., podpredseda predstavenstva
35919001

2021937775

SK202 1937775

spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu
Bratislava |., Oddiel : Sa, vlozka €. 3518/B

L



Clanok 1
Predmet dohody

Zamestnavatel sa zavazuje zamesthancov v pracovnom pomere uvedenych v bode 4 tohto ¢lanku
docasne, po dobu a ¢as dohodnuty v élanku 2 tejto dohody, pridelit na vykon zimnej Gdriby ciest pre
motorové vozidla PR3, R2, cestu |. triedy 1/20 acesty lll. triedy (dalej len ,udrZiavané cesty”)
uZivatelskému zamestnavatelovi. Tam, kde je v tejto dohode uvedené ,udriiavané cesty”, rozumejul sa
nimi aj stcasti a zariadenia suvisiace s rychlostnymi cestami PR3, R2, cestou I. triedy 1/20 a cestami IIl.
triedy v pdsobnosti SSUR Kosice.

Druh, rozsah prédc adinnosti, ktoré budu dofasne prideleni zamestnanci zamestnavatelfa vykondvat
u uZivatelského zamestndvatela je uvedeny v prilohe . 1 ako neoddelitelne]j sicasti tejto dohody.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje vrozsahu apostupom podla ¢lanke 3 tejto dohody
zamestnavatelovi refundovat fakturované naklady za docasne pridelenych zamestnancov.

Docasne prideleni zamestnanci su:
a)

{dalef len ,docasne prideleni zamestnanci®)

b) Udaje ozamestnancoch zamestnavatefa, ktori budd price pre uZivatelského zamestnavatefa
vykondvat na zdklade osobitnych poZiadaviek uZivatelského zamestndvatefa danych objektivinymi
dévodmi — napr. praceneschopnost, dovolenka a iné pritiny, si nasledovné:

(dalej len ,,doCasne prideleni zamestnanci podla osobitych poZiadaviek uZivatefského zamestnavatefa”).

€lanok 2
Doba trvania dohody

Docasné pridelenie sa dohodlo na dobu od 1.novembra 2017do 31. marca 2018.

Defl nastupu a vystupu docasne prideleného zamestnanca na wvykon prace kuZivatefskému
zamestndvatefovi bude stanoveny podla vyvoja poveternostnej situacie, danych klimatickych
podmienok a operativnych potrieb uZivatelského zamestnivatefa. Miestom vykonu price dolasne
pridelenych zamestnancov a pridelenych zamestnancov podfa osobitych pofiadaviek uiivatefského
zamestnavatela su udrziavané cesty v pésobnasti strediska Kosice.

UZivatelsky zamestnavatel je opravneny zamestnavatelovi doruéit ndvrh dodatku k dohode, ktorym sa
prediZi doba trvania dohody, a to o dobu, pocas ktorej bude aj po 31. marci 2018 aktivovany vykon
zimnej udrZby na udrZiavanych cestdch, uvedenych v €lanku 1 bod 1 tejto dohody.

Zamestnavatel ma akceptaénu povinnost prijat ndvrhu dodatku k dohode podfa ustanovenia bodu 3
tohto ¢lanku.



Dotasne prideleni zamestnanci budd zimna Gdribu udrZiavanych ciest vykondvat v nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom &ase v dvojzmennej prevddzke podla zmien stanovenych vzmenovych
kalendaroch.

Vykon zimnej adriby udrfiavanych ciest, ¢o sa tyka pracovného Casu, sa riadi ustanoveniami poriadku
uZivatelského zamestnavatela €islo Poriadok &islo PORD/2014/0008/40400 ,Organizicia prace pocas
vykonu adrzby diafnic, rychlostnych ciest a ciest v sprave a v udribe Narodnej dialniénej spelonosti,
a.s. “schvéleny predstavenstvom dna 4.3.2014 (dalej len ,Poriadok.”). Poriadok je k nahliadnutiu
pristupny u osoby opravnenej rokovat v mene uZivatefského zamestnévatefa vo veciach technickych.

Dodasné pridelenie zanika:

- uplynutim ¢asu, na ktory sa docasné pridelenie dohodlo,

- dohodou,

- jednostrannym skoncenim zo strany zamestnanca alebo uZivatefského zamestnavatela, ato 10
dfiom nasledujicim po dni doruéenia pisomného oznadmenia o jednostrannom skonéeni dohody,

- dnom zaniku zamestndvatela,

- smrfou zamestnanca.

Clanok 3
Platobné a fakturatné vztahy

Na Ucely tejto dohody sa nakladmi rozumeju:

a) mazda

b) nahrada mzdy,

c) cestovné nihrady,

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania dofasne pridelenych

zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatefného zamestnanca
uZivatelského zamestnavatela.

Cena prace jedného docasne prideleného zamestnanca {t.]. cena vratane povinnych odvodov
vykondvanych v oblasti poistného systému a dafiového systému} je 9,30 € (slovom: devat eur a 30
centov), bez DPH za jednu hodinu vykonu zimnej Odrzby udrZiavanych ciest. DPH bude zamestnavatel
fakturovat vo vySke podfa platnych a Uucinnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov upravujdcich
dan z pridanej hodnoty.

V ostatnom texte dohody sa dalej v predmetnej suvislosti v prislu§nom gramatickom tvare a slovnom
spojeni pouZiva spolocny pojem ,refundacia nakladov za docasne pridelenych zamestnancov”.

Refundacia nakladov za doéasne pridelenych zamestnancov sa bude vykonavat bezhotovostne, na
zéklade zamestnavatefom vyhotovenych ado sidla uZivatefského zamestnavatela doporulene
dorucenych faktur.

Zamestnavatel je opravneny faktiru na refunddciu nakladov uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku (dalej
len ,faktdra na refundaciu nakladov”) vyhotovit a uZivatefskému zamestndvatefovi doruéit najskér
v prvy defi kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola zimna ddrzba udrziavanych
ciest, podfa tejto zmluvy vykonana.

Prilohou faktiry na refundéciu nakladov je vyplneny, osobou opravnenou rokovat za uiivatelského
zamestnavatela vo veciach technickych a osobou opréavnenou rokovat za zamestnavatela vo veciach
dohody podpisany ,Denny zdznam — pracovny list” toho docasne prideleného zamestnanca, za ktorého
sa refunddcia nakladov Ziada.



10.

Lehota splatnosti faktury na refundaciu nakladov je 30 dni cdo dfia jej doporuéeného dorucenia do
podatelne v sidle uZivatelského zamestnavatela.

Faktira na refunddciu nékladov musi obsahovat najma:

d} identifikalné Gdaje zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatefa,

e) rozpis ndkladov,

f) fakturovanu ciastku rozpisanu na jednotlivé naklady, vyjadreniuv €,

g} kalendarny mesiac, za ktory sa refunduji naklady,

h} déatum vyhotovenia faktlry,

i} datum splatnosti faktdry,

i} prilohy, ak sa na ne odkazuje.

Ostatné nalezitosti faktury na refundaciu ndkladov sa riadia platnym zidkonom o dani z pridanej

hodnoty.

V pripade, ak faktdra nebude obsahovat naleZitosti podfa § 74 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov, odvolavku na ¢islo zmluvy, referentné Eislo u uZivatefského
zamestnavatela, popis plnenia v zmysle predmetu dohody, bankové spojenie v zmysle dohody alebo
nebude k nej pripojena priloha (prilohy} podla bodu 4 tohto lanku, uZivatefsky zamestnivatel je
opravneny faktiru na refunddciu nakladov vratit na jej opravu, doplnenie alebo zmenu. Do doby
dorucenia opravenej, doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundaciu nakladov lehota splatnosti
neplynie. Novd lehota splatnosti vditke 30 dni za¢ina plynit odo diia doporuéeného dorucenia
opravenej, doplnenej alebo zmenenej faktdry na refundaciu nakladov do podatefne v sidle
uZivatefského zamestnavatela.

Na ucely fakturacie sa za den dodania predmetu dohody povaiuje posledny dei cbdobia, na ktoré sa
platba vzfahuje.

PefhaZny zavdzok podla tejto dohody je splneny diiom odpisania vyfakturovanej sumy z pefaZného Gctu
uZivatefského zamestnavatefa na pefainy Glet zamestndvatefa. V pripade, ak bude uZivatelsky
zamestnavatel v omeskani so splnenim pefazného zavazku, zamestnavatel je opravneny uzivatelskému
zamestnavatelovi fakturovat urok z omeskania vo vyske 0,03 % z dlinej sumy za kazdy defi omeskania.

Zamestnavatel je povinny zaplatit uZivatefskému zamestnavatelovi zmluvni pokutu vo vyske 0,03 %
z ceny prace jedného dolasne prideleného zamestnanca uvedenej v bode 1 tohto élanku nasobend
poftom nepridelenych zamestnancov za kaidy den, v ktorom zamestnavatel nezabezpedi pridelenie
zamestnancov na vykon prace uuiivatefského zamestnavatela podla ustanoveni tejto dohody.
Ustanovenia o nahrade Skody popri zmluvnej pokute podla vieobecne zavdznych pravnych predpisov
tym nie su dotknuté.

Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel na svoje naklady a vo svojom mene:

k) je povinny dofasne pridelenym zamestnancom vyplacat mzdu , nahradu mzdy , cestovné nahrady,
pripadne iné plnenia ktoré im prindleZia z tejto dohody ,poskytnit osobné ochranné pracovné
pombceky, umyvacie, d{istiace, dezinfekéné aochranné krémy vrozsahu podla osobitnych
organizacnych noriem uzZivatelského zamestndvatela vydanych v predtym uvedenych oblastiach. Na
uvedeny Uel je osoba opravnena rokovat za uzivatefského zamestnavatela vo veciach technickych
povinna osobe opravnenej rokovat za zamestnavatela vo veciach dohody najneskér v defi uzavretia
tejto dohody k nahliadnutiu spristupnit, pripadne vo fotokdpii odovzdat, predmetné organizaéné
normy;

[) dalej je povinny na pracu uuiivatefského zamestndvatefa dolasne pridelit len takych
zamestnancov, ktori spifiaji zdravotné a kvalifikagné predpoklady (VP skupiny B, B1, BE, C, C1, C1E,

4



T) na vykon dohodnutého druhu prace, ato vsulade s & 30 zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

m} zodpoveda za nahradu Skody, ktord vznikla dogasne pridelenému zamestnancovi pri plneni
pracovnych Gloh v prospech uZivatelského zamestnavatela alebo v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych Gloh v prospech uZivatelského zamestnavatela;

n) zodpovedd za Skody spoOsobené dofasne pridelenymi zamestnancami uZivatefskemu
zamestnavatelovi, inym pravnickym osobam alebo fyzickym osobam prevadzkou motorovych
vozidiel pri vwkone zimnej Gdrzby udrZiavanych ciest;

o) zodpoveda za $kody spbsobené uzivatelskému zamestnédvatelovi Ubytkom pohonnych latok, ktoré
preukazatelhe spbsobili dofasne prideleni zamestnanci;

p) v rozsahu dojednanom v tejto dohode docasne pridelenym zamestnancom vyplacat nahrady, ktoré
bude ufivatefsky zamestnavatel refundovat na zaklade &lanku 3 tejto dohody pinif povinnosti
platitelfa jednotlivych druhov poistenia podfa osobitnych predpisov a povinnosti platitefa dane
z prijmu fyzickej osoby zo zévislej éinnosti;

q) v pripade vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel sa zavazuje plnit vietky povinnosti
suvisiace so zabezpecenim narokov zamestnancov podfa prisludnych ustanoveni ZP, Zamestnavatel
poskytne zamesthancovi pln pracovnopravnu ochranu podlfa Zakonnika prace v stvislosti
s rodi¢ovstvam;

r) zamestnancovi sa zarucuje pravo na kolektivne vyjednavanie;

s) zabezpedi stravovanie pre zamestnancov.

UZivatefsky zamestnavatel je na svoje naklady a vo svojom mene povinny:

a) vrozsahu smernice SMER/2014/0009/11000 ,Poskytovanie bezplatného pitného reZimu pre
zamestnancov Narodnej dialni¢nej spoloénosti, a.s.”, ktora bola schvdlend poradou generdineho
riaditefa uZivatefského zamestnavatefa 30. jona 2014 s udinnostou od 1. jala 2014 poskytovat
dotasne pridelenym zamestnancom tam uvedené naturdine poiitky,

b) vrozsahu osobitnych organizaénych noriem uiZivatelského zamestnavatefa vydanych v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany, vykonu zimnej Gdrzby dialnic a ciest vo
vlastnictve uZivatelského zamestnavatela vykonat tam uvedené 3kolenia a poucenia; za spinenie
uvedenej povinnosti zodpoveda osoba opravnena rokovat v mene uZivatefského zamestnavatela vo
veciach technickych.

UZivatelsky zamestnavatel je opravneny docasne pridelenym zamestnancom ukladat dlohy, riadit
a kontrolovat ich pracu adavat im na tento ucel pokyny. Organizatné zadlenenie a podriadenost
docasne prideleného zamestnanca sa riadi platnym organizaCnym poriadkom uZivatelského
zamestnavatela.

UZivatelsky zamestndvatel nie je opravneny v mene zamestnavatefla robit pravne Ukony voéi docasne
pridelenym zamestnancom.

Osoba opravnena rokovat za uZivatefského zamestnavatela v technickych veciach dohody je opravnena
s osobou oprdvnenou rokovat v mene zamestnavatefa vo veciach dohody dojednat podrobnosti
o spOsobe zabezpecovania zimnej Odriby udriiavanych ciest nahradnikmi dofasne pridelenych
zamestnancov (¢lanok 1, bod 4 pism. b) tejto dohody).

Zamestndvatel je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, noénej prace , aktivnej asti
a neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
tasového uUseku v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnuti
pracovni pohotovost. Tato evidenciu vedie zamestndvatel mieste vykonu dofasne prideleného
zZamestnanca.

Uzivatelsky zamestndvatel nemdZe zamestnanca, ktory je k nemu prideleny, docasne pridelit k inému
uZivatelfskému zamestnavatelovi.



Usivatelsky zamestnavatel je povinny viest evidenciu doZasne pridelenych zamestnancov, ktora
obsahuje identifikatné udaje zamestnanca, identifikaéné udaje zamestnavatefa, ktory mu zamestnanca
docasne pridelil, a ddtum vzniku a skoncenia dofasného pridelenia,

Cianok 5
Zaveredéné ustanovenia

Tito dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch ucastnikov
dohody a uginnost, vzmysle § 47a zékona &. 40/1964 Zb. (Obtiansky zdkonnik) v zneni neskorsich
predpisov, diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia podfa § 5a zakona £. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorgich predpisov v centralnom registri zmidv.

Tito dohoda sa vyhotovuje v $tyroch exemplaroch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrii po dvoch
exemplaroch.

Tito dohoda sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace. Tym nie si dotknuté tie ustanovenia dohody,
v ktorych si prava a povinnosti zmluvnych strdn upravené odkazom na organizacné normy
uZivatelského zamestnavatela.

Akékolvek zmeny k tejto dohode je moiné vyhotovit len po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran
v podobe pisomnych a tislovanych dodatkov k tejto dohode.

Zmluvné strany na znak suhlasu s obsahom tejto dohody, Ze vyjadruje ich skutocnu a slobodne ucinenu
voly, tuto po jej precitani viastnorucne podpisujq.

V Bratislave........ s [} - V Budimire........ dia e
Odtlatok peciatky: Odtladok pediatky:

ing. Jan Durigin Bc. Ondrej Kotufa, MBA
predseda predstaveystva konatel spoloCnosti

a generalny riadite

Ing. Ladislav Dudas Ing. Jaroslav Ferenc
podpredseda predstavenstva konatel spoloénosti



Priloha¢c. 1
1
k dohode &. 77?4/‘0/% ........ zo dna J/%C@&/ .......... o docasnom prideleni
zamestnancov v pracovhom pomere na obdobie zimnej ddrzby ciest pre motorové
vozidli PR3 - Kogice — Budimir, 1/20 Budimir, R2 Kosice - Saca a cesty lll. triedy
v zimnom obdobi 2017/2018 uzavretej medzi AGRO PLUS spol. s r.0. a Narodnou
dialniénou spoloénostou, a.s.

Druh, rozsah prac a ¢innosti k €lanku 1. bod 2 dohody

- Vedenie a udriba Specidlnych vozidiel

- Vykon manudlnych Gdrzbovych prac kam sa nedostanu stroje za poutitia drobnej mechanizacie

- Oprava vytlkov

- QOsadzovanie, oprava a udrzba dopravnych znadiek, smerovych kolov, bezpe&nostnych zariadeni
okolo ciest

- Rugné tistenie a udrzba komunikacii a odstavnych pléch vratane odpratévania nelistét, distenie
krajnic.

- Ruiné odpratdvanie a nakladanie snehu na motorové vozidla na mostnych objektoch.

- Udrba odvodfiovacich zariadeni, priekop a priepustov

- Orezavanie stromoradia a krovia pri udrZiavanych cestach

- Priprava, osadzovanie a zber snehovych zasneZiek okolo ciest.

- Operativne plnenie mimoriadnych a nepredvidanych dloh pri nutnych zasahoch pocas zimne;
Gdriby, vykondvanie dalsich uloh i jednorazovych, ktoré uréi priamy nadriadeny, pripadne veduci
SSUR

- Dodriiavanie predpisov BOZP a PO pri vykone svojich €innosti a priestoroch SSUR a pri opravéch na
pozemnych komunikécidch.

V Bratislave........ s ) PR V Budimire........ dia ...
Odtlacok peciatky: Odtlafok pediatky:

Ing. Jan Durisin Bc. Ondrej Kotula, MBA
predseda predstavernwva konatel spolo¢nosti

a generdlny riadite

Ing- Ladislav Duddas . Ing. Jaroslav Ferenc
podpredseda predstavenstva konatel spoloénosti



