Zakladna organizacia Odborového zvizu PSaV na Slovensku
pri Centre pre deti a rodiny PieSt’any

KOLEKTIVNA ZMLUVA

vypracovana v zmysle ustanoveni
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmeriovani postupuji podPa zakona ¢.553/2003 Z.z. o
Odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a podPa zidkona £.311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2022

uc¢innost’ od 1. aprila 2022 do 31. decembra 2022

zmluvné strany:

Centrum pre deti a rodiny Prievidza,
v zastapeni riadite’'om Mgr. TomdSom Smatanom

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu PSaV na Slovensku
pri Centre pre deti a rodiny PieSt’any, v zastipeni predsedni¢kou
Mgr. Ivanou Noskovou

uzatvarajui podl’a §2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

o tprave pracovnych podmienok, mzdovych podmienok apodmienok zamestndvania —zamestnancov
pracujicich vo verejnom zéujme vzmysle ustanoveni Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia pre
zamestnévatel'ov, ktori pri odmetiovani postupujii podl'a zdkona 553/2003 Z.z. o Odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov a v €asti IV, €lanok 4,
bod 4 a 5, aj podla zakona 311/2001 Z.z. Z&konnika prace v znenf neskorSich predpisov na rok 2022.



Cast’ L.
Predmet zmluvy

Clanok 1
Predmetom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejsia tprava pracovnych podmienok, mzdovych podmienok
apodmienok zamestnavania zamestnancov Centra pre deti a rodiny Prievidza, ¢lenov ZO OZ PSaV na
Slovensku pri CDR Piestany.

Cast’ I1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier, vytvéranie priaznivejdich podmienok, vratane
platovych podmienok, pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov. Zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cast' IIL
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 1
1. Zamestnavatel’ uzndva Zakladnt organizaciu Odborového zvizu PSaV na Slovensku pri CDR Piestany,
jeho vybor a orgény za opravnenych zéastupcov vSetkych zamestnancov pracujicim vo verejnom zaujme,
uznava pravo odborov vyplyvajice z predpisov upravujucich pracovnoprdvne vztahy, ako aj tejto
kolektivnej zmluvy.

2. PrisluSnym odborovym organom, ktory kolektivne vyjednéva, uzatvara kolektivau zmluvu a kontroluje
plnenie zavizkov z uzatvorenej kolektivnej zmluvy je vybor zdkladnej organizicie. Prislu$nym
odborovym orgénom, prostrednictvom ktoré¢ho sa zamestnanci zuastiiuji na utvérani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok, je vybor zékladnej organizacie. Prostrednictvom vyboru
zékladnej organizdcie st zamestnanci opravneni uplatiiovat svoje prdva pri spolurozhodovani,
prerokovani, prave na informécie a kontrolnej ¢innosti.

Clanok 2
1. Zamestnavatel' umozni c¢lenom zékladnej organizdcie na prevadzkovi Cinnost bezplatne vyuZivat
disponibilné technické vybavenie a uhrddza nédklady spojené sjeho udrZbou a prevadzkou.
V oddvodnenych pripadoch v stvislosti s plnenim uloh zékladnej organizécie, poskytne zamestnavatel
¢lenom jednotlivych orgdnov zékladnej organizacie na nevyhnutny &as sluzobné vozidlo.

2. Zamestnéavatel’ poskytne ¢lenom zakladnej organizicie na ¢innost’ odborovej organizécie pracovné resp.
sluzobné vol'no sndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu. Rozdelenie pracovného resp.
sluzobného vol'na medzi jednotlivymi ¢lenmi zakladnej organizécie predkladd mesaine zamestnavatel'ovi
predseda zékladnej organizacie najneskor do siedmeho diia prisluného kalendarneho mesiaca.

3. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i ¢lenovia zakladnej organizacie vyuZivaju poskytnuté pracovné
vol'no podl'a ods. 2 na ucel, na ktory bolo pracovné vol'no poskytnuté.

Clanok 3
Vybor zékladnej organizécie uplatni pravo kontroly dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, podmienok
vykondvania prace vo verejnom zdujme, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznémi vybor zikladnej organizicie zamestndvatel'ovi minimalne 15 dni pred jej uskutoénenim.



Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne re$pektovat’
pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej organizacie.

Clanok 5
Zé&kladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni ¢innost’
zamestnancov a vykon zamestnancov pracujicich vo verejnom zdujme a vyZzadovat’ dodrZiavanie pracovne]
a sluzobnej discipliny.

Cast’ IV.
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

Clanok 1
1. Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava préacu v oboch zmenéch, v dvojzmennej prevadzke je 36 a Vs hodiny tyzdenne a
u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

2. V zdujme zvydenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeCenia potriecb zamestnancov sa
pre administrativnych zamestnancov zavadza pruzny pracovny ¢as v zmysle §88 Zékonnika prace.

Clanok 2
1. Z4akladna vymera dovolenky je S tyzdilov.
- dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovisi 33 rokov
veku.
- dovolenka vychovévatel'ov v samostatnych skupinach je 9 tyZdtiov v kalendarnom roku.
- dovolenka odbornych zamestnancov je 9 tyzdilov v kalenddrnom roku.

Clanok 3
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracujucom vo verejnom zaujme pracovné volno s nghradou
mzdy:
- na jeden pracovny defi nad rozsah ustanoveny Zékonnikom prace (§ 141 ods. 2 pis. e) Zakonnika prace).

Clanok 4
1. Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z ddévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) , b), ¢) Zakonnika
prace je ustanovené v § 76 ods.1, 2 Zakonnika prace. Zamestnavatel' podl'a kolektivnej zmluvy poskytne
zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v §76 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

2. Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny ddchodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi €innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

3. Vyska prispevku zamestnévatela na doplnkové dochodkové sporenie bude predstavovat sumu 2 % z
objemu ziétovaného platu zamestnanca zi¢astneného na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 5
1. V zmysle §48 ods. 4 pism. d) Zékonnika prace d’alSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na uréitd dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky je mozné pri vykondvani pric v ramci narodnych
projektov a inych projektov, ktoré zamestnéavatel realizuje.



Cast’ V.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 1
1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo sthrnu platov zagtovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendérny rok.

2. Zamestndvatel' poskytne vyboru zékladnej organizécie prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu po
ukonéeni kalendarneho roka.

Clénok 2
1. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom vo verejnom zdujme mesaéne formou petiazného

prispevku vo vyske 2,40€. Zo socidlneho fondu je to prispevok vo vyske 0,60€.

2. Zamestnanec pracujuci vo verejnom zdujme mé ndrok na poskytnutie stravného v def, kedy v ramci
pracovného alebo sluZobného ¢asu odpracoval viac ako $tyri hodiny.
Cast’ VL.
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobuida platnost” dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, uzatvara sa na
rok 2022, nadobtida u€innost’ 01.aprila 2022 a konéi 31. decembra 2022.

2. Kazd4 zo zmluvnych strdn méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplnent tejto kolektivnej zmluvy.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch, obdrZia ju obe zmluvné strany a mzdové oddelenie
CDR.

V Prievidzi: .....ccovuenee. R——
za Centrum pge’deti a rodiny Prievidza za Zakladnu organizéciu
Magr. T}:), 48 Smatana, riaditel’ Odborového zvidzu PSaV na Slovensku

pri Centre pre deti a rodiny Piestany,
predsednicka Mgr. Ivana Noskova



