
Rámcová pracovná zmluva o zabezpečení praxe žiakov 
2. ročníka odbor technické a informatické služby v stavebníctve j

stredná priemyselná škola stavebná Dušana Samuela Jurkoviča, Lomonosovova 7, Trnava, v zastúpení

Ing. Marcel Chrvala, riaditeľ školy 

a
.d.^§.X9.... .................................................................... v zastúpeni'^..{íl}]í^.J^Í!^}Í....Alí.^.QÍ<li...U‘..ä-.

U^

(Názov spoločnosti) (Meno a priezvisko štatutámeholzástupcu)

uzatvárajú túto rámcovú zmluvu;

1. Prax sa uskutoční v termíne;.............. v rozsahu 10 pracovných dní,

na týchto pracoviskách;....................................................................................................................................................................

2. Praxe sa zúčastn i žiak/žiaci.... .... /jMä.á...... ř.6.&.áAQ U A.i M. ..$2,V.OQí^d .j... äOJsí 4 ■ .WMá/tSiiA

3. Denná pracovná doba žiakov bude 6 hodin.

4. Prax žiakov je zameraná na vykonávanie pomocných prác v stavebnej výrobe, pri úprave pracovného a životného 
prostredia, môže byť zameraná aj na oboznamovanie s ekonomikou, riadením a organizáciou firiem.

5. Zakázaná je práca a zdržovanie sa vo výškach a na lešení, práca s horúcimi a prchavými materiálmi. Žiaci nesmú 
obsluhovať mechanizmy.

6. Žiaci sú povinní počas praxe dodržiavať pracovný poriadok zamestnávateľa, zásady BOZP v zmysle vyhlášky 
MPSVaR SR č. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
stavebných prácach a prácach s nimi súvisiacich a podrobnosti o odbornej spôsobilosti na výkon niektorých 
pracovných činností, vyhlášky č. 59/1982 Zb., ktorou sa určujú základné požiadavky na zaistenie bezpečnosti práce 
a technických zariadení. Venovať pozornosť a starostlivosť zvereným nástrojom a pomôckam, riadiť sa pokynmi 
zodpovedných pracovníkov určených zamestnávateľom. Poučenie o skôr menovaných predpisoch vykoná 
zamestnávateľ.

7. Odborná prax žiakov sa uskutočňuje v zmysle §8 Zákona č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Žiak vykonáva prax pod vedením odborného zamestnanca určeného 
zamestnávateľom, ktorý riadi maximálne troch žiakov. Dohľad nad vykonávaním odbornej praxe realizujú poverení 
učitelia odborných predmetov formou osobného dohľadu, telefonického zisťovania a korešpondenciou. Na jedného 
učiteľa pripadá na dohľad maximálne 40 žiakov.

8. Zamestnávateľ vytvorí žiakom pracovné, bezpečnostné a hygienické podmienky, aby nebola ohrozená ich 
bezpečnosť a zdravie. Zamestnávateľ je povinný vykonať poučenie o predpisoch BOZP v zmysle Zákona NR SR 
č.124/2006 v znení neskorších predpisov o bezpečnosti práce, v zmysle nariadenia vlády č.286/2004 Zb. z. ktorým sa 
ustanovuje zoznam prác a pracovísk, ktoré sú zakázané mladistvým zamestnancom, a ktorým sa ustanovujú niektoré 
povinnosti zamestnávateľom pri zamestnávaní mladistvých zamestnancov, vnútorných predpisoch organizácie 
a poskytnúť pracovné a ochranné pomôcky v zmysle nariadenia vlády č.395/2006 Zb. z., pokiaľ to charakter práce 
vyžaduje. Pri používaní prístrojov zoznámiť s návodom na obsluhu. Zamestnávateľ je povinný vykonať poučenie 
o požiarnej ochrane v zmysle vyhlášky MV SR č. 121/2002 Zb. z.

9. Prax je bezplatná, pokiaľ sa žiak a zamestnávateľ nedohodnú inak.

10. Zo strany zamestnávateľa je za žiakov určený zodpovedať odborný zamestnanec4.í.H.-í7:';1í

...\/.Sí*.íj G.A......OX............................................. telefonický kontakt
...................................... telefonický kontakt

11. Zo strany SPŠ stavebnej D. S. Jurkoviča za prax žiakov je poverený zodpovedať /ng. Ľubica Ježovičová. 

Spojenie; SPSS D. S. Jurkoviča, Trnava, Lomonosovova 7. tel. č 033 552 11 07, alebo 033 552 11 03

Dátum;. í. v laií-
.^'^peciatka a podpis" 

zamestnávateľa
Ing. Marcel Chrvala 

riaditeľ školy


