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O ZABEZPEdNNi XOMPLEXNEHO SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvoren{ podl'a ust. $ 269 ods. 2 zikona i.5l3ll99l Zb.
Obchodn6ho zikonnika y znenf neskor5ich predpisov

1. Zmluvn6 strany:

(d'alej len,, Objedniivatel')

1.2 Zmluvndstranad.2: TeamPrevent Sant6 s.r.o.

1.1 Zmluvn6 strana d. 1 :

Sidlo:
V zastripeni:
ICO:
Bankov6 spojenie :

iislo ridtu / IBAN:

Sidlo :

Konajfci prostrednictvom:

reo:
re ppu:
Bankov6 spojenie:
eislo ridtu:
IBAN:
SWIFT:
Obchodny register:

(d'alej len,, Dod6vatef")

(spolu aj ako ,,Zmluvn6 strany")

Slovenskr{ in5pekcia iivotn6ho prostredia
5t6tna rozpodtov6 or ganizdcia zriadend VZp Sn
Jes6niova 17D,831 0l Bratislava
MSc. Melinda M6rton, generdlna riaditelka
001 56906

RuZinovsk| 10,820 07 Bratislava
Juraj Majer - konatel'
Martin Majer - prokurista
35 94s 249
sK2022029526
Slovensk6 sporitel'ila, a. s.

\JI.Dfl.JI\L'.1\

Okresny srid Bratislava I, oddiel Sro, vl. d. 36804/B

2. Uvodn6 ustanovenie

2.1 Dod6vatel' je pr6vnick6 osoba zapisand v obchodnom registri Okresn6ho sridu
v Bratislave I, oddiel: Sro, vloZka d. 36804/8. Doddvatef je na zitklade Rozhodnutia
Uradu verejndho zdravotnictva Slovenskej republiky d. OPPL-5000/2006-Oj zo df,a
8.8.2006 opr6vneny poskltovat'pracovnf zdravotnri sluZbu (d'alej len ,,PZS") v plnom
rozsahu.

2.2 Rozsah dinnosti PZS vych6dza zo vSeobecne zi:aznych pr6vnych predpisov platnych
v Slovenskej republike a aproximadnfch nariadenf vl6dy Slovenskej republiky
v platnom zneni.

3. Predmet tejto Zmlury

3.1 Predmetom tejto Zmlwy je zabezpedovanie PZS Dodiivatefom podlia zikona
i.35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni



niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov. Pracovn6 zdravotnd sluZba
zabezpeden6 Dodiivatel'om vykon6va v5etky dinnosti v zmysle ustanoveni zitkona
(.35512007 Z. z. o ochtane, podpore arozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a to najmii:

a) rykon6va zdravotny dohl'ad pre zamestnancov a poskytuje odbome a poradensk6
dinnosti zamestn6vatel'ovi na plnenie jeho povinnosti podfa $ 30 ods. I pism. a)
aL d), f),1) aL n) zirkona (,. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho
zdravia a o zmene a doplneni niektorych ztikonov v zneni neskor5ich predpisov
v oblasti ochrany a podpory zdraviapri pr6ci;

b) vykonSva dohl'ad nad pracovnymi podmienkami;
c) posudzuje zdravotnf spdsobilost' zamestnancov na pr6cu

preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci;
d) vykon6va poradenstvo zameran6 na ochranu zdravia pri

vzniku chor6b z povolania a ochoreni srivisiacich s pr6cou.

PZS pre zamestnancov, ktori vykon6vajri pr6cu zaradenu do prvej kateg6rie alebo
druhej katee6rie, naj mii:

posudzuje zdravotnd riziko zexpozicie faktorom pr6ce apracovn6ho prostredia
ana zitklade tohto posridenia vypracuje pre zamestn6vatel'a posudok o riziku
s kategoriz6ciou prirc z hladiska zdravotnychrizik; ak posudzuje zdravotn6 riziko
podl'a $ 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktor6 by
mohla mat' vplyv na mieru zdravotn6ho rizika alebo kateg6riu pr6ce z hlladiska
zdravotnych rizik, lypracuje pre zamestn6vatefa pisomny zdznam o posrideni
rizika;
navrhuje zamestn6vateliovi opatrenia na zniLenie alebo odstr6nenie zdravotn6ho
izlka a upozoniuje na pr6cu so zvy5enou mierou zdravotn6ho rizika;
poskytuje zamestniwatefovi a zamestnancom poradenstvo zamerand na

) pl6novanie a organiz6ciu pr6ce a odpodinku zamestnancov vr6tane
usporiadania pracovisk a pracovn;fch miest a spdsob vykonu prirce z hl'adiska
ochrany zdravia;
ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho
prostredia alebo technol6gii, ktor6 sa pouZivajri alebo pllnujri pouLivat;
ochranu pred chorobarni z povolania a ochoreniami srivisiacimi s priicou.

vykonom lekdrskych

prici apredch6dzanie

e)

f)

s)

h) Zfdastfluje sana:

F zlep5ovani pracovnych podmienok a
technol6gii z hfadiska ochrany zdravia;

F organizovani vzdelfxania vybranych
pomoci alebo vzdelSvani lybranych
pomoci podfa osobitn6ho predpisu.

na vyhodnocovani novfch zariadeni a

zamestnancov na poskytovanie
zamestnancov na poskyovanie

prveJ

prvej

i) Spolupracuje so zamestn6vatel'om pri poskl.tovani inform6cii zamestnancom,
vzdelSvania a vychovy v oblasti ochrany a kladn6ho ovpllvriovania zdravia,
hygieny, fyziol6gie, psychol6gie pr6ce a ergon6mie;

j) Vykon6va lekiirske preventivne prehliadky vo vztahu k prrici na ridel
posudzovania zdravotnej sp6sobilosti na priicu, ak je lekilrom poskytujricim
zdravotnf starostlivost' v Specializadnom odbore v5eobecn6 lek6rstvo,



Specializadnom odbore klinickd pracovn6 lekiirstvo a klinick6 toxikol6gia,
Specializadnom odbore pracovn6 lek6rstvo alebo v Specializadnom odbore sluZby
zdravia pri pr6ci.

Predmetom tejto Zmluvy je fprava vzt'ahov Zmluvnych strrin pri zabezpeleni
realizilcie dinnosti uvedenych v bode 3.1 tejto Zmltl.vy. BliZSia Specifik6cia
poskytovan;fch sluZieb je uvedenS v prilohe d. I tejto Zmluvy.

Dodrivatel' sa zavazuje zabezpedit' pre Objednrlvatel'a PZS podlia bodu 3.1 tohto
dl6nku v rozsahu, spdsobom a za podmienok stanovenych d alej v tejto Zmluve
a Objednrivatel' sa zavaz$e za to zaplatit Dod6vatel'ovi dohodnutri cenu podfa
dl6nku d. 5 tejto Zmluvy.

Prfva a povinnosti Zmluvnych strfn

Dod6vatell sa zavdzuje postupovat' pri plneni tejto Zmluvy vLdy v srilade s potrebami
Objedn6vatelia a vynaloZi maximrilne risilie a podnikne vietky kroky potrebnd na to,
aby bolo fungovanie Objedn6vatel'a v srivislosti s realiz6ciou PZS obmedzen6
v najniZ5ej moZnej miere. Dodrivatel' sa d'alej zavazuje bez zbytodn6ho odkladu
informovat' Objedn6vatel'a o v5etkych relevantnych skutodnostiach srivisiacich s PZS,
o ktorych by mal Objednrivatel' ako zamestniivatef vediet', vLdy v dostatodnom
predstihu tak, aby Objedn6vatel'nebol vystaveny riziku uloZenia akejkol'vek sankcie
za poruSenie povinnosti ljkajitcej sa PZS (d'alej len,,informadn6 povinnost"').

V pripade poruSenie informadnej povinnosti Dod6vatel'a, sa Dodiivatel zavazuje
uhradit' Objedn6vatel'ovi akrikol'vek Objednrlvatel'om uhradenri sankciu alebo
nahradit' ujmu, ktor6 bola Objedn6vateliovi uloZen6 alebo mu vznikla z
d6vodu nedodrZania povinnosti na riseku PZS. To neplati ak Objednixatel napriek
preuki2an6mu upozomeniu aodporudaniu Dod6vatel'a nevykonal Dodiivatefom
navrhovan6 rikony k n6prave.

Objedn6vatell sa zavazuje, Ze bude Dod6vatella bezodkladne pisomne informovat'
o za(ati konani o uloZeni sankcii v srivislosti s poruSenim povinnosti PZS ako aj

o utrpeni inej ujmy v srivislosti s poruSenim povinnosti PZS. Dod6vatel' sa v pripade
konani, tlikajricich poruSenia povinnosti PZS Objedn6vatellom zavazuje poskytnrit'
Objedn6vatellovi maxim6lnu sfdinnost' a podporu, poskytnrit' mu v5etky potrebn6
pisomnosti a vysvetlenia a pokiali to bude moZn6, pristupit' do konania ako vedl'aj5i
ridastnik alebo zridastnen6 osoba a svojou ridast'ou pom6hat'Objedn6vatel'ovi v konani
ozrejmit' skutkoqf stav a dosiahnut'pre Objedninatelapriaznivd rozhodnutie.

Objedn6vatel' sa zavtizuje spolupracovat s Dod6vatelom pri organiz6cii. realiz6cii
zabezpedenia komplexn6ho syst6mu PZS podl'a pokynov Dodilvatefa.

Objedn5vateli sa d'alej zavazttje Dod6vatel'a informovat' o zmen6ch, ktor6 by mohli
ovplyvnit' podmienky na pracovisku, a to najmii o zmen6ch podtu zamestnancov,
o nol.fch faktoroch pracovn6ho prostredia, o vytvoreni novych pracovn;fch miest,
o vzniku novej previidzky a infch d6leZitlfch skutodnostiach, ktor6 by mohlo
ovplyvnit' zabezpedenie komplexn6ho syst6mu PZS.

J.J

4.

4.t

4.2

4.3

4.4

4.5
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Doddvatel sa zavazuje do 5 pracovnych.dni od podpisu tejto Zmluvy Objedn6vatel'ovi
e-mailom poslat' vzorovri tabullku ,,Udaje" (d'alej len ,,Tabul'ka"), potrebnf na
zozbieranie idajov o zamestnancoch Objednhvatela, a to konkr6tne irdajov uvedenych
r. prilohe t,.2 tejto Zmlwry.

Objedn6vatel' sa zavazuje najnesk6r do 14 dni od dorudenia Tabul'ky, poskynrit'
Dod6vatel'ovi ridaje o spolodnosti a menny zoznam svojich Zamestnancov (d'alej len

,,Zoznam zamestnancov") s ridajmi v rozsahu uvedenymi v Tabufke podfa bodu 4.6
tejto Zmluvy. Objedn6vatel' je povinny aktualizovat' Zoznam zamestnancov k piatemu

diu kalend6rneho mesiaca, v pripade ak v predch6dzajricom kalendarnom mesiaci
nastala zmerra, a to vznik nov6ho pracovn6ho pomeru u Objedn6vatefa, skondenie
pracovn6ho pomem zamestnanca Objedn6vatela, alebo zmena ridajov zamestnanca

Objednrlvatel'a. Aktualiz6ciu Zoznamu zamestnancov odovzdd Objedn6vatef
Dod6vatefovi e-mailom na adresu zamestnanci@teamprevent.com, alebo
prostrednictvom Firemnej z6ny TeamPrevent Santd podlia prilohy d. l, dliinok ,,A",
bod d. 5 tejto Zmluvy (d'alej len ,,Firemn6 z6na='). V pripade, Le v Zoznarne
zamestnancov v predchddzajicom kalend6rnom mesiaci nenastala zmena podfa druhej
vety tohto bodu, informuje o tom Objedn6vatell Dod6vatella e-mailom na adresu podl'a
predchddzajricej vety tohto bodu.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze kaLdy zamestnanec, ktor6ho sa lek6rska prehliadka vo
vztahu k prrici tyka (d'alej len ,,prehliadka"), alebo povereny zamestnanec
Objedn5vatel'a sri opriivneni vykon prfslu5nej prehliadky odvolat' najmenej 24 hodin
pred jej pldnovanym vykonom, ato ozndrrenim na e-mail alebo na telef6nne dislo Call
Centra Dod6vatel'a uveden6 vbode 10.8.1 tejto Zmluvy, pripadne prostrednictvom
Firemnej z6ny. Ak bude qfkon prehliadky v zmysle predchildzajricej vety riadne
odvolany, nebude t6to prehliadka Dod6vatefom fdtovan6. Zmluvn6 strany sa d'alej
dohodli, Ze v opadnom pripade, ked'nebude vykon prehliadky riadne odvolany, bude
prehliadka povaZovand za riadne uskutodnenri bez ohfadu na neridast' zamestnanca a

bude Objedn6vatefovi ridtovanS. V pripade, Ze objednany zamestnanec sa dostal 24
hodin a menej pred pl6novanym qfkonom do nepredvidanej Zivotnej situ6cie, ako
napriklad n6hle zdravotn6 probl6my, dopravn6 nehoda, rimrtie v rodine, tento vykon
nebude Objednrivatefovi fakturovany. Objedn6vatel' aDod6vatel' sa dalej dohodli, Ze

Objedn6vatef bude o takychto skutodnostiach informovat' Dod6vatel'a do 5

pracovn;fch dni od plilnovan6ho vykonu, ktor6ho sa zamestnanec neztdastnil, pridom
doloZi trito skutodnost'relevantnym potvrdenim. V pripade, Le tak neudini, Dod6vatel'
bude postupovat'podfa tretej vety tohto bodu.

Dod6vatel' sa zav.azuje, Le zamestnanca, ktory riadne odvolal termin vykonu svojej
prehliadky, alebo ktor6ho termin vykonu prehliadky bol riadne odvolany
Objedn6vatellom, alebo ktor.-f sa bez ospravedlnenia nedostavil na urdeny termin
vykonu prehliadky, zaradi po konzult6cii s Objedn6vatel'om na do najbliZ5i moLny
termin vykonu prisluSnej prehliadky.

4.10 Termin fyzickej obhliadky pracovisk aposridenie zdravotnyc,hrizik sa bude urdovat'
po vz6jomnej dohode opr6vnenych ziistupcov oboch Zmluvnych str6n.

4.ll Dod6vatel' po vykonani hodnoteni pracovisk Objedn6vatel.'a podfa prilohy d. 5 tejto
Zm\wy a posrideni zdravotnych rizik, vyhotovi pre Objedn6vatefa spr6vu
z hodnotenia pracovisk (d'alej len ,,Spr5va"). Zdrovei Dod6vatel' spracuje pre

4.8

4.9



Objednrivatel'a samostatny dokument ,,Kategoriziiciu pracovnych dinnosti", kde budf
uvedene zdravotn6 rizlk6, prilce srivisiace s pracovnym prostredim (v zmysle
osobitnych pr6vnych predpisov), rozsahy lek6rskych prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci,
kateg6ria pr6ce a periodicita lek6rskych prehliadok vo vzt'ahu k priici na jednotliv6
pracovn6 pozicie Obj edn6vatel'a (d'alej len,,Kate g oriz6cia") .

1.12 Objednrivatef po dohode s Dod6vateliom poskytne Dod6vatel'ovi dostatodny das na
plnenie odbornych riloh, ktory bude nevyhnutny na zabezpe(,enie potrebnych
preventivnych a ochrann;fch opatreni, pridom bude potrebn6 zohfadnit' vefkost'
organizScie, podet zamestnancov, pracovn6 podmienky, rozsah, charakter, rozloLenie
nebezpedenstiev a z nich vyplf vaj rici ch zdravotnych rizik.

4.13 Pokiaf sa Zmluvn6 strany nedohodli inak, Dod6vatel' pre Objedn6vatela zabezpedi
lek6rske prehliadky vo vzt'ahu k prrici podfa rozsahu uvedenom v Kategorizircii.
Zitrovefi zabezpe(,i ich organiz6ciu a evidenciu podl'a prilohy d. l, dl6nok ,,A", bod
d. 4 tejto Zmluvy.

4.I4 Dodrivatel' zodpoved6 za to, Ze bude spiriat' a dodrZiavat' v5etky platn6 pr6vne
predpisy, srivisiace so zabezpedenim PZS v dobe ich realizircie a bude drZitefom
v5etkych platnych povoleni a licencii na uskutodiovanie predmetnej dinnosti.

5. Dohodnuti cena

Zmluvnd strany sa dohodli, Le za zavedenie syst6mu PZS, poradenstvo v oblasti PZS
a udrZiavanie syst6mu PZS, dohfad nad pracovnym prostredim, komplexnri
organiz6ciu zdravotnej starostlivosti a Firemnf z6nu prinitleZi Dod6vatel'ovi podas
platnosti tejto Zmluvy odmena. Vy5ka odmeny sa spraluje druhom a rozsahom
jednotliqfch poskltovanych sluZieb a jej bliZ5ia Specifikricia a sp6sob jej qfpodtu sri
uveden6 vprilohe d. 1 (Dohodnut6 cena za sluZby PZS) tejto Zmltl*ry, ktorri je jej
neoddelitefnou sfdast'ou.

Prdvo na odmenu za sluLby zahrnut6 v r6mci pau56lnej mesadnej odmeny za
Nemedicinsku dast' PZS_(d'alej len "pau561na odmena") podl'a Prilohy d. l, dlilnok
,,A" tejto Zmluvy, vznikS Dod6vatel'ovi odo dfla fdinnosti tejto Zmlwy. Dod6vatef
m6 priivo na pau56lnu odmenu podas celej platnosti tejto Zmluvy. Pau56lna odmena je
fakturovana vLdy spiitne za predchddzajici mesiac. Pr6vo na pau56lnu odmenu
v pomernej vf5ke Dodrlvatellovi patri za obdobie od dfla ridinnosti tejto Zmluvy do
zatiatku nasledujriceho mesiaca za pomerny podet kalendrlrnych dni. Dod6vatel'
fakturuje pauiiilnu odmenu v pomernej vf5ke za obdobie od df,a 'ridinnosti tejto
Zmluvy, do zadiatku nasledujfceho mesiaca, za pomerny podet kalend6rnych dni
podl'a tretej vety tohto bodu

Priivo na odmenu za sluLby uvedene vprilohe d. 1, d16nok,,B" (Hodinov6 sadzba)
tejto Zmluvy, vznikd Dod6vatel'ovi aZ po prekrodeni limitu mimoriadnych niivStev
Objedn6vatel'a podfa prilohy d. 1 dl6nok ,,A", bod d. 3, pismeno e) tejto Zmluvy.
Dod6vatef je pred zabezpedenim sluZieb podfa predchddzajricej vety tohto bodu
povinny predloZit' Objedn6vatel'ovi pliin priice a das potrebny na zabezpedenie sluZieb.
Doddvatell zabezpedi Objedn5vatel'ovi sluZby podlia prvej Vety tohto bodu fr po
pisomnom odsrihlaseni rozsahu prirc a zaslani objedn6vky na e-mail:

5.1

5.2

5.3



5_4

5.5

5.6

5.7

5.8

taktr-rraciar.4teamprevent.corn. Dod6vatell mdZe na zitklade tohto bodu zabezpetit pre

Objedn6vatela aj in6 sluZby, ktor6 nie sf uveden6 v prilohe d. 1 tejto Zmlwry.

Pr6vo na odmenu za cestovn6 n6klady uvedenit v prilohe d. 1, dl6nok ,,C" (Cestovn6

n6klady) tejto Zmluvy, vznTkd Dod6vatellovi pri cestovani Dodiivatel'a na jednotliv6

prev1dzky Objednrivatel'a podfa prilohy d. 4 tejto Zmluvy, ale iba podl'a bodu 5.3 tejto

Zmluvy.

Dohodnut6 cena za sledovanie a hodnotenie zdravotn6ho stavu a zdravotnej

spdsobilosti na pr6cu je uveden6 v Prilohe d. 3 (Preventivne lekarske prehliadky vo

vztahtk pr6ci) tejto Zmluvy, ktor6 je jej neoddelitefnou sridast'ou.

Zmluvn6 strany sa d'alej dohodli, Ze dohodnutri cenu podl'a bodu 5.5 tejto Zmluvy,

vyridtuje Dod6vatef aL po uskutodneni jednotlir"-fch preventivnych prehliadkach vo

vztahl k pr6ci a to spiitne za predch6dzajrici kalendarny mesiac. Dod6vatel'

k vystavenej faktrire priloZi menny zoznarfl zamestnancov s konkr6tnymi

vy5etreniami, ktor6 zamestnanci Objedn6vatefa v predch6dzajfcom kalend6rnom

mesiaci absolvovali.

Faktfra rystaveni Dodivatel'om je splatnrl najnesk6r do 2l (slovom:

dvadsatJeden) dni odo dfia jej doruienia na adresu sidla Objednivatel'ovi, ktori
je uvedenfi v zitlrrlavi zmlury a v bode i. 10.8.2 tejto Zmluvy. Objedn6vateli je

povinny ullrfudzat Dodrlvatefovi dohodnutri cenu podl'a bodov 5.1,5.2,5.3,5.4 a5.5

tejto Zmluvy, len nazitklade faktrir vystavenych Dod6vatellom.

Pau56lna odmena podl'a bodu 5.2 tejto Zmluvy je stanoven6 na interval od 200 do 275

zamestnancov Objedndvateta. Aktu6lny podet zamestnancov Objedniwatela ku driu

uzavretia tejto Zmluvy je podlia prilohy d. 4 tejto Zmluvy 252 zamestnancov.

V pripade, ak sa podas doby trvania tejto Zmluvy zvyli, alebo zniLi podet

zamestnancov Objednirvatela podl'a intervalu uveden6ho v prvej vete tohto bodu

minim6lne 3 nasledujrice mesiace za sebou, Dod6vatef m6Ze dohodnrit'

s Objedn6vatel'om ripravu pau56lnej odmeny formou pisomn6ho Dodatku k tejto

Zmltllle.

Spracovanie a ochrana osobn;fch ridajov

Dod6vatell bude v mene Objedn6vatelia pri zabezpedovani vykonu dinnosti podl'a

dl6nku d. 3 tejto Zmlutry spracrivat' osobn6 ridaje zamestnancov' Objedniwateta
v rozsahu:

a) Meno, priezvisko;
b) Titul;
c) Bydlisko;
d) D6tum narodenia;
e) a ridaje uveden6 v prilohe d. 2 tejto Zmlwy;

Spracrivanie osobnych ridajov zahfia ich ziskavanie, zhromaltovanie,
ziznamenitvanie, usporadfvanie, vyhl'adrivanie a uchov6vanie na zdklade osobitnfch
pr6vnych predpisov, ktorymi sri:

6.

6.1

6.2



a)

b)

c)

d)

e)

0

zfrkon (,.31112001 z. z. zikonnik pr6ce v zneni neskorsich predpisov;
zilkon (,. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov y zneni neskor5ich predpisov;
zirkon (,. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene
a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov;
zitkon C,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o znene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov;
zirkont,.59512003 Z. z. o danizprijmov v znenineskor5ich predpisov;
zil<on (,. 12212013 z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, v zneni neskorSich predpisov.

Dodrlvatel' sa zavazuje, Le zabezpedi osobn6 ridaje proti ich odcudzeniu, strate,
po5kodeniu, neopriivnen6mu pristupu, zmene a roz5irovaniu.

Dodilvatel' sa zavazuje spracfvat' osobn6 ridaje len v rozsahu a za podmienok
stanovenych touto zmluvou.

KaZda zmluvn6 strana, ako aj jej z6stupcovia uvedeni pri oznadeni zmluvnych striin
prehlasujri, Le ddvajt druhej zmluvnej strane, ako aj osobe, ktor6 zmluvu vypracovala,
srihlas so spracovanim ich osobnlfch ridajov v tejto Zmluve v zmysle $ l l zirk.
d. 12212013 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v platnom zneni na ridel vyhotovenia tejto Zmluvy,jej evidovania, naridel jej
predloZenia prislu5nym org6nom a subjektom, ktor6 o nej budri rozhodovat' alebo
overovat' jej fdaje. Doba platnosti tohto sfhlasu je neobmedzenii. Srihlas mdZe byt'
odvolany len v pripade zdniku tejto zmluvy inak, ako jej splnenim. Srihlas je
vyjadreny podpismi na tejto Zmluve.

Objednrlvatel' berie na vedomie, Le ridaje o zdravotnom stave jej zamestnancov
podliehajri lekrirskemu tajomstvu. S qfsledkom lekrlrskych prehliadok bude vZdy
obozniimeny len posudzovany zamestnanec Obj edn6vatella.

Objedn6vatel' m6 pr6vo na poskytnutie inform6cii v rozsahu povolenom v5eobecne
zixaznymi prdvnymi predpismi, tj. na:

a) posudkovy zdver;
b) pisomnou inform6ciu vyludujricu d'alSi vykon prislu5nej pr6ce zamestnanca

(v pripade negativneho posudkov6ho z6veru);
c) pisomnd spriivy o nedostatkoch zistenych pri kontrole pracoviska. .

Dodiivatell sa zavdzuje neposkyovat' tretim osobiim, s vynimkou poskytovatefov
zdravotnej starostlivosti, ich zmluvnych lek6rov a spolodnosti Capitol Development
s.r.o., so sidlom Poddbradska 9241468, 190 00 Praha 9, iesk6 republika, Ie:
45307156, zapisanej v obchodnom registri vedenom mestsky sridom v Prahe oddiel:
c, vlozka L: 7938 (d'alej len ,,cIP"), ak6kol'vek fdaje tykajrice sa zamestnancov
Objednrlvatel'a a sfdasne nakladat' s osobnymi ridajmi zamestnancov ObjednflateYa
v zmysle prislu5nych ustanovenf zitkona t,. 12212013 Z. z. o ochrane osobn;fch ridajov
vplatnom zneni. CIP mri pr6vo nakladat' sosobnymi'. ridajmi zamestnancov
Objedn6vatefa len za ridelom administr6torsk6ho pristupu do programov6ho vybavenia
Dod6vatefa.

6.3

6.5

6.4
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6'9 Touto Zmluvou objednrivatel' poveruje Dodiivatel'a k nakladaniu s osobnymi ridajmi
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom pre riadne plnenie predmetu tejto Zmluuy i nu
dobu trvania tejto Zmlutry.

6'10 zmluvn€ strany sa dohodli, ie zadiatkom spracfvania osobnych ridajov zamestnancov
Objednrivatef je deri ridinnosti tejto Zmluvy.

6'11 Podpisom tejto Zmluvy Dod6vatel' prehlasuje, Ze Dodilvatel, je sp6sobil;f odborne,
technicky, organizadne a person6lne zarudit' bezpednost' spiacriianych osobnych
ridajov opatreniami podl'a zirkona (. I22l2ol3 Z. z. o o"hrur. osobnych ridajov
aozmene a_doplneni niektorych z6konov vaktu6lnom aplatnom zneni. Dod6vatel,
zitrovei prehlasuje, ie m6 vypracovany Bezpednostny projekt podl,a $ 20, z1konad' 12212013 z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v aktuiilnom a platnom zneni.

6'12 Dod6vatel' sa zavazuje zabezpe(it u CIP likvidriciu osobnych ridajov zamestnancov
wiitane prislusnych nlsidov dit, bezodkladne po iom ked'pominie fdel, pre ktory bolitieto osobn6 ridaje spracovan6, alebo "u zitklade iiadosti subjektov ridajov(zamestnancov). Objednrivatel' touto Zmluvou diiva Dodiivatel'ovi qfslovny pokyn
k likvidricii osobnych fdajov, bezodkladne po tom k"d' pomini"-,ie.i, pre ktory bolitieto osobnd ridaje spracovan6.

7. Doba trvania a ukontenie tejto Zmlutry

7 'l Tifio Zmluva sa uzatvira na dobu 48 mesiacov odo dfla jej ridinnosti, alebo do
r,yderpania limitu podprahovej zikazky,tj. 35 l24,6oEUR bei bpn.

7 '2 Pred uplynutfm dojednanej doby platnosti m6he t6to Zmluva zaniknrit,:

a) dohodou Zmluvnych str6n;
b) vypoved'ou;
c) odstripenim od tejto Zmluvy.

7 '3 Pr6vo vypovedat' trito Zmluvu md kaLdd zo Zmluvnych striin, a to formou pfsomnej
vypovede vtrojmesadnej vypovednej lehote. Vypovednri lehota zad,ne ptynrit prvy;
driom nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede druhej Zmluvnej ,t.un". zariadne
dorudenie vypovede sa povaZuje jej zasianie na adresu druhej Zmluvnej strany
uvedenej v zithlavi tejto Zmluvy, ato aj vtedy, ak si druhri zmhtinastrana dorudenri
v'.fpoved' v odbernej lehote nevyzdvihne.

7 '4 od tejto zmluvy m6Ze objedn6vatef odstripit', ak Dodiivatel' riadne a vdas neplnfzmluvn6 zdvazky, ak dinnost'ou alebo nedinnost'ou Dodiivatela hrozi alebo vznikl
Objedn6vatel'ovi Skoda, alebo v pripade, Le Dodiwatef vstripi do likvid6cie, pripadne
bude na jeho majetok vyhl5seny konkurz alebo zamietnulf niivrh na vyhliisenie
konkurzu pre nedostatok majetku.

7 '5 Dodiivatel' m6Ze od tejto Zmluvy odstripit', ak objeduavatel, v d6sledku svojho
zavinenia riadne a vdas nebude plnit' zmluvnd zilazky, ak ;eno einnost,ou alebo
nedinnost'ou vznikri Dodiivatel'ovi- Skoda a d'alej v pripade, ak bude objedn6vatel,
v omeskani so splnenim svojich platobnych povinnosti o viac ako 30 kaLnd6rnych



8.

8.1

dni. V pripade omeSkania Objedn6vatefa so splnenim zmluvn6ho zixazktt vo veci
platobnfch povinnosti, m6Ze Dod6vatel' od tejto Zmluvy odstripit' najsk6r v deri
nasledujrici po uplynuti pisomne poskytnutej nrihradnej lehoty na vyrovnanie
neuhradenej sumy.

Zhvilzok mlianlivosti

Zdvazok mldanlivosti podlia tejto Zmluvy sa vzt'ahuje na dOvernd informricie. Ddvern6
informdcie sri ch6pan6 ako, ak6kofvek inform6cie, ktor6 nebudri verejne pristupn6, a
ktor6 niektord zo Zmluvnych str6n oznadi ako d6vem6 alebo tak6 inform6cie, s

ktorymi sa m5 nakladat', vzhl'adom na okolnosti znime druhej Zmluvnej strane pri
poskytnuti inform6cii, ako s dOvernymi. D6vem6 inform6cie budri najmii ak6kol'vek
inform6cie obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, inform6cie o niektorej
Zmluvnej strane, informdcie o zamestnancoch a klientoch Zmluvnej strany, cenov6
dohody Zmluvnych str6n, know-how niektorej Zmluvnej strany, Specifik6cie,
poditadov6 databiny, software alebo dokumentilcie v akejkollvek podobe di tL
zachylenl hmotne alebo fstne poskytnutd.

Zmlwnd strana m6Ze pouZit'd6vern6 informiicie tykajfce sa druhej Zmluvnej strany
iba pre ridely plnenia tejto Zmluvy a nebude m6ct'poskytnrit'tieto d6vern6 inform6cie
tretim osobiim. Ani po ukondeni ridinnosti tejto Zmluvy nebude m6ct' niektorri zo
Zmluvnych str6n pouZit'd6vern6 inform6cie o druhej Zmluvnej strane.

Kaildd zo Zmluvnych str6n bude oznamovat' druhej Zmluvnej strane neopr6vnen6
pouZitie, poskltnutie alebo zverejnenie d6vemych inform6cii alebo in6 poru5enie
povinnosti podl'a tejto Zmluvy, a to ihned ako sa trito skutodnost'dozvie. Oznamujrica
strana sa zarovef, zavaztje primeranym spdsobom spolupracovat' s druhou Zmluvnou
stranou pri znovu obnoveni ochrany dOvernych inform6cii a zabrirneni ich d'al5iemu
neopr6vnen6mu pouZitiu.

Pr6va a povinnosti Zmluvnych str6n vypllivajrice zo zixazku mldanlivosti budri trvat'
aj po ukondeni ridinnosti tejto Zmluvy, ato aZ do doby, neZ sa stanri verejne zn5mymi
alebo pristupnymi bez poruSenia povinnosti niektorou Zmluvnou stranou, prip. tret'ou
osobou.

Rielenie rozporov

V pripade sporu medzi Zmluvnymi stranami bude tento rie5en;f rokovanim
poverenlfch ziistupcov Zmluvnych str6n. Ak rokovania nebudri rispeSn6, spor bude
rie5it' prislu5ny srid v Slovenskej republike.

Zivereinl ustanovenia

10.1 TLto Zmluva sa tzatvira podla 5 269 ods. 2 zil<ona (,. 5l3ll99l Zb. Obchodn;f
z6korurik v zneni neskorSich doplneni. Yztahy tidastnikov touto Zmluvou neupraven6
sa spravujri prislu5nymi ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika, zitkona
d. 124120062.2. obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci aozmene a doplneni
niektorych zirkonov, vyhlisky ministerstva zdravotnictva''SR (). 29212008 Z. z.

o podrobnostiach o rozsahu a n6plni vykonu pracovnej zdravotnej sluZby, o zloZeni
timu odbomikov, ktori ju vykonilvali, a o poZiadavk5ch na ich odbornri sp6sobilost',

8.2

8.3

8.4

9.

9.1

10.



zilkona NR SR (,. 35512007 Z. z. o ochtane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v platnom zneni.

10.2 Dorudovanie pre fdely tejto Zmluvy sa vykon6va apovaZuje za platne aridinne
vykonan6 vtedy, ak sa doruduje na posledni znitmu adresu sidla Zmluvnej strany,
ktorii bola ako poslednh znitma adresa sidla touto Zmluvnou stranou ozndmenit
(pripadne vyplyva zo vzdjomnej kore5pondencie alebo zmluvnych dokladov ako
posledn6). Obe Zmluvn6 strany sazavazuji vziljomne si pisomne oznamovat'zmenu
adresy sidla bez zbytodn6ho odkladu. Dorudenie bude riadne (platne a fdinne)
vykonan6 uplynutim tretieho dila po uloZeni dorudovanej z6sielky na po5te v pripade,
ak Zmluvnd strana neprevezme dorudovanf ziisielku. Ak6kol'vek dorudovand z6sielka
je povaZovant za riadne (platne a ridinne) dorudenri aj v pripade, ak Zmluvn6 strana,
ktorej je z6sielka dorudovan6, odmietne prevziat z6sielku, a to ku diu odmietnutia jej
prevzatia.

10.3 Ti:/to Zmltwa je vyhotoven6 vpiatich (5) rovnopisoch, zktorych po podpisanf
Objedndvatel'obdrZi tri (3) rovnopisy aDod6vatel dva(2) rovnopisy.

10.4 Ak6kollvek dodatky alebo zmeny k tejto Zmluve bude moZn6 lykonat'len so srihlasom
obidvoch Zmluvnych striin a to vyludne v pisomnej forme.

10.5 Tifio Zmluva nadobudne platnost' afdinnost' diom jej podpisania opr6vnenymi
z6stupcami Zmluvnych striln.

10.6 Tifio Zmluva pozostiiva z 9 strfn a md 5 priloh.

10.7 Nedelitefnou sridast'ou tejto Zmluvy sri:
Priloha d. 1 - Dohodnutrl cenaza sluZby PZS

Priloha d. 2 - Rozsah poskytnut;fch ridajov od Objednrlvatelia

Priloha d. 3 - Cennik preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci

Prfloha 8.4 - Zoznamprevildzok Objedn6vatel'a

Priloha d. 5 - Syst6m objedn6vania na preventivne lek6rske prehliadky vo vzt'ahu

k pr6cu

10.8 Kontaktn6 osoby:

10.8.1 ZaDodixatela

Call Centrum TeatuPrevent Santi:
t. L: +421373 222222
e-mail: zamestnanci@teamprevent.com
Obchodnd oddelenie:
t. d.: + 421244 441 029 - vofba d. 3
e- mail: obchod@teamprevent.com

Oddelenie PZS - Hygiena:
t. d.: + 421244 441 029 - vollba d. 4

e-mail : pzs@teamprevent. com



10.8.2

Fakturaini oddelenie:
t. d.: + 421 244 441 029 - vollba d. 6

e- mail : faktur acia@teamprevent. com

Administrdcia Firemnej uSny a aktualizricia fidajov zamestnancov Obiedndvatel'a

t. d.: + 421 244 441 029 - vofba d. 7

e-mail : aktualizaci a@teampt event. com

Za Objednfwatela:
Pos dvatef,

Ing. Mgr. Paxian Juraj

t.(,. +4212 593 04 108

e-mail : j uraj .paxian@ sizP. sk

Obiedndvanie ns lekdrske prehliadkv :
Pol6kova Jana

t-(,. +4212 593 04 157

e-mail : j ana.polakova@ sizp. sk

Adresa na zasielanie faktrtr podl'a bodu i. 5.7 teito Zmluw:
Slovensk6 in5pekcia Zivotn6ho prostredia,

ekonomicko -prev6dzkovY ritvar,

Jes6niova 17D, 831 01 Bratislava

10.9 Zmluvn6 strany vyhlasujti, Ze si trito Zmluvu pred jej podpisom preditali, Ze t6to bola

uzatvorenii po jej vziijomnom prerokovani podlia ich slobodnej v61e, urdite, vifine

a zrozumitel'ne, nie v tiesni , arri zan6padne nevyhodn;ich podmienok, na znak doho ju
obe Zmluvn6 stranY PodPisujri.

V Bratislave, dfla 1.12.2017 V Bratislave, dia 1.12.2017

Za Dod6vatela:

Ekonomicki oddelenie:
Mgr. Sabina Sladk6
t. d.: +4212 593 04 148

e-mail : sabina. sladka@sizP. sk

Lucia Belanov6
t. (.: +4212 593 04144
e-mail : lucia.belanova@sizp. sk

'it2v'
ii "''Ja

-a.

Martin Majer
Prokurista

MSc. Melinda Mr{rto
gener6lna riaditefka

Zmhlaridinnri dfla:


