Zmluva ¢.: PZS/P/317/2017

O ZABEZPECENI KOMPLEXNEHO SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podl’a ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodného zikonnika v zneni neskorSich predpisov

1. Zmluvné strany:

1.1 Zmluvna strana ¢. 1:

Sidlo:

V zastipeni:

ICO:

Bankové spojenie :
Cislo uétu / IBAN:

(d’alej len ,, Objednavatel™)
1.2 Zmluvna strana ¢&. 2:

Sidlo :
Konajuci prostrednictvom:

I@O:
IC DPH:
Bankové spojenie:

Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia
$tatna rozpodtova organizacia zriadena MZP SR
Jeséniova 17D, 831 01 Bratislava

MSc. Melinda Marton, generalna riaditel’ka
00156906

TeamPrevent Santé s.r.o.

Ruzinovska 10, 820 07 Bratislava
Juraj Majer — konatel’

Martin Majer - prokurista
35945249

SK 2022029526

Slovenské sporiteltia, a. s.

Cislo uétu:

IBAN:
SWIFT: UIDASKRDA
Obchodny register: Okresny sud Bratislava I, oddiel Sro, vl. ¢. 36804/B

(d’alej len ,, Dodavatel*)

(spolu aj ako ,,Zmluvné strany*)

Uvodné ustanovenie

2.1  Dodavatel je pravnickd osoba zapisand v obchodnom registri Okresného sudu
v Bratislave I, oddiel: Sro, vlozka €. 36804/B. Dodavatel’ je na zaklade Rozhodnutia
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky & OPPL-5000/2006-Oj zo dia
8.8.2006 opravneny poskytovat’ pracovnu zdravotnu sluzbu (d’alej len ,,PZS*) v plnom
rozsahu.

2.2 Rozsah ¢innosti PZS vychadza zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov platnych
v Slovenskej republike a aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej republiky
v platnom zneni.

3. Predmet tejto Zmluvy

3.1 Predmetom tejto Zmluvy je zabezpecovanie PZS Dodavatelom podla zdkona
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni



niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Pracovna zdravotna sluzba
zabezpecend Dodavatelom vykondva vsetky Cinnosti v zmysle ustanoveni zadkona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a to najma:

a)

b)
c)

d)

vykonéva zdravotny dohl'ad pre zamestnancov a poskytuje odborné a poradenské
¢innosti zamestnavatel'ovi na plnenie jeho povinnosti podl'a § 30 ods. 1 pism. a)
az d), 1), 1) az n) zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri préci;

vykonava dohl'ad nad pracovnymi podmienkami;

posudzuje zdravotnit sposobilost’ zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci;

vykonava poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie
vzniku chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.

PZS pre zamestnancov, ktori vykonévaju pracu zaradenu do prvej kategérie alebo
druhej kategorie, najma:

e)

g)

h)

)

posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
ana zaklade tohto posudenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotnych rizik; ak posudzuje zdravotné riziko
podla § 30 ods. 1 pism. c¢) anezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by
mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska
zdravotnych rizik, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zaznam o posudeni
rizika;

navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného
rizika a upozoriiuje na pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika;

poskytuje zamestndvatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:

» plénovanie a organizaciu prace a odpoinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hl'adiska
ochrany zdravia;

» ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat’;

» ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suivisiacimi s pracou.

Zucastriuje sa na:

» zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technolégii z hl'adiska ochrany zdravia; , '

» organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci alebo vzdeldvani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci podl'a osobitného predpisu.

Spolupracuje so zamestndvatelom pri poskytovani informacii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia,
hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomie;

Vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k priaci na ucel
posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu, ak je lekarom poskytujiicim
zdravotni starostlivost v  S$pecializatnom odbore vSeobecné lekarstvo,



1)

Py

4.1

4.2

43

4.4

4.5

pecializatnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinickd toxikoldgia,
Specializa¢nom odbore pracovné lekarstvo alebo v Specializatnom odbore sluzby
zdravia pri praci.

Predmetom tejto Zmluvy je uprava vztahov Zmluvnych stran pri zabezpeCeni
realizacie C¢innosti uvedenych vbode 3.1 tejto Zmluvy. BliZSia Specifikacia
poskytovanych sluzieb je uvedend v prilohe ¢. 1 tejto Zmluvy.

Dodavatel' sa zavdzuje zabezpecCit' pre Objednavatela PZS podla bodu 3.1 tohto
¢lanku v rozsahu, spésobom aza podmienok stanovenych dalej vtejto Zmluve
a Objednavatel' sa zavdzuje za to zaplatit Dodévatelovi dohodnutd cenu podla
¢lanku €. 5 tejto Zmluvy.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Dodavatel’ sa zavdzuje postupovat’ pri plneni tejto Zmluvy vZdy v stlade s potrebami
Objednavatel'a a vynaloZi maximalne Usilie a podnikne vsetky kroky potrebné na to,
aby bolo fungovanie Objednavatela v suvislosti s realizdciou PZS obmedzené
v najniz§ej mozZnej miere. Dodavatel sa dalej zavédzuje bez zbytoéného odkladu
informovat’ Objednavatel’a o vietkych relevantnych skutoénostiach stuvisiacich s PZS,
o ktorych by mal Objednavatel ako zamestnavatel' vediet, vzdy v dostato¢nom
predstihu tak, aby Objednavatel’ nebol vystaveny riziku uloZenia akejkol'vek sankcie
za porusenie povinnosti tykajticej sa PZS (d’alej len ,,informacna povinnost™).

V pripade porusenie informacnej povinnosti Dodavatela, sa Dodavatel zavizuje
uhradit’ Objednavatel'ovi akukol'vek Objednavatelom uhradeni sankciu alebo
nahradit ujmu, ktorda bola Objednavatelovi uloZzend alebo mu vznikla z
dovodu nedodrZania povinnosti na useku PZS. To neplati ak Objednavatel' napriek
preukdzanému upozorneniu a odporucaniu Dodavatela nevykonal Dodavatel'om
navrhované ikony k naprave.

Objednavatel’ sa zavdzuje, ze bude Dodavatela bezodkladne pisomne informovat’
o zaCati konani o uloZeni sankcii v suvislosti s poruSenim povinnosti PZS ako aj
o utrpeni inej uymy v stvislosti s porusenim povinnosti PZS. Dodavatel’ sa v pripade
konani, tykajicich poruSenia povinnosti PZS Objednavatelom zavédzuje poskytnut’
Objednavatel'ovi maximélnu sucinnost’ a podporu, poskytnit’ mu vsetky petrebné
pisomnosti a vysvetlenia a pokial’ to bude mozné, pristipit’ do konania ako vedl'ajsi
ucastnik alebo zicastnena osoba a svojou ucastou pomahat’ Objednavatel'ovi v konani
ozrejmit” skutkovy stav a dosiahnut’ pre Objednéavatel’a priaznivé rozhodnutie.

Objednavatel’ sa zavidzuje spolupracovat’ s Dodavatelom pri organizacii, realizacii
zabezpecenia komplexného systému PZS podla pokynov Dodévatela.

Objednavatel’ sa d’alej zavéizuje Dodavatel'a informovat’ o zmenach, ktoré by mohli
ovplyvnit’ podmienky na pracovisku, ato najmid o zmenach poétu zamestnancov,
o novych faktoroch pracovného prostredia, o vytvoreni novych pracovnych miest,
o vzniku novej prevadzky ainych dolezitych skuto¢nostiach, ktoré by mohlo
ovplyvnit’ zabezpecenie komplexného systému PZS. ’




4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

Dodavatel sa zavdzuje do 5 pracovnych dni od podpisu tejto Zmluvy Objednavatel'ovi
e-mailom poslat vzorova tabulku ,,Udaje* (dalej len ,Tabulka®), potrebni na
zozbieranie udajov o zamestnancoch Objednavatel’a, a to konkrétne udajov uvedenych
v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Objednavatel’ sa zavdzuje najneskdr do 14 dni od dorucenia Tabulky, poskytnat
Dodavatel'ovi Gdaje o spolo€nosti a menny zoznam svojich Zamestnancov (d’alej len
.,Zoznam zamestnancov®) s tdajmi v rozsahu uvedenymi v Tabul'ke podla bodu 4.6
tejto Zmluvy. Objednavatel’ je povinny aktualizovat' Zoznam zamestnancov k piatemu
diiu kalendarneho mesiaca, v pripade ak v predchadzajicom kalendarnom mesiaci
nastala zmena, ato vznik nového pracovného pomeru u Objedndvatela, skonCenie
pracovného pomeru zamestnanca Objednavatela, alebo zmena tdajov zamestnanca
Objednavatela. Aktualizaciu Zoznamu zamestnancov odovzdd Objednavatel
Dodavatelovi e-mailom na adresu zamestnanci@teamprevent.com, alebo
prostrednictvom Firemnej zény TeamPrevent Santé podla prilohy ¢. 1, ¢lanok ,, A%,
bod & 5 tejto Zmluvy (dalej len ,Firemna zoéna“). V pripade, Ze v Zozname
zamestnancov v predchadzajicom kalenddrnom mesiaci nenastala zmena podl'a druhej
vety tohto bodu, informuje o tom Objednavatel’ Dodé4vatel’a e-mailom na adresu podla
predchadzajucej vety tohto bodu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazdy zamestnanec, ktoré¢ho sa lekarska prehliadka vo
vztahu k praci tyka (dalej len ,prehliadka™), alebo povereny zamestnanec
Objednavatel’a su opravneni vykon prislu$nej prehliadky odvolat’ najmenej 24 hodin
pred jej planovanym vykonom, a to oznamenim na e-mail alebo na telefonne ¢islo Call
Centra Dodavatel'a uvedené v bode 10.8.1 tejto Zmluvy, pripadne prostrednictvom
Firemnej zony. Ak bude vykon prehliadky v zmysle predchadzajicej vety riadne
odvolany, nebude tato prehliadka Dodavatelom u€tovana. Zmluvné strany sa d’alej
dohodli, Ze v opacnom pripade, ked’ nebude vykon prehliadky riadne odvolany, bude
prehliadka povazované za riadne uskuto¢nend bez ohl'adu na neucast’ zamestnanca a
bude Objednavatel'ovi G¢tovand. V pripade, Ze objednany zamestnanec sa dostal 24
hodin a menej pred planovanym vykonom do nepredvidanej Zivotnej situédcie, ako
napriklad nahle zdravotné problémy, dopravna nehoda, umrtie v rodine, tento vykon
nebude Objednavatel'ovi fakturovany. Objednavatel’ a Dodavatel’ sa d’alej dohodli, ze
Objednavatel bude o takychto skuto¢nostiach informovat Dodavatela do 5
pracovnych dni od planovaného vykonu, ktorého sa zamestnanec nezu€astnil, pricom
doloZi tato skuto¢nost’ relevantnym potvrdenim. V pripade, Ze tak neucini, Dodavatel
bude postupovat’ podla tretej vety tohto bodu.

Dodavatel’ sa zavizuje, Ze zamestnanca, ktory riadne odvolal termin vykonu svojej
prehliadky, alebo ktorého termin vykonu prehliadky bol riadne odvolany
Objednavatelom, alebo ktory sa bez ospravedlnenia nedostavil na uréeny termin
vykonu prehliadky, zaradi po konzultacii s Objednavatel'om na o najblizsi mozny
termin vykonu prislusnej prehliadky.

Termin fyzickej obhliadky pracovisk a posudenie zdravotnych rizik sa bude uréovat’
po vzajomnej dohode opravnenych zastupcov oboch Zmluvnych stran.

Dodavatel’ po vykonani hodnoteni pracovisk Objednévatel’a podl'a prilohy €. 5 tejto
Zmluvy aposideni zdravotnych rizik, vyhotovi pre Objednavatela spravu
z hodnotenia pracovisk (dalej len ,,Sprava®). Zaroveni Dodavatel spracuje pre
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Objednavatel'a samostatny dokument ,,Kategorizaciu pracovnych ¢innosti“, kde budi
uvedené zdravotné rizikd, prace stvisiace spracovnym prostredim (v zmysle
osobitnych pravnych predpisov), rozsahy lekarskych prehliadok vo vzt'ahu k praci,
kategoria prace a periodicita lekarskych prehliadok vo vztahu k praci na jednotlivé
pracovné pozicie Objednavatela (d’alej len ,,Kategorizacia®).

Objednavatel’ po dohode s Dodavatelom poskytne Dodavatel'ovi dostatoény &as na
plnenie odbornych uloh, ktory bude nevyhnutny na zabezpelenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni, pricom bude potrebné zohl'adnit’ velkost’
organizacie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky, rozsah, charakter, rozlozenie
nebezpecenstiev a z nich vyplyvajtcich zdravotnych rizik.

Pokial' sa Zmluvné strany nedohodli inak, Dodévatel’ pre Objednavatela zabezpeci
lekarske prehliadky vo vztahu k praci podla rozsahu uvedenom v Kategorizacii.
Zaroven zabezpe€i ich organizaciu a evidenciu podl'a prilohy &. 1, ¢lanok ,, A%, bod
€. 4 tejto Zmluvy.

Dodavatel' zodpoved4 za to, Ze bude spliiat a dodrziavat vietky platné pravne
predpisy, suvisiace so zabezpefenim PZS v dobe ich realizacie abude drzitel'om
vSetkych platnych povoleni a licencii na uskuto¢riovanie predmetnej ¢innosti.

Dohodnuta cena

Zmluvné strany sa dohodli, zZe za zavedenie systému PZS, poradenstvo v oblasti PZS
audrziavanie systému PZS, dohlad nad pracovnym prostredim, komplexnu
organizaciu zdravotnej starostlivosti a Firemnu zoénu prinalezi Dodavatelovi pocas
platnosti tejto Zmluvy odmena. VysSka odmeny sa spravuje druhom arozsahom
jednotlivych poskytovanych sluzieb a jej blizsia Specifikacia a spdsob jej vypoétu su
uvedené v prilohe ¢. 1 (Dohodnutd cena za sluzby PZS) tejto Zmluvy, ktora je jej
neoddelitel'nou sti€astou.

Pravo na odmenu za sluzby zahrnuté v ramci pausalnej mesacnej odmeny za
Nemedicinsku ¢ast' PZS_ (d’alej len “pausalna odmena‘) podla Prilohy &. 1, ¢lanok
»A“ tejto Zmluvy, vznikd Dodavatelovi odo diia Uéinnosti tejto Zmluvy. Dodavatel
ma pravo na pausalnu odmenu pocas celej platnosti tejto Zmluvy. Pausalna odmena je
fakturovand vzdy spédtne za predchadzajuci mesiac. Pravo na pausalnu odmenu
v pomernej vySke Dodéavatel'ovi patri za obdobie od diia G¢innosti tejto Zmluvy do
zaCiatku nasledujiceho mesiaca za pomerny pocet kalendarnych dni. Dodévatel
fakturuje pauSalnu odmenu v pomernej vyske za obdobie od dfia linnosti tejto
Zmluvy, do zatiatku nasledujiiceho mesiaca, za pomerny podet kalendarnych dni
podl’a tretej vety tohto bodu. '

Pravo na odmenu za sluzby uvedené v prilohe &. 1, &lanok ,,B“ (Hodinova sadzba)
tejto Zmluvy, vznikd Dodavatelovi az po prekroceni limitu mimoriadnych navstev
Objednévatel'a podla prilohy ¢. 1 ¢lanok ,,A%, bod €. 3, pismeno e) tejto Zmluvy.
Dodavatel' je pred zabezpecenim sluzieb podla predchadzajicej vety tohto bodu
povinny predlozit’ Objednavatel'ovi plan prace a ¢as potrebny na zabezpeéenie sluZieb.
Dodavatel' zabezpeti Objednavatelovi sluzby podla prvej vety tohto bodu aZ po
pisomnom odsthlaseni rozsahu prac a zaslani objedndvky na e-mail:



fakturacia@@teamprevent.com. Dodavatel mozZe na zaklade tohto bodu zabezpecit’ pre
Objednavatela aj iné sluzby, ktoré nie si uvedené v prilohe ¢. 1 tejto Zmluvy.

5.4 Pravo na odmenu za cestovné naklady uvedenu v prilohe €. 1, ¢lanok ,,C* (Cestovné
naklady) tejto Zmluvy, vznika Dodéavatelovi pri cestovani Dodévatel'a na jednotlive
prevadzky Objednavatela podla prilohy ¢. 4 tejto Zmluvy, ale iba podla bodu 5.3 tejto
Zmluvy.

5.5 Dohodnutd cena za sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej
sposobilosti na pracu je uvedend v Prilohe ¢. 3 (Preventivne lekarske prehliadky vo
vzt'ahu k praci) tejto Zmluvy, ktord je jej neoddelitelnou siicastou.

5.6  Zmluvné strany sa d’alej dohodli, Ze dohodnutd cenu podl'a bodu 5.5 tejto Zmluvy,
vytétuje Dodavatel' aZ po uskutoéneni jednotlivych preventivnych prehliadkach vo
vztahu kpraci ato spitne za predchadzajuci kalendarny mesiac. Dodavatel
k vystavenej faktire priloZi menny zoznam zamestnancov s konkrétnymi
vySetreniami, ktoré zamestnanci Objednavatela v predchddzajicom kalendarnom
mesiaci absolvovali.

5.7  Faktira vystavena DoddvatePom je splatni najneskér do 21 (slovom:
dvadsat’jeden) dni odo diia jej dorudenia na adresu sidla Objednavatel’ovi , ktora
je uvedena v zahlavi zmluvy a v bode ¢ 10.8.2 tejto Zmluvy. Objednévatel’ je
povinny uhradzat’ Dodavatel'ovi dohodnutii cenu podla bodov 5.1, 5.2,53,54a55
tejto Zmluvy, len na zaklade faktdr vystavenych Dodavatelom.

5.8  Paugdlna odmena podla bodu 5.2 tejto Zmluvy je stanovena na interval od 200 do 275
zamestnancov Objednavatel'a. Aktudlny pocet zamestnancov Objedndvatela ku diu
uzavretia tejto Zmluvy je podla prilohy ¢&. 4 tejto Zmluvy 252 zamestnancov.
V pripade, ak sa pocas doby trvania tejto Zmluvy zvysi, alebo zniZi podet
zamestnancov Objednavatela podla intervalu uvedeného v prvej vete tohto bodu
minimalne 3 nasledujice mesiace za sebou, Dodavatel mo6ze dohodnut
s Objednavatelom upravu pausalnej odmeny formou pisomného Dodatku k tejto
Zmluve.

6. Spracovanie a ochrana osobnych adajov

6.1 Dodavatel bude v mene Objedndvatela pri zabezpelovani vykonu ¢&innosti podla
Slanku & 3 tejto Zmluvy spracuvat osobné Udaje zamestnancov- Objednavatela
v rozsahu: ‘

a) Meno, priezvisko;

b) Titul;

¢) Bydlisko;

d) Datum narodenia;

e) a udaje uvedené v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy;

6.2 Spracuvanie  osobnych  udajov zahfia ich ziskavanie, zhromazd’ovanie,
zaznamenavanie, usporadivanie, vyhladdvanie a uchovavanie na ziklade osobitnych
pravnych predpisov, ktorymi su:



6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

a) zakon ¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

b) zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov;

¢) zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

d) zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

e) zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov;

f) zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov.

Dodavatel' sa zavidzuje, Ze zabezpeGi osobné udaje proti ich odcudzeniu, strate,
poskodeniu, neopravnenému pristupu, zmene a rozsirovaniu.

Dodavatel' sa zavézuje spraclivat’ osobné udaje len vrozsahu aza podmienok
stanovenych touto zmluvou.

KaZda zmluvna strana, ako aj jej zastupcovia uvedeni pri oznaéeni zmluvnych stran
prehlasuji, Ze davaji druhej zmluvnej strane, ako aj osobe, ktora zmluvu vypracovala,
suhlas so spracovanim ich osobnych udajov v tejto Zmluve vzmysle § 11 zék.
¢. 122/2013 Z. z. oochrane osobnych tdajov aozmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni na 1ucel vyhotovenia tejto Zmluvy, jej evidovania, na udel jej
predloZenia prisluSnym orgénom a subjektom, ktoré o nej budi rozhodovat’ alebo
overovat’ jej udaje. Doba platnosti tohto sihlasu je neobmedzena. Sthlas méze byt
odvolany len v pripade zaniku tejto Zmluvy inak, ako jej splnenim. Suhlas je
vyjadreny podpismi na tejto Zmluve.

Objednavatel' berie na vedomie, Z¢ udaje o zdravotnom stave jej zamestnancov
podliehaju lekarskemu tajomstvu. S vysledkom lekarskych prehliadok bude vzdy
oboznameny len posudzovany zamestnanec Objednavatela.

Objednéavatel ma pravo na poskytnutie informécii v rozsahu povolenom vseobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, t.j. na:

a) posudkovy zaver;

b) pisomnou informaciu vyludujucu dalsi vykon prislusnej priace zamestnanca
(v pripade negativneho posudkového zaveru);

¢) pisomné spravy o nedostatkoch zistenych pri kontrole pracoviska. -

Dodavatel' sa zavizuje neposkytovat tretim osobam, s vynimkou poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti, ich zmluvnych lekérov a spolo&nosti Capitol Development
s1.0., so sidlom Podébradska 924/46B, 190 00 Praha 9, Ceska republika, IC:
45307156, zapisanej v obchodnom registri vedenom mestsky sidom v Prahe oddiel:
C, vlozka ¢.: 7938 (dalej len ,,CIP*), akékol'vek Gidaje tykajuce sa zamestnancov
Objednavatel'a a siCasne nakladat’ s osobnymi tidajmi zamestnancov Objednavatela
v zmysle prisluSnych ustanoveni zékona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
vplatnom zneni. CIP mé4 pravo nakladat sosobnymi- idajmi zamestnancov
Objednavatela len za u€elom administratorského pristupu do programového vybavenia
Dodavatela.



6.9  Touto Zmluvou Objednavatel poveruje Dodavatela k nakladaniu s osobnymi Gdajmi
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom pre riadne plnenie predmetu tejto Zmluvy a na
dobu trvania tejto Zmluvy.

6.10  Zmluvné strany sa dohodli, Ze zagiatkom spracuvania osobnych idajov zamestnancov
Objedndvatel je den G¢innosti tejto Zmluvy.

6.11 Podpisom tejto Zmluvy Dodavatel’ prehlasuje, Ze Doddvatel je sposobily odborne,
technicky, organiza¢ne a personalne zarugit’ bezpecnost’ spractivanych osobnych
Gdajov opatreniami podla zakona & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tudajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov v aktuilnom a platnom zneni. Dodavatel

F' zaroven prehlasuje, Ze ma vypracovany Bezpecnostny projekt podla § 20, zikona

1 ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych

< zdkonov v aktudlnom a platnom zneni.

K 6.12  Dodavatel’ sa zavizuje zabezpeCit' u CIP likvidaciu osobnych udajov zamestnancov
1 vratane prislusnych nosi¢ov dat, bezodkladne po tom ked’ pominie ugel, pre ktory boli
1 tieto osobné udaje spracované, alebo na zaklade Ziadosti subjektov udajov

(zamestnancov). Objednavatel’ touto Zmluvou dava Dodavatelovi vyslovny pokyn
k likvidacii osobnych tdajov, bezodkladne po tom ked’ pominie ucel, pre ktory boli
tieto osobné idaje spracované.

7. Doba trvania a ukonéenie tejto Zmluvy

7.1  Tato Zmluva sa uzatvira na dobu 48 mesiacov odo dia jej uc¢innosti, alebo do
vyCerpania limitu podprahovej zakazky, tj. 35 124,60 EUR bez DPH.

7.2 Pred uplynutim dojednanej doby platnosti moze tato Zmluva zaniknut:

a) dohodou Zmluvnych stran;
b) vypovedou;
¢) odstiipenim od tejto Zmluvy.

7.3 Prdvo vypovedat’ tato Zmluvu ma kazda zo Zmluvnych strén, ato formou pisomne;j
vypovede v trojmesaénej vypovednej lehote. Vypovednd lehota za¢ne plynat prvym
diiom nasledujuceho mesiaca po dorugeni vypovede druhej Zmluvnej strane. Za riadne
dorugenie vypovede sa povaZuje jej zaslanie na adresu druhej Zmluvnej strany
uvedenej v zéhlavi tejto Zmluvy, a to aj vtedy, ak si druhd Zmluvna strana dorudend
vypoved v odbernej lehote nevyzdvihne.

7.4 Od tejto Zmluvy médze Objednavatel odstupit, ak Dodavatel' riadne a véas neplni
zmluvné zavizky, ak Cinnostou alebo nedinnostou Dodavatela hrozi alebo vznika
Objednavatel'ovi $koda, alebo v pripade, Ze Dodavatel’ vstipi do likvidécie, pripadne
bude na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo zamietnuty navrh na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku.

7.5  Dodéavatel mdze od tejto Zmluvy odstupit, ak Objedngvatel’ v dosledku svojho
zavinenia riadne a v&as nebude plnit zmluvné zavizKy, ak jeho ¢&innostou alebo
neinnostou vznika Dodavatelovi $koda a d’alej v pripade, ak bude Objednavatel
vomeskani so splnenim svojich platobnych povinnosti o viac ako 30 kalendarnych



8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

10.
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dni. V pripade omeskania Objednavatela so splnenim zmluvného zaviazku vo veci
platobnych povinnosti, méze Dodéavatel' od tejto Zmluvy odstipit’ najskor v deit
nasledujici po uplynuti pisomne poskytnutej nahradnej lehoty na vyrovnanie
neuhradenej sumy.

Zaviazok mlcéanlivosti

Zavizok mlcanlivosti podla tejto Zmluvy sa vztahuje na doverné informacie. Doverné
informacie su chépané ako, akékol'vek informacie, ktoré nebudu verejne pristupné, a
ktoré niektora zo Zmluvnych stran ozna¢i ako doverné alebo také informacie, s
ktorymi sa ma nakladat, vzhl'adom na okolnosti zndme druhej Zmluvnej strane pri
poskytnuti informécii, ako s dovernymi. Doverné informacie budi najmé akékol'vek
informacie obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informécie o niektorej
Zmluvnej strane, informécie o zamestnancoch a klientoch Zmluvnej strany, cenové
dohody Zmluvnych stran, know-how niektorej Zmluvnej strany, Specifikacie,
pocitatové databazy, software alebo dokumentacie v akejkol'vek podobe ¢&i uz
zachytené hmotne alebo tstne poskytnuté.

Zmluvna strana mdze pouzit’ doéverné informacie tykajuce sa druhej Zmluvnej strany
iba pre ucely plnenia tejto Zmluvy a nebude moct’ poskytnut’ tieto doverné informacie
tretim osobam. Ani po ukon¢eni U¢innosti tejto Zmluvy nebude moct niektora zo
Zmluvnych stran pouZit’ doverné informacie o druhej Zmluvnej strane.

Kazdd zo Zmluvnych stran bude oznamovat’ druhej Zmluvnej strane neopréavnené
pouzitie, poskytnutie alebo zverejnenie dovernych informécii alebo iné porusenie
povinnosti podl'a tejto Zmluvy, a to ihned’ ako sa tato skuto¢nost’ dozvie. Oznamujtca
strana sa zaroven zavizuje primeranym sposobom spolupracovat’ s druhou Zmluvnou
stranou pri znovu obnoveni ochrany ddvernych informacii a zabraneni ich d’al$iemu
neopravnenému pouZitiu.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajice zo zavizku ml¢anlivosti budua trvat
aj po ukonceni ucinnosti tejto Zmluvy, a to az do doby, nez sa stanu verejne znamymi
alebo pristupnymi bez porusenia povinnosti niektorou Zmluvnou stranou, prip. tretou
osobou.

RieSenie rozporov

V pripade sporu medzi Zmluvnymi stranami bude tento rieSeny rokovanim
poverenych zastupcov Zmluvnych stran. Ak rokovania nebudu dspesné, spor bude
riesit’ prislusny sud v Slovenskej republike. :

Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvara podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich doplneni. Vztahy ucastnikov touto Zmluvou neupravené
sa spravuju prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika, zakona
¢. 124/2006Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlagky ministerstva zdravotnictva SR &. 292/2008 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni

timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornii spdsobilost’,
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zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Dorucovanie pre ucely tejto Zmluvy sa vykonava apovaZuje za platne a G¢inne
vykonané vtedy, ak sa doruCuje na posledni znamu adresu sidla Zmluvnej strany,
ktora bola ako poslednd znama adresa sidla touto Zmluvnou stranou oznimena
(pripadne vyplyva zo vzdjomnej koreSpondencie alebo zmluvnych dokladov ako
poslednd). Obe Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne si pisomne oznamovat’ zmenu
adresy sidla bez zbytoéného odkladu. Dorucenie bude riadne (platne a uginne)
vykonané uplynutim treticho dila po uloZeni doru€ovanej zasielky na poste v pripade,
ak Zmluvna strana neprevezme dorucovanu zasielku. Akakol'vek doru¢ovana zasielka
je povaZovana za riadne (platne a u€inne) dorucenu aj v pripade, ak Zmluvn4 strana,
ktorej je zasielka doru¢ovand, odmietne prevziat’ zésielku, a to ku diiu odmietnutia jej
prevzatia.

Tato Zmluva je vyhotovena v piatich (5) rovnopisoch, zktorych po podpisani
Objedndvatel’ obdrzi tri (3) rovnopisy a Dodavatel’ dva (2) rovnopisy.

Akékol'vek dodatky alebo zmeny k tejto Zmluve bude mozné vykonat’ len so stithlasom
obidvoch Zmluvnych stran a to vyluéne v pisomnej forme.

Tato Zmluva nadobudne platnost’ aucinnost difiom jej podpisania opravnenymi
zéstupcami Zmluvnych stran.

Tato Zmluva pozostava z 9 stran a mé 5 priloh.

Nedelitelnou sucastou tejto Zmluvy su:
Priloha €. 1 - Dohodnuté cena za sluzby PZS

Priloha €. 2 - Rozsah poskytnutych udajov od Objednavatela

Priloha €. 3 - Cennik preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci

Priloha ¢. 4 - Zoznam prevadzok Objednavatel’a

Priloha €. 5 - Systém objednavania na preventivne lekarske prehliadky vo vzt'ahu
k pracu

Kontaktné osoby:
Za Dodavatel’a

Call Centrum TeamPrevent Santé:

t. €.: +421 373222 222 -

e-mail: zamestnanci@teamprevent.com
Obchodné oddelenie: '

t. €.: +421 244 441 029 — volba ¢. 3

e- mail: obchod@teamprevent.com

Oddelenie PZS - Hygiena:
t. €.: +421 244 441 029 — volba ¢. 4
e-mail: pzs@teamprevent.com



Fakturacné oddelenie:
t. &0 + 421 244 441 029 — vol'ba ¢. 6
e- mail: fakturacia@teamprevent.com

Administricia Firemnej zony a aktualizdcia idajov zamestnancov Objedndvatel’a
t. &.: +421 244 441 029 — vol'ba €. 7
e-mail: aktualizacia@teamprevent.com

10.8.2 Za Objednavatela:
Posudzovanie zdravotnych rizik na pracovisku Objedndvatela (Hygiena):
Ing. Mgr. Paxian Juraj
t.&. +421 2 593 04 108
e-mail: juraj.paxian@sizp.sk
Objedndvanie na lekdrske prehliadky:
Poldkova Jana
t.¢. +4212 593 04 157
e-mail: jana.polakova@sizp.sk
Adresa na zasielanie faktir podla bodu é. 5.7 tejto Zmluvy:
Slovenska indpekcia Zivotného prostredia,
ekonomicko-prevadzkovy utvar,
Jeséniova 17D, 831 01 Bratislava
Ekonomické oddelenie:
Mgr. Sabina Sladka Lucia Belanova
t. &.: +421 2593 04 148 t. &.: +421 2 593 04 144
e-mail: sabina.sladka@sizp.sk e-mail: lucia.belanova@sizp.sk
10.9  Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato Zmluvu pred jej podpisom precitali, Ze tato bola
uzatvorena po jej vzajomnom prerokovani podla ich slobodnej vdle, urite, vazne
a zrozumitel'ne, nie v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, na znak €oho ju
obe Zmluvné strany podpisuju.
V Bratislave, dia 1.12.2017 V Bratislave, diia 1.12.2017
Za Objednavatel’a: Za Dodavatela:
’: va
MSc. Melinda Mirton, Martin Majer
generalna riaditel’ka K Prokurista

Zmluva uéinna dna:



