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Cast’ .
VVSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1/ Kolektivnu zmluvu uzatvaraju:

Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o., dalej len zamestnavater,
zastupeny riaditelom MUDr. Plamenom Kabaivanovom

a odborové organizacie i
i
Lekarske odborové zdruzenie Zobor, zastupené MUDr. Gabrielou Chowaniecovou
a !
Z0O0 ZaSS prevadzka Nitra, zastupena Vladimirom Biharim

2/ Kolektivna zmluva vychadza z platnych predpisov a dohodnutych poZiadaviek zamestnancov.
Obsahuje individualne naroky zamestnancov a je zavazna pre zi¢astnené strany.

3/ Odborové organizacie uzatvaraju tito zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie su  odborovo
organizovani. Ustanovenia tejto zmluvy suU preto zavazné pre zamestnavatela a vSetkych
zamestnancov.

4/ K dosiahnutiu zaujmov zamestnancov ako aj zaujmov zamestnavatela, budli obe strany vyuZivat’
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

1/ Diskriminacia amoobing (Sikanovanie, psychicky teror na pracovisku) zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti narodného alebo socialneho
pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia je
nepripustna.

2/ Distriblciu platnej kolektivnej zmluvy zamestnavatel zabezpeli vSetkym oddeleniam
prostrednictvom intranetu.

3/ Odborové organizacie oboznamia vSetkych zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni
odo dna jej uzavretia.

Cast'Il.
Vzajomné vztahy
Clanok 1

1/ Zamestnavatel uznava zakladné odborové organizacie ako opravnenych predstavitelov
zamestnancov pre kolektivne wvyjednavanie. Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat’ pravo
slobodného zdruzovania a kolektivneho vyjednavania v sulade s pravnymi predpismi.

2/ Zo strany zamestnavatela nebudl diskriminovani odborovi funkcionari za ich namety a kritické
pripomienky.

i
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poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tato smernicu kopirovat, rozmnoZovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
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3/ Zamestnavatel sa zavazuje poskytnat’ odborovym organizaciam pre organizaéna, kultdrnu,
vzdelavaciu a Sportovu ¢innost’ technickii pomoc. Dalej sa zamestnavatel zavazuje poskytnat’

odborovym organizaciam bezplatne pouZzivanie telefonu a telefaxu, ako aj priestory pre schddzkovu
Cinnost. i

4/ Odborové organizacie sa zavazuju pouZivat’ telefén, telefax a priestory vyluéne na schédzkovu
Cinnost, ¢o na poZiadanie zamestnavatela preukazu. j

5/ Zamestnavatel umoZzni &lenom odborovych organizacii ucast na schédzach, funkcionarom
odborovych organizacii uCast’ na odborovych podujatiach v nevyhnutnom rozsahu a poskytne im
k tomu pracovné vofno vzmysle § 136 a 137 ZP s ndhradou mzdy. Rovnako poskytne volno
s nahradou platu, na vykon administrativnych a technickych prac, spojenych s odborarskou ¢innostou,
pokial tieto €innosti nie je mozné vykonavat’ po pracovnom Case. ;
6/ Zamestnavatel umozni po vzajomnej dohode zastupcom odborovych organizacii kontrolu plnenia
vSetkych spolo¢ne dohodnutych dokumentov. i

Clanok 2
1/ Zamestnavatel uznava odborovym organizaciam pravo spolurozhodovania:

a) predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia (§ 39 ZP),

b) pracovny pomer na dobu urgita (§ 48 ZP),

c) pri vydavani a zmenach pracovného poriadku (§ 84 ZP),

d) o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ZP),

e) o zavedeni pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ZP),

f) pri urCovani zaCiatku a konca pracovného Casu, prestavok v praci, nepretrzitého odpocinku
(§90,91,93 ZP), :

g) o praci nadcas (§ 97 ZP), \

h) o urCeni planu dovoleniek (§111 ZP),

i) o vyplatnych terminoch mzdy a priemernom zarobku (§ 130,134 ZP),

i) o prekazkach v praci (§ 144 ZP),

k) o pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok, o podmienkach zamestnavania
pri uzatvarani KZ (§ 231 ZP), \

I) o pouZiti prostriedkov SF (§ 231 ZP poskytnutie socialnej vypomoci),

m) predchadzajuci suhlas s vypovedou alebo okamzitym skon&enim pracovného pomeru ¢lenovi
odborového organu (§ 240 ZP).

2/ Zamestnavatel s odborovymi organizaciami prerokuje:

a) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ZP),

b) Upravu pracovného ¢asu (zavedenie pruzného pracovného Sasu § 88 ZP),

C) organizaciu prace v noci (§ 98 ZP),

d) podmienky stravovania zamestnancov (§ 152 ZP),

) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

(§1532P),

f) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najma ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ZP),

g) zasadné otazky socialnej politiky; opatrenia na zlepSenie hygieny prace a pracovného
prostredia (§ 237 ZP),

h) rozhodnutia, ktoré mdZu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237),

i) organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenia alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela, alebo jeho c¢asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ZP),

j) zamestnavatel bude pozyvat’ zastupcov vyborov OZ na gremialnu poradu a zasadnutie komisii,

v ktorych sa budu rieSit’ zalezitosti dotykajuce sa vacsSieho poctu zamestnancov.

e
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3/ Zamestnavatel bude odborové organizacie informovat’

a) o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a o predpokladanom Vyv01| jeho &innosti,
zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom &ase (Cl. 4 ZP),

b) o novych pracovnych pomeroch (§ 47 ZP),

) ovolnych pracovnych miestach s pracovnym pomerom na dobu urgita (§ 48 ZP),

d) o volnych pracovnych miestach a miestach s kratSim pracovnym tvazkom (§49 ZP),

€) o zasadnych otazkach podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny prace
pracovného prostredia (§ 238 ZP),

f) o rozhodnutiach, ktoré mdZzu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 238 ZP),

g) o organizanych zmenach, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenia Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 238 ZP),

h) o opatreniach na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na”"chranu zdravia
zamestnancov (§ 238 ZP). ,

4/ Odborové organizacie maju pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci (§ 149 ZP).

5/ Odborové organizacie v zmysle § 239 ZP kontroluju dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; si opravneni najma
a) vstupovat’ na pracoviska v dohodnutom Case,
b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
vyZadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat’ zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov aby uplatnil vhodné opatrenia voCi veducim zamestnancom, ktori
porusSuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav,
f) vyzadovat’ od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

c
d
e

6/ Pre vySSie uvedené ucCely sa zamestnavatel zavazuje odborovym organizaciam umoZznit’ pristup
ku vS8etkym vSeobecne zavaznym predpisom, ktoré vo svojej praci uplatiiuje pre vSetkych
zamestnancov.

7/ Funkcionari odborovych organizacii su povinni zachovavat' tajomstvo o skutoCnostiach o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by poruSenim takého tajomstva mohlo ddjst’ k poruSeniu
opravnenych zaujmov zamestnavatela. Tato povinnost’ trva i po dobu 1 roka, po skon&eni vykonu
funkcie, pokial' zvlastny predpis nestanovi inak. i

Cast’ Il
Zamestnanost’a pracovné podmienky

Clanok 1
Pracovny pomer

Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelom upravuje zakon o vykone prace
vO verejnom zaujme, Zakonnik prace a Pracovny poriadok.

1/ SkuSobna doba (§ 45 ZP)

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace a u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo Clena Statutarneho organu

Tento dokument je dudevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tato smernicu kopirovat, rozmnoZovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
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a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca je
najviac Sest’ mesiacov. Skusobnu dobu nemozno predlZovat’.

2/ Pracovny pomer na urciti dobu (§ 48 ZP)

Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut’ najdihSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitt
dobu moZno predlZit’ alebo opatovne dohodnut’v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

3/ Vypovedna doba (§ 62 ZP)
Vypovedna doba podia § 62 ods.2 je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuije inak.

3.1 Vypoved’dana zamestnavatelom
a) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism, b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom nalsvoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,!je najmenegj
dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatelfa ku dniu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,
tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov. !
b) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z inych dbvodov ako podla odseku
3.1 a), je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefa ku driu
doruCenia vypovede trval najmenej jeden rok.

3.2 Vypoved’ dana zamestnancom
Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu doruCenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

3.3 Ak zamestnanec nezotrva podas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel
ma pravo na pefiaznu nahradu najviac v sume, ktora je su¢inom priemerného mesacného zarobku
tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej
zmluve; dohoda o periaznej nahrade musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

4/Vypoved’dana zamestnavatelom (§ 63 ZP)

Zamestnavatel’ mbZe dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov, ak:

+ a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast’
1. zruSuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

+ b) zamestnanec neuspokojivo pIni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom
Case neodstranil,

+ ¢) zamestnanec dovfSil 65 rokov veku a vek uréeny na narok na starobny déchodok (§ 63
odsek 1 pism. f/ ZP, uginnost od 01.01.2022) -uznesenim Ustavného sudu v Z. z. pod &.
539/2021 Z. z. &. k. PL US 12/2021-79 z 15. decembra 2021 je Géinnost’ pozastavena.

5/ Ucéast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP)
Vypoved’ alebo okamZzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved' alebo okamzité skonCenie
pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany
zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dria doruc€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom
a okamzité skondenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dfia doruCenia pisomnej
Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.
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Clanok 2

Odstupné a odchodné

1/ Odstupné (§ 76 ZP)

1.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypoved’ou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f), alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume i

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

+ b) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
1
c¢) trojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

1.2 Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dbévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f), alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dihodobo spbsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej
Vv sume j
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

« d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

+ e) pathasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

1.3 Zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru patri odstupné podlia § 76 ods. 1 aods. 2 ZP
nad ustanoveny rozsah vo vySke jedného priemerného mesaéného zarobku (podla platnej
kolektivnej zmluvy vyS8ieho stupfia).

14 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncCi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu expoziciu uréenu
rozhodnutim prisluSsného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desathasobku jeho priemerného mesatného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim poruSil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy ( podla § 76 ods. 3).

15 Ak zamestnanec po skoncCeni pracovného pomeru nastipi opat’ k zamestnavatelovi do
pracovného pomeru pred uplynutim €asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’
odstupné alebo jeho pomernu ¢ast’ ( podla § 76 ods. 4).

2/ Odchodné (§76a ZP)

2.1 Zamestnancovi patri pri prvom skonc&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’je viac ako
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70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skontenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

2.2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

2.3 Zamestnavatel vyplati uvedenému zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume jedného jeho priemerného mesacného zarobku nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 aods. 2 zakonnika prace, v stlade s Cl. 11, bod 2. platnej kolektivnej zmluvy vy&sieho stupiia,
ak mu bol priznany starobny déchodok, alebo invalidny déchodok s poklesom schopnosti vykonavat’
zarobkovu &innost’ viac ako 70% a pred&asny starobny ddchodok na zaklade' Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. <

|
2.4 Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil
podla § 68 ods. 1 (OkamZité skon&enie pracovného pomeru).

2.5 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 3

Vzdelavanie zamestnancov

1/ Vzdelavanie zamestnancov bude zamestnavatel zabezpecovat’ formou prehlbovania ich kvalifikacie
alebo jej zvySovanim v zmysle § 140, § 153 az § 155 ZP a Zakona €. 743/2004 Z.z. SR v zneni
dalSich predpisov 0 dalSsom vzdelavani pracovnikov v zdravotnictve. ;

i

2/ Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ zamestnancom ziskanie kvalifikacie zaSkolenim, rekvalifikaciou
a prehlbenim kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve jej udrZiavanim,
obnovovanim a rozSirenim, podla schvalenej koncepcie.

§/Zamestnévatel’ bude v oblasti vzdelavania postupovat’ v zmysle ,Zasad vzdelavania zamestnancov
SN sv. Svorada Zobor, n.o.", ktoré tvori prilohu €. 4 tejto zmluvy.

4/ Ak chce Studiom zamestnanec ziskat’ alebo si zvySit' kvalifikaciu z vlastnej iniciativy, posudi

zamestnavatel' prinos ziskania kvalifikacie pre vlastna potrebu. Zamestnavatel bude vychadzat’
z0 zasady zmluvnosti, ktora je podmienena potrebou zamestnavatela.

Clanok 4

Pracovna pohotovost’ \

1/ Cas, pog&as ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale
pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as
(96 ZP).

2/ Cas, ked’ zamestnanec po&as pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna &ast’ pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nad¢as.

3/ Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac
v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len
po dohode so zamestnancom.
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Clanok 5

Pracovny ¢as a dovolenka

1/ Pracovny éas j

1.1 Rovnomerne rozvrhnuty tyZzdenny pracovny ¢as:

a) 37,50 hodiny - zamestnanec vjednozmennej prevadzke,

b) 37,50 hodiny - zamestnanec vjednozmennej prevadzke s nepravidelnym rozvrhom,

c) 35 hodin - zamestnanec vykonava pracu vo v8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke, alebo
v nepretrzitej prevadzke;

d) 31,40 hodiny - zamestnanec pracujuci s chemickymi karcinogénmi,

e) 31,40 hodiny- zamestnanec, ktory vykonava ¢innosti vedice k oZiareniu zdrojom ionizujliceho
Ziarenia kategorie A v kontrolovanom pasme pracoviska so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia.

1.2 Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as:

na zabezpecenie nepretrzitej zdravotnej starostlivosti je mozné v individualnych pripadoch dohodnuat’
so zamestnancom nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu. Rozvrh je ureny mesacne, podla
rozpisu sluzieb.

1.3 Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov je uvedené v Prilohe €. 1 pracovného poriadku.
2/ Dovolenka

2.1 Vzmysle § 106 Zakonnika prace maju narok na dodatkovii dovolenku v dizke jedného tyzdiia
zamestnanci, ktori vykonavaju prace stazenom zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.

2.2 Vymera dovolenky ostatnych zamestnancov sa zvy$uje o jeden tyZderi nad vymeru ustanovenu
v § 108 Zakonnika prace.

2.3 Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku a zamestnanca, ktory sa trvalé stara o dieta, je najmenej pat’tyzdnov.

3/ Pracovné volno

3.1 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi defi pracovného volha s nahradou mzdy v kalendarnom

mesiaci, v ktorom ma tento zamestnanec narodeniny. Zamestnanec musi o volno poZziadat’ a vyCerpat’
ho v mesiaci kedy ma narodeniny.

Clanok 6

Vvkon inej zarobkovej éinnosti

1/ Vykon inej zarobkovej ¢innosti (§ 83ZP)

1.1 Zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’ ind
zarobkovu c¢innost, ktora ma k predmetu C&innosti zamestnavatelfa konkurenény charakter, len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatefa. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni
od doruCenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil (nevztahuje sa na zamestnanca, ktory je
u zamestnavatela na dohodu).

1.2 Zamestnavatel mbéze udeleny suhlas podlfa odseku 1.1 z vaznych dbévodov pisomne odvolat}
v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest’ tieto dbévody.; Po odvolani suhlasu
zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu inu zarobkovu
¢innost’ skondit’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.
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1.3 Suhlas zamestnavatela podfa odseku 1,1 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicistickej, lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

Clanok 7

Pracovny pomer - dohody

1/ Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 a 224)

Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vzt'ahuju ustanovenia prvej ¢asti, § 85 ods. 1 a2, § 90 ods. 10, § 91 az 95, § 98, § 119 ods.1 a Siestej
Casti. Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu
na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi
dohodnut’ pracovnu pohotovost’ a pracu nadcas, Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci
uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pfsm. a) az g), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel’ urcil
vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedinit’ tito nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento
Cas zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

2/ Na zaklade uzatvorenych dohdd je zamestnavatel’ povinny (§ 224) viest’ evidenciu pracovného
Casu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej €innosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Gseku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu, a viest' evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych difoch bola zaznamenana dizka
Casoveého useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Cast’ V.
Odmernovanie zamestnancov

[ b

Clénok 1

Spdsoby odmetfiovania

1/ Zamestnavatel dojednal podmienky odmenovania prostrednictvom kolektivneho vyjednavania.

2/ V zmysle ustanoveni § 118, 119, § 121 az § 125 Zakonnika prace zamestnavatel bude pouzivat’
spdsoby odmenovania:

a/ zmluvna mzda,

b/ zakladna zloZka mzdy (zakladny mzdovy tarif),

¢/ pohyblivé zlozky mzdy.

Clanok 2

Zmluvna mzda

1/ Uplatni sa u Statutarneho predstavitela - riaditela.

2/ U dalsich funkcii mdze byt’ uplatnena zmluvna mzda u zamestnancov, ktori su v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu.
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Clanok 3

Zakladna zloZzka rnzdv (zakladny mzdovy tarif)

1/ Kazdému pracovnému miestu je priradeny stuperi narocnosti prace vzmysle § 120 Zakonnika
prace v sulade s charakteristikami stupfiov naroCnosti pracovnych miest uvedenych v prilohe €. 1
Zakonnika prace podfa najnarocnejSej pracovnej c¢innosti, ktorej vykon jje od zamestnanca
vyzadovany v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. BliZzSie vymedzenie pracovnych
Cinnosti a stuperi naroc¢nosti prace je uvedeny v karte funkéného miesta.

1.1 Minimalnu vysSku zakladnej zlozky mzdy (mzdového tarifu) pre zdravotnickych zamestnancov
upravuju prislusné ustanovenia zakona &. 578/2004 Z. z, o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch a stavovskych organizaciach v zdravotnictve v zneni neskorSich
predpisov. \

1.2. Zakladna zloZzka mzdy lekara, ktory ziskal odbornl spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych
ginnosti a vykonava odborné pracovné d&innosti v rozsahu ziskaného vzdelania je najmenej 1,25-
nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy. Po udspeSnom absolvovani
spolocného internistického kmena bude jeho zakladna zlozka mzdy zvy$ena o sumu 250,00 EUR .

1.3 VySka zakladnej zlozky mzdy (mzdového tarifu) pre ostatnych zamestnancov je najmenej
v sume minimalneho mzdového naroku vzmysle § 120 Zakonnika prace ur&eného pre stupen
narocnosti prace prislusného pracovného miesta. \

2/ Pod kvalifikaciou rozumie zamestnavatel odbornu spésobilost’ na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zmysle zakona €. 578/2004 Z.z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach azakona SR 293/ 2007 Z.z. o uznani odbornych
kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Nariadenia viady
SR &. 742/2004 Zb. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, Nariadenia viady SR
¢. 324/2006 Zb. o odbornej spbsobilosti pracovnikov v zdravotnictve a zakona 590/2006 Z.z. SR,
ktorym sa meni a dopifia Nariadenie viady SR &.742/2004 Zb., a Nariadenia via'dy SR &. 322/2006 Zb.
0 spbsobe dalSieho vzdelavani pracovnikov v zdravotnictve.

3/ Odborna spdsobilost’ na vykon odbornych a Specializovanych pracovnych &innosti sa preukazuje
dokladom o ziskani poZadovaného stupfia vzdelania v prislusnom Studijnom odbore v prislusSnom
zdravotnickom  povolani a diplomom o 3pecializacii v  prisluSsnom  3pecializatnom
odbore alebo potvrdenim o uspeSnom ukonc&eni Studia v prisluSnom Specializadnom odbore.

Clanok 4

Pohyblivé zlozky mzdy

A. Priplatky, nahrady

Priplatky ku mzde zohladiuju podmienky vykonu prace. Zamestnavatel ich bude poskytovat’' v zmysle
§ 121 az 124 Zakonnika prace. i

1/ Mzda za pracu nadcas (§97,121 ZP)

1.1 Za pracu nad€as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie:
a) 25 % jeho priemerného zarobku,
b) 35 % jeho priemerného zarobku zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
c) 37,5 % jeho priemerného zarobku lekarovi v sobotu, v nedelu a vo sviatok.
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1.2 Zamestnavatel mdéze so zamestnancom dohodnut’ erpanie nahradného vofna za pracu naddas.
Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadCas trvala; za hodinu prace
nadcas hodina nahradného volna; v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa ods. 1.1
nepatri.

1.3 Nahradné volno zamestnavatel poskytne zamestnancovi v dohodnutom termine.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania nahradného volna za pracu
naddas, zamestnavatel je povinny poskytnat’ zamestnancovi nahradné volno najneskér do uplynutia
Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadéas vykonana.

14 Zamestnavatel mdZe pisomne dohodnut’ s veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo Clena Statutarneho organu, s veducim zamestnancom, ktory je v priamej
riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca, Ze vo vySke mzdy bude zohladnena pripadna
dohodnuta praca nadcas, najviac v8ak v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku. V tychto pripadoch
zamestnancovi za pracu nadCas nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadCas a nemdze
za tuto dobu Cerpat’ nahradné volno.
1
15 Zamestnancovi zaradenému do nepretrzitej prevadzky na l6Zzkovom oddeleni bude praca nadc¢as
preplatena vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom vznikne (pricom nesmie byt’ prekro¢eny roény
limit nad¢asov 400 hod.). Podla vzdelania mdze byt’ nad¢as odpracovany aj na inom oddeleni, nez na
ktorom je zamestnanec zaradeny, \
Praca nadC€as vykonana v danom mesiaci v pocte hodin :
a) nad 7 hodin sa preplaca celg,
b) 7 hodin a menej ako 7 hodin prace vykonanej nadCas sa prevadza do nasledujuceho
mesiaca. J

V pripade, Ze zamestnanec podla rozpisu sluZieb veducej sestry nenaplni mesacny fond pracovného
Casu, mbZze mu byt sjeho suhlasom chybajuci pracovny Cas doplneny prislusnym poctom dni
dovolenky.

2/ Mzda za pracu vo sviatok (§ 122 ZP)

2.1 Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie 100 % jeho
priemerného zarobku.

2.2 Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri.

2.3 U zamestnanca, ktory je odmeriovany mesacnou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho
obvykly pracovny defn povaZuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda. i

24 Mzda za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zame$ka zmenu
bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujucu alebo zmenu
nariadent zamestnavatelom na sviatok, pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien.

25 Sveducim zamestnancom mobZe zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnit’ mzdu
uz s prihliadnutim na pripadni pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno za pracu
vo sviatok v tomto pripade nepatria.

3/ Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123 ZP)
3.1 Zamestnancovi patri za no¢nl pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu noc¢nej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura za hodinu podla osobitného predpisu, a ak ide
o zamestnanca vykonavajuceho rizikovi pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 1,79 eura za hodinu podla osobitného predpisu.

Tento dokument je dudevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt’
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tiato smernicu kopirovat, rozmnoZovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, Ci uz v tlaCenej alebo elektronickej podobe.
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4/ Mzdova kompenzacia za st’azeny vykon prace (§ 124 ZP)

4.1 Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
Cinnosti v prostredi, v ktorom pdsobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory,
biologické faktory, prach a fyzikalne faktory ( napr. hluk, vibracie a ionizujuce Ziarenie), ak su
zaradené Uradom verejného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategérie podia osobitného predpisu.

4.2 Za staZzeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia vo
vySke 0,72 eura za hodinu podla osobitného predpisu a v zmysle osobitného postupu.

Pracoviska a pracovné Cinnosti so stazenym a zdraviu Skodlivym pracovnym prostredim na zaklade
rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva st uvedené v Prilohe &.3.

5/ Priplatok za pracu v sobotu a v nedelu (§122a, §122b, ZP)

s
5.1 Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kaZzdu hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura za hodinu podfa osobitného* predpisu.
5.2 Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kaZzdu hodinu prace v nedelu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58 eura za hodinu podla osobitného predpisu.

6/ Nahrada a mzda za pracovnu pohotovost’(§ 96 ZP)

6.1 Za kazda hodinu neaktivnej c&asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi (mimo pracovnej kategorie lekar) nahrada vo vySke 25 % hodinového zarobku
uréeného zo zakladnej mzdy zamestnanca.

6.2 Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
v pracovnej kategorii lekar nahrada vo vyske 1,20 € za hodinu.

6.3 Za kazdu hodinu neaktivnej éasti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi
mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy zamestnanca.

7/ Osobné ohodnotenie

7.1 Zamestnavatel mbze poskytnut’ zamestnancovi osobné ohodnotenie za mimoriadne pracovné
Usilie a Cinnosti presahujuce ramec dohodnutého vykonu prace. Navrh na priznanie osobného
ohodnotenia navrhuje veduci zamestnanec prislusného utvaru na schvalenie riaditefovi nemocnice.

i
7.2V pripade neplneni si pracovnych povinnosti, pripadne pri poruSeni pracovnej discipliny méze
byt’ toto osobné ohodnotenie kratené alebo Uplne odobraté. !

8/ Priplatok za klinicku prax

8.1  Zamestnancovi zaradenému v kategorii lekar, farmaceut a klinicky psycholdg patri po ukonceni
Specializacného S§tudia priplatok za klinickll prax za kazdych 5 odpracovanych rokov. Strop na
prepocet je 25 rokov praxe od ziskania Specializacie.

8.2. Zamestnancovi zaradenému v kategorii sestra, laborant, radiologicky technik, fyzioterapeut,
nutricny terapeut, laboratérny diagnostik, fyzik a sanitar patri priplatok za klinicki prax za kazdych 5
rokov odpracovanych v odbore, od ukon&enia predpisaného vzdelania potrebného na vykon prace.

Na zapocitanie odpracovanych rokov (klinickej praxe) v prisluSnom odbore mimo naSej nemocnice
musi zamestnanec preloZit’ potvrdenie. Strop na prepocet je 25 rokov praxe v odbore

8.3  Priplatok za klinick(l prax sa zvySuje za kazdych 5 odpracovanych rokov a je prepoditany vzdy
k 01.01. kalendarneho roka. Ojeho vySke pre jednotlivé kategoérie rozhoduje riaditel nemocnice
a priplatok je prepocitany na platny pracovny uvazok.

9/ Priplatok za zvySenu fyzicku zat’az

9.1 Zamestnancovi v kategoérii sestra, zdravotnicky asistent, sanitar a pomocny pracovnik
v zdravotnictve zaradenému na vykon prace na l6zkové oddelenie s prevahou imobilnych pacientov,

Tento dokument je dudevnym vfastnictvom Specializovanej nemocnice sv, Svorada Zobor, n, 0. a nesmie byt
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tato smernicu kopirovat, rozmnoZovat' ako celok ani ako jej jednotlivé
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t.j. Geriatrické oddelenie, ODCH a OAIM patri na priplatok za zvySenu fyzicka zataZz. O jeho vySke
rozhoduje riaditel’ nemocnice a priplatok je prepocitany na platny pracovny Uvézok.

10/ Osobitny priplatok

10.1 Osobitny priplatok patri zamestnancovi v kategoérii zdravotnicky asistent, sanitar a pomocny
pracovnik v zdravotnictve, kitory je na vykon prace zaradeny na Oddeleni Klinickej onkologie
(karcinogénne a mutagénne faktory). O jeho vySke rozhoduje riaditel nemocnice a priplatok
je prepocitany na platny pracovny uvazok.

11/ Priplatok za akademické vzdelanie/vedecki hodnost’

11.1 Tento priplatok patri zdravotnickemu zamestnancovi, ktory ukonCil vysoko3kolské vzdelanie
3.stupria, alebo ziskal vedecku hodnost. Priplatok je uznany vzdy len za najvy38i dosiahnuty
akademicky titul. O jeho vySke rozhoduje riaditel nemocnice a priplatok je prepocitany na platny
pracovny Uvazok.

12/ Riadiaci priplatok, alebo priplatok za zastupovanie

12.1 Zamestnancovi, ktory vykonava riadiacu a kontrolni ¢&innost’ a organizuje pracu svojich
podriadenych podla prevadzkovych potrieb a prikazov prislusného namestnika ,a riaditela nemocnice,
patri riadiaci priplatok, alebo priplatok za zastupovanie. O jeho vySke rozhoduje riaditel nemocnice
a priplatok je prepocitany na platny pracovny uvazok.

13/ Stabilizaény priplatok

13.1 Zamestnancovi v kategorii lekar, ktory v naSej nemocnici odpracuje jeden rok ako lekar
absolvent, patri do doby uUspeSného ukoncenia spolocného internistického kmena stabilizacny
priplatok v sume 120,00 EUR. Priplatok je prepoditany na platny pracovny Uvazok.

B. Motivatna zlozka mzdy
1/Zamestnavatel mdze v oddévodnenych pripadoch poskytnut zamestnancovi odmenu:

a) za Cinnost’ presahujucu ramec dohodnutého druhu prace alebo za splnenie mimoriadnej
pracovnej ulohy,

b) pri dosiahnuti 50 rokov veku mdze zamestnanec dostat’ jednorazovii odmenu, za dodrZania
podmienky odpracovanych rokov nepretrzite a to nasledovne:
> 5 rokov aviac - do 500 EUR,
> 4-5rokov - do 400 EUR,
> 8-4 roky- do 300 EUR,
> ak pracovny pomer trva menej ako 3 roky nebude zamestnancovi poskytnuta tato odmena.
Navrhovana vySka odmeny bude prepocitana proporcionalnym pracovnym uvazkom zamestnanca.

¢) za odpracovanych 50 rokov (a viac) v nemocnici nepretrzite, dostane zamestnanec jednorazovu
odmenu vo vySke 500,00 EUR,

d) za pomoc pri mimoriadnej prirodnej alebo Zivelnej udalosti, pri odstrariovani ich nasledkov,
pri zachrane zdravia alebo majetku,

e) za aktivnu a preukazatefni udast’ na zvySeni vynosov alebo zniZzeni nakladov zamestnavatela,

f) za zastupovanie zamestnanca vjednozmennej prevadzke z dbévodu praceneschopnosti
nad 6 kalendarnych tyZdiov mdZe vedlci zamestnanec navrhnat’ odmenu vo vySke 50% zo
zakladnej mzdy zamestnanca ktory je PN inému zamestnancovi, vykonavajucemu pracu naviac,
alebo ju podla osobného uvazenia rozdelit medzi viacerych zamestnancov prislusného pracoviska,
vykonavajucich tuto pracu.

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnozZovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, ci uz v tlaenej alebo elektronickej podobe,
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2/ Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi pisomne predloZzi prislusny veduci
zamestnanec riaditelovi nemocnice.

3/ Naborovy prispevok v kategorii sestra

3.1 Narok na naborovy prispevok vo vysSke 2 500,- EUR vznikne zamestnancovi zaradenému
do nepretrZitej prevadzky v kategorii sestra, s pracovnym Gvazkom 100%, za nasledovnych
podm|enok
> v SN sv. Svorada Zobor, n. 0. pracuje prvy krat,
> podmienkou je odpracovanie minimalne 24 mesiacov ( za odpracovany ¢as sa povaZuje aj
dovolenka), pricom do odpracovaného Casu sa nepoCita materska dovolenka, rodiCovska
dovolenka, PN, OCR, navSteva lekara so sebou, navsteva lekara - sprevadzanie, Ci ina
nepritomnost’ v praci v zmysle ZP.

3.2 Naborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny po skon&eni skiSobnej doby v dvoch &astiach
nasledovne: j

> prva cast vo vySke 1 250,- EUR bude vyplatena po odpracovani 3 mesiacov od vzniku
pracovného pomeru (t. j. po skisobnej dobe), v najblizSom vyplatnom termine,

> druha cast’ vo vy8ke 1 250,- EUR bude vyplatena po odpracovani dalsn:h 9 mesiacov (t. j.
po 1 odpracovanom roku), v najblizSom vyplatnom termine. ;

10.3 V pripade skon&enia pracovného pomeru pred odpracovanim 24 mesiacov, je zamestnanec
povinny vratit’ naborovy prispevok v alikvotnej vy&ke, v hotovosti alebo prevodom na bankovy uget SN
sv. Svorada Zobor, n. 0,, do skoncenia pracovného pomeru (nie je moznost’ vratenia naborového
prispevku na splatky), vzmysle dohody o spornych narokoch suvisiacich so vznikom naroku
na naborovy prispevok, uzatvorenej pri nastupe do pracovného pomeru.

4/ Naborovy prispevok v kategorii lekar

4.1 Narok na naborovy prispevok vo vySke 3 000,- EUR vznikne zamestnancovi - absolventovi
lekarskej fakulty, zaradenému v kategorii lekar (lekar bez Specializacie), s pracovnym uvdzkom
100%, za nasledovnych podmienok:
> v SN sv, Svorada Zobor, n. o. pracuje prvy krat,
> do zamestnania nastupuje ako lekar - absolvent (lekar bez Specializacie),
> podmienkou je odpracovanie minimalne 24 mesiacov (za odpracovany ¢as sa povazuje aj
dovolenka), priCom do odpracovaného Casu sa nepocCita materskda dovolenka, rodiCovska
dovolenka, PN, OCR, nav&teva lekara so sebou, navéteva lekara - sprevadzanie, &i ina
nepritomnost’ v praci v zmysle ZP.

4.2 Naborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny v dvoch &astiach nasledovne:
> prva Gast’ vo vySke 2 000,- EUR bude vyplatena po odpracovani 3 mesiacov od vzniku
pracovného pomeru, (t. j. po skuSobnej dobe), v najblizSom vyplatnom termine,

> druha ¢ast'vo vySke 1 000,- EUR bude vyplatena po odpracovani dalSich 9 mesiacov (t. j. po
1 odpracovanom roku), v najblizSom vyplatnom termine,
4.3. V pripade skon&enia pracovného pomeru pred odpracovanim 24 mesiacov je zamestnanec
povinny vratit’ ndborovy prispevok v alikvotnej vyske, v hotovosti alebo prevodom na bankovy uget SN
sv. Svorada Zobor, n. 0., do skon&enia pracovného pomeru (nie je moznost’ vratenia naborového
prispevku na splatky), vzmysle dohody o spornych narokoch suvisiacich so vznikom naroku na
naborovy prispevok, uzatvorenej pri nastupe do pracovného pomeru.

5/ Naborovy prispevok v kategorii sanitar

5.1 Narok na naborovy prispevok vo vyske 500,- EUR vznikne zamestnancovi zaradenému v kategorii
sanitar, s pracovnym uvazkom 100%, za nasledovnych podmienok:
> ma ukonceni vzdelanie v odbore sanitar,
> v SN sv. Svorada Zobor, n. o. pracuje prvy krat,
> odpracuje minimalne 12 mesiacov (za odpracovany ¢as sa povaZuje aj dovolenka), pricom
do odpracovaného &asu sa nepogita materska dovolenka, rodigovska dovolenka, PN, OCR.

5.2 Naborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny v dvoch &astiach nasledovne:
> prva cGast vo vySke 250,- EUR bude vyplatena po odpracovani 3 mesiacov od vzniku
pracovného pomeru, t. j. po skuSobnej dobe, v najblizSom vyplatnom termine,

Tento dokument je dusevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt’
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> druha &ast’ vo vySke 250,- EUR bude vyplatena po odpracovani dalSich 3 mesiacov (t .j.
po 6 mesiacoch od nastupu do zamestnania), v najblizSom vyplatnom termine.
5.3. V pripade skon&enia pracovného pomeru pred odpracovanim 12 mesiacov je zamestnanec
povinny vratit' naborovy prispevok v alikvotnej vyske, v hotovosti alebo prevodom na bankovy téet SN
sv. Svorada Zobor, n. o., do skon&enia pracovného pomeru (nie je moznost’ vratenia naborového
prispevku na splatky), vzmysle dohody o spornych narokoch suvisiacich: so vznikom naroku
na naborovy prispevok, uzatvorenej pri nastupe do pracovného pomeru.

6/ Naborovy prispevok v kategérii pomocny (podporny) pracovnik v zdravotnictve

6.1 Narok na naborovy prispevok vo vySke 250,- EUR vznikne zamestnancovi ziaradenému v kategorii
pomocny (podporny) pracovnik v zdravotnictve, s pracovnym tvizkom 100%, za nasledovnych
podmienok:
> nema vzdelanie v odbore sanitar, ale zaviaze sa, Ze si v najblizSsom Skolskom roku (podla
situacie v Skolstve) doplni vzdelanie v odbore sanitar na strednej zdravotnej Skole,
> v SN sv. Svorada Zobor, n. o. pracuje prvy krat,
> odpracuje minimalne 12 mesiacov (za odpracovany ¢as sa povazuje aJ dovolenka), pricom
do odpracovaného &asu sa nepo&ita materska dovolenka, rodigovska dovolenka, PN, OCR.

6.2 Naborovy prispevok vo vyske 250,- EUR bude zamestnancovi vyplateny po odpracovani 3
mesiacov od vzniku pracovného pomeru, t. j. po skuSobnej dobe, v najblizZSom vyplatnom termine.

6.3. V pripade skoncCenia pracovného pomeru pred odpracovanim 12 mesiacov je zamestnanec
povinny vratit’ naborovy prispevok v alikvotnej vyske, v hotovosti alebo prevodom na bankovy tcet SN
sv. Svorada Zobor, n. 0., do skon&enia pracovného pomeru (nieje moznost vratenia naborového
prispevku na splatky), v zmysle dohody o spornych narokoch suvisiacich so vznikom naroku

na naborovy prispevok, uzatvorenej pri nastupe do pracovného pomeru.

6.4 Po uspeSnom ukon&eni Skoly a po preradeni do kategorie sanitar vznikne zamestnancovi narok
na dalSich 250,- EUR. Tato suma bude zamestnancovi vyplatena vo vyplate za mesiac, v ktorom
bude preradeny na funkciu sanitar s pracovnym tvazkom 100%.

Clanok 5

Mzda pri vykone inei prace
(§125 ZP)

1/ Ak je zamestnanec preradeny na int pracu z dévodu ohrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia, odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov a ak po preradeni dosiahne niZSiu mzdu, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosiahol pred preradenim.

Doplatok sa poskytuje poCas preradenia, najdihSie potas 12 po sebe nasledujicich mesiacov odo dia
preradenia.

2/ Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec nastupi do pracovného
pomeru K inému zamestnavatelovi, pretoZe pre neho doterajSi zamestnavatel nema ini vhodnu pracu.
Naklady na doplatok tomuto zamestnavatelovi je povinny uhradit’ zamestnavatel, u ktorého vzniklo
ohrozenie chorobou z povolania.

3/ Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni uloZzenom podfa osobitnych predpisov uhradi organ
verejného zdravotnictva zamestnavatelovi, ktory ho poskytol.

4/ Organ verejného zdravotnictva naklady na doplatok neuhradi, ak k uloZzenému karanténnemu
opatreniu prislo v priamej suvislosti s poruSenim povinnosti zamestnavatela na predchadzanie vzniku
a Sireniu prenosnych ochoreni a na obmedzenie ich vyskytu.

Tento dokument je dugevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zgbor, n. 0, a nesmie byt
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tito smernicu kopirovat’, rozmnoZovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, Ci uz v tlaCenej alebo elektronickej podobe.
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Clanok 6
Splatnost’ mzdy
(§129ZP)

1/ Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie a to najneskdr do konca nasledujliiceno
kalendarneho mesiaca. i
11 Zamestnavatel’ a odborové organizacie sa dohodli a stanovili nasledovné vyplatné terminy:
14.01.2022
15.02.2022
18.03.2022

14.04.2022

2/ Pri skon&eni pracovného pomeru bude zamestnancovi mzda vyplatena do: konca nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca nasledujucom po dni skonCenia pracovného pomeru, ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom nedohodnu inak.

Clanok 7

Vyplata mzdy
(§130ZP)

1/ Mzda sa bude zamestnancom vyplacat’ formou bezhotovostného styku zasielanim na UcCet
v pefiaZznom Ustave. Konkrétny pefiazny Ustav a Cislo Uctu oznami zamestnanec najneskoér do 5 dni
od podpisu pracovnej zmluvy. Zamestnanec je povinny nahlasit’ kazdi zmenu GCtu okamzite.

2/ Vo wynimodnych pripadoch modZze zamestnanec poZiadat' zamestnavatela o vyplatenie mzdy
v hotovosti cez pokladriu nemocnice.

3/ Zamestnavatel nebude medzi vyplatnymi terminmi poskytovat’ preddavok na mzdu.
V odévodnenych pripadoch mbze zamestnavatel' poskytnit’ preddavok na mzdu na zaklade ziadosti
zamestnanca.

Clanok 8

Zrazky zo mzdy
(§1312ZP)

1/ Zamestnavatel prednostne vykona zrazky zo mzdy ustanovené § 131 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika
prace.

2/ DalSie zra’ky zo mzdy, ktoré presahujli ramec zrdZok uvedenych; v odseku 1/, mdZe
zamestnavatel vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy,
alebo ak povinnost’ zamestnavatela vykonavat’ zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva
z osobitného predpisu.

Clanok 9

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
(§134,1352ZP)

1/ Priememy zarobok zistuje zamestnavatel! zo mzdy z(Ctovanej zamestnancovi na vyplatu
v rozhodujicom obdobi.

2/ Rozhodujicim obdobim je kalendarny Stvrttok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje
priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému diiu kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po rozhodujicom obdobi a pouziva sa poCas celého Stvrtroka, ak tento zakon
neustanovuje inak.

Tento dokument je dugevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n, 0. a nesmie byt’
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnoZovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, Ci uZ vtlaCenej alebo elektronickej podobe,
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3/ Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Priemerny mesacny zarobok sa
zistuje tak, Ze sa priemerny hodinovy zarobok vynasobi poCtom pracovnych hodin pripadajucich
v roku na jeden mesiac podla tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

4/ Priemerny hodinovy zarobok sa zisti vydelenim hrubej mzdy zuctovanej v rozhodujucom obdobi
poc¢tom odpracovanych hodin v rozhodujicom obdobi.

5/ Hruba mzda na ucCely vypoCtu priemerného hodinového zarobku (napr. nahrady mzdy za
dovolenku) je pefiazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi.za pracu. Nezahffiaju
sa do nej pernazné plnenia, ktoré nie su mzdou (ndahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
nahrady vratane nenarokovanych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na
doplnkové dbéchodkové sporenie, na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov
(akcii) alebo obligacii, danovy bonus, nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost’, periazna nahrada
podla § 83a ods. 4 ZP a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti 30 zamestnanim podla
ZP, osobitnych predpisov, KZ alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy a odmeny za
klinické Studie).

6/ Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely(§ 134 ods.1 ZP)

zistuje zamestnavatel zo mzdy zuc¢tovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z
obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Do zu¢tovanej mzdy podla prvej
vety sa nezahffia mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3) a do
obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahfiia Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na
pracovisku.

7/ Priemerny pocCet hodin je pri:
37,50 hod./tyzderi 163,10 hod./mesiac,
35,00 hod./tyzderi 152,30 hod./mesiac,
31,40 hod./tyzden 136,60 hod./mesiac.

Clanok 10 j

Kolektivhe vyjednavanie

1/ Zamestnavatel' uplatni dojednané ustanovenia Kolektivhej zmluvy vySSieho stupna.

Cast’ V.
Socialna oblast’

Clanokl

1/ Zamestnavatel bude pri tvorbe a Cerpani Socialneho fondu postupovat’vzmysle zakona €. 152/94
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a Zasad Cerpania Socialneho fondu SN sv.
Svorada Zobor n.o, ktory tvori Prilohu €&, 2.

2/ Zamestnavatel tvori fond ako ahrn:

- povinného pridelu vo vySke 1,0 % zo zakladu uvedeného v § 4, ods. 1 (sthrn hrubych miezd
vyplatenych v beznom roku),

- pridelu vo vySke sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaju podmienky uvedené v § 7, ods. 3, pism.
a/, najviac v8ak vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4, ods. 1. zakona 6. 152/94
a jeho dodatkov.

Tento dokument je dudevnym viastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. o, a nesmie byt
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tato smernicu kopirovat, rozmnoZovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
¢asti, Ci uz vtlacenej alebo elektronickej podobe.
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3/ Zamestnavatel po dohode s odborovymi organizaciami pouZije socialny fond; podfa rozpo&tu, ktory
je Prilohou €. 1 tejto zmluvy.

Clanok 2
1/ Zamestnavatel bude prispievat’ zamestnancom na stravovanie v sulade s § 152 ZP.
2/ Zamestnavatel poskytne na jedno hlavné jedlo aj prispevok zuctovany do nakladov.

3/ Zamestnancom, ktori spifiaji podmienky, poskytne zamestnavatel prispevok na dopravu
do zamestnania podfa kritérii uvedenych v Zasadach Cerpania Socialneho fondu.

4/ VySka prispevku zamestnavatela na dopinkové ddchodkové poistenie 2 % z objemu zuctovanych
miezd zamestnanca zaradeného do 3. alebo 4. kategoérie rizika.

5/ Zamestnavatel bude zamestnancom, po vzniku naroku, vyplacat’ prispevok na rekreaciu v sulade s
§ 152 a Zakonnika prace, podla postupu vybavovania Ziadosti, ktory je prilohou &. 5 tejto zmluvy a
jeho ucinnost’je od 01.01.2020.

CastVI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Clanokl

1/ Zamestnavatel zhodnoti v spolupraci s odborovymi organizaciami minimalne::

a) raz za rok rozbor pracovnej neschopnosti a uUrazovosti vratane navrhov na opatrenia a
podmienky prace v sulade so zakonnymi ustanoveniami po uskutoCneni previerok bezpecnosti
ochrane zdravia pri praci,

b) raz za rok rozsah a podmienky poskytovania ochrannych pracovnych prostriedkov a
pracovnych odevov.

2/ Pri pridelovani ochrannych pracovnych prostriedkov a odevov bude zamestnavatel postupovat
v zmysle zakona ¢. 395/2006 Z.z. a Smernice pre poskytovanie pracovnych pomdcok a osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov . Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné odevy a
obuv nad rozsah ustanoveny v ,Zozname pracovnych zaradeni”, iba v pripade dostatoCného
mnoZstva financnych prostriedkov v priebehu roka.

Cast’ VII.
Prechodné a zavereCné ustanovenia

Clanok 1
1/ Zmenu a doplnenie tejto kolektivnej zmluvy mdze navrhnut’ ktorakolvek zo zmluvnych stran.
t

2/ Kolektivne vyjednavanie sa za¢ne vzdy pri zmene pravnych predpisov dotykajlcich sa dohodnutych
zavazkov.

3/ Ak zamestnavatel' nesplni, alebo porusi ustanovenia kolektivnej zmluvy predovSetkym v oblasti:
odmenovania, pracovného Casu, nadcasovej prace, dovolenky, pracovnych, socialnych, podmienok
bezpeCnosti prace, vypovede danej zamestnancovi alebo rozporov v sivislosti s Cinnostou
odborovych funkcionarov budu odborové organizacie postupovat’ nasledovne:

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt’
poskytnuty tretej strane, Nie je dovolené tato smernicu kopirovat’, rozmnozovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, i uz v tlacenej alebo elektronickej podobe.
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poZiadaju zamestnavatela o napravu ak sa nedosiahne naprava,

upozornia spravnu radu na nedostatky, ak sa nedosiahne naprava,

poZiadaju MPSVaR SR o urcenie sprostredkovatela, ak sa nedosiahne naprava,
upozornenia prislusny organ prace na poruSovanie predpisov.

4/ Staznosti zamestnancov bude zamestnavatel rieSit’ v stlade so zakonom ¢&. 152/98 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

5/ Podla tejto kolektivnej zmluvy sa naroky zamestnancov z nej vyplyvajuce uplatiuju tak, ako ostatné
naroky z pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace.

6/ Pred skon&enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy bude prerokovany protokol o kontrole
na spolo¢nom zasadnuti zamestnavatela a odborovych organizacii. Protokol o kontrole budu tvorit’:

a) vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy (podklady spracovava zamestnavatel),

b) stanovisko vyboru odborovych organizacii.
Il Kolektivne vyjednavanie sa zacne vzmysle § 8 ods.1 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb., zakona NR SR ¢. 54/1996 Z. z. a zakona ¢. 209/2001 Z.
z. predloZzenim pisomného navrhu jednou zo zmluvnych stran.

8/ Zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ do 30 dni, ak sa obe strany nedohodnu
inak.

9/ Zmluvné strany zacnu rokovat' o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy 60 dni pred skon&enim
platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

10/ Na obsahu tejto kolektivnej zmluvy sa dohodli odborové organizacie a zamestnavatel.

11/Tato zmluva nadobuda uc€innost’ diiom 01.02.2022 aje platna do 30.04.2022, ak ani jedna
zo zmluvnych stran nepoda iny navrh.

12/ Stcastou tejto zmluvy su prilohy €. 1 az 5 uvedené v zozname priloh.
V Nitre 27.01.2022

Specializovand nemocnica
sv. Svorada Zobor, n. o.

: Lekérske odbomve idrulMIffi AV
949 ?i_"'t/ra 0 Klastorska 134, 941 Si Nitfa/// ;
/ IC0: 51339 111 /7, /
M_/\_/\ — -
MUDr. Plameii Kabaivanov MUDr. Gabriela Chowan/ecova
riaditenemocnice predseda LOZ Zobor

©rg. Bittt<Iff-4QSQi
%LJV KY O"G"OVY AAZ
ZfMAVOTHiICTVA'A SOCIALRAVCH SIMpM
ZAKUDKft OCSysiO® OMMHItttA
immiomk KWXHKA ~ SVOMDA, mm M.
949 86 NITRA t - KiasWrskR 1

M
ké'mir Bihari

predseda ZOO SOZ ZaSS
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Priloha €. 1

Rozpocet Socialneho fondu na rok 2022
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Rozpocet Socialneho fondu na rok 2022

1. Tvorba SF-plan

Podiatoc¢ny stav k 1.12022
Povinny pridel (1,0%)
Spolu:

2. Cerpanie SF - plan

Prispevok na stravovanie zamestnancov
1 listok 0,50 € cca 26 598 ks strav, listkov
Prispevok na stravovanie zamestnancov
zo socialneho fondu a 30 ks

Prispevok na dopravu

Prispevok na regeneraciu

Prispevok na podujatia organizované

zamestnavatelom alebo odborovou organizéciou:

Socialna vypomoc
Ostatné (voda...)
Spolu:

MUDr‘. Plamen Kabaivano"v
riaditel nemocnice

12 766,96 €
50 479,20 €
63 246,16 €

18618,60 €

18 840,00 €
7 500,00 €
12 500,00 €

2 000,00 €
378756 €
63 246,16 €

MUDr. Gabriela Chowaniecova
predseda LOZ Zobor

Vladimir Bihari

predseda ZOO SOZ ZaSS
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Zasady Cerpania prostriedkov

socialneho fondu

Priloha ¢.2
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Clanok I.
Okruh zamestnancov

Prostriedky socialneho fondu moZu Cerpat’ zamestnanci, u ktorych je pracovny pomer

zaloZeny pracovnou zmluvou.

Clanok Il.
Podmienky poskytnutia prispevkov a ich vySka

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie vo vyske 0,70 € na hlavné jedlo a 056 €
na ranajky a veceru. ;
Prispevok na dopravu do zamestnania poskytne zamestnavatel podla § 7, ods. 3 pism. b)
zakona €.152/94 Z.z. iba zamestnancom, ktorym pracovny pomer vznikol do 01.maja (vratane)
a s v pracovnom pomere k 31.10. prislusného kalendarneho roka.

Zamestnancom, ktori boli za sledované obdobie v mimo evidenénom stave viac ako 40
pracovnych dni, praceneschopni viac ako 40 pracovnych dni spolu za too obdobie, alebo ak
nastupili do zamestnania v priebehu roka, avS8ak odpracovali minimalne 6 mesiacov,
zamestnavatel' vyplati prispevok v polovicnej vySke a v prepoCte na platny pracovny (vazok
jednorazovo, vo vyplate mzdy za mesiac oktober.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily individualnou formou (rekreacné ucely, rehabilitacia,
telovychova, 3Sport, kulturne podujatia) poskytne zamestnavatel iba zamestnancom, ktorym
pracovny pomer vznikol do Oljuna (vratane) a st v pracovnom pomere k 30.11. prisluSného
kalendarneho roka.

Zamestnancom, ktori boli za sledované obdobie v mimo evidenénom stave viac ako 40
pracovnych dni, praceneschopni viac ako 40 pracovnych dni spolu za toto obdobie, alebo ak
nastupili do zamestnania v priebehu roka, avSak odpracovali minimalne 6 mesiacov,
zamestnavatel vyplati prispevok na dopravu do zamestnania v polovi€nej vySke a v prepocte na
platny pracovny uvazok jednorazovo, vo vyplate mzdy za mesiac november.

Zamestnancom bude zo socialneho fondu poskytnutych za kalendarny rok 30 ks stravnych
listkov. Stravné listky budu v prepocte na platny pracovny Gvazok vydané v troch Castiach (vzdy
na 4 mesiace) zamestnancom, ktori budu aktualne v pracovnom pomere v prvom mesiaci
prislusného obdobia, t. j. v januari, v maji a v septembri. V pripade neplateného volna, alebo
dlhodobej PN bude podet listkov prepoditany na odpracované mesiace predoSlého a aktualneho
4 mesacného obdobia.

V mesiacoch jan, jal a august bude v prepoCte na platny pracovny Gvazok kazdému
zamestnancovi, ktory bude v pracovnom pomere na zaciatku prislusného mesiaca poskytnuta
mineralna voda. Na piny pracovny Gvazok v kazdom mesiaci po 1 baleni, t.j. 3 x po 6 flias.

Na podujatia organizované zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou (zabezpeCené
vstupenky), budu uhradené naklady pripadne aj pre rodinného prisluSnika zamestnanca.
V zmysle zakona o socialnom fonde, za rodinného prisluSnika sa povazuju manzel manZzelka
a nezaopatrené deti zamestnanca.

Zamestnavatel mobZe poskytnut’ zamestnancovi, ktory sa nezavinené dostal do socialnej
a finanCnej tiesne jednorazovu socidlnu vypomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch
nasledovne:
ak poklesol prilem vrodine pod 15 - nasobok Zivotného minima, ktory pretrvava
preukazatefne minimalne 6 mesiacov sa mdze poskytnut’ socialna vypomoc do vySky
Zivotného minima,

Tento dokument je dusevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv.Svorada Zobor, n. o. a nesmie byt poskytnuty
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e pri umrti zamestnanca sa mbze poskytnut’ socialna vypomoc do vysky zivotného minima,

e pri umrti rodinného prislusnika sa mdZe poskytnut’ socialna vypomoc do vysky 50 %
Z0 socialnej vypomoci poskytnutej pri umrti zamestnanca,

« pri zZivelnej pohrome potvrdenej obecnym, mestskym Uradom alebo poistoviiou mbze byt’
poskytnuta socialna vypomoc do vysky Zivotného minima,

« pri pracovnom uraze s trvalymi nasledkami alebo inom poSkodeni zdravia pri praci,
nezavinenom zamestnancom do vysky Zivotného minima.

Prispevok zo socialneho fondu méze byt’ zamestnancovi poskytnuty aj ak s nim bol rozviazany
pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods.1, pism. a)az b).

Clanok Ill.
Zaverecné ustanovenia

Cerpanie prostriedkov socialneho fondu je mozné len do vy&ky schvaleného rozpodtu.
V pripade nevyCerpania niektorej rozpoctovanej polozky, je mozné tito presunut’ do inej oblasti.

Prispevky na dopravu a na regeneraciu pracovnej sily uvedené v Clanku I, ods. 2) a 3) nebudu
poskytnuté zamestnancovi, ked’ bol v poslednych 12 (dvanastich) mesiacoch pravoplatne
odsudeny pre trestny &in spachany pri plneni pracovnych povinnosti alebo v priamej suvislosti
S nimi.

F
MUDr. Plameii Kabaivanov MUDr. Gabriela CJmwsniec _Jé
riaditel nemocnice predseda LOZ Zobd'r/
S
Jladimir Bihari

predseda ZOO SOZ ZaSS
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MUDr.Katarina Tindkova
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Poucenie: Podla §§ 53 a 54 zdk, ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani vzneni neskorSich
predpisov moZno proti tomuto rozhodnutiu podatf do 15 dni od jeho doru¢enia odvolanie na
Regiondlny drad verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre, Stefinikova 58, 949 63 Nitra.
Toto rozhodnutie mozno preskiumat sudom po vycerpani riadnych opravnych prostriedkov.

V. 0% fylgf
MtJPr, Kataria findkova
regiondlny hygienik

¥
27 ala pre spis RUVZ Nitrs.
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kategorie 3 z dovodu rizikového faktora mycobaktérium tuberculosis, ako aj zaradenie profesie
lekar ambulancie Fyziatricko - rahabilitatného oddelenia zaradeného vysSSie uvedenym

rozhodnutim ¢.: A/2008/03947 do kategoérie 3 z titulu rizikového faktora laserové Ziarenie
zostava nadalej v platnosti.

Odovodnenie:

Utastnik konania pisomnym podanim doruenym na Regiondlny turad verejného
zdravotnictva Nitra dna 2.7.2013, podla § 31 ods. 7 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. predloZzil navrh
na prehodnotenie sucasného zaradenia pracovnikov vykondvajucich cinnosti vediuce k
oZziareniu so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia pri lekdrskom oZiareni na Radiologickom oddeleni
do prislusnej kategorie zdravotného rizika. Sucasfou ndvrhu je dokument ,,Posudok o riziku
pre pracu so zdrojmi ionizujiceho Zziarenia" vypracovany pracovnou! zdravotnou sluzbou
ProCare, a. s. Bratislava, ktory hodnoti na uvedenom pracovisku mieru zdravotného rizika pri
praci so zdrojmi ionizujiiceho Ziarenia. ’

Na zaklade posudenia objektivnych podkladov o v suicasnosti vykondvanom spdsobe
prace so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia, o velkosti radiaénej zafaZze pracovnikov orgdnom
verejného zdravotnictva, zhodnotenia v sicCasnosti existujucich technickych a organizacnych
opatreni na ochranu zdravia pracovnikov, doterajSich poznatkov z vysledkov previerok
podmienok prdace suvisiacej s d&innostou veducou k oZiareniu, ako aj zhodnotenia
zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k préci, podla § 31 ods. 3 zdkona ¢.355/2007 Z.
z. a vyhl. MZ SR ¢.448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizdcii prac z hladiska zdravotnych rizik a o ndleZitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategérii s ohadom na suic¢asné podmienky vykonu prace sa s
navrhom ucastnika konania suhlasi. Je preukdazané, Ze za sucasnych podmienok pouZzivania
zdrojov ionizujuceho Ziarenia pracovnikov profesie lekar vysSie uvedeného oddelenia a pri
dodrziavani vSetkych bezpeCnostnych zasad nie je predpoklad prekroCenia stanovenych
limitov oziarenia pre pracovnikov. Z tohto dévodu sa pracovné ¢innosti spojené s expoziciou
ionizujucemu Ziareniu u profesii lekar rddiologického oddelenia budi evidovat v druhej
kategorii.

Uvedené skutoCnosti opodstatnovali nové konanie a rozhodovanie Regionalneho
uradu verejného zdravotnictva Nitra v predmetnej veci. Po nadobudnuti pravoplatnosti tohto
rozhodnutia doterajSie rozhodnutie o zaradeni jednotlivych profesii pracovnikov do prislusnej
kategdrie zdravotného rizika vydané Regiondlnym dradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Nitre pod ¢.: A/2008/03947 zo diia 11.12.2008, zmeneného tomu istému ucastnikovi konania
rozhodnutiami vydanymi pod ¢. PPL/A/2009/01768 dna 27.5.2009, ktoré sa tykalo zaradenia
pracovnikov profesii lekar a zdravotna sestra Oddelenia klinickej onkoldgie, v¢itane ambulancii
klinickej onkoldgie do kategérie 3 z dovodu rizikového faktora chemické karcinogény a pod ¢.
A/PPL/2011/02391 zo dna 30.8.2011 pracovnikov profesii lekdr, sestra, zdravotny asistent a
sanitar L a II. oddelenia PaF, profesie lekar a zdravotna sestra ambulancie PaF poliklinického
oddelenia s urenym rajonom spadu a Endoskopického oddelenia, vSetkych zaradenych do
kategorie 3, ako aj zaradenie profesie lekar ambulancie Fyziatricko - rahabilitatného oddelenia
do kategoérie 3 z titulu rizikového faktora laserové ziarenie zostava nadalej v platnosti.
Zamestnavatel' je povinny uchovavat posudky o zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na

pracu podla § 30 ods. 1 pism. d) zdkona €. 355/2007 Z. z 20 rokov dd skoncenia price v
riziku.

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom gpecializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. o. a nesmie byt poskytnuty
tretej strane. Nieje dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnoZovat ako celok ani ako jej jednotlivé Casti, 5i uz v tladenej
alebo elektronickej podobe.
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jRegiohﬁlny tirad verejného zdravotnictva so sidlom v
Nitre, Stefinikova ul. & 58, PSC 949 63 Nitra
Nase &islo: PPL/A/2021/01303 Nitra diia 06.05,2021

ROZHODNUTIE
Regiondlny Grad verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre ako orgén prislu$ny podl'a §3 ods. 1 pism.
¢) zékona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len zdk. &. 355/2007 Z. z.), v stlade s vyhl. MZ SR 448/2007 Z. z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o néleZitostiach ndvrhu na zaradenie prac do kategérii vo veci posfidenia nivrhu
ti%astnika konania Specializovand nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o., Klé¥torsk4 134, Nitra, ICO
37971832 na zaradenie pracovnych &innosti do kategérie rizikovych préc na pracovisku
Oddelenie pneumoldgie a ftizeoldgie IT (COVID reprofilizované), podla § 6 ods. 3 pism. g) zék. &.
355/2007 Z.

Z. § 31 ods. 6 zdk. &, 355/2007 Z.z. a § 46 zak. &. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni
neskordich predpisov takto

rozhodol:

;'godl’a § 13 ods. 4 pism. k) zék. & 355/2007 Z. z. sa sihlas{ 5 nadvrhom GEastnika konania

- Specializovand nemocnica sv. Svorada Zobor, n.0., Klastorsk4 134, Nitra, ICO 37971832 na
zaradenie pracovnych &innosti do kategérie rizikovych prac na pracovisku Oddelenie pneumolégie
a ftizeologie L {COVID reprofilizované) na tej istej adrese. '

Do kategérie rizikovych pricsa podla §31 odsd4, aods. 6 zak € 355/2007 Z.z.
zaraduj tieto price:

Pracoviske Pracovna Cinnost’ Rizikovy faktor Zaradenie do
: (profesia) kategdrie

lekar

Oddelenie pneumoldgie sestra

a ftizeologie I(COVID zdravotnicky asistent biologicky faktor

reprofilizované) anitr {(koronavirus 3.

SARSCoV-2)

podporny pracovaik v
zdravotnictve
upratovacka

Odbévodnenie

Regionalnemu dradu vergjného zdravotnictva so sidlom v Nitre bola diia 21.04.2021 dorucena
ziadost' i¢astnika konania Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o., Klistorska 134, Nitra,
ICO 37971832 na zaradenie pracovnych &innost{ do kategdtie rizikovych prdc na pracovisku
Oddelenie pneumoldgie a ftizeolégie Il (COVID reprofilizované) z ddvodu expozicie
zamestnancov biologickému faktoru - koronavirus SARS-CoV-2, ktory spdsobuje tazky akitny
respiraény syndrom. .

Tento dokurnent je dusevnym vlasinictvom Specializovane] nemoenice sv.Svorada Zabor, 1. 0. 2 nesmie byl poskylnuty
tretef strane, Nie je dovolend tito smernicu kopfrovat, rozmnoZoval” ake celok ani ako jef jednotlivé gasl, & uZ v tlaenej
alebo elektronicked podabe.
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Sucastou Zziadostije prevadzkovy poriadok pre prace v expozicii zamestnancov;biologickym
faktorom - SARS-CoV-2 (koronavirus 2 spdsobujuici tazky akutny respiraény syndrom), ktory
obsahuje udaje o umiestneni pracoviska, charakteristiku pracovnych ¢innosti, bezpe¢né pracovné
postupy, bezpecnostné a ochranné opatrenia na vylicenie alebo znizenie rizika, spdsob informovania o
ucinkoch rizikovych faktorov na zdravie a frekvenciu $koleni zamestnancov. Stucastou prevadzkového
poriadku je posudok o riziku, ktory obsahuje identifikdciu nebezpeCenstva, tidaje o vztahu davky k
ucinkom na ¢loveka, expoziciu zamestnancov, vysledky posidenia vzfahu ddvky a ucinku rizikovych
faktorov. Vzhladom ku kvalitativnej a kvantitativnej charakteristike rizika, miery expozicie
zamestnancov a urovne preventivnych ochrannych opatreni sa pracovné ¢innosti spojené s expoziciou
zamestnancov biologickym faktorom - SARS-CoV-2 (koronavirus 2 sposobujuci fazky akutny
respiracny syndréom) zarad'uju do 3 .kategdrie prac.

Prevadzkovy poriadok je vypracovany v sulade s poziadavkami predpisov na ochranu zdravia (NV
SR €. 83/2013 Z.z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
biologickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov). j

Navrh ucastnika konania obsahuje vSetky povinné nalezitosti ustanovené vyhl. MZ SR ¢. 448/2007
Z. z. o podrobnostiach o faktoroch préce a pracovného prostredia vo vzfahu na zaradenie prac do
kategérii v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel je povinny viest zdznamy s idajmi o zamestnancoch podla § 30 odst. 1 pism. j) a
m) zak. &. 355/2007 Z.z., ako aj uchovdvat posudky o zdravotnej spOsobilosti na pracu zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace podfa § 30 odst. 1 pism. h) zak. ¢. 355/2007 Z.z. 20 rokov od
skoncenia prace v riziku.

Hodnotenie zdravotnych rizik z vystavenia zamestnancov biologickym faktorom - SARS-CoV-2
(Koronavirus 2 sposobujiici tazky akutny respiratny syndrom) zaradenych do 3. kategdrie ako aj
zdravotny dohlad - vykon preventivnych lekdrskych prehliadok vo vzfahu k praci u zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace zabezpecuje zamestnavatel prostrednictvom pracovnej zdravotnej
sluzby, v sulade so zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o

. zmene a doplneni niektorych zakonov.

VysSie uvedené zistenia boli zapisané v zdizname zo Stdtneho zdravotného dozoru zo dna
04.05.2021.
Poucenie: Podra§ 53 a § 54 zdkona ¢.71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskor$ich
predpisov moZno proti tomuto rozhodnutiu podaf v lehote do 15 dni odo diia jeho dorudenia
odvolanie na Regiondlny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre, Stefdnikova 58, 949 63
Nitra.
Toto rozhodnutie moZno preskiimat spravnym sudom podla zdkona ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny
poriadok v zneni neskorSich zakonov, po vyCerpani riadnych opravnych prostriedkov.

MUDr. Mgr. Katarina Tindkova, MPH, MHA

regionalna hygienicka
Rozhodnutie dostane:

1 Specializovanzi nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.,
Klastorskd 134, Nitra, ICO 37971832

2. a/a pre spis na RUVZ Nitra
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Priloha ¢.4

Zasady vzdelavania zamestnancov

SN sv, Svorada Zobor n.o.
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1/ Stanovenie podmienok

Vzmysle § 140 a § 153 § 154 a §155 Zakonnika prace, zakona ¢. 578/2004 o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
v zneni neskorsich predpisov, Nariadenia viady SR €. 742/2004 Z. z o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia viady SR ¢. 743/2004 Z.z. o
spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov, sustave
Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych cCinnosti, zamestnavatel' v oblasti
vzdelavania zamestnancov v sulade so stratégiou dalSieho rozvoja stanovuje nasledovné podmienky:

A.LEKAR

1/ ZvySovanie kvalifikacie - Specializacie a certifikované pracovné Cinnosti
1.1 Zamestnavatel zamestnancovi poskytne pri
a) $pecializaénom §tadiu s minimalnou diZkou trvania 5 rokov,
b) $pecializatnom &tudiu s minimalnou dizkou trvania 4 roky,
) $pecializatnom $tudiu s minimalnou diZkou trvania 3 roky,
) certifikagnej priprave s minimalnou diZkou trvania 2 roky
pracovné volno s nahradou mzdy (kurzy, Skoliace pracoviska),
pri dizke &tudia 4 a 5 rokov - 20 dni pracovného volna s ndhradou mzdy sumarne na celt
dobu Studia na vypracovanie a obhajobu zavereCnej prace a na pripravu a vykonanie skusok,
- pri dizke $tudia 2 a 3 roky - 15 dni pracovného volha s nahradou mzdy sumarne na celt dobu

Studia na vypracovanie a obhajobu zaveretnej prace a na pripravu a vykonanie skusok,
- cestovné nahrady,

- Uhradu Studijnych poplatkov.

e R 9]

1.2 Zamestnavatel bude uzatvarat’ individualnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou,

zotrvat' v pracovnom pomere u zamestnavatela po ukon&eni §tidia po dobu totoznu s dizkou
Specializacnej/certifikacnej pripravy.

1.3 Ak nastupi k zamestnavatelovi zamestnanec v priebehu svojho vzdelavania, tuto skutocnost’
zamestnavatel zohladni v stabilizatnej dohode. Podmienku zotrvat’v pracovnom pomere ur&iti dobu

po skon&eni vzdelavania, zamestnavatel primerane zni#i (v zavislosti od dizky trvania pripravy
u zamestnavatela).

1.4 Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnového stavu,
b) materskej dovolenky a rodi€ovskej dovolenky podla § 166 Z.p.,

¢) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody a vazby, ak
doslo k pravoplatnému odsudeniu.

2/ Prehlbovanie (udrZzovanie) kvalifikacie

2.1 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi vsulade s § 140 ZP ods. (4), ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu pracovné volho pat’ dni v priebehu

kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

V sulade s predmetom cinnosti, s organizatnou Strukturou a stratégiou dalSieho rozvoja
zamestnavatel urCenym zamestnancom modze poskytnat’

Uhradu Studijnych poplatkov,

pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

cestovné nahrady.

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom gpecializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt poskytnuty
tretej strane. Nieje dovolené ttito smernicu kopirovat, rozmnoZovat ako celok ani ako jej jednotlivé &asti, & uZ v tlacenej
alebo elektronickej podobe.
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2. 2 Prehlbovanie (udrzovanie) kvalifikacie - konferencie, odborné vedecké podujatia,
kongresy

a)tuzemsko
aktivna ucCast: zamestnavatel poskytne iba jednému zamestnancovi, ktory prednasku
vypracoval a predniesol
- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,
- cestovné nahrady,
- Uhradu ucastnickeho poplatku,
pasivna ucast’ v sulade s predmetom €innosti, s organizatnou Struktirou a stratégiou dalSieho
rozvoja zamestnavatel urCenym zamestnancom méze poskytnut’
Uhradu Studijnych poplatkov,
pracovné volno zaplatené ako vykon prace,
cestovné nahrady.

b) zahranicCie
aktivna ucast: zamestnavatel poskytne iba jednému zamestnancovi, ktory prednasku
vypracoval a predniesol
- pracovneé volno zaplatené ako vykon prace,
- cestovné nahrady,
- Uhradu ucastnickeho poplatku.

pasivna ucast v sulade s predmetom Cinnosti, s organizacnou Strukturou a stratégiou dalSieho
rozvoja zamestnavatel urGenym zamestnancom moze poskytnut’

Uhradu Studijnych poplatkov,

pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

cestovné nahrady.

2.3. Za kazdu aktivnu ucCast, resp. publikaciu ako prvy autor, mdZe byt navrhnuty priamym
nadriadenym zamestnancovi 1 def plateného pracovného volna navyse

2.4 Zamestnavatel so zamestnancom uzatvori dohodu podla §155 ods. 2 aj pri prehlbovani
kvalifikacie, ak predpokladané naklady dosahuji aspori 1700 EUR (§155 ods. 5 ZP).

B.FARMACEUT

plati ako pri kategorii Lekar

C. INY ZDRAVOTNICKY PRACOVNIK

plati ako pri kategérii Lekar

D. SESTRA, LABORANT, FYZIOTERAPEUT, RADIOLOGICKY
TECHNIK, PRAKTICKA SESTRA

1/ Prehlbovanie (udrzanie) kvalifikacie - kurzy SZU Bratislava

Tento dokument j ¢ duSevnym vlastnictvom §pecializovanej nemocnice sv.Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt poskytnuty
tretej strane. Nieje dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnoZovat ako celok ani ako jej jednotlivé Casti, ¢i uz vtlacenej
alebo elektronickej podobe.
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1.1 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vsulade s § 140 ZP ods. (4), ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu pracovné volno pat dni v priebehu
kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

V sulade s predmetom Ccinnosti, s organizaCnou Strukturou a stratégiou dalSieho rozvoja
zamestnavatel urCenym zamestnancom mdéze poskytnat’

Uhradu Studijnych poplatkov,

pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

cestovné nahrady.

1. 2 Prehlbovanie (udrzovanie) kvalifikacie - kongresy, seminare, konferencie

a)tuzemsko
aktivna uCast’: zamestnavatel poskytne iba jednému zamestnancovi, ktory prednasku
vypracoval a predniesol
- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,
- cestovné nahrady,
- Uhradu ucastnickeho poplatku,

pasivna UcCast’ v stlade s predmetom ¢innosti, s organizacnou Struktirou a stratégiou dalSieho
rozvoja zamestnavatel urCenym zamestnancom moze poskytnut*

Uhradu Studijnych poplatkov,

pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

cestovné nahrady.

b) zahranidie
aktivna Ucast: zamestnavatel poskytne iba jednému zamestnancovi, ktory prednasku
vypracoval a predniesol
- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,
- cestovné nahrady,
- Uhradu ucastnickeho poplatku.

pasivna ucast’: v sulade s predmetom €innosti, s organizaCnou Strukturou a stratégiou dalSieho
rozvoja zamestnavatel uréenym zamestnancom méze poskytnut’

uhradu Studijnych poplatkov,

pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

cestovné nahrady.

1.3. Za kazdu aktivnu uCast, resp. publikaciu ako prvy autor, mobZe byt navrhnuty priamym
nadriadenym zamestnancovi 1 den plateného pracovného volna navySe

14 Zamestnavatel so zamestnancom uzatvori dohodu podlfa §155 ods. 2 aj pri prehlbovani
kvalifikacie, ak predpokladané naklady dosahuju aspori 1700 EUR.

2/ ZvySovanie kvalifikacie

2.1 ZvySovanie kvalifikacie - Specializacné studium
V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel poskytne uréenym zamestnancom (vykon
Specializovanych Cinnosti)

- Studijné poplatky,

- pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu potrebnom na ucast’,

- cestovné nahrady.

- 10 dni s nahradou mzdy spolu na vypracovanie a obhajobu zaverec¢nej prace a na pripravu

a vykonanie zaveretnej skusky.

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom §pecializovanej nemocnice sv.Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt poskytnuty
tretej strane. Nieje dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnoZovat ako celok ani ako jej jednotlivé &asti, ¢i uz v tladenej
alebo elektronickej podobe.
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Zamestnavatel' bude uzatvarat’ individualnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou, zotrvat’
Vv pracovnom pomere u zamestnavatela po skonceni Studia po dobu 3 rokov.

2. 2 ZvySovanie kvalifikacie - vysokoskolskeé studium I. a ll. stupiia — odbor
osetrovatel’stvo na prislusnej VS (Bc. a Mgr.)

Zamestnavatel' bude davat’ suhlas na Studium veducim sestram, vedicim laborantom, asistentom
a zamestnancom na funk&nych miestach vyZzadujucich si vysoko3kolské vzdelanie I. resp. Il. stupna
v zmysle Organizacného poriadku.

Zamestnavatel Studujucim poskytne:
- pracovné volho s nahradou mzdy v rozsahu potrebnom na vyucovani,
- 2 dni s nahradou mzdy na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
- 40 dni suihmne na pripravu a vykonanie vietkych Statnych skisok v jednotlivych stuprioch
vysokoskolského vzdelania,
- 10 dni s ndhradou mzdy na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace.

Zamestnavatel' bude uzatvarat’ individualnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou, zotrvat’
po ukoncCeni vysokoskolského Stadia |. stupria v pracovnom pomere po dobu 4 rokov a po ukonCeni
vysokoSkolského Studia Il. stupfia po dobu 6 rokov. Doba 6 rokov zotrvania u zamestnavatela zacina
plynut’ po skonceni Il. stupiia vysokoSkolského Studia, po absolvovani Statnej zavereCnej skusky.

E. SANITAR

1/ZvySovanie kvalifikacie -1 roéné studium na strednej zdravotnej Skole
V stlade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel’ uréenym zamestnancom poskytne
- uhradi Studijné poplatky,
- pracovné volno s nahradou mzdy na ucast’ na vyucCovani,
- 5 dni pracovné volno s nahradou mzdy na pripravu a vykonanie zaverecnych skusok,
- cestovné nahrady v pripade Studia na SZS mimo mesta Nitra.
Zamestnavatel' bude uzatvarat’ individualnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou, zotrvat’
v pracovnom pomere po ukonceni Studia po dobu 1 roka.

F. PRAKTICKA SESTRA

1/ ZvySovanie kvalifikacie - 2 roéné studium na strednej zdravotnej Skole
V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel urCenym zamestnancom poskytne
- uhradi Studijné poplatky,
- pracovné volho s nahradou mzdy na ucast’ na vyuCovani,
- 5 dni pracovné volno s nahradou mzdy na pripravu a vykonanie zaverecnych skusok,
- cestovné nahrady v pripade Stidia na SZS mimo mesta Nitra.
Zamestnavatel' bude uzatvarat’ individualnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou, zotrvat’
v pracovnom pomere po ukonceni Studia po dobu 2 rokov.

G. ZDRAVOTNICKI ZAMESTNANCI

1/2ZvySovanie kvalifikacie - Externé postgradualne stadium, ziskanie vedeckej
hodnosti (PhD.)
Zamestnavatel urcenému zamestnancovi poskytne

- 5 dni pracovné volno s nahradou mzdy rocne,

- 10 dni pracovné volno s nahradou platu na vykonanie dizertatnej skisky.

Tento dokument je duevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv.Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt poskytnuty
tretej strane. Nieje dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnoZovat ako celok ani ako jej jednotlivé Casti, ¢i uz vtladenej
alebo elektronickej podobe.
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Specializovana nemocnica

sv. Svorada Zobor, n.o. Kolektivha zmluva na rok 2022
Nitra

H.TECHNICKO - HOSPODARSKI PRACOVNICI

1/ Skolenia a kurzy - prehlbovanie (udrzovanie ) kvalifikacie
V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel vySle ur€enych zamestnancov na kurzy a
kolenia organizované Skoliacimi agenttirami, na $kolenia organizované SZU pripadne MZ, ako aj na
povinné Skolenia a kurzy z dévodu obnovovania odbornej spbsobilosti na vykon niektorych prac.
Zamestnavatel urGenym zamestnancom poskytne

- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

- Uhradu ucastnickeho poplatku,

- cestovné nahrady.

L. ZDRAVOTNICKI A NEZDRAVOTNICKI ZAMESTNANCI
1/ZvySovanie kvalifikacie

1.1 ZvySovanie kvalifikacie - d’alSie formy vzdelavania (Socialne lekarstvo)
V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel urCenym zamestnancom poskytne
- pracovné volno s nahradou mzdy na ucast’ na Skoliacich akciach SZU,
- 10 dni pracovné volno s nahradou mzdy na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace,
- cestovné nahrady,
- Uhradu ucastnickych poplatkov.
Zamestnavatel bude uzatvarat’ individualnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou, zotrvat’
v pracovnom pomere po ukon&eni Studia po dobu 5 rokov.

1. 2 ZvySovanie manazérskej kvalifikacie - Postgradualne stadium (MPH)

V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel urCenym zamestnancom poskytne
- pracovné volno s nahradou mzdy za 2/3 dni preukazanej uc¢asti,
- 10 dni pracovné volno s nahradou mzdy na vykonanie skusky /zavere¢nej prace.

2/ Zaverecéné ustanovenie
V pripade, Ze poCas Studia prejde zamestnanec do mimoevidenného stavu (napr. materska
dovolenka, rodicovska dovolenka, neplatené volno a pod.), zamestnavatel nebude poskytovat’ tlavy.

MUDr. Plamefi Kabaivanov MUDr. Gabriela Chowaniecova
riaditef nemocnice predseda LOZ Zobor

Vladimir Bihait”
predseda ZOO SOZ ZaSS

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. o. a nesmie byt poskytnuty
tretej strane. Nieje dovolené tito smernicu kopirovat, rozmnoZovat ako celok ani ako jej jednotlivé Gasti, ¢i uz v tlacenej
alebo elektronickej podobe.
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SCHVALOVACIi LIST

Vypracoval:
Priezvisko a meno Funkcia/Rola Datum Podpis
Martiskova Katarina Ved_um referent kontroly a intemych |
auditov
Kontroloval:
Priezvisko a meno Funkcia/Rola Datum Podpis
Martiskova Katarina Manazér kvality
Schvaluje:
Priezvisko a meno Funkcia/Rola Datum Podpis
Kabaivanov Plameii MUDr. | Riaditel’nemocnice i
OBOZNAMOVACIi LIST
Meno, priezvisko Datum Podpis | Meno, priezvisko | Datum |1 Podpis |
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1.UVOD

Postup vybavovania Ziadosti prispevku na rekreaciu podla § 152a Zakonnika prace na
ucely oslobodenia sumy podfa § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov v Specializovanej
nemocnici sv. Svorada Zobor, n.o. (dalej len SN).

Il. POSTUP

CM
Podmienky na poskytnutie prispevku

> Zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (pri dohode narok nie je).

> Pracovny pomer trva ku driu zadatia rekreacie nepretrzite 24 mesiacov, kto ma kratsi
pracovny Uvazok sa suma prispevku alikvotné krati,

> Zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskodr do 30 kalendarnych dni odo dia
skonCenia rekreacie.

> Zamestnanec musi o prispevok poZiadat’ v priebehu jedného kalendarneho roka len
u jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na rekreaciu
vo vySke 55 % opravnenych vydavkov, najviac vS8ak v sume 275 eur roCne. DOlezité je
uvedomit’ si, Ze vydavky zamestnanca na rekreaciu, Ci dovolenku mozno uplatnit’ len ak ide
0 rekreaciu spojenu s najmenej dvoma prenocovaniami ( méze ist’ aj o iné sluzby cestovného
ruchu - stravovacie sluzby, kupelné sluzby, wellness, organizované vylety a pod.).

Zamestnanec si mdZze podas kalendarneho roka uplatnit’ narok na prispevok na
rekreaciu viackrat. Nemusi ist’ 0 jeden rekreaCny Ci dovolenkovy pobyt.

Podmienkou je, Ze tieto sluzby museli byt' poskytnuté na Gzemi Slovenskej republiky.
(Nie je mozné uznat’ napriklad dovolenkovy pobyt zaplateny v slovenskej cestovnej kancelarii,
ale realizovany v zahranici). !
Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na dalSie osoby, ktoré
sa so zamestnancom zucastiuju na rekredacii a to na:
> manzela - manZelku,
> vlastné dieta,
> dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti  pred rozhodnutim sudu
0 osvojeni, (doloZit’ kopiu rodného listu)
> ind osobu Zijucu so zamestnancom v spolocnej domacnosti, (dolozit' Cestné
prehlasenie).

Tento dokument je dudevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv.Svorada Zobor, n, 0. a nesmie byt’
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tito smernicu kopirovat, rozmnoZovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, Ci uz vtlacenej alebo elektronickej podobe.
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Vybavovanie ziadosti

Zamestnanec preukaze opravnené vydavky predloZzenim uCtovnych dokladov, (ktorych
sucastou musi byt’ oznaCenie zamestnanca), kopiou vykazu mzdovych narokov, ako i vyplnenu
Ziadost’ o poskytnutie rekreacie (priloha €.1) , najneskdr do 30 dni od skon&enia rekreacie na
sekretariat riaditela, kde bude zaevidovana a nasledne postupena personalnemu referentovi,

ktory po prekontrolovani doplni vyjadrenie zamestnavatela (priloha €. 2), ktoré tvori prilohu tohto
postupu. j

Ziadost' o poskytnutie prispevku na rekreaciu podia § 152a Zakonnika prace na Ucely
oslobodenia sumy podla § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov bude zverejnena na
intranete.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok po predioZeni vsetkych UCtovnych
dokladov najneskor v najblizSom vyplatnom termine po ukonceni prislusného Stvrtroku.

Tento dokument je dusevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv.Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt’
poskytnuty tretej sirane. Nie je dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnozZovat’ ako ceiok ani ako jej jednotlivé
Casti, Ci uz vtlaCenej alebo elektronickej podobe.
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Specializovand nemocnica
sv .Svorada Zobor, n.o.,
Nitra

Priloha¢. 1

Ziadost’
o poskytnutie prispevku na rekreaciu podla § 152a Zakonnika prace na ucely oslobodenia sumy
podla § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov

1. Ziadatel (Meno a PriezviskO)...............o oo USSR

Osobné dislo........................| Kontakt (e-maiUelefon).................................. \ T
Pracovny pomer trva ku diiu za¢atia rekreacie nepretrzite viac ako 24 mesiacov: ANO
2. Datum rekreacie na izemiSRod.......................... do. ... .| Pocet prenocovani:...............

3. Opravnené vydavky podla prilozeného uétovného dokladu za:

o sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim: (najmenej dve prenocovania na Uzemi SR-
ak suCastou pobytu neboli stravovacie alebo iné sluzby)

0 ubytovanie, ktorého suéast’ou su stravovacie sluzby: (na najmenej dve prenocovania na
uzemi SR)

o0 pobytovy balik (ak obsahuje najmenej dve prenocovania a stravovacie alebo iné sluzby
suisiace s rekreaciou na uzemi SR)

0 organizované viacdenné aktivity azotavovacie podujatia pre diet’a zamestnanca ( na
uzemi SR pocCas Skolskych prazdnin pre dieta zamestnanca navStevujuce zakladna $kolu,
alebo niektory z prvych Styroch roCnikov gymnazia s osemrotnym vzdelavacim programom, za
dieta zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu, alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti  pred
rozhodnutim sudu o osvojeni)

4. Opravnené vydavky na rekreaciu uplatfiujem na:

0 zamestnanca: (meno, priezvisko, osobné Cislo) ...

0 manzelku/manzela zijuci so mnou v domacnosti: (meno a priezvisko)..................................

o vlastné diet’a/deti (meno a priezvisko) ...

0 ini osobu/osoby, ktora Zije so mnou v spolo¢nej domacnosti (meno a priezvisko)....................

S.Opravnene vydavky na organizované viacdenné aktivity azotavovacie podujatia pocas
§kolskych prazdnin na Guzemi SR uplatiiujem na diet’a/deti zamestnanca (meno a priezvisko),
roc¢nik zakladnej Skoly, alebo gymnazia s osemronym vzdelavanim, mesto, alebo obec kde sa Skola

NACNAAZA) . ...

O

Pocet priloh: ... ... ...
7. Opravnené vydavky zaplatené na organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia

Pocet priloh: ... . .
Vyhlasujem, Ze vSetky mnou uvedené udaje su pravdivé a spravne, som si vedomy moznych

pravnych nasledkov.

Datum: Podpis zZiadatela:

Tento dokument je duSevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv.Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt’
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tito smernicu kopirovat, rozmnoZovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, Ci uZ v tlaCenej alebo elektronickej podobe.
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Specializovana nemocnica
sv .Svorada Zobor, n.o.,
Nitra

Priloha ¢. 2

Vyjadrenie zamestnavatel’a

Datum predlozenia ziadosti:.......................... Gislo ziadosti..................... .

Datum vzniku pracovného pomeru: ...

Dizka pracovného pomeru:.................................. avazok ...

o Ziadatel'ku diiu zag&atia rekreacie podmienku nepretrzitého trvania pracovného pomeru
najmenej 24 mesiacov podla § 152a Zakonnika prace:

o spiia

0 nespiiia

Ziadatel’v tomto roku o prispevok na rekreaciu
0 zatial neziadal

0 uZ poziadal (ziadost’Cislo..................... .. )
Ziadatel’ predloZil doklady preukazujiice opravnenost’vydavkov v celkovej vyske........................ €
Zamestnavatel’ poskytne Ziadatel'ovi prispevok na rekreaciu vo vysSKe...................ocooild £€,

ktory sa poskytne zamestnancovi najneskdr v najblizSom vyplatnom termine po ukon&eni
prislusného Stvrtroku

Meno a priezvisko personalneho referenta:
Datum: ...

Podpis:........................................

Meno a priezvisko mzdového referenta:
Datum: ...

Podpis: ... ... ...

Schvalil:

Meno a priezvisko ekonomicko-prevadzkového namestnika: ............... ... ... ..
Datum: ...

Podpis:......................................

Tento dokument je dugevnym viastnictvom Specializovanej nemocnice sv.Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byf
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tito smemicu kopirovat, rozmnozovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, Ci uz v tlaCenej alebo elektronickej podobe.



