
Dodatok č. 1 
k Zmluve o dočasnom pridelení zamestnanca uzatvorená v zmysle §58 a §58a zákona 

č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce 

Č1.I 
Zmluvné strany 

Názov : 
Sídlo: 
Štatutárny orgán: 
IČO: 
Bankové spojenie: 
IBAN: 
BIC kód banky: 

Mesto Martin 
Námestie S. H. Vajanského 1, 036 49 Martin 
Ján Danko, primátor mesta 
00316792 
Slovenská sporiteľňa a.s., pobočka Martin 
SK53 0900 0000 0051 0865 8958 

GIBASKBX 

(ďalej len „vysielajúci zamestnávateľ") 

Názov : Ing. Vladimír Mišík 
Sídlo: Dražkovce 211, 038 02 Dražkovce 
Štatutárny orgán: Ing. Vladimír Mišík 
IČO: 33578290 
Bankové spojenie: Československá obchodná banka a.s., pobočka Martin 
IBAN: SK57 7500 0000 0040 0799 1490 
(ďalej len „užívateľský zamestnávateľ") 

Čl. II 
Predmet dodatku 

1. V čl. III Predmet zmluvy odsek 2 sa mení a znie: 

Vysielajúci zamestnávateľ na základe vzájomnej dohody dočasne prideľuje na výkon práce 
svojich zamestnancov: 

- Moniku Gromovskú, narodenú v Martine, trvale bytom Sevčenkova 8 Martin, 
- Zuzanu Vánkov ú, narodenú v Martine, trvale bytom Horný Kalnik 17, 

(ďalej len „zamestnanci") užívateľskému zamestnávateľovi na pracovnú pozíciu 
„upratovačka" 

a 
-Alenu Kučkovú, narodenú v Martine, trvale bytom Fatranská 113, Sútovo, 
-Danu Šinkovú, narodenú v Martine, trvale bytom Ruppeldtova 15 Martin, 
-Moniku Slezákovú, narodenú v Tvrdošíne, trvale bytom Družstevná 3 Martin, 
-Jelu Krištofíkovú, narodenú : v Martine, trvale bytom Belá-Dulice 217', 

v 

-Moniku Gromovskú, narodenú v Martine, trvale bytom Sevčenkova 8 Martin, 
-Zuzanu Vankovú, narodenú v Martine, trvale bytom Horný Kalnik 17, 
-Danku Čabudovú, narodenú v Martine, trvale bytom Kuzmánylto 19, Sučany, 
-Ľubicu Kucharikovú, narodenú v Martine, trvale bytom Ghándího 10 Martin 

(ďalej len „zamestnanci") užívateľskému zamestnávateľovi na pracovnú pozíciu 
„kuchárka ". 



2. V čl. III Predmet zmluvy sa dopĺňa nový odsek 3, ktorý znie: 

Miestom výkonu práce bude Školská jedáleň pri Súkromnej základnej škole Tomáša Zanovita, 
Ul. Východná 16, Martin pod vedením Ing. Vladimíra Mišíka. Dôvodom dočasného pridelenia 
zamestnancov do prijímacej organizácie je rekonštrukcia Jedálne a Denného centra, 
Škultétyho 15 v Martine. 

3. V čl. III Predmet zmluvy sa dopĺňa nový odsek 4, ktorý znie: 

Vysielajúci zamestnávateľ prehlasuje, že ku dňu nástupu k užívateľskému zamestnávateľovi 
všetci dočasne pridelení zamestnanci vlastnia platný zdravotný preukaz. 

4. Čl. IV Povinnosti zmluvných strán sa dopĺňa o odsek 3, 4, 5 a 6, ktoré znejú: 

3. Pracovné podmienky vrátane mzdových podmienok a podmienky zamestnávania dočasne 
pridelených zamestnancov zostávajú na rovnakej úrovni ako sú doteraz platné 
u vysielajúceho zamestnávateľa. Stanovený pracovný čas u užívateľského zamestnávateľa 
je 37,5 hodín týždenne počas pracovných dní pondelok až piatok od 06:00 - 14:00 hod. 

4. Užívateľský zamestnávateľ umožní dočasne prideleným zamestnancom čerpanie 
dovolenky na základe ním podpísaných dovolenkových lístkov. 

5. Užívateľský zamestnávateľ zabezpečuje riadnu evidenciu dochádzky dočasne pridelených 
zamestnancov a je povinný predložiť vysielajúcemu zamestnávateľovi evidenciu 
dochádzky vždy najneskôr v prvý pracovný deň do 10.00 hod. po skončení mesiaca. Takto 
predložená dochádzka dočasne pridelených zamestnancov slúži ako podklad na výpočet 
miezd dočasne pridelených zamestnancov. 

6. Vysielajúci zamestnávateľ má právo kontroly výkonu práce a pracovných podmienok 
dočasne pridelených zamestnancov, ktorých poskytol v zmysle tejto zmluvy 
užívateľskému zamestnávateľovi a to priamo na mieste výkonu pracovných povinností za 
prítomnosti zodpovedného zástupcu užívateľského zamestnávateľa. 

5. V čl. IV Povinnosti zmluvných strán sa doterajší odsek 3 ruší. 

6. V čl. V Doba trvania a zánik zmluvy sa v odseku 1 na konci doplna veta, ktorá znie: 

Dňom nástupu pridelených zamestnancov na výkon práce u užívateľského zamestnávateľa je 
deň 04.04.2022. 

7. V čl. V Doba trvania a zánik zmluvy odsek 2 sa doplna písmeno d), ktoré znie: 

Zo strany zamestnanca dohodou s vysielajúcim zamestnávateľom. V tomto prípade zmluva 
zaniká iba voči tomuto zamestnancovi. 

Čl. III 
Záverečné ustanovenia 

1. Tento dodatok je povinne zverejňovaný v zmysle § 5a zákona, č. 211/2000 Z. z. 
o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

2. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania zmluvnými stranami a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni zverejnenia dodatku v Centrálnom registri zmlúv. 



3. Zmeny a doplnky ku zmluve je možné robiť len očíslovanými písomnými dodatkami 
podpísanými obidvomi zmluvnými stranami. 

4. Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch s platnosťou originálu, z ktorých dve 
vyhotovenia dostane vysielajúci zamestnávateľ a jedno vyhotovenie užívateľský 
zamestnávateľ. 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si dodatok riadne prečítali, jej obsahu porozumeli a že 
tento dodatok uzatvárajú na základe ich slobodnej, vážnej, určitej a zrozumiteľnej 
vôle, že dodatok nebol uzatvorený pod nátlakom, v tiesni ani za nápadne 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 

V Martine dňa V Martine dňa 

Ján Danko 
vysielajúci zamestnávateľ 

Ing. Vladimír Mišík 
užívateľský zamestnávateľ 


