Dohoda o zrazkach zo mzdy
uzatvorena podl'a § 131 ods. 3 a ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni

Zamestnavatel STATNE DIvADLO KOSICE
Sidlo: Hlavna 58, 042 77 KoSice
Konajuce: Mgr. Petrom Himi¢om, PhD. - generalny riaditelom
Pravna forma: Statna prispevkova organizacia
Zriad'ovatel’ Ministerstvo kultary SR, zriad'ovacia listina MK 3035/2015-110/16314
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK85 8180 0000 0070 0007 0481
SK35 818 0 0000 0070 0024 0452
SWIFT: SPSRSKBAXXX
ICO: 31299 512
IC DPH: SK2021469758
DIC: 2021469758
Kontaktna osoba: Jana Gregova
Telefén: +421 55 245 2205
Fax: +421 55 62 282 35
Net: www.sdke.sk
E-mail: opera@sdke.sk
Zamestnanec: Mgr. Karol Kevicky
Trvalé bydlisko:
Clanok I

Uvodné ustanovenia

1. Zamestnanec vykonava u Zamestnavatela pracu na pracovnej pozicii riaditel opery odo dia
17.08.2011.

2. Zamestnavatel a Zamestnanec sa dohodli na vykonavani zrazok zo mzdy v sulade s § 131 ods. 3
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni vo vyske a po dobu podla Clanku II tejto
Dohody v prospech Zamestnavatel'a.

Clanok II
Prava a povinnosti

1. Tato Dohoda sa uzatvara pre tcely uspokojenia pohl'adavky Zamestnavatel'a voci Zamestnancovi vo
vyske 1122,96 eur (slovom jedentisicstodvadsatdva eur a devatdesiatSest centov), ktora, ako
doplatok na socidlne poistenie a verejné zdravotné poistenie, vznikla na zaklade Potvrdenia
o pravnych predpisoch socidlneho zabezpecenia, ktoré sa vztahuju na drzitel'a, zo dita 15.05.2017.

2. Zamestnanec suhlasi s vykondvanim zraZzok zo mzdy vo vySke 374,32 eur (slovom
tristosedemdesiatStyri eur a tridsatdva centov) mesacne po dobu 3 kalendarnych mesiacov poc¢nic
najbliz§im vyplatnym terminom nasledujicim po nadobudnuti d¢innosti tejto dohody.

3. Zrazky zo mzdy sa zacnd vykonavat od nadobudnutia dcinnosti tejto Dohody aZz do dplného
uspokojenia pohl'adavky Zamestnavatel'a.

4. Zamestnavatel je povinny pri vykonavani zrazok zo mzdy postupovat v stlade s nariadenim vlady ¢.
268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v platnom zneni, ktoré vymedzuje
vySku mzdy, ktord nesmie byt postihnuta zrazkami zo mzdy.

5. V pripade skoncenia pracovného pomeru medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom pred uplnym

uspokojenim pohladavky Zamestnavatela je Zamestnanec povinny ku dnu skoncenia svojho




pracovného pomeru uhradit Zamestnavatel'ovi zvySnu cast pohl'adavky v plnej vyske, ak sa strany
nedohodnt inak.

6. Vpripade, ak Zamestnanec neuhradi celd pohladdvku ku diiu skoncenia pracovného pomeru

azamestna sa uiného zamestnavatela, Zamestnavatel je opravneny vykonavat zrazky zo mzdy aj
u iného zamestnavatel'a Zamestnanca az do uplného uspokojenia svojej pohl'adavky. Na tento ucel je
Zamestnanec povinny oznamit Zamestnavatelovi nazov aadresu jeho kazdého nového
zamestnavatel'a a zaroven Zamestnanec oznami povinnost vykonavania zraZzok zo mzdy novému
zamestnavatelovi tak, aby tento zacal vykonavat zrazky zo mzdy dinom splatnosti prvej mzdy
u nového zamestnavatela.

Clanok III
Zaverecné ustanovenia

1.

Tato Dohoda nadobtida platnost’ diiom podpisania oboma téastnikmi. Uéastnici bert na vedomie, Ze
podla ustanovenia §5a ods. 1 anasl. zakona ¢ 211/200 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
vzneni neskorSich predpisov, je tito Dohoda povinne zverejiiovanym dokumentom. V sulade
s ustanovenim §47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov,
nadobuda tato Dohoda tcinnost ditom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia.

Uéastnici sa zavizuju, Ze vietky pripadné spory, do ktorych sa pri plneni tejto Dohody dostanti, budi
rieSené v prvom rade dohodou. Ak neddjde k dohode plati, Ze pripadne spory budi rozhodované
riadnymi siudmi.

Vsetky zmeny a doplnenia tejto Dohody sa uskuto¢nia formou pisomného dodatku na zaklade
suhlasného prejavu oboch tcéastnikov.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého tucastnika.

Pravne vztahy neupravené touto Dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika, Zakonnika prace a ustanoveniami inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré
mozu mat alebo maju vzt'ah k pravnym a inym skuto¢nostiam vyplyvajicim z tejto Dohody.

Uéastnici tejto Dohody prehlasuju, Ze sa oboznamili s obsahom tejto Dohody a na znak stihlasu s jej
znenim ju podpisali.

KoSice i,

Mgr. Peter HIMIC, PhD. Mgr. Karol KEVICKY
generalny riaditel

za Zamestnavatel'a Zamestnanec




