DOHODA

0 zabezpeceni materidlno-technickych a persondlnych podmienok

Zmluvné strany:

1. Nézov: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava
Statutarny orgén: Prof. MUDr. Peter SIMKO CSc., rektor
ICO: 00 165 361
IC DPH: SK 2020341895
DIC: 2020341895
Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

Telefonicky kontakt:
(dalejlen , Univerzita” alebo »SZUY)

a
2. Nazov: SN OFTAL, s.r.0. Bansk4 Bystrica

Sidlo: Spojova 25, 974 04 Banska Bystrica

Statutarny organ: Ing. Stanislav Ondrejka, konatel’

ICO: 36 626 406

Zapisana: v Obchodnom registri Okresného stidu Banska Bystrica,

oddiel Sro, vloZka &islo 9242/S
Bankové spojenie:
Cislo t¢tu:

(dalej len ,zdravotnicke zariadenie”)

uzatvaraji

v

vzmysle § 40 ods. 6 zdkona ¢ 578/2004 Z. 7. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizdcidch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov tito dohodu:



1

1.1
1.2,

Clanok .
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpelenie materidlneho a priestorového vybavenia
a persondlneho obsadenia na naplnenie poZiadaviek prisludného  akreditovaného
Specializacného Studijného programu za ucelom ziskavania potrebnych praktickych
zrucnosti na vykon prislusnych pracovnych &innostf podla pedagogickej dokumentacie pre
kazdého G&astnika programu.

Predmetom dohody je i Uprava postavenia jej ucastnikov, ich vzajomnych vztahov
a pésobnosti v procese daliieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov na pracovisku
zdravotnickeho zariadenia, kde sa touto dohodou zriaduje skoliace pracovisko a uréenie
zodpovednych osdb.

Vzmysle tejto dohody sa zdravotnicke za riadenie zavazuje bezodplatne zabezpedit
prakticki vyuébu zdravotnickych pracovnikov v Specializa¢nom $tudijnom programe,
v Specializaénom odbore oftalmolégia vsilade s Minimdlnym Standardom Specializaéného
Studijného programu v Specializaénom odbore paliativna medicing .

Clanok Il.
Urcenie pracoviska, odborného garantaa veduiceho pracoviska

Skoliacim pracoviskom na ziskavanie praktickych zruénosti podla ¢l.1 bod 2 tejto dohody je:
SN OFTAL, s.r.0. Banska Bystrica, Spojova 25, 974 04 Bansks Bystrica, ktorého stgastou je
OCné rehabilitaéné centrum v Ocnej materskej skole v Banskej Bystrici (dalej len , 2koliace
pracovisko®).

Odbornym garantom Specializaéného $tddia v Specializac¢nom Studijnom oftalmoldgia je

Pre praktické 3kolenie je zodpovednd osoba, ortopticka sestra

Clanok 111,
Predmet a organizicia vyuchy

Organizécia, obsah a rozsah vyucby sa riadi:
Specializatnym Studijnym programom pre Specializaény odbor oftalmolégia a
programamiv ramci planu aktivit dalgieho a sistavného vzdeldvania.

Plan zs’skavania praktickych zru¢nosti urcuje prislusny Specializaény Studijny program a plan
aktivit dalieho a ststavného vzdeldvania SZU. Plan ziskavania praktickych zruénosti pre
jednotlivych téastnikov programu zostavuje Lekarska fakulta SZU po dohode s vedtcim
vyucbového pracoviska, pricom sa bude prihliadat na rozsah vykondvanej &innosti ako i na



materialno-technické vybavenie. Plin ziskavania praktickych zruénosti obsahuje najma
rozsah vyucby, pocet G¢astnikov vzdeldvania a zoznam zamestnancov, ktori budd vyucbu
zabezpedovat.

Plan ziskavania praktickych zruénosti zostaveny podla bodu 1 tohto ¢&ldnku zmluvy
predklada odborny garantvedicemu vyucbového pracoviska najneskor 15 dni pred zadatim
praktickej ¢asti vzdeldvania.

Veduci vyuébového pracoviska je povinny:

zabezpedit poZadovany spdsob odborného vedenia zdravotnickych pracovnikov pocas
praktickej vyucby,

poverit zamestnanca s prisluSnou odbornou spésobilostou organizovanim a dozorom nad
praktickou vyuébou zdravotnickych pracovnikov,

vytvorit zdravotnickym pracovnikom priaznivé pracovné podmienky a rovnako im zaistovat
bezpeénost a ochranu zdravia pripraci,

urcit priestory na odkladanie veci a zaistit ochranu zvrikov a odloZenych veci,

v deni ndstupu na praktickd vyucbu oboznamit zdravotnickych pracovnikov a poverenych
zamestnancov SZU s pravidlami tykajlcich sa GDPR, s predpismi na zaistenie bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom, vnutornymi
predpismi a Specifickymi podmienkami prostredia praktickej vyucby,

obozndmit zdravotnickych pracovnikov s predpismi tykajucimi sa vykonu praktického
vyuCovania a upravujicimi pripravu na vykon zdravotnickeho povolania.

Clanok Iv.
Rozsah pdsobnosti

Vyucbu v zmysle Studijnych programov poskytuje lektorsky zbor, ktory tvoria zamestnanci
SZU azamestnanci zdravotnickeho  zariadenia v rozsahu zabezpelovania teoretickej
a praktickej ¢asti Specifikovane] v prisluénom Specializaénom odbore.

Menny zoznam gkolitelov praktickej vyugby, vypracuje a bude aktualizovat zdravotnicke
zariadenie a predlo? ho SZU najneskdr do 14 dni pred praktickou vyucbou. V pripade

akejkolvek zmeny tykajlcej sa 3kolitela, zdravotnicke zariadenie bezodkladne oznami SzU.

Zabezpecenie praktickej vyucby zo strany zdravotnickeho zariadenia je bezodplatné.

Clanok v.
Zodpovednost za $kodu

Za Skodu na zdravi a majetku Uéastnikom praktickej vyucby, ktord im vznikne pri plneni
predmetu zmluvy, nesie zodpovednost zdravotnicke zariadenie.



2. SZU nezodpovedd za $kodu, ktoru spbsobili na Skoliacom pracovisku U¢astnici praktickej
vyucby, vykonavajuci na koliacom pracovisku pod odbornym vedenim &innosti stvisiace
s nadobudnutim praktickych zru€nosti.

1. Za 3kodu, ktord vznikne zdravotnickemu zariadeniu zavinenym konanim Gcastnika

praktickej vyuéby na koliacom pracovisku, je zodpovedny priamo G&astnik praktickej
vyuchby.

Clanok Vvi.
Zabezpecenie materidlno — technickych podmienok

Zdravotnicke zariadenie vyhlasuje, e ako &koliace pracovisko spliia materialne,
priestorové a personalne vybavenie za U¢elom ziskavania potrebnych praktickych
zrucnosti  dohodnutych podla tejto dohody v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a stasne sa zavdzuje po celG dobu trvania tejto dohody zabezpetit gkoliace pracovisko
materidlne, priestorovo a personalne v rozsahu podla platnej prvnej Upravy.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuida platnost a dginnost dfiom jej podpisu Statutdrnymi organmi
Gcastnikov. Ak sa dohoda povinne zverejiiuje v Centralnom registri zmliv nadobuda
tcinnost najskér nasledujici der; Po jej zverejneni v Centrélnom registri zmluv.

2. Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia
zostavaju u kazdého G&astnika dohody.

3. VSetky zmeny a doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme Cislovanych dodatkov, podpisané Statutarnymi orgdnmi Gcastnikov dohody.

4. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurdity.
5. Dohodu méze dcastnik vypovedat pisomne aj bez uvedenia dévodu so Sestmesacénou
vypovednou dobou, ktord zatne plyndt prvym diiom kalendirneho mesiaca

nasledujtceho po doruéeni pisomnosti druhému Géastnikovi dohody.

6. Ugastnici dohody sa zavidzuji vzdjomne sa bez zbytoéného odkladu informovat
o akychkolvek zmendch tdajov, uvedenych v zahlavi tejto dohody.

7. Ucastnici dohody vyhlasuju, fe tato dohoda vyjadruje ich slobodnt a vainu volu, prijej
podpise nekonali v omyle, aniv tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.



31 MAR 2022

£ e -
V Bratislave, diia V..< 3JITRIC /

..............................

07 APR. 1011

z

Prof. MUDr. Peter Simko, CSc.

ing. Stanislav Ondrejka
Rektor Szu

§tatuta’rny orgdn zdravotnickeho zariadenia



