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NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy: ICO/kdd zamestnavatela
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déchodkovom sporeni a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov :
v platnom zneni (dalej len ,,Zédkon“) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri

Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 3799/B, so sidlom

Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,

Klientska linka: 0850-111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk : 5
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (dalej len ,,Spoloénost®) R Joo-Eiinaits @S- GSuR e A
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Osoba opravnena konat v mene Zamestnéyatel’a (meno a priezvisko, titul) Konajtca na zéklade (funkcia/pInd moc)
1990 daneta pea'derova’ , PAD . | RIBDITELE ) )5 EMOVAA S E l
Osoba opravnend konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajtica na zaklade (funkcia/plna moc)

)
Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia) // L 25 /Ki LI /’H 5;\ s 1/ ﬁ'm :
Telefd, - Fax Mobil ~ E-mail : |
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(dalej len ,,Zamestnavatel)
(v dalsom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany”)

| — Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva“) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri dopinkovom
déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori su na zdklade rozhodnutia prislusného orgdnu "]Ano /X\Nie
zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca na dychovy
nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchadzajicej vety v EUR alebo . S AR
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

= Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie su na zaklade rozhodnutia prislusného X'Ano [ Nie
= organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca ,
zna dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

év{/éka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajlcej vety v EUR alebo ) EUR _ ‘_\5}' %
sako %z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
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nformacie, ochrana osobnych udajov

,nost a Zamestndvatel su povinni zachovévat mli¢anli-

. 0 dovernych informaciach, o ktorych sa dozvedia v su-

josti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-

stel naklada s dévernymi informaciami v sulade s platnymi

pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut doverné in-

formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok

stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-

nutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Spolo¢nost spractva osobné tdaje Ucastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vymedze-
ny ucel: ,sprava doplnkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie ¢innosti doplnkovej déchodkovej spoloCnosti®.
Spolo¢nost spractva osobné udaje Ucastnikov vo viastnom
mene, vo svojom informaénom systéme s ndzvom ,,NN Tat-
ry — Sympatia, d.d.s., a:s. — klienti a v stlade s jej platnym
bezpeénostnym projektom vymedzujicim rozsah a sposob
bezpecnostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik pésobiacich na uvedeny infor-
macny systém z hladiska narusenia jeho bezpecnosti, spo-
lahlivosti a funkénosti.

. Zamestndvatel a Spolo¢nost berl na vedomie, Ze pri spra-

cuvani osobnych udajov Uéastnikov v ramci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zakona ¢. 122/2013
Z.z. 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v platnom zneni (daIeJ len ,,Zékon o OOU”)
a kazda zo Zmluvnych stran spractiva osobné udaje Ucast-
nikov vo svojom vlastnom informaénom systéme na vyme-
dzeny ucel spractivania osobnych udajov.

. Zamestnavatel a Spolo¢nost berd na vedomie vsetky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych ddajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona o 00U,
z ostatnych vSeobecne zévaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizuju sa ich dodrZiavat.

Clanok vi
Trvanie Zmluvy

1.

Tato Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost driom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spoloc¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskor do 5 dni odo dria zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spoloc¢nosti alebo Zamestndvatela bez pravneho
nastupcu.

. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vednd lehota zacina plynut prvym diiom kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel' méZe od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie reStrukturalizacie v zmysle prislus-
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolocnosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st U&astnikmi.

. Spoloénost mdze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatela su podozrivé
7 legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzajui na zozname 0s6b, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odsttpenim Zmluva zanikd diiom nasledujucim po doru-

¢eni pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto diilom zanika povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkove dochodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori si U¢astnikmi. Zanik povinnosti
Zamestndvatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podlia § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zanik
povmnostl odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel Je povinny oznamit
zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori si Uastnikmi.

Clanok Vii

Zaverecné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez

zbytoéného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej

. Strane.
. Zamestnavatel je na zaklade zdkona ¢. 186/2009 Z. z. o fi-

nanénom sprostredkovani a finannom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestndvatel tymto prehlasu-
je, ze kona vo vlastnom mene a financné prostriedky, ktoré
pouZije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spésobent porusenim

jeho povinnosti vyplyvajlucich mu z tejto Zmluvy v sdlade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podfa tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zékonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutocnit vyluc-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zo

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne precitali, jej

obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripdjaju svoje podpisy.
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obchodné meno

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnavatela
na zdklade jej dokladu totozZnosti.

V7 | /%P\ i P!

Citatelné meno a priezvisko finan¢ného agenta podpis finan¢rého agenta alebo povereného identifikacné cislo
alebo povereného zamestnanca Spolo¢nosti zéfnestnanca Spolo¢nosti

Priloha: / /

1 Formular rozpisu prispevkov
2 Vypis z obchodného, resp. iného prislusného registra Zamestnavatela (kopia)
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CLII
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny &as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne; pracovny Cas zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a4 hodiny tyzdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doyfsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit
tyzdilov v kalendarnom roku.

Ziakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov,
osobitna stupnica platovych tarif vyskumnych avyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2018 o 4,8%.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zastupcovia zamestnavatel'ov najneskor do 30.3.2018
predlozia zastupcom zamestnancov navrh zmeny zékonnej upravy stupnic platovych
tarif uvedenych v zédkone o odmenovani.

V podnikovej kolektivnej] zmluve mozu zmluvné strany dohodnut odstupné pri
skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zéikonnika prace
priaznivejsie, ak to prislu$ny pravny predpis umoznuje.

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve moézu
zmluvné strany dohodnut’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prisluSny pravny
predpis umoziuje.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je najmenej 2 %
zobjemu zG¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.
U zamestnavatel'a, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2017 dohodla ur¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénostou do 31. decembra 2017, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2017 je najmenej 2 % z objemu zu€tovanych platov
zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Ak zamestnavatel
ma uzatvorenu zamestndvatel'ski zmluvu, ale nemd uzatvorenu zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent tcastnicku
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zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnivatel'sku zmluvu s touto
doplnkovou doéchodkovou spoloénost'ou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d'al$im pridelom najmenej vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 111
Rozsah podnikovych kolektivnych zmluv

.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit priaznivejSie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziiuje.

.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ dennt vySku nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vys$Sej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca.

CL1IV
Zavereéné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jedne;j
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych strdn poziadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2018, nadobuda t¢innost’ 1. januara 2018 a kon¢i 31. decembra
2018.

. Vo vladnom navrhu zékona o $taitnom rozpocte na rok 2018 su zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavdzky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vSeobecne zavédznych pravnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplérov, kol’ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava i v i 2017



