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DOHODA
číslo 221171054/89

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou dobľovol'níckej služby
a o poskytnutí pľíspevku na aktivačnú činnost'formou dobľovol'níckej služby právnickej

osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorcná podl'a $ 54 ods. l písm. a) zákona č. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o Zmene a

doplnení nielÍoýh zákonov v zneni neskorších predpisov
(ďalej len,,zákon o službách zamestnanosti")

v rámci NP ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita č. 1 _ Podpora ZUoZ k uplatnerriu Sa na tľhu práce

,,Príspevok na aktivačnú činnosť foľmou dobrovolhíckej služby"
(ďalej len,,dohoda")

medzi účastníkmi doho dy:

Ústredie ptáce, sociálnych vecí a rodiny
Urad pľáce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky
Sídlo: F. Kapisztóryho l, 940 36 Nové Zámky
Ing. Rudolf Hlavács' MBA

IČo 30794536
DIČ:2021777780
IBAN: SK27 81 80 0000 0070 0053 1305, SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Štátna pokladnica
(ďalej len 

',urad")

Právnická osobďFyzická osoba: Mesto Šaľa
Sídlo/miesto podnikania Nám. Sv. Trojice 195317,927 15 šal'a
7'astúpená štatutárnym zástupcom: Mgľ. Jozef Belický
IČo: oo:ootss
DIČ:2O21O24O49
IBANr: SK48 I 1 1 I 0000 0066 2784 9OO5
SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110 - Všeobecná verejná správa
(ďalej len,právnická osoba" alebo ,,B'zická osoba")

1 IBAN tičtu, na honi budti poukazol,ané platby zo stranl; tiradu PSVR. Ak uvedery: IBAN nie je totožný s IBAN t\čn, z ktoreho/lich
bude Po/Fo uskutočňovat'bankové prel,ody na tihradu uplatňol,aných oprál,nenýclt nákladov, ul,edie/ti sa aj tento/tieto iný/é IBAN'
Za opľávnené budú považované aj platful z iného bankového účhl/ov preukázatelhe patriace Po/Fo."

projeh sa realing'e ĺ,d'aka podpore Európskeho sociálnehofondu
v ľámci operačného programu Ľudské zdroje
rvt*rv'cľnpĺĺlr.ĺĺtcĺlt.pĺrv'sk i' r't'rr.rv.csĺ.8ĺlrr.sk
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ČHnok I.
Účel a pľedmet dohody

1. Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní príspevku na
aktivačrú čirrnosť fonnou dobrovoľníckej sluŽby (ďalej len ,,finančný príspevok") podľa $ 54 ods'
1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektoýh
zákonov v zneni neskorších pľedpisov (ďalej |en ,,zákon o službách zamestnanosti"), ktoý sa
poskytuje zo zdrojov Európskeho sociálrreho fondu (ďalej len ,,ESF") a štátneho rozpočtu (ďalej
len 

''ŠR"1 
pľíjemcovi príspevku v zmysle:

a) operačného programu Ľudské zdroje
Prioritná os 3 Zamestnanosť,

b) Náľodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kód ITMS2O1 4+: 312031AII7,

c) zákona o službách zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je úpľava práv a povinností účastníkov dohody pri zabezpečení podmienok
vykonávania aktivačnej činnosti formou dobľovolhíckej služby (ďalej len ,,dobrovolhícka
služba") a poskytovaní finančného pľíspevku príjemcovi pľíspevku na úhľadu časti nákladov
potrebných na kvalifikované vykonávanie dobrovoľníckej služby a prevádzku dobrovol'níckej
sluŽby, na irazové poistenie znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ďalej len ,fUoZ"), na
úhĺadu poplatkrr za doklad pľeukazujúci zdravotnú spôsobilosť ZUoZ, ak to pľávnická osoba alebo

ýzická osoba vyŽaduje, na úhĺadu časti nákladov na osobné ochranné pľacovné pľostriedky,
pracovné náradie a časti ďalších nákladov, ktoľé súvisia s vykonávaním dobľovoľníckej sluŽby a
na úhĺadu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktoý organizuje dobrovoľnícku službu v súlade
s platnými a účinnými všeobecne závdznými pľávnymi predpismi Slovenskej republiky
a právnymi aktmi Európskych spoločenstiev.

3. FinančnýpľíspevokposkýnutýnazákladetejtodohodypozostávazpľíspevkuzoŠRapĺíspevku
ESF. Vzájomný pomer medziprostriedkarni spoluťrnancovania je 85 % z ESF a 15 Yo zo ŠR.

ČHnok II.
Pľáva a povinnosti úľadu

Uľad sa zaväzujez
1. Poskytnúť pľávnickej osobe alebo filzickej osobe príspevok podľa 54 ods. 1 písm. a) zákona

o službách zamestnanosti v ľámci NP ,,Podpora zamestnanosti" aktivita č' 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu pľáce ,,Pľíspevok na aktivačnú činnost' formou dobrovoľníckej služby"
na úhradu časti nákladov, ktoľé súvisia s vykonávaním dobľovol'níckej služby, najviac
voýške 759,24 € apríspevok na úhradu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca, ktory
organizuje dobľovol'nícku službu, ak má takého zamestnanca, najviac vo výške 0 €, spolu
najviac vo qýške 759,24 €, slovom: sedemstopäťdesiatdeväť euľ, dvadsaťštyri eurocentov.

2' Pri stanovení celkovej vyšky poskytovaného pľíspevku podl'a bodu 1 zohľadniť termín začatia
vykonávania dobrovol'níckej služby, dohodnutý počet ZUoZ uvedený v čl. Ill. bod 3, ako aj

celkový počet ZUoZ, ktoľí vykonávajú' resp. vykonávali dobľovoľnícku sluŽbu. Po zohľadnení

Národn1i projekt sa realizuje ĺ,d'akĺt podpore Euľópskeho sociálnehoJbndu
v rámcĺ operačného pro4ranru Ľudske zdľoje
l.i tv il' ľ : rt1l 1 ĺ ;'''ll t cĺl |. itor'. s i1 '' i1l"1'1y' 15 f-. 
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týchto skutočností poskytnúť právnickej osobe alebo frzickej osobe mesačne príspevok za
yZIJ,Z vykonávajúceĹo do^bľovol'ní;ku službu v štruktúre: pľíspevok na úhradu časti

nákladov, ktoľé sďvisia s vykonávaním dobrovoľníckej služby, najviac vo výške 63,27 €

a príspevok na úhradu časti óelkovej ceny pĺáce zamestnanca, ktoý oľganizuje dobrovol'nícku

stuzu.r, najviac vo výške 0 €, spolu mesačne za ! ZIJoZ najviac vo výške 63,27 c'

3. Poskytnúť právnickej osobe alebo ffzickej osobe pľíspevok v plnej výške podľa bodu 2 tohto

článku v pĺípade, aŕ termín začatia dobľóvoľníckej služby ZIJoZje od 1' dňa do 15' dňa v

kaleĺrdárnom mesiaci.
Poskýnúť právnickej osobe alebo fyzickej osobe príspevok v polovičnej výške zo stanovenej

plnej výšky vpľípadä' ak termín zala:ťra dôbľovol'níckej sluŽby ZIJoZje od 16' dňa do konca

kalendárneho mesiaca.

4. Poskýnúť právnickej osobe alebo ffzickej osobe pľíspevok v plnej výške podľa bodu 2 tohto

článku, ak ZUoŽ odpra",r.1e počas Ĺalendärneho mesiaca viac ako dvojnásobok dohodnutého

tyždenného pracormého času.

5. Poskytnúť právnickej osobe alebo fyzickej osobe príspevok v polovičnej výške podľa bodu 2

tohto článku, auzlJóZodpľacuje počas kajendárneho mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého

t5ždenného pľacormého času' resp. menej ako dvojnásobok t1ždenného pracovného času'

6. Poskynúť právnickej osobe alebo ffzickej osobe mesačne pľíspevok zaZIJoZ, ktorí vykonávali

dobľovolhícku s1užbu v príslušnom Ĺalendáľnom mesiaci vo výške zodpovedajúcej

skutočnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 tohto článku a skutočne vynaloŽeným a preukázaným

výdavkom.

7. Poukazovať právnickej osobe alebo ffzickej osobe počas doby oľganizovania dobrovoľníckej

služby mesačne príspĹvok na účet, nu;n".ŕo' do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia

všetkých dohodnutých dokladov. ťpľípade, ak úrad zísti v predložených dokladoch

nezrovnalosti alebo má opodstatnené pociybnosti o pľavosti alebo správnosti pľedložených

dokladov, lehota na vypbtónie finančnéLo piíspevku podľa pľedchádzajúcej vety neplynie, a to

aŽ do skončenia koníroly pľavosti a spľávnosli predložených dokladov alebo do odstránenia

zistených nezľovnalo stí.

8. Vyplatiť poslednú časť pľíspevku z celkového dohodnutého príspevku po kompletnom predložení

askontrolovanĺ dohoďnutých dokladov apo predloženi ,,Správy o pľínose organizovania

aktivačnej činnos;tifol.mou" clobrovol'níckej sĺužby v porovnaní so stavom pľed jej začatím " (d'alej

len ,'správa..) v súĺade so ,,Zámeľom oľganizoinnío oktiračnej činnosti formou dobľovol'níckej

sltúby" a v sťrlade s bodom 6 tohto článku'

9. Vrátiť právnickej osobe alebo fyzickej osobe originály-dokladov pľedloŽených podľa čl' III' bodu

1l tejto dohody u l.hot. do 60 kulenďáľnycľr dnňdo dĺa ich pľedloŽenia, ak sa účastníci dohody

nedohodnú inak.

10. oznámiť pľávnickej osobe alebo ffzickej osobe, ak dočasná pracovná neschopnosť ZUoZ počas

vykonávania dobrovolhíckej sluŕby trva viac ako 30 kalendárnych dní, ukončenie dohody

so ZIJoZ zo strany úradu.

Národný pľojehsĺl realizuje vd'aka podpoľe Etrópskeho sociĺilneh

v rámci operačného programĺlĽudské zdroje
rr'tv iv. c trtp l ĺ l1'ľlt cĺi l' 1ĺir.'. sk :' \!'.\' \'ť

'-,s 
ĺ'. ĺjĺ ltr'str;

o fondu
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1 l. Pri používaní verejných pÍostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnost' ich
použitiavZmysle$ 19ods' 6zákoĺač,.52312004Z.z.o rozpočtovýchpravidláchverejnejsprávy
a o Zmene a doplnení niektoých zálkonov v zneni neskoľších pľedpisov.

12. Poskytnúť právnickej osobe alebo fyzickej osobe mateľiály zabezpečtljice irrformovanosť o tom'
že aktivlty, ktoré sa realrizují V rámci národného pľojektu' sa uskutočňujú vďaka pomoci ESF.

ČHnok III.
Práva a povinnosti právnickej osoby alebo ffzickej osoby

Právnická osoba alebo Íyncká osoba sa zaväzuje:
1. Informovať sa u prijatého Z|JoZ, či má podpísanťr tzv. Kartu účastníka náľodného pľojektu

(najneskôľ v deň nástupu na dobrovoľnícku službu) a následne si to overiť na úľade.

2. Zabezpečiť dobrovolhícku službu tak, aby činnosti vykonávané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, občanov so zdravotným
postihnutím, imigrantov, osoby po návrate z výkonu trestu odňatia slobody, drogovo a inak
zéĺvtslré osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkázané na starostlivosť iných osôb, ľodinu
alebo pri poskytovaní verejnoprospešných služieb a ďalších sluŽieb v oblasti sociálnych vecí,
zdravotnictva, vzdelävania, ku|túry, špoľtu, pľi tvorbe, ochľane, udržiavaní alebo zlepšovaní
Životného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultúrneho dedičstva, pri
uskutočňovaní kultúrnych alebo zbierkoých charitatírmych akcií pľe tieto osoby, pľi ochľane
spotľebiteľa a v oblasti styku s verejnosťou, pri prírodných katastrofäch, ekologických
katastroflĺch, humanitánrej pomoci a v civilnej ochľane alebo v súvislosti s mimoriadnou
situáciou, núdzoým stavom alebo výnimočným stavom.

3. Zabezpečiť po dobu od 01'04.2022 do 30.09.2022vykoĺávanie dobrovoľníckej sluŽby pre ZUoZ
v štruktúre:

Dľuh vykonávaných
činností podl'a ods. 2) tohto

článku
PočetZUoZ ISCO-08

Termín vykonávania
od/do

Rozsah
(fýždenný

rozwh hodín)

Činnosti spojené so
zabezpečovanim
pomoci občanom
prichádzajú'cimz

Ukĺaiiny

2 4419999
0r.04.2022-
30.09.2022

20

Národn11 projekÍ sa realizlg'e ĺ'd'aka podpore Európskeho sociálneho fondu
v rámci operačného programu Ľudské zdroje

r.i.rv lv. c :np l ĺ 11'ľĺ t ĺ:ĺl t. !tor'. s k :' rvr'rv. ĺ:s ĺ. ĺi_ĺ lt,'s k
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4. Zabezpečiť dodrŽiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania dobľovoľníckej sluŽby
ZUoZ v štruktúre:

deň Pondelok Utoľok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

šasové rozpätie (v
hodinách)

8:00-
l2:00

8:00-
l2:00

8:00-
l2:00

8:00-
l2:00

8:00-
l2:00

početZUoZ 2 2 2 2 2

5. Kooľdinovať dobrovol'nícku sluŽbu ZUoZ pľostredníctvom vlastných Zamestnancov a

Zamestnancov prijatých na tento účel do pracovného pomeru Z tadov ZUoZ, ktorí budú
organlzovať dobrovoľnícku službuZUoZ v ľozsahu hodín týždenne na jedného Zamestnanca. Ak
nastane skutočnosť, ktorá má za následok skončenie pracovného pomeru Zamestnanca' ktoý
organizuje dobľovoľnícku službu (ďalej len,,organizátor"), právnická osoba alebo ýzická osoba
v spolupráci s úľadom je povinná do 15 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru uľčiť
iného oľganizátora. Ak právnická osoba alebo fyzická osoba neuÍčí (nezamestná) organizátoľa, je
Za oÍ ganizovanie dobľo vo lhíckej s lužby zodpovedný štatutárny zástupca.

6. V prípade pľijatia do zamestnania oľganizátora z radov ZUoZ doručiť úľadu kópiu pracovnej
zmluvy najneskôr do 15 kalendáľnych dní od vzniku pľacovného pomeľu.

7. V pľípade poverenia vlastného zamestnanca organizovaním dobrovol'níckej služby ZUoZ zaslať
úľadu Zatohlo zamestnanca kópiu pľacovnej zmluvy a dohôd o zmene pracovných podmienok k
pracovnej zmluve, najneskôr do 15 kalendárnych dní odo dňa začatia oľganizovania
dobrovolhíckej sluŽby ZU oZ.

8. Viesť dennú evidenciu dochádzky ZUoZ, ktoľí sa zúčastňujú na vykonávaní dobrovoľníckej
služby a organuáltorov' s ich vlastnoručným podpisom, ktorým potvrdzujú účasť na vykonávaní
dobrovolhíckej služby' resp. na jej organizovani. Právnická osoba alebo fuzická osoba uvedenú
evidenciu uschováva a poskytuje ju na ffzickú kontrolu úradu na zák|ade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovených v tejto dohode.

9. Predkladať nazäklade dennej evidencie dochádzky ZUoZaotganlzátorov 1 originál a 1 kópiu
vyhotovení na úrad mesačne, najneskôľ do 5 pracovných dní po uplynutí príslušného mesiaca

,,Evidenciu dochádzlE uchádzačov o zamestnanie, ktoľí 'Dlkonóvajú aktivačnú činnost'formou
dobrovolníckej služby" a,,Evidenciu dochádzl<y zamestnancov, ktorí oľgallizttjti aktivačnú
činnost'forntou dobrovoľníckej služby", potvľdený podpisom štatutárneho zástupcu.

10. Dohodnutý rozvrh hodín vykonávania dobrovoľníckej sluŽby podľa pľedloŽeného denného
rozvrhu začiatku a konca vykonávania dobrovoľníckej služby ZUoZ je pľe pľármickú osobu alebo
fyzicku osobu zánäzný s výnimkou' ak povinnosť ZUoZ odpľacovať dohodnutý počet hodín
pripadne na deň pracovného pokoja' V prípade, aknazáklade pľedloženého denného rozvrhu má
právrrická osoba alebo ýzická osoba záujem v odôvodnených pľípadoch organizovať
dobrovolhícku službu inak, napr. počas dní pľacovného pokoja alebo voľna' resp' vo večerných
hodinách alebo nočných hodinách, túto skutočnosť oznámi právnická osoba alebo ýzická osoba

Národn1i projekt sa realiatje ĺ'd'aka podpore Eĺu"ópskeho sociťllneho fondu
v rámci operačného programu Ľudske zdľoje

r'i \v tr'' c i up l ĺ lvf } ) ťťi t. 
1l. 

irl"'. 5! :' r't'r't' ĺv. ĺ:s f ' gĺllr. s k
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úľadu. Úrad o Llvedenej skutočnosti upovedomí Z|JoZ. ZIJoZ môže vykonávať dobrovoľnícku
službu aj vo večerných a nočných hodinách' ľesp. V dňoch pľacovného pokoja a vol'na s tým, Že

v takýchto prípadoch úrad vyžaduje súhlas ZUoZ.

1 l. Pľedkladať úradu najneskôr do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po skončení
kalendárneho mesiaca, v ktoľom jej výdavky vznikli, v 1 vyhotovení žiadost' o úhradu platby
a zároveí aj
a) podporné doklady - 1 oľiginál a 1 kópiu dokladov o použitých finančných prostriedkoch

(faktúry a doklady o zaplateni úľazového poistenia, nákupe osobných ochĺarrných pľacovných
prostľiedkov, pľaco'ĺného náradia a ďalších súvisiacich oprávnených výdavkov), l originál
a 1 kópiu výpisu bankového účtu pľíjemcu alebo 1 oľiginál a 1 kópiu potvrdenia banky
o uskutočnení príslušnej platby a v pľípade platby v hotovosti výdavkoqý a príjmový
pokladničný doklad i doklad z registračnej pokladne,

b) ,,Výkaz k ýpočtu pľíspevku na aktivačnú činnost'Jbrmou dobrovol'nĺckej služby",
c) vyplatnú pásku alebo iný doklad, na zäk|ade ktorého je možná identifikácia vyplatenej mzdy,

1 kópiu zamestnávateľom potvrdených mesačných ýkazov do Sociálnej poisťovne
a mesačných výkazov do zdravotnej poisťovne za zamestnávateľa, l oľiginál a 1 kópiu vypisu
bankového účtu príjemcu alebo l originál a 1 kópiu potvrdenia banky o uskutočnení
príslušnej platby a v prípade platby realizovanej v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy
účtovnej jednotky za pľíslušný mesiac, ktoľej sazáznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný
výdavok nachädza,

d) Zoznam ýdavkov na realtzáciu dobrovoľníckej služby'
e) pľi pľedkladaní poslednej Žiadosti o úhľadu platby pľedložit' správu v 1 vyhotovení. Právnická

osoba alebo fuzická osoba je povinná v správe uvádzať informácie, či boli v5maložené
finarrčrre prostriedky vyllžité hospodárne, efektívne, účelne a pľimerane vo vzťahu k ciel'u,
ktoľým bolo dosiahnuť získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce ZUoZ.
Pľávnická osoba alebo fyzická osoba zdokumentuje obsah správy fotodokumentáciou pred
apo vykonaní jednotlivých prác, prípadne iným hodnoveľným spôsobom pľi prácach' pri
ktoýh je to možné.

12' oznámiť úradu písomne kaŽdÚ Zmenu dohodnutých podnrienok najneskôr do 30 kalendárnych
dní odo dňa' kedy skutočnost'nastala.

13. oznámiť úradu netičast', nedodržanie ľozsahu hodín, neskončenie alebo odmietnutie vtkonávania
dobrovolhĺckej služby ZUoZ bezodkladrre, najneskôr do 3 pľacovrrých drrí od vzniku jednej
z uvedených sktttočností. oznámiť úľadu najneskôľ do 15 kalendárnych dní kaŽdi znlenu alebo
skončenie pracovn ého ponxent organizátoľa.

14. V pľípade predčasného ukončenia vykonávania dobrovoľníckej služby ZUoZ sa takéto uvoľnené
miesto na dobľovol'nícku službu nepreobsadzuje iným ZUoZ' V pripade dočasnej pracovnej
neschopnostiZUoZ zaradeného na vykonávanie dobrovoľníckej služby nemôŽe právnická osoba
alebo $'zická osoba pľijať na vykonávanie dobrovoľníckej služby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukončení dočasnej pracovnej neschopnosti môŽe vo vykonávaní dobľovol'nickej sluŽby
pokĺačovať v zmysle platnej dohody s úradom, pričom doba vykonávania dobrovol'níckej sluŽby
sa mu o dobu dočasnej pľacovnej neschopnosti nepredlžuje. Vykonávanie dobrovoľníckej sluŽby
ZUoZ sa končí uplynutím dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto ZUoZ twá
dlhšie ako je dohodnutá doba vykonávania dobrovoľníckej služby. Za ospľavedlnenú neúčasť

Národn1i projekt sa reĺllizuje ĺ,d'aka podpore Euľópskeho socitilneho fondu
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ZUoZ na vykonávaní dobrovolhíckej služby sa považuje daľovanie krvi' pľáceneschopnosť na
zák|ade písomného potvrdenia ošetrujúceho lekáľa' ošetrovanie chorého člena rodiny na zétk7ade
písomného potvrdenia ošetrujúceho lekáľa, sprevádzanie ľodinného príslušníka na základe
písomného potvľdenia ošetrujúceho lekáľa, návšteva lekára na základe písomného potvrdenia
ošetrujúceho lekára a úmľtie ľodinného príslušníka v rozsahu najviac 2 dni a iné vážne osobné
dôvody (napr. dovolenka' o ktoľej je povinný úrad irrforrnovať vopred).

15. Predložiť spľávu v súlade so ,,Zámerom
dobrovolníckej služby" a v súlade s čl. il. bod 7

organizovania aktivačnej činnosti fornlou

16. Poučiť ZUoZ zaradených na vykonávanie dobrovol'níckej sluŽby o povinnosti dodľŽiavať
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochľany zdravta pri vykonávaní dobrovoľníckej služby spolu
s podpísaným vyhlásenim ZUoZ o poučení. Zabezpečiť irazové poistenie ZUoZ zaradených na
vykonávanie dobrovoľníckej služby a predložiť kópiu zmluvy o úrazovom poistení úradu.

l7.Vsúlades$2ods.2vnadväznostina$7ods.7zžĺkonač.12412006Z.z.obezpečnostiaochĺane
zdtavia pri práci a o zmene a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskorších predpisov plniť
povinnosti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v ľozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpečnosti a ochľany zdravia pľi práci voči ZUoZ nachádzajilceho sa s jej vedomím na jej
pľacovisku alebo v jej pľiestore.

18. Na vyŽiadanie úradu preukázať dodľžiavanie podmienok tejto dohody, umoŽniť ýkon ffzickej
kontroly a poskýovať pľi tejto kontrole súčinnosť priebeŽne po celú dobu platnosti tejto dohody'
ato aj po ukončení platnosti tejto dohody aŽ do 31.12.2028.

19. Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a ľodiny, úradu a ďalším kontľolným orgánom
a oľgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších
dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania závázkov vyplyvajúcich
z tejto dohody' a to aj po ukončení ich trvania aŽ do 3l .l2.20z8. V prípade, ak právnická osoba
alebo fyzická osoba neumožní výkon kontľoly a auditu, vznká právnickej osobe povinnosť vrátiť
pos\rtnuté finančné prostriedky v plnej ýške'

20. Vývoriť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ústredia préĺce, sociálnych vecí a ľodiny, úradu a ďalších kontľolrrých a audítorských
orgánov vykonávajúcim kontľolu pľimerané podmienky na riadne a včasné vykonanie kontľoly
a poskytnúť im pri jej výkone potľebnú súčinnosť a všetky vyžiadané informácie a listiny
týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov'

21. označiť priestory právnickej osoby a|ebo fyzickej osoby plagátmi, samolepkami, resp. inými
predmetmi informujúcimi o torq že aktivity, ktoré sa realtzují v rámci náľodného projektu, sa
uskutočňujú vďaka pomoci ESF. Uvedené označenie ponechať po dobu tľvania tejto dohody.

22.Uchovétvať túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskýnutého finančného príspevku až do 3I.|2.2028.

Náľodný projekt sa realizl1je vd'aka podpore Euľópskeho sociálneho fondu
v rámci operačného pro4ramu Ľudské zdľoje
r'r'lvrľ. ĺ: i up l ĺl-vt'lt cn Í. gor'. sk :' rvr.r'rv. ĺ:s Í. ĺtĺl v' sk
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čHnok IV.
opľávnené vydavky

1. oprávnenými nákladmi sir len tie náklady, ktoré právnická osoba alebo |izická osoba vynaložila
na vykonávanie dobrovoľníckej sluŽby pre ZUoZ z optávĺenej cieľovej skupiny, ktorí pred
vstupom do národného projektu podpísali tzv. Kartu účastníka náľodného pľojektu.

2. Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli právnickej osobe alebo fuzickej
osobe v súvislosti s touto dohodou, rrajskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaloŽené
právnickou osobou alebo ýickou osobou a sú ľiadne odôvodnené apreukázané.

V pľípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkľétnej platbe
v deň platby nebude mínusový.

3. Výdavok v súvislosti s finančným pľíspevkom je oprár.rrený len v tom pľípade, ak spíňa
podmienky hospodárnosti, efektívnosti' účelnosti a účinnosti a zodpovedá potrebám národného
projektu.

4. Príspevok poskytovaný úradom podl'a čl. II. bod 1 tejto dohody sa pouŽije len v rozsahu
a štruktuľe, kÍorá súvisí s organizovanírn a priamym vykonávaním dobrovolhíckej sluŽby ZUoZ.
Pľíspevok je moŽné použiť nairazoyé poistenie uchádzačov o zamestnanie' na ĺrhĺadu poplatku
za doklad preukazujúci zdľavotnú spôsobilosť uchádzača o zamestnanie, ak to pľárnrická osoba
alebo ýzická osoba vyžaduje, na úhľadu časti nákladov na osobné ochranné pľacovné
prostriedky, pľacormé náľadie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním
dobrovol'níckej služby a na úhľadu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktoý oľganizuje
dobrovoľnícku sluŽbu. V súlade s pľavidlarni pre oprávnenosť ýdavkov spolufinancovarrých
z ESF si je právnícká osoba alebo $'zická osoba vedomá osobitne týchto skutočností týkajúcich
sa opľá'ĺnenosti výdavkov:

Výdavky je moŽné povaŽovať za oprávnené, ak'.

- vznikli v oprávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia rea|lzácle
dobrovolhíckej sluŽby,

- sú primerané, t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku,
- navzájom sa neprekľývajú,
- sú podloŽené účtovnými dokladmi v zmysle zákona č. 43I/2002 Z. z. o účtor'rríctve v zneni

neskorších pľedpisov, ktoľé sú riadne evidované v účtovníctve pľávnickej osoby alebo
fyzickej osoby a sú v súlade s platnými všeobecne záväznýmipľávnymi predpismi,

- splňajú podmienky hospodárnosti' efektívnosti a účelnosti,
- boli vynaložené v súlade s platnýmiprávnymi predpismi Slovenskej ľepubliky a Euľópskych

spoločenstiev,
- za hospodáľne, účelne a efektívne vynaložené prostriedky pre účely ýkonu dobrovoľníckej

sluŽby nie je moŽné považovať náklady, ktoľé vznikli posledný mesiac pred ukončením
ýkonu dobrovolhíckej sluŽby (zdravotná obuv, pľacovné oblečenie, pracovné náradie).
oprávneným ýdavkom je len taký ýdavok, ktoý je nevyhnutný pre rcalizáciu národného
pľojektu a výlučne súvisí s realizáciou aktivít národného pľojektu.

5' Príspevok nie je moŽné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie majetku
Žiadateľa. Žiadateľ použije pľíspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je súčasťou ,,Zámelu

Národný projekt sa realin1je ĺ,d'aka podpore Európskeho sociálneho fondlt
v rámci operačného progranu Ľudské zdľoje
r iv il'' ľ : ľl1l l ĺ lr'; ĺl cĺl I. ;.lĺ'i'' sk :' ir'r 'ri'. ľs ĺ. gĺ lt,'s k
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organizovania aktivačnej činnosti.formou dobrovol'níckej slttžby" avsúlade so zásadou
pľeukázatelhosti, hospodárnoSti a efektívnosti r1ĺrakladania pľostľiedkov z verejných zdrojov.

6. Za opĺávnené výdavky nie je možné povaŽovať:
a) úroky z dlhov,
b) Vľatnú dail z pridanej hodnoty,
c) nákup dopravných prostriedkov, infraštruktúry' nehnuteľností a pozemkov (z pľostriedkov

ESF je možné financovať také vybavenielzariadenie, ktoré sa bežne účtuje pri jeho
obstaraní do ýdavkov priamo do spotľeby),

d) ýdavky bez priameho vzťahu k projektu,
e) ýdavky, ktoľé nie sú v súlade s podmienkami poskytnutia pľíspevku podl'a zákona

o sluŽbách zamestnanosti,
0 ýdavky, ktoré sú v predpisoch ESF uvedené ako neoprávnené'
g) ýdavky, ktoré nie sú v účtovníctve jednoznačne označené ako výdavky súvisiace

s realizovaným národným pľojektom v súlade s vnútorným predpisom účtovnej jednotky
k vedeniu účtorĺríctva,

h) ýdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady na rcalizáciu dobrovol'níckej služby
bez pridania hodnoty,

i) ýdavky, na ktoľé už boli poskýnuté finančné prostľiedky z verejných zdľojov'

7. Pľi nákupe nového zariadenia/vybavenia oprávnenými výdavkami budú 'ĺ.ýdavky na nákup
nového zariadenia/vybavenia vo foľme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku dä
1 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahÍŤnjúce ýdavky na obstaranie dlhodobého hrnotného a nehmotného
majetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaraním tohto majetku nie sú oprávnené. V pľípade
úhrad spotľebného mateľiálu sú výdavky ultĺádzané v hotovostioprávnené, aĹ hotonostnápňtby
jednotlivo nepľekľočia sumu 500 €, pričom maximálna hodnota ľealizovanyclr únľaá
v hotovosti v jednom mesiaci nepľesiahne 1 500 euľ.
Zakanlje sa platba v hotovosti, ktoĺej hodnota pľevyšuje 5 000 € .

ČHnok V.
osobitné podmienky

1. Právnická osoba alebo fyzická osoba, ktorej sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za
hospodárenie s nimi aje povinná pri ich používaní zachovávať hospodáľnosť, efektívnost'
a účinnost' ich použitia v zmysle $ 19 ods. 3 zákona č. 52312004 Z. z' o rozpočtových pravidlách
verejnej správy a o Zmene a doplnení niektoýh zákonov v znenineskorších predpisov.

2. Pľávnická osoba'alebo ýzická osoba berie na vedomie' Že finančný príspevok je prostriedkom
vyplateným zo ŠR a ESF. Na účel pouŽitia týchto prostľiedkov, käntrolu icň použitia a ich
vymáhanie sa vzťahuje režim upľavený v osobitných pľedpisoch, najmä $ 68 zakona o službách
zamestnanosti, zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení
niektoýh zákonov, zákon č. 52312004 Z. z. orozpočtových pravidlách verejnej spľávy
a o Zmene a doplnení niektoých zákonov v zneĺi neskorších predpisov, zákon č.394/2012 Z. z.
o obmedzení platieb v hotovosti. Právnická osoba alebo fyzická osoba súčasne berie na vedomie,

Náľodný projeh sa ľealing'e ĺ,d'aka podpore Európskeho sociálnehofondu
v rámci operačného programu Ľudské zdroje
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že podpisom tejto dohody Sa stáva súčasťou systému riadenia európskych štľukturálĺych
a investičných fondov.

3. Uzatvoľenim tejto dohody nevzniká pľávnickej osobe alebo $lzickej osobe náľok na uhľadenie
nákladov v prípade, ak v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáŽe okľem oprávnenosti
rrákladov aj jeho nevyhnutnosť, hospodárnosť, efektívrrosť, účelnosť a účinnosť.

4. V prípade nedodrŽania závázkll podľa čl. ilI. bod l6 pľávnická osoba alebo fyzická osoba znáša
rrásledky prípadných poistných udalostí.

5. Úrad nevyplatí pľíspevok, ak právnická osoba alebo fyzická osoba nepredloŽí doklady v lehote
stanovenej v čl. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v čl. III. bod l 1, ak sa účastníci dohody
nedohodnú inak.

6. Ak sa pri výkone finančnej kontroly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny, oznámiurad
porušenie finančnej disciplíny Úradu vládneho auditu, ktorý je oprávnený ukladať a vymáhať
odvod' penále a pokutu za poľušenie finančnej disciplíny. Ak pľíjemca pľíspevku odvedie
finančné prostriedky vo výške porušenia finančnej disciplíny do dňa skončenia kontroly, správne
konanie sa nezačne.

ČHnok VI.
Skončenie dohody

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením závázkov účastníkov dohody a súčasne
uplyrrutírn doby, rra ktoru bola dohodauzatvorená.

z. Učinky tejto dohody zanikaji splnením závazkuúčastníkov tejto dohody, odstúpením pľávnickej
osoby alebo fuzickej osoby od tejto dohody, odstúpením úradu od tejto dohody' ukončením
dohody na základe vzájomnej písomnej dohody' zánikom právnickej osoby bez právneho
nástupcu alebo ak jeho pľávny nástupca neprevezme záväzky vyplývajúce z tejto dohody.
o uvedených skutočnostiach sa úrad zavázuje bezodkladne upovedomiť pľávnickú osobu alebo
fyziclcu osobu.

3. Túto dohodu moŽno skončiť na základe písomnej dohody účastníkov dohody, pľičom oprávnene
poskýnuté a čerpané plrrenia za organizovanie dobrovoľrríckej služby ZUoZ poskýrruté
právnickej osobe alebo fyzickej osobe do dňa ťrčinnosti ukončenia dohody zostávajú tjľnto
nedotknuté.

4. Každý z účastníkov dohody je oprávnený písomne dohodu v1povedať. Vypovedná doba je
jednomesačná azačina plynúť od pľvého dňa kalendáľneho mesiaca nasledujúceho po doručení
výpovede. Vypovedaním dohody zo strany právnickej osoby a|ebo ýzickej osoby vznká jej
povinnosť vľátiť na účet úradu všetky poskynuté finančné pľostľiedky do 30 kalendárnych dní
odo dňa podania výpovede na poštovú pľepravu alebo osobného podania na úľade.

5. KaŽďý z účastníkov dohody je opľávnený odstúpit'od dohody v prípade jej závaŽného porušenia.
Pre platnosť odstúpenia sa vyŽaduje písomné oznámenie o odstúpení donrčené druhému
účastníkovi tejto dohody. odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia o odstúpení druhému

Náľodry1 projekt sa ľealia1je vd'aka podpore Európskeho sociálnehofondu
v rámci opeľačného pľogramu Ľudské zdľoje
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účastníkovi tejto dohody. odstúpením od dohody je právnická osoba alebo fyzická osoba povinná
vľátiť úradu poskýnuté finančné prostľiedky do 30 kalendáľnych dní od nadobudnutia účinnosti
odstúpenia na účet úradu'

6. ZazávaŽné porušenie podmienok tejto dohody zo strany právnickej osoby alebo ffzickej osoby
sa povaŽuje najmä:
a) porušenie čl. ill. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykonávanie dobľovolhíckej služby v ĺozpore so zámerom oÍgan1zovania dobrovolhíckej

sluŽby,
c) ak sa ZUoZ nezučastňuje(ú) vykonávania dobrovoľníckej služby, pričom sú vedení

v evidencii dochádzky,
d) ak právnická osoba alebo fyzická osoba používa veci a prostriedky oprávnene zakúpené

v ľámci realizácie dobrovoľníckej služby na iné účely,
e) ak sa nevykonala práca podľa dohody,

D porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) aŽ e), ak nie je možné
dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote,

g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e),
h) porušenie rozpočtovej disciplíny.

7 . Za vážne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa povaŽuje najmä porušenie ustanovení čl. II.
bodov 1 aŽ6 tejto dohody.

8. Právnická osoba alebo szická osoba sa zavázlje vrátiť aj pľíspevok alebo jeho časť v prípade
platby poskýnutej omylom.

9. odstúpenie od dohody sa netýka náľoku na náhĺadu škody vzniknutej porušením dohody

čHnok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody na zá,k|ade písomného návľhu jedného z účastníkov dohody.

2. V každom písomnom styku sú účastníci dohody povinní uvádzať číslo tejto dohody.

3. Právne vzťahy ýslovne neupľavené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami zákona
č. 4011964 Zb' občianskeho zákonnika v znení neskorších predpisov a všeobecne záváznými
pľávnymi predpismi platnými v Slovenskej ľepublike, ktoľé majú vzťahk záväzkom učastníkov
dohody. Pľedpisy komunitáľneho pľáva Európskych spoločenstiev majú prednosť pred zákonmi
Slovenskej republiky.

4. Pľávnická osoba alebo fyzická osoba súhlasí so zverejnením údajov vyplýajúcich z dohody
v rozsahu: názov, sídlo, názov národného pľojektu, ýška finančného príspevku.

5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom
nasledujúcim po dni jej zveľejnenia.

Národný projeh sa realizry'e vd'aka podpore Európskelrc sociálneho fondu
v rámci operačného programu hldské zdroje
l.i'tvrv. c ĺu Jl l ĺ l_Yll t cĺl {' go r'. sk ;' 1q'p'. ils [' 3'1 1y' 5 |
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6

7

8

Účinnost' tejto dohody Zan\ká splnením závázktt ĺrčastníkov tejto dohody, pokial' nedôjde k jej
ukončeniu z dôvodov uvedených v článku VI'

Táto dohoda je r,yhotovená v dvoch ľovnopisoch, z ktoľých ĺrľad dostane jeden rovnopis
a právnická osobďslzická osoba dostane jeden rovnopis. Písomná forma dohody je zachováná
vŽdy, ak právny úkon urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným
elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečat'ott. V takomto pľípade dohoda
predstawje elektľonický originál a rovnopis sa nevyhoto.ĺ,uje.

Účastníci tejto dohody vyhlasujú, Že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne a dôsledne
prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ňott, neuzatvoľiliju v tiesni zanápadne neýhodných
podrnienok a na znak súhlasu s celým obsahom ju vlastnoručne podpisujú.

V pľípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky

,,(ďátum v elektronickom podpise)" ,,(dárum v elektronickom podpise)"

Za pr ávnickÚl fy zickÚ osobu :

,,(podpísané elektronicky podl'a zákona č' 27212016 Z. z.)"
Mgr. Jozef Belický
štatutárny záshrpca

V prípade ak sa dohodaneuzatváĺa elektronicky:

Za pr ávnickílfyzic kýós dbu

Iozef ický
a

Zaurad:
''(podpísané elektronicky podl'a zákona č' 272/2016 Z' z.)"

Ing. Rudolf Hlavács, MBA
ľiaditeľ úradu

dňa

Zattrad:

Ing' }ĺi:n:i ĺ-,'a 
"'i:],,-l ĺ.:'tl.;'.

Ing. Rudolf Hlavács, MBA
riaditel'úradu

dňa

Národný projekt sa realia1je v'd'aka podpore Európskeho sociálnehofondu
v rámci operačného programu Ľudské zdľoje
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