DOHODA O PRAKTICKEJ VYUCBE

Zmluvné strany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Bratislava 37, Limbova 12, 833 03

1C0: 00165361

Zasttpend : prof. MUDr. Peter Sim k o, CSc., rektor
Bankor
IBAN:

(d’alej len ,,SZU*)

a

NADET, s.r.o.

sidlo: Hviezdoslavova 122/30, 064 01 Stara Dubovia

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Preov, oddiel: Sro, vliozka 19324/P
zastipend: MUDr. Barbora Kmecova, konatel'ka

ICO: 43831613

Bankové sp

Cislo uctu:

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

uzatvaraju v zmysle § 35 zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich
predpisov, ust. § 40 zdkona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a
doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a podPa nariadenia vlady SR ¢&.
296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave 3$pecializaénych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov tito dohodu:

o)

Preambula

SZU je Statnou vysokou Skolou. V pregradudlnom stadiu vzdelava $tudentov na
Lekarskej fakulte, Fakulte verejného zdravotnictva, Fakulte ofetrovatel’stva a
zdravotnickych odbornych $tiadii a Fakulte zdravotnictva so sidlom v Banskej
Bystrici. Okrem pregradudlneho $tudia poskytuje dalsie vzdelavanie podla platného
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe d'alieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializanych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢&innosti v zneni
neskorsich predpisov (postgradudlne stadium).

Poskytovatel’ je vSeobecnou ambulanciou pre deti a dorast, ktory poskytuje zdravotni
starostlivost’ na zdklade rozhodnutia ¢. 03344/2019/0Z-CIZ zo dna 08. 02. 2019,
pravoplatného dna 21. 02. 2019.



CL1
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpeCenie materidlno-technickych a personalnych

podmienok za ucelom zabezpeCenia praktickej vyucby v pregradualnej a postgradudlne;
forme $tudia v Studijnom odbore pediatria ziskavania potrebnych praktickych zrudnost{ na
vykon prisluSnych pracovnych ¢innosti. Predmetom je aj tprava postavenia t&astnikov
dohody, ich vzdjomnych vzt'ahov a pdsobnosti v procese vyuéby na dohodnutom pracovisku a
uréenie zodpovednych 0s6b zabezpetujicich vyucbu v prislusnom $tudijnom programe.

(S

CLII
Urcenie pracoviska

Praktickd vyucba tcastnikov praktickej vyucby sa bude realizovat na vyudbovom
pracovisku:

Obrancov mieru 15
064 01 Stara Cuboviia

Poskytovatel’ sa po celti dobu u¢innosti tejto dohody zavizuje zabezpe&it materidlno-
technické a persondlne podmienky na ziskanie potrebnych vedomosti a praktickych
zruénosti lekdrov zaradenych do 3$pecializaéného 3tidia v odbore pediatria podla
Minimdlneho Standardu pre $pecializanych §tudijny program Pediatria uvedeny vo
Vestniku MZ SZ zo dila 15.oktoébra 2010, resp. Vestniku MZ SR zo diia 26. februara
2014, podla zaradenia lekéra do $pecializa¢ného $tudia a to minimdalne v rozsahu Vynosu
Ministerstva  zdravotnictva SR & 09812/2008-OL zo dna 10. septembra 2008
o minimalnych poZiadavkidch na persondlne zabezpedenie a materialno-technické
vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskor$ich zmien
(zverejnené oznamenim ¢. 410/2008 Z. z.).

CL 111
Predmet a organizacia vyucby

Organizdcia, obsah arozsah vyucby sa riadi akreditovanym $pecializaénym $§tidiom
v odbore Pediatria.

Plan ziskavania praktickych zru¢nosti zostavuje Katedra Pediatrie Lekarskej fakulty
SZU (dalej len ,,LF SZU®), resp. je uréeny Minimalnym $tandardom pre $pecializacny
Studijny odbor Pediatria. Plan ziskavania praktickych zruénosti obsahuje rozsah, obsah,
harmonogram vyucby a pocet uCastnikov vzdeldvania. Dekan LF SZU je povinny

predlozit” aktudlny plan najneskdr pred zaciatkom prislusného semestra poverenému
vedicemu vyucbového pracoviska.
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Odbornym earantom praktickej vyucby je n.

Veducim vyucbového pracoviska je odborne spésobild osoba, ktora doklada identifikacné
a kvalifika¢né udaje.

Veduci vyucbového pracoviska je povinny najmé:

(8

a)
b)
c)
d)

¢)
B

g)

zabezpe€it' pozadovany spdsob odborného vedenia $tudentov podas odborne;j
praxe,

poverit zamestnanca s prislu§nou odbornou spésobilostou organizovanim
a dozorom nad praktickou vyu¢bou $tudentov,

dosledne zabezpetit, aby Studenti pocas praktickej vyudby nevykonévali
samostatne akékol'vek ¢innosti v ramei praktickej vyuéby,

vytvorit’ Studentom primerané pracovné podmienky,

urit’ priestory na odkladanie veci,

vdell nastupu na prakticki vyuébu oboznamit Studentov a poverenych
zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a poZiarnej ochrany, sprevadzkovym poriadkom, vnttornymi predpismi
a Specifickymi podmienkami prostredia praktickej vyuéby,

obozndmit® Studentov s predpismi tykajicimi sa vykonu praktického vyudovania
a upravujucimi pripravu a vykon zdravotnickeho povolania lekar.

CL 1V
Rozsah posobnosti a zabezpecenie vyulby

Na zabezpeCovani praktickej vyucby §tudentov sa podiela lektorsky zbor, ktorf tvoria
zamestnanci SZU a zamestnanci Poskytovatela.

Menny zoznam Skolitelov praktickej vyucby, vypracuje abude aktualizovaf
Poskytovatel'. V pripade akejkol'vek zmeny tykajiicej sa kolitel'a, tito Poskytovatel
oznami bezodkladne SZU.

Zabezpelenie praktickej vyucby je bezodplatné, s vynimkou Rezidentského 3tudia,
ktoré sa riadi platnymi pravnymi predpismi.

CLV
Zodpovednost’ za $kodu

Za Skodu na zdravi a majetku tcastnikov praktickej vyucby, ktord vznikne pri plneni
predmetu dohody, nesie zodpovednost” Poskytovatel’.

Za Skodu sposobenu porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh na vyuébovych
pracoviskach zodpovedd zamestnanec zamestndvatelovi, s ktorym je v pracovnom
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pracovnom pomere.

SZU nezodpoveda za 8kodu, ak $koda vznikne bez zavinenia jej zamestnancov plniacich
na vyutbovom pracovisku pracovné povinnosti a Ucastnikov Studijnych programov,
vykondvajucich na vyu¢bovom pracovisku pod odbornym vedenim ¢&innosti stvisiace s
nadobudnutim praktickych zruénosti v stlade so $tudijnym programom.

CL VI
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda nadobtda platnost’ a uéinnost’ diiom jej podpisu Statutirnymi organmi
ucastnikov. Ak sa dohoda povinne zverejiiuje v Centralnom registri zmliv nadobuda
ucinnost’ najskdr nasledujuci defi po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych 1 vyhotovenie zostava
u kazdého ucastnika dohody.

VSetky zmeny a doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme ¢islovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutdrnymi organmi ucéastnikov
dohody.

Této dohoda sa uzatvara na ¢as neur€ity.
Dohodu moze vypovedat  zmluvna strana pisomne aj bez uvedenia ddvodu so
Sestmesacnou vypovednou dobou, ktora za¢ne plynut’ prvym dilom kalenddrneho mesiaca

nasledujuceho po doruceni druhému Gcastnikovi dohody.

Ucastnici dohody sa zavizuji vzdjomne sa bez zbyto¢ného odkladu informovat
o akychkol'vek zmendach udajov, uvedenych v tejto dohode.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze tato dohoda vyjadruje ich slobodnt a vaznu volu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Bratislave, dna ;‘02‘72/"2”2' ..... V Bratislave, diia .......cooovioireeecieeeee.

o

1 N .
proféMUDr. Peter Simk o, CSc. MUDr. Barbora K Jeéo 3
§ rektor SZU konatelka NADET, s.r.ol



