DOHODA O PRAKTICKEJ VYUCBE

Zmluvné strany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidle: Bratislava 37, Limbova 12, 833 03

ICO: 00165361

Zastlipena : prof. MUDr. Peter S imk o, CSc., rektor
Bankc ' ’

IBAK

(dalej len ,,SZU*)

4
VALSON s.r.0.
MUDr. Jozef Valkar
Konatel !
s 76002 55 23 Jlka
sidlo: 160: 47531843 DIC: 2023994898
zastipena:
1CO:

Bankove spoj
Cislo 6iétu:
{dalej len ,,Poskyiovater™)

uzatvaraji v zmysle § 35 zékona & 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskor§ich
predpisov, ust. § 40 zdkona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podla nariadenia viady SR ¢
296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vyken zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, slstave Specializaénych odborov a sistave
certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov tlito dohodu:

Preambula

1. SZU je statnou vysokou Skolou. V pregradualnom S§tadin vzdelava Studentov na
Lekarskej fakulte, Fakulte verejného zdravetnictva, Fakulte oSetrovatelstva a
zdravotnickyeh odbornyeh Stidii a Fakulte zdravotnictva so sidlem v Banskej
Bystrici. Okrem pregradudineho Stidia poskytuje dalie vzdeldvanie podla plamého
nariadenia viady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spbsobe dalficho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Ipecializadnych odborov a shstave certifikovanych pracovnych Cinnosti v zneni
neskorsich predpisov (postgradualne Stadium).
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L1
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpelenie materialno-technickych a persondlnych

podmienok za Ucelom zabezpeCemia praktickej vyucby v pregradudlnej a postgradudlne;
forme Sthdia v Studijnom odbore pediatria ziskavamia potrebnych praktickych zrucnosti na
vykon prisluSnych pracovnych ¢innosti. Predmetom je aj Uprava postavenia Gcastnfkov
dohody, ich vzajomnych vztahov a pdsobnosti v procese vyucby na dohodnutom pracovisku a
uréenie zodpovednych osob zabezpefujucich vyucbu v prislusnom Studijnom programe.
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CLTI
Urcenie pracoviska

Prakticka vyuéba Glastnikov prakticke; vyucby sa bude realizovat’ na vyucbovom
pracovisku:
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Poskytovatel’ sa po celdl dobu Gcinnosti tejto dohody zavizuje zabezpe€if' materidlno-

technické ag‘;;ras}m%ze podmienky na ziskanie potrebnych vedomosti a praktickych
zrutnosti  lekédrov zaradenych do Specializatného Sthdia v odbore pediatria podla
Minimalneho Standardu pre Specializadnych Studijny program Pediatria  uvedeny vo
Vestniku MZ SZ7 zo dia 15.cktébra 2010, resp. Vestniku MZ SR zo diia 26. februdra
2014, podla zaradenia lekara do $pecializaéncho $thdia a to minimalne v rozsahu Vynosu
Ministerstva zdravotnictva SR ¢, 09812/2008-OL zo dna 10. septembra 2008
o minimalnych poZiadavkach na personalne zabezpefenic a materialno-technické
vybavenie jednotlivych druhov zdravomickych zariadeni v zneni neskorSich zmien
{zvereinené oznamenim ¢. 410/2008 7. z.).

¢t
Predmet g organizacia vyucby

Organizacia, obsah arozsah vyulby sa nadi akreditovanym Specializaénym Sthdiom
v odbore Pediatria.

Plan ziskavania praktickych zruénosti zostavuje Katedra Pediatrie Lekarskej fakulty
SZU (dalej len ,LF SZU®), resp. je ureny Minimalnym $tandardom pre Specializaény
Studijny odbor Pediatria. Plan ziskavania praktickych zruénosti obsahuje rozsah, obsah,
harmonogram vyucby a pocet Glastnikov vzdeldvania. Dekan LF SZU je povinny
predlozit’ aktualny plan najneskér pred zaciatkom prisludného semesira poverenému
vedicemu vyucboveho pracoviska.
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Odbornym garantom prakticke] vyucby je .

I

Vedlcim vyuébového pracoviska je odborne sposobild osoba, ktord doklada identifikaéné
a kvalifikaéné ddaje.
Vedict vyucbového pracoviska je povinny najmai;
a) zabezpecit’ poZadovany spOsob odborného vedenia Studentov po€as odbornej
praxe,
b) poveritt =zamestnanca s prislufnou odbornou  spdsohilostou  organizovanim
a dozorom nad praktickou vyucbou Studentov,
c) dosledne zabezpelit, aby Studenti pocas prakticke] vyucby nevykonavali
samostatne akékol'vek ¢innosti v rdmei praktickej vyuchy,
dy wvytvorit Studentom primerané pracovne podmienky,
e} urcit priestory na odkladanie veci,
£y vden nistupu na prakticki vyucbu oboznamit Studentov a poverenych
zamesinancov SZU s predpismi na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri
praci a poZiarne] ochrany, sprevadzkovym poriadkom, vnitornymi predpismi
a §pecifickymi podmienkami prostredia prakticke] vyucby,
g) oboznamil’ Studentov s predpismi tykapicimi sa vykonu praktického vyucovama
a upravyjticimi pripravu a vykon zdravoetnickeho povolania lekar.

CLIV
Rozsah pésobnosti a zabezpedenie vyudby

1. Na zabezpefovani praktickej vyucby Studentov sa podiela lektorsky zbor, ktori tvoria

zamestnanci SZU a zamestnanct Poskytovatela.

2. Menny zoznam Skolitelov prakticke] vyucby, vypracuje abude aktualizovat
Poskytovatel. V pripade akejkolvek zmeny tykajicej sa skolitela, tito Poskytovatel
oznami bezodkladne SZU.
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Zabezpecenie prakticke] vyucby je bezodplainé, s vinimkou Rezidentského Studia,
ktoré sa riadi platmymi pravnymi predpismi.

CLv

Zodpovednost za Skodu

Za Skodu na zdravi a majetku ucastnikov praktickej vyuéby, ktora vznikne pri plnent
predmetu dohody, nesie zodpovednost Poskytovatel

Za Skodu sp6sobenit poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych loh na vyucbovych
pracoviskdch zodpovedd zamestnanec zamestnavatelovi, sktorym je v pracovnom

b



pracovnoin pomere.

3. SZU nezodpoveda za Skodu, ak Skoda vznikne bez zavinenia jej zamestnancov plniacich
na vyutbovom pracovisku pracovné povinnosti a Gcastnikov Studijnych programov,
vykonévajicich na vyucbovom pracovisku pod odbomym vedenim innosti stvisiace s
nadobudnutim praktickych zrutnosti v stilade so Studijnym programom.

CLVI
Zaverecné ustanovenia
1. Tato dohoda nadobtida platnost a Géinnost diom jej podpisu Statutdmymi organmi
udastnikov. Ak sa dohoda povinne zverejfiuje v Centralnom iegzsa‘; zmliv nadobiida
idinnost’ najskor nasledujiici den po jej zverejneni v Centralnom registri zmliv.

2. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych 1 vyhotovenie zostava
u kazdého tiéastika dohody.

3. Vietky zmeny a dopinky k tejio dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme &islovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutdrnymi orgénmi Nicastnikov
dohody.

4. Tato dohoda sa uzatvara na ¢as neurcity.

5. Dohodu moéze vypovedat zmluvnd strana pisomne aj bez uvedenia dovodu so
sestmesacnou vypovednou dobou, ktord zacne plyn(f prvym ditom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dorugeni druhému Géastnikovi dohody.

6. Utastnici dohody sa zavizuji vzdjomne sa bez zbytoéného odkladu informovat
o akychkolvek zmendach udajov, uvedenych v tejto dohode.

7. Utastnici é(}h@&} vyhlasuju, ze tato dohoda vyjadruje ich slobodntt a vaznu v6lu, pri jej
p@&@ ekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.
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V Bratislave, dna ‘/7? ““““ j ,,,,,,,,,,,,,, V Bratislave, dita .....7 z”‘;?f?g ,,,,,,,,,,,,,,,

MUDr. Peter Simko, CSc. meno a priezvi

Cji o poskytovatela
5 rektor SZU



