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ZMLUVA O BEZNOM UCTE

uzavretd podla § 708 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
medzi zmluvnymi stranami:
STATNA POKLADNICA, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
ICO: 360 65 340 - L )
zastupena: RNDr. Dusanom JURCAKOM, riaditel'om Statnej pokladnice
a
Majitel ictu: Okresny sid Presov

Sidlo: GresSova 3 Néazov udtu:

Presov

08042
ICO: 001 65 921 Skrédteny nazov udtu:
Zastipeny:
JUDr, Marek Cech, predseda

Telefdn:
Predéislie Cislo Gétu  Numericky kéd SP | Mena ID klienta / VOJ
EUR

IBAN

o/ I B
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zriadenie a vedenie beZného (itty Stétnou pokladnicou (dalej len ,SP") pre majitela uétu (dalej len , klient").

CL II.
Spravy o zuctovani, oznamenia

Sprdvy o ziétovani st poskytované v¥luéne v elektronickej forme prostrednictvom Informaéného systému SP po obrate na téte na konci

actovného dna.

Zmenu cyklu preberania sprav o ziétovani mozno uskutoénit na zéklade volnoformatovej Ziadosti zaslanej SP. Zmena je iéinna diiom,

ktory uréi klient vo volnoformdtovej Ziadosti, najskér viak nasledujici pracovny def po dni Jjej doruéenia SP.

Cl. III.
Vseobecné ustanovenia

1. S finanénymi prostriedkami na uéte si opravneni disponovat klientom splnomocneni pouZivatelia, ktori si uvedeni v Zozname

pouzivatelov splnomocnenych disponovat s finanénymi prostriedkami na uéte a jeho dodatkoch.

2. Vykondvanie platobnych operdcii a zi&tovanie na li¢te sa riadi Vieobecnymi podmienkami Stdtnej pokladnice pre vedenie ictov
klientov, poskytovanie platobnych sluZieb a zactovanie platobnych operdcii na tychto iétoch (dalej len ,Vieobecné podmienky SP”),
ktoré si zverejnené na internetove] stranke ] O zmene Vieobecnych podmienok §P je 3P povinna informovat
klienta prostrednictvom uvedenej internetovej stranky, Vv pripade kolizie medzi Vieobecnymi podmienkami SP a touto zmluvou maji

prednost ustanovenia tejto zmluvy.



spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

prioritna os: 2. Zefektivneny stdny systém a zvy$ena vyméahatelnost prava

$pecificky ciel: 2.1 Zvy3ena efektivnost sidneho systému
poskytovatel NFP: Ministerstvo vnutra SR (dalej len , Poskytovatel™)

ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu
zvecného a casového hladiska ako aj z hfadiska ostatnych
podmienok v sulade s prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avte] suvislosti aj splnenie
meratelnych ukazovatefov projektu definovanych v prilohe &.

2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

na dosiahnutie ciefa projektu:

(dalej ako , Projekt”).

2. Spolupracujici subjekt vykondva svoju pbsobnost v oblasti stdnictva na zaklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zékon & 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Cinnost Spolupracujliceho subjektu Gzko stvisi a bude
ovplyvnena dosiahnutim G€elu a ciefa Projektu v nadvéznosti na &ldnok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

3. Utelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho rémca pre spolupricu medzi zmluvnymi
stranami, ktord umoini zefektivnit procesy a postup Prijimatefa pri realizacii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho ucelu a ciefa, dosiahnutie ktorého bude mat v koneénom désledku pozitivny
dopad aj na dalSiu ¢innost Spolupracujdceho subjektu.

@Spolupracujuci subjekt je obozndmeny sobsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vritane priloh),
obsahom a ciefmi Projektu, ktoré sa tykaji nim vykondvanej &innosti, v nadvéznosti na ¢o je
pripraveny plnit zavézky, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto zmluvy. Spolupracujlci subjekt berie na
vedomie, Ze jeho &innost vykondvand na zéklade tejto zmluvy je ¢innostou vykonavanou v ramci
Projektu, v dosledku ¢oho sa touto zmluvou v rozsahu pinenia Spolupracujliceho subjektu dalej
vykonava Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy s ciefom upravit ich vzijomné prava
a povinnosti a ostatné podmienky stvisiace s realizdciou Projektu za ucasti Spolupracujiceho
subjektu.

2. Spolupracujlci subjekt sa zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatelom s ciefom riadnej realizacie
Projektu, na dosiahnuti jeho ucelu a ciela a na zachovani vysledkov Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu.

Clanok 3
Préva a povinnosti zmluvnych stran

1. Prijimatel pIni najma vietky povinnosti vyplyvajtice pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s
ciefom riadnej realizcie aktivit Projektu a dosiahnutia ciefa Projektu. Pre Ucely tejto zmluvy sa
zavdzuje najma:

a) zabezpecit navyenie poétu zamestnancov Spolupracujiceho subjektu v sdlade s ciefom
projektu aanalyzou CEPEJ (vytvorenej na zaklade zmluvy  dostupnej na
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b)

a to v polte 2 na pozicii asistent -

hlavny referent a vpofte 2 na pozicii sudny tajomnik - radca; vzory opisov
statnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie su uvedené v Prilohe €. 1,

pri obsadzovani $tdtnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vramci svojich zdkonnych opravneni sthlasit len stakymi podmienkami
vyberového konania, ktoré st v stlade s Projektom a podmienkami na zaklade ktorych bol

Projekt schvaleny,
o

Lo

d)

e)

f)

,,-'}posddit' spravnost dokladov predloZenych zo strany Spolupracujliceho subjektu (najma ale

nie vyluéne podla odseku 2 pism. c) tohto &ldnku) av pripade nedplnosti resp.
nesprdvnosti predloZenych dokladov zo strany Spolupracujiceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladnd napravu; kym nie je Spolupracujicim subjektom vykonané ndprava podla
poZiadavky Prijimatela a predloZené (ipiné a riadne vydokladovanie nakladov podla ods.
2 pism. c) tohto ¢ldnku, nedostava sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich zavizkov
podla tejto zmluvy v stvislosti s dotknutou astou pinenf Prijimatela,

na zéklade Uplného a riadneho vydokladovania ndkladov Spolupracujicim subjektom si
uplatnit refunddciu oprévnenych vydavkov od Poskytovatela a po refundacii vydavkov
aich prijati do 15 dni poukdzat na Gcet Spolupracujliceho subjektu,

v pripade, ak prisludny orgén rozhodne o neoprivnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel opravneny viazat East vydavkov uréenych
Spolupracujicemu subjektu v takejto vy3ke v prospech rozpoétu Prijimatela, a to do 15
dni odo dfia dorucenia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytn(t Spolupracujicemu subjektu potrebnd mozna stéinnost.

V nadvaznosti na povinnosti Prijimatela vyplyvajlice z odseku 1 tohto &lanku sa Spolupracujlci
subjekt zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom pri realizacii Projektu, najma:

a)
b)

¢

d)

poskytovat Prijimatelovi Gdaje a informdcie potrebné k realizacii a implementdcii Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizacii Projektu na zéklade vyzvy Prijimatela,

vyhldsit vyberové konanie pri obsadzovani $tdtnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto &l&dnku zmluvy len po predchddzajicom suhlase
Prijimatela, a to i v pripadoch, ked'sa jeho sthlas v zmysle prislu§nych pravnych predpisov
nevyzaduje,

riadne a véas, najneskér do piateho dfia nasledujiceho kalendarneho mesiaca poskytnuat
adoruéit Prijimatelovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na pozicidch
vzmysle ods. 1. pism. a) tohto &lanku zmluvy a vyéislené preukdzatelné nédklady vzniknuté
na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

vspolupraci s Prijimatelom zabezpetit udriatelnost pracovnych pozicii vytvorenych
vsulade s ods. 1. pism. a) tohto &lanku zmluvy, ktoré bude potrebné udriaf za tcelom
zefektivnenia a zrychlenia stdneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovnej
pozicie aZ do ukonéenia Nasledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpetujlicom
zachovanie realizovanych opatreni projektu za G¢elom zefektivnenia a zrychlenia sadneho
konania.
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f) strpiet vykon kontroly a auditu v suvislosti s pinenim povinnosti v sulade s touto 7:mluvou
a to jednak zo strany Prijimatela a jednak tretej osoby, ktora preukaZe opravnenost vykonu

takejto kontroly a auditu,
g) vykondvat daldie &innosti podfa poziadavky Prijimatefa v stvislosti s Projektom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa poas realizacie aktivit Projektu ukdze, Ze je potrebné alebo
vhodné upravit, doplnit alebo blisie 3pecifikovat niektoru z povinnosti pre ucely tejto zmluvy
a realizécie a udrzatelnosti Projektu, zmluvné strany vyvini maximalne usilie na to, aby Ziaduci
stav bol dosiahnuty pri dodrzani vietkych aplikovatefnych pravnych predpisov.

3. V pripade, ak v désledku porusenia povinnosti Spolupracujicim subjektom uvedenej v tejto
zmluve alebo v pripade, ak v priamej stvislosti s ¢innostou Spolupracujiceho subjektu podfa
tejto zmluvy vzniknd Neoprdvnené vydavky suvisiace srealizaciou Projektu, zavizuje sa
Spolupracujuci subjekt vrétit Prijimatefovi takto poskytnuté finanéné prostriedky podta tejto
zmluvy. Ak takéto finangné prostriedky alebo ich Cast eSte neboli poskytnuté, zavizuje sa
Spolupracujuici subjekt v3etky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na pozicidch
vytvorenych podfa ods. 1. bodu a) ¢lanku 3 zmluvy uhradit z vlastného rozpoétu (vlastnych
zdrojov) bez naroku na ich dodatogné preplatenie zo strany Prijimatefa zdévodu ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupracujiceho subjektu zabezpetit udrzatefnost pracovnych
pozicii vytvorenych podla ods. 1. bodu a) éldnku 3 tym nie je dotknuta.

4. Zmluvné strany sa zavédzuji poskytovat si vzajomne stuinnost za Ggelom plnenia svojich
zdvédzkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvaja.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomné forma, ktora je preferovanou formou ich vzdjomnej
komunikacie podfa tejto zmluvy, je splnend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovy adresu uvedent v nasledujiicom odseku tohto &lénku.

2. Za (Celom zjednodu3enia komunikécie si zmluvné strany urcili kontaktné osoby na operativnu
komunikaciu, ktorymi si:

za Prijimatela: meno a priezvisko: Ing. Alena Véclavova
Mgr. Anna Heskovéa

pracovné zaradenie:  referat projektov operaéného programu OP
EVS

riaditefka odboru

telefén a e-mail:

za Spolupracujlci subjekt: meno a priezvisko: Ing. Jozef Rakoci
pracovné zaradenie: riaditel spravy stidu
telefon a e-mail:

Dorucenim poZiadavky na e-mailovi adresu priradent podfa tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tito poziadavka povaiuje za dorucend zmluvnej strane. V pripade
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ak ddjde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby (vrétane e-
mailu a telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takdto zmena nepredstavuje zmenu tejto zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

3.

Zmluvné strany sa zavézujl vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
Gdajoch ako aj v kontaktnych osobach do 5 pracovnych dni odo dria, kedy tato zmena nastala.

Zmluvné strany st si vedomé, Ze Poskytovatel md pravo byt informovany o akejkolvek
skutoénosti tykajlicej sa spoluprdce zmluvnych stran vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavdzuji poskytnut Poskytovatelovi dalsie nevyhnutné informécie, o ktoré ich tento
pofiada, ato vprimeranej lehote aspdsobom, ktory bude vyplyvat z poZiadavky
Poskytovatela. Sti¢asne sa zmluvné strany zavazuju udrzat obsah svojich vzajomnych zdviazkov
vo vztahu k Projektu stladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajlcimi z vyzvania a tiez
suladny so zakladnymi zavdzkami vyplyvajlcimi z tejto zmluvy.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta a nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a (cinnost diiom nasledujticim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Této zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd, a to odo diia nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizécie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zavizkov
dotykajucich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nasledného monitorovania Projektu,
ktoré trvaji do ukoncenia Nasledného monitorovania Projektu.

Tdto zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto éldnku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

c) pisomnou vypovedou Prijimatefa z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizéciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v dal3ej Géasti na Projekte brénia iné vézne dévody; vypovedn4 lehota
je dvojmesacnd a zacina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruéena Spolupracujicemu subjektu,

Zmluvné strany uzatvdraji tdto zmluvu dobrovolne, na zéklade svojej slobodnej vdle,
s vedomim si zdvézkov, ktoré tym na seba preberaji a vyhlasuju, Ze sd pripravené ich riadne
a véas plnit.

Této zmluva bude predloZend Poskytovatelovi, a to aj za i¢elom overenia splnenia podmienky
dostatocnej kapacity Prijimatefa realizovat Projekt a udrfat jeho vysledok podfa podmienok
uvedenych v nariadeni Rady (EU) &. 1303/2013.

Obsah pojmov pouzivanych vtejto zmluve svelkym zatiatoénym pismenom ma vyznam
a obsah totoiny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvddza vtejto zmluve osobitnd definicia, ktord mé prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP.

S vynimkou v zmysle ¢ldnku 4 ods. 2 tejto zmluvy je mo2né tito zmluvu menit a doplriat
vylutne na zdklade vzostupne ¢islovanych dodatkov v pisomnej forme, na zéklade sthlasu
oboch zmluvnych stran.
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8. Této zmluva je vyhotovend v Styroch (4) rovnopisoch s platnostou origindlu, pri¢om Prijimatel
obdrif tri (3) vyhotovenia a Spolupracujlci subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitefnou sutastou tejto zmluvy je Priloha €. 1 — Vzory opisov $tdtnozamestnaneckych
miest.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatela: Za Spolupracujuci subjekt:
JUDr. Jana Britarnidkova JUDr. Marek Cech
V Bratislave dria 06.12.2017 V Bratislave dfia 06.12.2017

...................................................
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Prilohaé. 1
OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia hlavny referent
2. Kédové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie podla | 3411003
vyhldsky ¢ 384/2015 Z. z. asistent
3. Odbor $tdtnej sluzby 2.06 - Justicia
4. Organizalné zaclenenie stdny vykon
5. Vediici zamestnanec nie
6. Platovd trieda 2
7. Drul Stdatnej sluzby docasna §tétna sluzba
8. V suilasnosti obsadené Stdtnym zamestnancom XXXXX
9. Miesto mimoriadnej viznamnosti nie
10. Miesto odbornika tistavného Cinitel'a nie
11. Miest odbornika doéasne potrebného na éno
plnenie vloh Stdtnej sluiby
12. Miesto spolufinancované z finanénych éno
prostriedkov Eurdpskej tinie
13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. NajndroénejSia cinnost’ ( charakteristika platovych tried podia prilohy & 2 alebo

podla osobitného predpisu ):

* vybavovanie odbornej agendy na tseku vykonu studnictva tvoriacej podklad pre
rozhodovaciu &innost’ sudu v zmysle prisludnych ustanoveni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢&. 543/2005 o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné
stidy, krajské stdy, Specidlny sid a vojenskeé sidy v zneni neskorsich predpisov a podla
rozvrhu préace.

* odbornd Cinnost' vyZzadujica spoluprécu s inymi organizaénymi tutvarmi aj mimo
sluzobného tradu

* vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom tseku

15. BliZfie uréend najndrocnejsia &innost':

Vsetky uvedené &innosti st vykonévané v ramei rozpoctovej poloZky ,,Pracovnici justi¢nych

opatreni“ ndrodného projektu »Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizicii rezortu spravodlivosti a audit vykonu stdnej

moci‘;

* zabezpeCovanie implementicie inovovanych procesov na studoch a implementovanie
nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity na side

bliZie Specifikované &innosti:

* vedenie sidnych spisov

* opisovanie rozhodnuti stidu

* vyhotovovanie zépisnic o priebehu pojednédvania

* vykondvanie anonymizicie stiidnych rozhodnuti

" zabezpeCovanie odbornej &innosti v sudnych agendach tvoriacich podklady na
rozhodovanie

* samostatné vykondvanie administrativnych a organizadnych &innosti spojenych
s vykonom stidneho oddelenia, do ktorého je Stdtny zamestnanec zaradeny podla
rozvrhu prace
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= spolupréca so sudcami, vy&§imi sidnymi dradnikmi a inymi stdnymi oddeleniami
a Gtvarmi v ramei sluzobného tradu

»  vykondvanie tikonov na pripravu a zabezpetovanie rozhodovania v konani pred
sudom a zabezpeGovanie porozsudkove; agendy

» zabezpetovanie odbornych prac stvisiacich so suidnym konanim

» zodpovednost’ za vedenie a obeh pridelenych spisov
=  organizatné zabezpeovanie plynulého konania v zdkonnych lehotach

»  zabezpetovanie dorucovania rozhodnuti

16. DalSia &innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

» administrativne &innosti uréené rozvrhom préace

» dalgie &innosti podla pokynov stdnej tajomni€ky, dozorne; tradni¢ky, sudcu a vedenia
sudu.

17. BlizSie uréend d’al$ia innost’:

18. Ostatné cinnosti, ktoré siuvisia so zaradenim $titneho zamestnanca v organizacnej
Struktiire sluZobného tiradu:

19. Kvalifikacné predpoklady:

Vzdelanie uplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor

20. PoZiadavky:

Zdravotnd spbsobilost’ nie

Znalost’ cudzieho jazyka nie

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. c)

Poziadavky uréené sluzobnym vradom podla § 38
ods. 2 pis. c)

Odbornd prax

21, Schopnosti a osobnostné vlastnosti:

» administrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s po¢itatom a strojopis),
» znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského jazyka,

* zodpovednost’,

= gsamostatnost’,

» spol'ahlivost’,

= flexibilita,

* vyyrovnany postoj k pracovnému zat'aZeniu.

Vypracoval: Prevzal:

V Bratislave, diia

.......................................................................
...........................
.............

(podpis) (podpis)
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia radca
2. Kédové urcenie a ndzvoslovné pomenovanie podla | 3411003
vyhlasky ¢& 384/2015 Z. z. stidny tajomnik
3. Odbor $titnej sluzby 2.06 - Justicia
4. Organizacéné zaclenenie sudny vykon
3. Vediici zamestnanec nie
6. Platovd trieda 3
7. Druh $tdtnej sluzby docasnd $tdtna sluZzba
8. V suidasnosti obsadené $titnym zamestnancom XXXXXX
9. Miesto mimoriadnej viznamnosti nie
10. Miesto odbornika tistavného &initela nie
11. Miest odbornika do¢asne potrebného na ano
plnenie tiloh $tditnej sluzby
12. Miesto spolufinancované z finanénych 4no
prostriedkov Eurdpskej tinie
13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. Najndrocnej$ia &innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy & 2 alebo

podla osobitného predpisu ):

* samostatna odborn4 ¢innost’ na tiseku vykonu stidnictva v zmysle prislusnych ustanoveni
VyhlaSky Ministerstva spravodlivosti SR &. 543/2005 Z. z o Spravovacom a
kanceldrskom poriadku pre okresné stdy, krajské sudy, §peciélny std a vojenské stdy
v zneni neskorSich predpisov, zdkona &. 549/2003 Z. z. o sidnych tradnikoch a podl'a
rozvrhu préce.

15. BliZSie uréend najndrolnejsia éinnost’s

V3etky uvedené &innosti st vykondvané v rémei rozpoctovej poloZky ,,Pracovnici justiénych

opatreni“ nédrodného projektu wProcesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizécii rezortu spravodlivosti a audit vykonu stdnej

moci‘:

* zabezpeCovanie implementacie inovovanych procesov na stidoch a implementovanie
nastrojov na zabezpedenie kvality a efektivity na stde

bliZ8ie $pecifikované &innosti:

* vykonédvanie iikonov podl'a §§9, 10, 11 zék. &. 549/2003 Z. z. o stidnych tradnikoch a
podla rozvrhu price

* organizovanie prace v stidnom oddeleni

* dohliadanie na spravne vedenie stdnych spisov a stiidnych registrov prislugného stidneho
oddelenia

" poskytovanie beZnych informacii o stave stidneho konania vo veciach patriacich do
stidneho oddelenia informa&nému centru stidu

* vykondvanie zverejiiovania studnych rozhodnuti

16. DalSia ¢innost’ ( charakteristika Platovych tried podla prilohy ¢ 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

* administrativne ¢innosti uréené rozvrhom prace

* dalie ¢innosti vyplyvajiice zo zaradenia do danej funkcie podl'a pokynov prislusného
vediiceho Statneho zamestnanca,

17. BlizSie uréend d’al$ia innost':
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Struktire slufobného iradu:

18. Ostatné &innosti, ktoré suvisia so zaradenim stitneho zamestnanca v organizaénej

19. Kvalifikaéné predpoklady:

Vzdelanie uplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie
Studijny odbor

20. PoZiadavky:

Zdravotna spésobilost’ nie

Znalost cudzieho jazyka nie

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. c)

PoZiadavky uréené sluzobnym vradom podla § 38
ods. 2 pis. c)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

zodpovednost’,

samostatnost’,

spolahlivost’,

flexibilita,

vyrovnany postoj k pracovnému zat’'aZeniu.

* administrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s po&itatom a strojopis),

Vypracoval:

V Bratislave, dnia

........................................................
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Prevzal:

.......................................................

(podpis)




