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Spis: LVl/OAOTPaESF/ZAM/2022/15010 
Číslo záznamu: 2022/64688 

D o h o d a 
č. 22/15/060/82 

o poslíytmutí príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne a na úhradu 
nákladov na dopravu zamestnancov podľa § 60 ods. 2 zákona č. 5 /2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov 

na kalendárny rok 2022 
(ďalej len „dohoda"), 

uzatvorená medzi účastníkmi dohody: 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Levice 
sídlo : Ľ. Štúra 53, 934 01 Levice 
v mene ktorého koná; Ing. Zuzana Šolopová, MBA 
IČO: 30794536 
číslo účtu v tvare ÍBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Štátna pokladnica 
(ďalej len „árad") 
a 
za mestná vateľo ra 
názov/obchodné meno: Mesto Želiezovce 
sídlo zamestnávateľa: SNP 2, 937 01 Želiezovce 
sídlo chi-ánenej diekie: SNP 2, 93701 Želiezovce 
v mene ktorého koná (meno a priezvisko): Ing. Ondrej Juhász 
IČO: 00307696 
'Čísla účtov v tvare IB AN: SK90 5600 0000 0071 2476 7002, SK72 5600 0000 0071 2476 8005, 
SK78 0900 0000 0000 2862 2426 
zapísaný v registri: ŠÚSR, vedenom v: —, 
podčislom: 313-5100/401-18 . 
(ďalej len „zamestnávateľ") 
spolu „účastníci dohody". 

Článok I. 
Účel a predmet dohody 

1. Účelom dohody je úprava práv a povimiostí účastníkov dohody pri poskytovaní finančného 
príspevlcu na úhradu prevádzkox-ých nákladov cliránenej diehie (CHD) a na úliradu nákladov 
na dopravu zamestnancov (ďalej len „príspevok") podľa § 60 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„zákon o službách zamestnanosti"). 

IRAN účtu, njí ktoi^budú poukii^uvanc píatbyzo .sírany úradu PS VR. Ak uvedený ÍRAN n i e j e toiožný s ľR.AN účtu, 7. kiorclKvych bude zamestnávateľ luskutočnovaľ 
bankovĽ prevody nn úhradu upiatňovaných prevádzkových nákladov CHD/CHP (služby, platby do ZP a SP a pod.), uvcdie/ú sa aj tentú/licto iný/é IBAN. Platby /. 
Iného bankového účťu/í)V ako uvedené v tejto dohode o poskytnutí príspevku, nebudú považované za oprávnené. 
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je potrebné, aby zamestnávateľ predkladal celú pokladničnú knihu za príslušný mesiac, postačí 
len príslušná strana, kde sa predmetný výdavok nachádza. 
Zamestnávateľ je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § 10 ods. 1 zákona č. 
431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 

4. Zamestnávateľ si uplatňuje príspevok podľa bodu 1 na zamestnancov so zdravotným postihnutím 
(ZP) v CHD v súlade s priznaným postavením CHD v nasledovnej štruktúre: 

Miera p o k l e s u schopnosti v y k o n á v a ť 
z á r o b k o v ú činnosť 

Počet z a m e s t n a n c o v 
Rozsah d o h o d n u t é h o 

týždenného p r a c o v n é h o času 
(v hod) 

Zameslnaaec so ZP s mierou poldesu 
schopnosti vykonávat zárobkovú činnost 

nižšou, nanajvýš rovnou 70 % 

Zameslnaaec so ZP s mierou poldesu 
schopnosti vykonávat zárobkovú činnost 

nižšou, nanajvýš rovnou 70 % 

Zameslnaaec so ZP s mierou poldesu 
schopnosti vykonávat zárobkovú činnost 

nižšou, nanajvýš rovnou 70 % 

Zameslnaaec so ZP s mierou poldesu 
schopnosti vykonávat zárobkovú činnost 

nižšou, nanajvýš rovnou 70 % 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti \'^'konávať zárobkovú činnosť 

vyššou ako 70 % 

2 37,5 
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti \'^'konávať zárobkovú činnosť 

vyššou ako 70 % 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti \'^'konávať zárobkovú činnosť 

vyššou ako 70 % 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti \'^'konávať zárobkovú činnosť 

vyššou ako 70 % 

5. Zamestnávateľ je povinný oznamovať úradu každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr 
do 30 kalendárnych dní odo dňa uskutočnenia zmeny, (najmä zmeny právneho stavu, sídla 
prevádzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť, 
zmenu majúcu dopad na priznané postavenia chráneného pracoviska, vrátane oznámenia 
aktualizovanej štrulctúry zainestnancov so ZP, Ictorá je prílohou pod bodom č. 4 k žiadosti o 
poskytnutie príspevku - Prehľad o štruktúre zamestnancov so zdravotným postihnutím v 
CHD/CHP v prípade, ak dôjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnávateľ neoznámi 
úradu niektorá zo zmien dohodnutých podmienok do stanoveného temiínu podľa pr\'ej vety, úrad 
za obdobie od vzniku zmeny až do dňa reálneho zistenia (oznámenia) zmeny príspevok 
neposkytne. 

6. Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožniť a strpieť výkon 
kontroly a poskytovať pri tejto kontrole všetlcu potrebnú súčiimosť, a to priebežne po celú dobu 
platnosti tejto dohody až do 31.12.2028 odo dňa poslednej úhrady oprávnených nákladov. 

7. Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu, štátnym kontrolným orgánom a 
orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších 
dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania záväzkov 
vyplýv'ajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania až do 31.12.2028, vytvoriť 
povereným zamestnancom kontrolných a audítorských orgánov primerané podmienky na riadne 
a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im pri výkone kontroly potrebnú súčhmosť. 

8, Ak sa pri \ýkone finančnej kontroly preukáže, že zamestnávateľ použil príspevok neoprávnene, 
je povimiý neoprávnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrátiť na účet úradu, najneskôr však 
do 30 kalendárnych dní od zistenia tejto skutočnosti, ak sa s úradom nedohodne inak. 
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5. V prípade dôvodného podozrenia, že Jconanírn zamestnávateľa došlo k nedodržaniu podmienok 
tejto dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávateľa konti-ola alebo iné konanie, je 
úrad oprávnený pozastaviť vyplácanie príspevku až do ukončenia výkonu kontroly alebo iného 
konania. 

6. Vrátiť zamestnávateľovi komplet originálov dokladov, predložených podľa článlai TI. bod 3 do 
90 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia. 

7, Zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť použitia verejných prostriedkov a v súlade s 
§ 19 ods. 6 zákona o rozpočtových pravidlách. 

Článok IV. 
Oprávnené náklady 

1. Za opi'ávnené náklady v zmysle tejto dohody sú považované len tie náklady, ktoré vznikli 
zamestná vateľovi v súvislosti s touto dohodou za obdobie od 1.1.2022 a do 31.12.2022 a boh 
zamestnávateľom skutočne vynaložené v súlade s príslušnou schémou pomoci, podľa ktorej sa 
príspevok poskytuje (v prípade, že príspevok je minimálnou/štátnou pomocou) a sú oprávnené 
podľa bodu 2. 

2. Za oprávnené prevádzkové náklady chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, na ktorý'ch 
úhradu sa poskytuje zamestnávateľovi príspevok, sa považujú: 
a) nájonmé a náklady na služby spojené s nájomným, 
b) náklady spojené s povinnými revíziami a náklady na poistenie objektu, v ktorom je 

prevádzkovaná chránená dielňa alebo chránené pracovisko, ak tento objelct vlastní 
zamestnávateľ, 

c) náklady na pahvo a energiu, 
d) vodné, stočné a náklady na odvoz a hkvidáciu odpadu, 
e) náklady na dopravu materiálu, hotových výrobkov a na dopravu súvisiacu s poskytovaním 

služieb, 
f) náklady na celkow cenu práce zamestnancov, ktorí sú občamni so zdravotným postihnutím, 
g) náklady na opravu a údi'žbu objektu, v Ictorom je prevádzkovaná chi'ánená dielňa alebo 

chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní zamestnávateľ a ak tieto náklady súvisia s 
prevádzkovaním chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, 

h) náklady na opravu a údržbu zariadenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, ak toto 
zariadenie vlastní zainestnávateľ, 

i) náklady súvisiace so zabezpečovaním administratívy chránenej diehie alebo clu-áneného 
pracoviska. 

3. Ak súčasťou nákladov podľa bodu 2 je aj daň z pridanej hodnoty a zamestnávateľovi nevznikne 
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len „nariadenie Komisie (EÚ) č. 1408/2013) - tvorí právny základ pre Schému pomoci de 
minimis na podporu zamestnanosti v odvetví poľnohospodárskej prvovýroby č. 7/2015, 

d) Nariadenie Komisie (EU) č. 651/2014 zo 17. júna 2014 o vyhlásení určitých kategórií pomoci 
za zlučiteľné s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy - tvorí právny základ pre 
Schému štátnej pomoci na podpom vzdelávania a pomoci na prijímanie do zamestnania a 
zamestnávanie znevýhodnených zamestnancov a zamestnancov so zdravotným postihnutím 
SA. 40975 (2015/X)'. 

5. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky (PMTJ SR) je v zmysle § 14 zákona o štátnej pomoci 
oprávnený kontrolovať poskytnutie pomoci u poskytovateľa pomoci (úrad) ako aj u príjemcu 
pomoci (zamestnávateľ). Za účelom overenia relevantných skutočností je zamestnávateľ povinný 
umožniť PMU SR toto overenie. PMÚ SR je oprávnený osobe, ktorá porušila povinnosť, uložiť 
poiaitu. 

6. Platby v hotovosti sú podľa zákona č. 394/2012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti limitované 
sumou 5 000 EUR. 

7. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením údajov o ňom vyplývajúcich z tejto dohody vo verejne 
dostupných informačných zdrojoch; 
a) názov a právna forma, 
b) identifikačné číslo alebo iný identifikátor, 
c) sídlo právnickej osoby alebo trvalý pobyt fyzickej osoby, 
d) prevažujúca činnosť podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností, 
e) počet zamestnancov, z toho počet občanov so zdravotným postihnutím, 
t) dátum založenia, dátum zrušenia, 
g) druh vlastníctva, 
h) typ zriaďovateľa, 
i) oblasť podnilcania. 

Článok VI. 
Skončenie dohody 

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane uplynutím doby trvania dohody a zároveň splnením 
záväzkov oboch účastnílcov dohody, alebo uhradením maximálnej dohodnutej sumy podľa čl. III 
bod 1, alebo zrušením priznaného postavenia CHD . 

2. Mimoriadne skončenie tejto dohody môže nastať na základe vzájomnej písomnej dohody 
účastníkov dohody. Oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia podľa tejto dohody do dňa 
nadobudnutia účinnosti jej skončenia zostávajú nedotknuté. 

3. Mimoriadne skončenie tejto dohody môže nastať aj z dôvodu výpovede. Každý účastník dohody 
je oprávnený písomne dohodu vyt:)ovedať. Výpovedná doba je jednomesačná a začína plynúť od 
prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede. V takom prípade úrad 
poskytne príspevok len za preukázané prevádzkové náklady, ktoré zamestnávateľovi vznikli do 
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7. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení dohodu podpísať, že ši ju riadne a dôsledne prečítali 
a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak 
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky; 

„(dátum v elektronickom podpise)" „(dátum v elelctronickom podpise)" 

Za zamestnávateľa: Za lU'ad: 
„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)" „(podpísané elektronicky podľa zákona č, 272/2016 Z, z.)" 

Ing. Ondrej Juhász Ing. Zuzana Šoiopová, MBA 
štatutárny zástupca zamestnávateľa riaditeľ úradu 

V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky; 
2 3 -03-2012 

dňa 

2 3 -03- 2022 

dňa 

Za zamestnávateľa; 

Ing, Onarej Juhász 
štatutárny zástupca zamestnávateľa " 1 

1 1 
Zá úi 

Ing. Zuzana Šplopová, MBA 
riaditeľ íiradu / y 

Príloha: 
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