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Zmluva o spolupraci pri realizovani Projektu

uzavretd podfa § 51 zdkona &. 40/1964 Zb. Obtiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov
{dalej len ,zmluva”) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné nadmestie 13, Bratislava — mestskd tast Staré mesto, 813 11
zastupené: JUDr. Jana Britafidkovd, generdina tajomnitka slufobného tradu
iI¢o: 00166073

Dic: 2020830196

{(dalej ako ,Prijimatel”)
a

Okresny suid Bansk4 Bystrica

sidlo: Skuteckého 28, 975 59 Banskd Bystrica
Statutdrny orgén: JUDr. Marian Bfaha, predseda stdu
1CO: 00165735

DIC: 2021095681

{dalej ako , Spolupracujici subjekt”)
(Prijimatel' a Spolupracujici subjekt spolo&ne dalej ako ,zmluvné strany”)

Preambula

14

V zmysle § 13 ods. 1 zékona &. 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti vlddy a organizécii Ustrednej
$tdtnej spravy v zneni neskorsich predpisov je Prijimatef Gstrednym orgdnom 3tétnej sprévy pre sudy
a vdzenstvo. Za Ucelom snahy vytvorit podmienky na zWEenie efektivnosti sidov, s ciefom zrychlenia
sudneho konania azvySenia efektivnosti fungovania sddneho systému, vratane vytvorenia
podmienok pre efektivnej§i vykon sidov, sa stal Prijimatel realizdtorom projektu definovaného
v 8anku 1 ods. 1 tejto zmiuvy.

Cldnok 1
- Zakladné ustanovenia

1. Prijimatef realizuje v nadvéznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku &.
2314021H488 zo dfia 29. jina 2017, ktora nadobudla G¢innost dita 30.06.2017 (dalej ako ,zmluva
o poskytnuti NFP“), v stilade s podmienkami vyzvania, kéd OPEVS-PO2-5C2.1-2017-2 (dalej ako
»vyzvanie“), nasledovny projekt:

nazov projektu: ' Procesno-organizalny audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky avybranych organizicii rezortu
spravodiivosti a audit vykonu stidnej moci

operafny program: Efektlivna verejnd sprdva




spolufinancovany fondom: Eurépsky socidiny fond

prioritnd os: 2. Zefektivneny sidny systém a zvy$end vymdhatelnost prava
Specificky ciel’ 2.1 Zvy¥end efektﬁmos'( stidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnlitra SR (dalej len ,Poskytovatel*)

na dosiahnutie ciefa projektu: ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

zvecného a Casového hladiska ako aj z hfadiska ostatnych
podmienck v silade s prilohou €. 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avtej suvislosti aj splnenie
meratefnych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe ¢.
.2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

(dalej ako ,Projekt”).

Spblupracujﬂci' subjekt vykondva svoju pdsobnost v oblasti sddnictva na zdklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zdkon & 757/2004 Z. z. o sidoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov. Cinnost Spolupracujuceho subjektu Gzko sdvisi a bude
ovplyvnend dosiahnutim Géelu a ciefa Projektu v nadvdznosti na &lénok 2 ods. 2 tejto zmluvy. -

UZelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie prdvneho rdmca pre spoluprécu medzi zmluvnymi
stranami, ktord umoini zefektiviit prbcesy a postup Prijimatela pri realizécii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho G¢elu a ciela, dosiahnutie ktorého bude mat v koneénom désledku pozitivny
dopad aj na dal3iu ¢innost Spolupracujiiceho subjektu.

Spolupracujici subjekt je obdznémény’ s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vratane priloh),
obsahom a ciefmi Projektu, ktoré sa tykajG nim vykondvanej innosti, v nadviznosti na o je
pripraveny plnit zavizky, ktoré pre neho vyplyvaji z tejto zmluvy. Spolupracujtci subjekt berie na
vedomie, Ze jeho Linnosf vykondvané na zdklade tejto zmiuvy je '(‘.innosfbu vykondvanou v rdmci
Projektu, v ddsledku &oho sa touto zmluvou v rozsahu pinenia Spolupracujiceho subjektu dalej
vykonéva Zmluva o poskytnuti NFP. ’ o

€ldnok 2
Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmiuvy s ciefom upravif ich vzidjomné préva

a povinnosti a ostatné podmienky suvisiace s realizdciou Projektu za GZasti Spolupracujuceho
subjektu.

Spolupracujici subjekt sa zavizuje aktivne ‘spolupracovat s Prijimatefom s ciefom riadnej
realizdcie Projektu, na dosiahnuti jeho Gtelu a ciefa a na zachovan( vysledkov Projektu v dobe
Nésledného monitorovania Projektu.

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Prijimatel pIni najmé vietky povinnosti vyplyvajice pré neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s

ciefom riadnej realizécie aktivit Projektu a dosiahnutia ciefa Projektu. Pre Géely tejto zmiuvy
sa zavdzuje najma: '

a) zabezpefit navySenie pottu zamestnancov Spolupracujiceho subjektu v sulade s ciefom
projektu aanalyzou CEPEJ (vytvorenej na zdklade zmiuvy dostupnej na
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b)

c)

d)

e)

http.//www.crz.gov.sk/index.php?1D=2881785&I=sk), a to v poéte 1 na pozicii asistent —

hlavny referent a vpofte 1 na pozicii sidny tajomnik - radca; vzory opisov.
$tdtnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie si uvedené v Prilohe &. 1,

pri obsadzovani $tdtnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vramci svojich zdkonnych oprdvneni suhlasit len stakymi podmienkami
vyberového konania, ktoré si v stlade s Pro;ektom a podmlenkaml na zdklade ktorych
bol Projekt schvdleny,

posudit spravnost dokladov predloZenych zo strany Spolupracujuceho subjektu (najmad
ale nie vylu¢ne podla odseku 2 pism. ¢} tohto &ldnku) a v pripade nedplnosti resp.
nespravnosti predloZenych dokladov zo strany Spolupracujliceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladnd napravu; kym nie je Spolupracujicim subjektom vykonand néprava podfa
poiZiadavky Prijimatela a predloZené Gpliné a riadne vydokladovanie nékladov podra ods.
2 pism. ¢) tohto &ldnku, nedostidva sa Prijimatel do ometkania s plnenim svojich
zavizkov podfa tejto zmluvy v sdvislosti s dotknutou Eastfou plnenf Prijimatela,

na zéklade Gplného a riadneho vydokladovania nakladov Spolupracujicim subjektom'si
uplatnit refundéciu oprdvnenych vydavkov od Poskytovatefa a po refundicii vydavkov
a ich prijatf do 15 dni poukdzat na G&et Spolupracujiceho subjektu,

v pripade, ak prislusny .orgdn rozhodne o neopravnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel opravneny viazat ast vydavkov uréenych
Spolupracujicemu su_bjéktu v takejto vy3ke v prospech rozpoltu Prijimatefa, a to do 15
dnf odo diia doru¢enia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytnit Spolupracujicemu subjektu potrebni moind si&innost.

V nadvéznosti na povinnosti Prijimatela Wply’véjdce z odseku 1 tohto &anku sa
Spolupracujuci subjekt zavizuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom pn realizdcii Projektu,
najma:

a)
b)
c)

d)

e)

poskytovat Prijimatelovi (daje a, informacie . potrebné kreallzacu a ‘implementacii
Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizécii Prdjektu na zaklade vyzvy Prijimatela,

wyhldsit vyberové konanie pri obsadzovani §titnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto &anku zmluvy len po predchadzajlicom sudhlase
Prijimatefa, ato ivpripadoch, ked sa jeho sihlas vzmysle prislusnych préavnych
predpisov nevyZaduje,

riadne a vtas, najneskér do piateho difa nastedujliceho kalenddrneho mesuaca poskytnut
a doruit Prijimatefovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na poziciich
vzmysle ods. 1. pism. a) tohto &lénku zmluvy avylislené preukdzatefné ndklady
vzniknuté na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spolupréci s Prijimatelom zabezpetit udriatefnost pracovnych pozicu vytvorenych
v stilade s ods. 1. pism. a) tohto &lanku zmluvy, ktoré bude potrebné udrfat za GZelom
zefektivnenia a zrychlenia stidneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovnej
pozicie at do ukon&enia Néasledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpe&ujicom
zachovanie realizovanych opatrenl projektu za (&elom zefektivnenia a zrychlenia
sudneho konania.
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f) strpiet vykon kontroly a auditu v suvislosti s.pln'enim‘ povinnosti v stlade s touto zmluvou
ato jednak zo strany Prijimatela ajednak tretej osoby, ktoré preuksZe oprévnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

g) vykonavat dalie innosti podfa poZiadavky Prijimatela v stvislosti s Projektom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa polas realizdcie aktivit Projektu ukéZe, ¥e je potrebné
alebo vhodné upravit, dopinit alebo bliz3ie 3pecifikovat niektord z povinnosti pre tcely tejto
zmluvy a realizicie a udrfatelnosti Projektu, zmiuvné strany vyvinG maximélne dsilie na to,
aby Ziaduci stav bol dosiahnuty pri dodrZani vietkych aplikovatefnych prévnych predpisov.

3. V pripade, ak v désledku poruenia povinnostl Spolupracujicim subjektom uvedenej v tejto
zmluve alebo v pripade, ak v priamej stvislosti s ¢innostou Spolupracujiceho subjektu podfa
tejto zmluvy vznikni Neoprdvnené vydavky stvisiace s realizaciou Projektu, zavdzuje sa
Spolupracujdci subjekt vratit Prijimatefovi takto poskytnuté finanéné prostriedky podra tejto
zmluvy. Ak takéto finan&né prostriedky alebo ich ¢ast e$te neboli poskytnuté, zavizuje sa
Spolupracujuci subjekt vietky vvdavky na mzdy aodmeny zamestnancov na pozicidch
vytvorenych podfa ods. 1. bodu a) &ldnku 3 zmluvy uhradit z viastného rozpottu (viastnych
zdrojov) bez ndroku na ich dodatoné preplatenie zo strany Prijimatefa zd6évodu ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupratujacehb subjektu zabezpetit udriatelnost pracovnych
pazicii vytvorenych podla ods. 1. bodu a) ¢lanku 3 tym nie je dotknutd.

4. Zmluvné strany sa zavazujl pdskytoVaf si yzéiomne sudinnost za tlelom pinenia svojich
zévézkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvaji.

¢ldnok 4
Osobitné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnd forma, ktord je preferovqnéu’ formou ich vzijomne;j
komunikécie podfa tejto zmluvy, je splnend zaslanim elektronickej spravy-(e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailov adresu uveden( v nasledujucom odseku tohto c_‘.lénku.

2. Za ucelom zjednodudenia komunikdcie si zmiuvné strany urtili kontakiné osoby na
operatfvnu komunikdciu, ktorymi su: .

za Prijimatefa: meno a priezvisko: Ing. Alena Vaclavovd
Mgr. Anna Heskové

pracovné zaradenie:  referdt projektov operatného programu OP
EVS

riaditefka odboru

telefénae-mail:

za Spolupracujuci subjekt: meno a priezvisko: Ing. Eva Garajova

pracovné zaradenie: vedacé odd. pracoviska UK

telefénac-mai: |

Doruéenim poZiadavky na e-mailovi adresu priradent podla tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tito poZiadavka povaiuje za dorufena zmluvnej strane. V pripade
ak ddjde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby (vritane e-
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mailu a telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takito zmena nepredstavuje zmenu tejto zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmiuve.

3.

Zmluvné strany sa zavézujd vzdjomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
udajoch ako aj v kontaktnych osobdch do 5 pracovnych dni odo diia, kedy tito zmena
nastala.

Zmluvné strany si si vedomé, Ze Poskytovatel md prévo byt informovany o akejkolvek
skutonosti tykajlcej sa spolupréce zmluvnych strdn vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavdzuji poskytnit Poskytovatelfovi daldie nevyhnutné informécie, o ktoré ich tento
poZiada, ato vprimeranej lehote aspdsobom, ktory bude vyplyvat z poZiadavky
Poskytovatela. Silasne sa zmluvné strany zavizuji udriat obsah svojich vzdjomnych
zavazkov vo vztahu k Projektu stladny spodmienkami poskytnutia NFP vyplyvajlcimi
z vyzvania a tiez stladny so zékladnymi zévizkami vyplyvajicimi z tejto zmiuvy.

Clanok 5
Z4vere&né ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd a nadobuida platnost difom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a utinnost difom nasledujlicim-po dni jej prvého zverejnenia v Centrélnom registri zmliv.

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu urditd, a to odo diia nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zévizkov
dotykajticich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe N4sledného monitorovania Projektu,
ktoré trvaju do ukondenia Nasledného monitorovania Projektu.

Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedene] v ods. 2. tohto &lanku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych strén, . C

¢} pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, ¥e nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realiziciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatefovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v dal3ej i&asti na Projekte brania iné véZne ddvody; vypovednd lehota
je dvojmesaZnd a zadina plynut prvym dfiom kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢end Spolupracujiicemu subjektu.

Zmluvné strany. uzatvdraju tGto zmluvu dobrovofne, na zdklade svojej slobodnej vble,
s vedomim si zévézkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasujq, e st pripravené ich riadne
a vtas pinit.

Této zmluva bude predloZend Poskytovatefovi, ato aj za udelom overenia spinenia
podmienky dostatogne]j kapacity Prijimatela realizovat Projekt a udriat jeho vysledok podfa
podmienok uvedenych v nariaden( Rady (EU) &. 1303/2013.

Obsah pojmov pouZivanych vtejto zmluve svelkym zaliato&nym pismenom md vyznam
a obsah totoZny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvddza vtejto zmluve osobitnd definicia, ktord& m& prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnutf NFP.

S vynimkou v zmysle Cldnku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moiné tuto zmluvu menit a dopliat
vylune na zéklade vzostupne &islovanych dodatkov v pisomnej forme, na zéklade suhlasu
oboch zmluvnych stran.
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8. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch (4) rovnopisoch s platnostou originélu, priéom Prijimatel
obdrii tri (3) vyhotovenia a Spolupracujici subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitefnou sdtastou tejto zmiuvy je Priloha &. 1 — Vzory opisov $tdtnozamestnaneckych

miest.

Podpisy zmluvnych stran:
Za Prijimatefa:

JUDr. Jana Britafidkova

V Bratislave dfia 06.12.2017

Za Spolupracujuci subjekt:
JUDr. Marian Blaha
V Bratislave dfia 06.12.2017

Prfloha é. 1
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia , hlavny referent
2. Kddové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie podia | 3411003
vyhldsky & 38472015 Z. z. asistent
3. Odbor $titnej sluziby 2.06 - Justicia
4. Organizaéné zallenenie sudny vykon
5. Vediici zamestnanec nie
6. Platovd trieda 2 :
7. Druh $tdtnej sluZby doCasna $tatna sluzba
8. V sdlasnosti obsadené Stdtnym zamestnancom | Xxx3%X%
9. Miesto mimoriadnej viznamnosti nie
10. Miesto odbornika vistavného &initePa nie
11. Miest odbornika dolasne potrebného na éno
pinenie uloh $tdtnej slufby
12. Miesto spolufinancované z finanénjch ano
_prostriedkov Eurdpskej iinie ’
13. Miesto vhodné pre absolventa | nie

| 14. Najndrocnejsia Cinnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢&. 2 alebo podla -

osobitného predpisu ): ,

s vybavovanie odbornej agendy na useku vykonu' sidnictva tvoriacej podklad pre
rozhodovaciu ¢innost' sidu v zmysle prislusnych ustanoveni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR & 543/2005 o Spravovacom a kanceldrskom poriadku pre okresné
sudy, krajské stidy, Specidlny sid a vojenské sidy v zneni neskor¥ich predpisov a podla
rozvrhu préce. ' ‘ .

o odbornd {innost' vyZadujuca spoluprdcu s inymi organizadnymi utvarmi aj mimo
sluZobného Gradu ' - '

® vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom useku

15. Blifiie uréend najndroénejsia Einnose’: : -

Vetky uvedené &innosti sii vykonavané v ramcei rozpodtovej poloZky ,,Pracovnici justi¢nych

opatreni“ nérodného projektu ,Procesno-organizatny audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizécii. rezortu spravodlivosti a audit vykonu stidnej

moci*: '

= zabezpefovanie implementicie inovovanych procesovna stidoch “aimplementovanie
‘nastrojov na zabezpe&enie kvality a efektivity na stade

bliZ§ie §pecifikované &innosti:

=  vedenie sudnych spisov

=  opisovanie rozhodnuti sadu

* vyhotovovanie zépisnic o priebehu pojednévania

*  vykonéavanie anonymizicie sudnych rozhodnuti

» zabezpefovanie odbornej &innosti v sidnych agendach tvoriacich podklady na
rozhodovanie

* samostatné. vykondvanie -administrativnych a organizadnych <innosti spojenych
s vgkonom sidneho oddelenia, do ktorého' je S$tétny zamestnanec zaradeny podla
rozvrhu price

* spoluprica so sudcami, vy$§imi sidnymi uradhikmi a inymi sidnymi oddeleniami
a utvarmi v rdmci sluZobného Gradu '

» _vykondvanie ikonov na pripravu a zabezpe&ovanie rozhodovania v konani pred stidom
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a zabezpe€ovanie porozsudkovej agendy

zabezpe€ovanie odbornych préc stivisiacich so stidnym konanim
zodpovednost’ za vedenie a obeh pridelenych spisov

organizatné zabezpeCovanie plynulého konania v zdkonnych lehotach
zabezpedovanie dorufovania rozhodnuti

16. DalSia &innost’ ( charakteristika platovjich tried podla prilohy & 2 alebo podla

osobitmého predpisu ): ,

* administrativne ¢innosti urtené rozvrhom préce

= dalsie ¢innosti podla pokynov siidnej tajomni¢ky, dozomej tiradni®ky, sudcu a vedenia
sadu. : '

17. Bli¥ie uréend dalfia Finnost’:

18. Ostatné &innosti, ktoré’ suvisia so zaradenim $tdtneho zamestnanca v organizalnej
Strukture slufobného vuradu:

19. Kvalifikaéné predpoklady:
Vzdelanie ‘ uplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor
20. PoZiadavky:
Zdravotnd sposobilost nie
Znalost cudzieho jazyka nie
Poz"'zadavky podla osobitného predpzsu podla § 38
ods. 2 pis. ¢)

PoZiadavky urlené sluZobnym viradom podla § 38 ods.
2 pis. c)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

* administrativno-technické schopnostl (znalost’ prace s potitatom a su'o_]opls), _
= znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského Ja.zyka,

» zodpovednost’,

®  samostatnost’,
|

n

spolahlivost,
flexibilita,
vyrovnany postoj k pracovnému zataZeniu.

Vypracoval: Prevzal:

V Bratislave, diia

Pesdmvsannersvanvner entaovTbaTttTtsusERabavesYaburReus  asseduveanassesenresascannarsurtnantaranesnnnsosnnetoee
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia : : radca

2. Kodové urlenie a nazvoslovné pomenovanie podia | 3411003
vyhlasky & 38472015 2 z. sudny tajomnik

3. Odbor $titnej stuzby 2.06 - Justicia

4. Organizalné zallenenie sudny vykon

5. Vediici zamestnanec nie

6. Platovd trieda 3

7. Druh Stdtnej sluZby dofasn4 $tatna sluZzba

8. V sulasnosti obsadené $tatnym zamestnancom - XXXXXX

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti nie

10. Miesto odbornika ustavného Einitela nie

11. Miest odbornika dolasne potrebného na 4no
plnenie iloh Stitnej slutby

12, Miesto spolufinancované z finanénych éno
prostriedkov Eurdpskej iinie A

I 3. Miesto vhodné pre absolventa ‘ nie

14. Najndroénejsia Einnost’ ( charakterzsnka platovych lrzed podFa prilohy & 2 alebo podfa

osobitného predpisu ):

e samostatna odbom4 ¢innost’ na useku vykonu sidnictva v zmysle prislunych ustanoveni
Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR &. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a
kanceldrskom poriadku pre okresné sudy, krajské sady, Specidlny sid a vojenské sady v
znenf neskor$ich predpisov, zdkona & 549/2003 Z. z. o sudnych uradnfkoch a podla
rozvrhu prace. .

15, Bli%lie urlend najndroénejsia Einnost’:

Vietky uvedené &innosti st vykondvané v ramei rozpo&tovej polozky ,,Pracovnici justiénych

opatreni®- narodného projektu ,Procesno-organizainy audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizicii rezortu spravodhvostl a andit vykonu stidnej

moci*

. zabezpeéovame implementacie movovanych procesov na sidoch a implementovanie
néstrojov na zabezpe&enie kvality a efektlwty na sude

bliziie $pecifikované &innosti:

»  vykondvanie Gkkonov podfa §§ 9, 10, 11 zak. &. 549/2003 Z. z. o stidnych uradnikoch a
podl'a rozvrhu prace

=  organizovanie prace v sidnom oddelenf’

* .dohliadanie na spravne vedenie stidnych spisov a stidnych registrov pristuiného stidneho
oddelenia

* poskytovanie beinych informécii o stave sidneho konania vo veciach patriacich do
stdneho oddelenia informaénému centru stidu

»  vykondvanie zverejiiovania sudnych rozhodnuti

16. DalSia &innost’ ( charakteristika platovich tried podfa przlohy ¢. 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

* administrativne ¢innosti uréené rozvrhom prace

» daldie Cinnosti vyplyvajice zo zaradenia do danej funkcie podfa pokynov prisluiného
-vediiceho $tétneho zamestnanca.

17. BlizSie uréend d’alSia &innost’:
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18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Stitneho zamestnanca v orgamza nej
 Struktiire slufobného dradu: .

19. Kvalifikaéné predpoklady:

Vzdelanie uplné stredné

Osobitny kvalifikacny predpoklad \ nie

Studijny odbor

20. Pofiadavky:

Zdravotnd spésobilost ' nie

Znalost cudzieho jazyka nie

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38

ods. 2 pis. ¢)

PoZiadavky urcené sluzobnym vradom podla § 38 ods,

2 pis. ¢)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnosiné viastnosti: :
administrativno-technické schopnosti (znalost’ préce s potitaom a strojopis),

zodpovednost’, .

samostatnost’,

spolahlivost’,

flexibilita,

vyrovnany postoj k pracovnému zataZzeniu.

Vypracoval: Prevzal:

V Bratislave, dila

................................................................................................................
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