Dohoda o zvyseni kvalifikacie
(dalej len ,dohoda®)
uzatvorena podla § 155 zakona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP)

Zamestnavatel”
VsSeobecna zdravotna poistovina, a.s.
Sidlo: Panodnska cesta 2, 851 04 Bratislava — mestska ¢ast Petrzalka

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, Oddiel Sa, Vlozka ¢.3602/B

ICO: 35937 874

Zastupena: Ing. Annamaria Marcinova, riaditelka odboru riadenia fudskych zdrojov
na zaklade poverenia

(dalej len ,VSZP*)

a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko: MUDr. Andrea Scott
Datum narodenia:

Osobné gislo:

Bytom:

(dalej len ,zamestnanec*)
(zamestnavatel a zamestnanec dalej spolu len ,zmluvné strany*)

Clanok |
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto dohody je vzajomna uprava prav a povinnosti zmluvnych stran
suvisiacich so zvy3enim kvalifikdcie zamestnanca podla § 155 ZP.

1.2 Zamestnanec vykonava na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej dfia pre
zamestnavatela pracu ako:
a. nazov pracovnej pozicie:
b. miesto vykonu prace:

1.3 Zamestnanec prejavil zaujem zvySit' si svoju doterajSiu kvalifikaciu. Zamestnavatel sa
zavazuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie nasledovne:
a. druh kvalifikacie: Specializacia v Specializatnom odbore revizne lekarstvo
b. spésob zvySenia kvalifikacie: kombinovana forma Studia — prezencna aj distan¢na

1.4 Kvalifikaciu podra tejto dohody si zamestnanec zvysi:
a. v Studijnom odbore: $pecializacné Stuadium v Specializatnom odbore revizne
lekarstvo (d'alej len ,Specializacné studium®)
b. vo vzdeladvacej institucii (Skole): Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave,
Lekarska fakulta, Limbova 12, 833 03 Bratislava (dalej len ,SZU").

1.5 ZvySenie kvalifikdcie zamestnanca podfa tejto dohody je v sulade s potrebami
zamestnavatela, priCom zvySenu kvalifikaciu bude zamestnanec vyuzivat pri plneni
pracovnych uloh pre zamestnavatefla.
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Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut zamestnancovi za podmienok upravenych
v tejto dohode pracovné volno s nahradou mzdy, ako aj uhradit zamestnancovi dalSie
naklady, spojené so zvySovanim kvalifikacie. Zavazok zamestnavatela podla tohto
bodu plati len do 31.12.2024.

Zamestnanec sa zavazuje po zvy3eni kvalifikacie — teda po UspeSnom absolvovani
Specializatného Studia podfa bodov 1.3 a 1.4 tejto dohody, zotrvat v pracovnom
pomere u zamestnavatela 3 roky.

Clanok Ii
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut zamestnancovi pocCas Studia pracovné volno
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku (dalej len ,pracovné volno®)
v nasledovnom rozsahu:

a. 15 dni na ucast na Specializanom kurze

b. 3 dni na u€ast na kontrolnych diioch v Specializaénom Studiu

c. 10 dni na pripravu a obhajobu zavere¢nej Specializacnej prace

d. 5 dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky

Celkovy pocet dni, ktoré zamestnavatel zamestnancovi na studium poskytne, je 33 dni.

Vy8ka predpokladanych nakladov zamestnavatelfa suvisiacich s pracovnym vofnom
podla tohto bodu je eur, pricom zahffiaju ndhradu mzdy zamestnanca vratane
prislusnych odvodov do zdravotnej a socialnej poistovne.

Zamestnavatel uhradi zamestnancovi aj naklady spojené so tudiom, v zavislosti od

predlozenych dokladov, v sumach, ktoré su definované pre jednotlivé typy vydavkov

nasledovne:

a. poplatok za zaradenie do Specializacného Studia vo vyske 50,00 eur

b. poplatok za index vo vySke 15,00 eur

c. poplatok za ucast na kontrolnych drioch v Specializacnom $tudiu vo vyske 30,00 eur

d. poplatok za u€ast' na Specializaénom kurze vo vySke 150,00 eur

e. poplatok za zavere¢nu Specializaénu skusku a vydanie diplomu vo vySke 250,00

eur

prispevok na stravovanie poc€as ucasti na Specializacnom kurze a kontrolnych droch

v §pecializaCnom Studiu vo vyske 59,40 eur

g. preukazané cestovné vydavky vo vyske zodpovedajucej cene cestovného listka
hromadného dopravného prostriedku z miesta trvalého bydliska do miesta konania
Studia podfa Studijného programu, autobusom, alebo druhou triedou osobného,
zrychleného, expresného viaku alebo vlakov kategérie InterCity a EuroCity
v celkovej maximalnej sume 182,52 eur.

Vyska poplatkov uvedenych v bodoch a. — e. sa odvija od aktualne platného cennika

SZU.

Vyska predpokladanych nakladov zamestnavatela suvisiacich s uhradou nakladov

podla tohto bodu je 736,92 eur.

.

Predpokladana vySka nakladov zamestnavatela v zmysle bodu 2.1 a 2.2 tejto dohody
je spolu celkom eur.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej zaverecnej
skusky nepatri zamestnancovi nahrada mzdy v zmysle bodu 2.1 tejto dohody.

Zamestnancovi pocas Studijného pracovného volna ¢erpaného pocas pripravy a v def
obhajoby zaverecnej Specializanej prace, ako aj pocas pripravy na zavereénu skusku
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avden vykonania zavereCnej skusky nevznika narok na uUhradu stravného.
Zamestnavatel neuhradza zamestnancovi akukolvek nahradu za Studijné pomocky,
knihy a literaturu, cestovné, Cas straveny cestovanim alebo ubytovanie suvisiace so
Studiom.

Nahrada mzdy podla bodu 2.1 tejto dohody a naklady spojené so Studiom podla bodu
2.2 tejto dohody budu uhradené (preplatené) zamestnavatelom na osobny ucet
zamestnanca, na ktory je poukazovana mzda.

Zamestnanec je povinny pred cZerpanim Studijného volna s nahradou mzdy
v dochadzke vyznacit, ze ide o pracovné volno platené. Zaroven musi mat Cerpanie
tohto pracovného volna vopred odsuhlasené svojim priamym nadriadenym
zamestnancom a Cerpanie volna musi vopred oznamit prisludnému zamestnancovi
odboru riadenia ludskych zdrojov (dalej len ,ORLZ).

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnanca

PoCas S$tudia zamestnanec pini povinnosti stanovené prislusnou vzdelavacou
instituciou, pricom je povinny absolvovat predpisany poc¢et skudok a v pripade splnenia
vSetkych podmienok stanovenych vzdelavacou instituciou Studium ukonéit vykonanim
zaverecCnej certifikacnej skusky.

Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi do 31.12.2024 predlozit original potvrdenia
0 ukon¢eni vzdelavania (diplom), z ktorého si zamestnavatel moze vyhotovit képiu.

Zamestnanec je povinny uhradit zamestnavatelovi vynaloZzené naklady uvedené

v bode 2.1 a 2.2 tejto dohody v plnej vySke, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, v

nasledovnych pripadoch:

a. ak nepredlozi zamestnavatelovi doklad o uspeSnom ukondeni vzdelavania podla
bodu 3.2 tejto dohody

b. ak zamestnanec skondi pracovny pomer u zamestnavatela pred skonéenim Studia

c. ak zamestnanec Studium prerusi, alebo ukonéi inak, ako jeho uUspeSnym
absolvovanim

d. ak bude zamestnanec vylu¢eny zo Studia.

Ak zamestnanec nesplni zavazok zotrvat v pracovhom pomere u zamestnavatela po
dobu uvedenu v bode 1.7 tejto dohody, tak je povinny uhradit zamestnavatelovi
vynaloZzené naklady uvedené v bode 2.1 a2.2 tejto dohody v plnej vySke, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak. Ak zamestnanec spini svoj zavazok o zotrvani
v pracovhom pomere iba scasti, povinnost uhradit zamestnavatelovi vynaloZené
naklady uvedené v bode 2.1 a 2.2 tejto dohody sa pomerne znizi.

V pripade, ak zamestnanec bude povinny nahradit zamestnavatelovi naklady
vzniknuté so Studiom zamestnanca, tak zamestnavatel doru¢i zamestnancovi
podrobny prehfad vSetkych nakladov zamestnavatefa spojenych so Studiom
zamestnanca podfa bodov 2.1 a 2.2 tejto dohody spolu s uvedenim vySky nakladov,
ktoré je zamestnanec povinny zamestnavatelovi uhradit. Zamestnanec je povinny
uhradit zamestnavatelovi vycisleni sumu nakladov v lehote do 30 dni odo dna
dorucenia vycislenia nakladov zamestnancovi.

Povinnost zamestnanca na nahradu vynaloZzenych nakladov nevznika v pripadoch
uvedenych v § 155 ods. 6 pismeno a) az d) ZP.
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Za ucCelom uhrady nakladov spojenych so Studiom podla bodu 2.2 tejto dohody je
zamestnanec povinny zamestnavatelovi predlozit originaly dokladov o uhrade
nakladov najneskér do 15 kalendarnych dni po ich uhradeni, v opaénom pripade nie je
zamestnavatel povinny ich uhradit’ (preplatit) zamestnancovi.

Zamestnanec je povinny bezodkladne pisomne oznamit zamestnavatefovi kazdu
zmenu, ktora je rozhodujuca pre poskytovanie pracovného vofna a finanénych nahrad
podla tejto dohody.

Zamestnanec je povinny posledny pracovny def v mesiaci zaslat’ elektronicky svojmu
priamemu nadriadenému a zodpovednému zamestnancovi ORLZ prehlad o skutoéne
Cerpanych dnoch Studijného pracovného volna v danom mesiaci, s uvedenim ucelu
jeho &erpania.

Clanok IV
Zanik dohody

Dohoda zanika, ak sa na tom zmluvné strany dohodnu a zaroven si vysporiadaju
vzajomné prava a povinnosti z tejto dohody vzniknuté.

Dohoda zanika aj skonCenim pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatela
pred skon€enim Studia.

Dohoda zaniké aj v pripade vylu¢enia zamestnanca zo Studia.

Dohoda zanika aj z dévodu zrusenia Studijného odboru. V tomto pripade zamestnanec
nie je povinny uhradit zamestnavatelovi vynalozené naklady.

Dohoda zanika aj zdbévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny alebo
neuspokojivého plnenia pracovnych povinnosti zamestnanca v takej miere, Ze su
opravnenymi dévodmi platného skon&enia pracovného pomeru.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustanovenia tejto dohody o povinnosti zamestnanca
uhradit zamestnavatelovi vynaloZzené naklady vzniknuté so Studiom zamestnanca,
zotrvavaju v platnosti a ucinnosti aj po zaniku tejto dohody, a to bez asového
obmedzenia.

Clanok Vv
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatela vo veciach plnenia tejto dohody zastupuje ORLZ, ktory je opravneny
kedykolvek pocas platnosti tejto dohody kontrolovat, & dochadza k zvySovaniu
kvalifikacie zamestnanca. Zamestnanec je povinny ORLZ poskytnat plnd sucinnost
predovSetkym poskytnutim potvrdeni vydavanych vzdelavacou instituciou definovanou
v bode 1.4 pism. b. tejto dohody. V pripade ak zamestnanec v stanovenom termine
pozadované potvrdenia, ¢i iné doklady ORLZ nedorudi, je zamestnavatel opravneny
neposkytovat zamestnancovi pracovné volno v zmysle bodu 2.1 tejto dohody, resp.
neuhradzat mu dalSie vydavky v zmysle bodu 2.2 tejto dohody az do ich predlozenia.

Dohodu mozno menit a dopifiat iba so suhlasom oboch zmluvnych stran, pricom
akakolvek zmena alebo dodatok musia mat pisomnu formu.

Prava a povinnosti zmluvnych stran sa riadia prislusnymi ustanoveniami ZP
a suvisiacimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Tato dohoda vratane jej priloh je vyhotovena vtroch rovnopisoch, priCom
zamestnancovi bol odovzdany jeden rovnopis a dva boli odovzdané zamestnavatelovi.

Ak niektoré ustanovenia tejto dohody nie su celkom alebo sCasti platné alebo neskor
stratia platnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
neplatnych ustanoveni sa pouzije pravna uUprava, ktora sa priblizuje zmyslu a ucelu
neplatnych ustanoveni.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dihom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze ich zmluvna volnost nebola obmedzena, zmluvu
uzatvorili na zaklade slobodnej vole, zmluva nebola uzatvorena v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu rozumeju a na znak suhlasu ju
podpisuju.

Ing. Annamaria Marcinova MUDr. Andrea Scott
riaditelka odboru riadenia ludskych zdrojov zamestnanec
na zaklade poverenia



