Dohoda o spolupraci

uzatvorena podl’a § 37 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene
a-doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov

medzi
Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici, Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica,
zastipenou doc. Ing. Vladimirom Hiadlovskym, PhD., rektorom UMB
a

Gymnaziom Jozefa Miloslava Hurbana, UL 17. novembra 1296, 022 01 (v?adca,

zastiipenym Mgr. Ingrid Mikovéakovou, riaditel’kou §koly

L.
Predmet dohody
Predmetom dohody je vykonavanie pedagogickej praxe Mgr. Rastislava HruSovského, Studenta
dopliujiiceho pedagogického tudia (dalej DPS) Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej
UMB). Zabezpetovanie pedagogickej praxe je bezodplatné.

I1.
Ciel’ praxe '
UMB a Gymnézium Jozefa Miloslava Hurbana, UL 17. novembra 1296, 022 01 Cadca povaZuj
vSestranny rozvoj vzdelanosti za nevyhnutny predpoklad hospodérskeho, socidlneho a kultirneho
rozvoja naSej spolo¢nosti ajej plnohodnotného fungovania vramci celoeurdpskych Struktur,
Zmluvné strany, vychadzajic zUstavného prdva na vzdelanie, podporuji v ramci svojej
posobnosti a v ramci svojich moznosti odbornu pripravu ucitelov a d’alich pedagogickych a
poméhajucich pracovnikov, Cielom praxe, ktord dopliia odbornu teoretick(l pripravu $tudenta, je
nadobudnutie odbornych a pedagogickych kompetencii.

II1.
Druh pracovnej ¢innosti a dizka pedagogickej praxe
1. Student DPS bude poéas pedagogickej praxe vykondvat' &innosti suvisiace s vychovno -
vzdelavacim procesom.
2. Cinnost’ $tudenta v podmienkach pedagogickej praxe bude prebiehat’ vo vymedzenom Case
akademického roka, harmonogram a di7ku pedagogickej praxe spresni povereny pracovnik
UMB pred zaciatkom praxe.

IV.
Zabezpecenie podmienok na realizaciu pedagogickej praxe
1. Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana, Ul 17. novembra 1296, 022 01 Cadca sa zavizuje:
a) zabezpedit prisludni pedagogickt prax $tudenta DPS;
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b) poverit’ organizaciou pedagogickej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentovi
odbornui pomoc;

¢) oboznamit’ $tudenta s predpismi bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v podmienkach
Skoly v stlade s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v deii nastupu Studenta
na pedagogicku prax;

d) umoznit poverenym zamestnancom UMB kontrolu pedagogickej praxe. -

. Povinnosti UMB:

a) poucit’ $tudenta o podmienkach vykondvania pedagogickej praxe a o poziadavkich na
pracu, ktort bude vykonavat' pocas pedagogickej praxe, ako aj otulohach plnenych
v priebehu pedagogickej praxe;

b) vysledky Studenta z pedagogickej praxe, uvedené v hodnoteni, vypracovanom cvi¢nym
u¢itelom, vyuzit' ako podklad pre zdvere¢né hodnotenie predmetu;

¢) informovat’ $tudenta o povinnosti reSpektovat’ pokyny zamestnancov zabezpelujicich
pedagogicku prax.

. Povinnosti $tudenta:
a) dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde sa pedagogicka prax realizuje, a plnit’ si
povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne pedagogickej praxe;
b) re$pektovat pokyny zamestnancov zabezpecujucich pedagogicku prax.

V.
Zavere¢né ustanovenia

. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia vzmysle § 47a zdkona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika v znen{ neskorsich predpisov.

. Dohoda sa uzatvara na dobu urciti na obdobie letného semestra akademického roka 2017/2018
a zimneho semestra akademického roka 2018/2019.

. Dohoda sa skon¢i uplynutim doby, na ktora bola uzatvorena.

. Dohoda je vypracovana v troch vyhotoveniach, ktoré maju platnost’ originalu, pricom UMB
dostane dve vyhotovenia zmluvy a druh4 zmluvné strana dostane jedno vyhotovenie.




