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doplnkova déchodkova spolo¢nost Spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I. Oddiel: Sa. viozka ¢ 1407/Vv

ZAMESTNAVATEL'SKA ZMLUVA

¢islo: 100004426

Clanok |,
Zmluvné strany

doplnkova déchodkova spoloénost’ (obchodné meno): STABILITA, d.d.s., a.s.

v zastlpeni: JUDr. Marian Melicharek, vykonny riaditel na zaklade poverenia

sidlo: Bacikova 5, 040 01 Kosice 1

ICO: 36 718 556

IBAN: SKO05 0900 0000 0004 4478 6817

(dalej aj ,ucet nepriradenych platieb")

nazov depozitara: Slovenska sporiteltia, a.s.

zapisana : Obchodny register Okresného sudu Kosice I, Oddiel: Sa, Viozka &islo: 1407/V
(v dalSom texte len “spolo&nost™)

a

zamestnavatel (obchodné meno): Sprava Narodného parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici
v zastupeni: Ing. Sandra Popelarova, riaditelka

sidlo: Partizanska cesta 3799/69, 974 01 Banska Bystrica

ICO: 54 435 374

IBAN: SK50 8180 0000 0070 0067 5130

(v dalsom texte len “zamestnavatel *)

Preambula

Spolo¢nost’ vytvara a spravuje doplnkové dochodkové fondy za u€elom vykonavania dopinkového
dochodkového sporenia (v dalsom texte len »dds”) v stlade so zakonom &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov (v dalsom
texte len ,zékon o dds“) a na zaklade povolenia na vznik a &innost dopinkovej déchodkovej spolo&nosti
udeleneho Narodnou bankou Slovenska &islo UDK — 004/2006/PDDS zo diia 29. 11 2006. Spolo¢nost a
zamestnavatel sa dohodli v sllade s ustanovenim § 58 anasl. zakona o dds na uzavreti tejto
zamestnavatelskej zmluvy nasledovne:

Clanok I,
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych strén pri vykonavani dds v stlade s podmienkami
tejto zmluvy a zakona o dds.

Clénok Il.
Povinnosti spoloénosti

Spolognost' sa zavazuje:
1. riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona o dds, davkoveého planu a tejto zmiuvy,
2. poskytovat zamestnavatelovi konzultaént &innost tykajucu sa dds.



Clanok IV.
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:

1.

—

NOoO o

platit a odvadzat prispevky na dds za svojich zamestnancov - G&astnikov dds, v sulade s touto zmluvou,
priCom povinnost' platit prispevok mu vznika prvykrat v stlade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou
SO svojim zamestnancom, pokial zakon o dds neustanovuje inak,

. Za zamestnanca — (Castnika dds, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného

organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym

umelcom, alebo hra¢om na dychovy nastroj platit prispevky minimaine v rozsahu stanovenom zakonom

0 dds,

pisomne a bez zbyto&ného odkladu oznamovat spolo&nosti vSetky skuto&nosti rozhodné pre vykonavanie

a trvanie dds svojich zamestnancov, a to najma:

a) Udaje o utastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku,
dévodoch neplatenia prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto udajov,

b) vstup do likvidacie, zagatie konkurzného konania, restrukturalizadného konania podla zakona
€. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikatnych udajov
zamestnavatela, ktoré su uvedené v &lanku I. tejto zmluvy,

c) dalSie skuto€nosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatel'skej zmluvy.

- v _pripade uvedenia nepravdivych a neupinych Udajov zodpovedat za $kodu, ktora tym vznikne

ucastnikom dds,

oznamit' zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu
na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykondva prace tane¢ného
umelca, alebo hra¢a na dychovy nastroj, Ze tento zamestnanec ma povinnost uzatvorit u&astnicku
zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zadatia vykonu tychto prac, pokial
zakon o dds nehovori inak,

. zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby

ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach dds v spolo&nosti.

Clanok V.
Stanovenie vysSky zamestnavatelského prispevku

. Zamestnavatelsky prispevok je stanoveny pre vetkych zamestnancov, ktori uzavreli alebo uzavri
s0 spolo¢nost'ou U¢astnicku zmluvu nasledovne:
a) 2 % zo mzdy ucastnika pre novoprijatych zamestnancov
b) 2 % zo mzdy ugastnika pre zamestnancov delimitovanych zo SOP SR
C) pre zamestnancov delimitovanych z LESOV SR v zavislosti od veku:
* 2% zo mzdy ucastnika + 0,70 € zo socialneho fondu pre zamestnancov do 40 rokov veku
e 3 % zo mzdy Ucastnika + 1,30 € zo socialneho fondu pre zamestnancov nad 40 do 50 rokov
* 4% zo mzdy Ucastnika + 2,00 € zo socialneho fondu pre zamestnancov nad 50 rokov veku.

Clanok VI.
Rozpis prispevkov hromadnych platieb

. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis") zasiela zamestnavatel elektronicky pravidelne
mesacne, pred uskuto¢nenim hromadnej platby, najneskér v posledny deri kalendarneho mesiaca za
predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA — Portal (dalej len ,aplikacia“),
Vv poZadovanej $truktire a spdsobom uvedenym v pouzivatelskych priru¢kach. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk

a pouzivatelské priru¢ky su pre zamestnavatelov pristupné priamo v aplikacii.

Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po doru&eni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy,
vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi
bezpe¢nostnymi prvkami — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budl zaslané na e-mailovy alebo
postovl adresu. To isté plati aj pri zmene opravnenej osoby.

. Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovanej strukttre a formate xml, txt alebo manudine vytvori rozpis
priamo v aplikacii.

PoZadovana $truktara suboru pre rozpis je popisana v technickej priru¢ke priamo v aplikacii.

Sposob vyplnenia a ulozenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej priruéke.
Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise budu spolo¢nostou povazované za spravne. Spolo¢nost
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povazuje rozpis v stave ,akceptovany” za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na
osobneé Ucty U¢astnikov. V pripade chybajlceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty-neodoslany
nie je mozné priradit’ prispevky na osobné uéty Ggastnikov.

. Zamestnavatel zodpovedéa za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych
udajov zamestnavatel zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne.

. Vpripade zistenia chyby vrozpise, aplikacia alebo opravnena osoba za spolo¢nost vyzve
zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis
nadobudol stav ,odoslany".

Clénok VII.
Spésob platenia a odvadzania prispevkov

. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesaéne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich
zamestnancov a odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori st U&astnikmi dds, vzdy k datumu
vyplaty miezd, najneskdér v posledny def kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac,
bezhotovostnym prevodom na Ucet nepriradenych platieb zriadeny u jej depozitara.

. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a Géastnicke prispevky jednou sumou za véetkych
ucastnikov sporenia, v sulade s odoslanym rozpisom.

Popis platby pre spolo¢nost, ktora obsahuje zamestnavatel'ské a Uéastnicke prispevky:

e konstantny symbol 3558

e variabilny symbol 100004426

e z uCtu IBAN zamestnavatela SK50 8180 0000 0070 0067 5130
e na ucet IBAN spolo¢nosti SKO05 0900 0000 0004 4478 6817

. Ukastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v Gcastnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi
zrazat a odvadzat na zéklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

. Utastnik méze prerusit platenie prispevkov na dds. Pocas prerusenia platenia uéastnickeho prispevku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a uCastnicke) na dds. Zaplatenie
prispevkov pocas preru$enia platenia bude spolodnost povaZzovat za ukon&enie preruSenia platenia
a pripise prispevky, v sulade so zaslanym rozpisom, na osobny U&et Ugastnika.

. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod
prispevku spésobom upravenym v tejto zmluve.

. Ku dnu, kedy bola na uget nepriradenych platieb spolo¢nosti vedeny u depozitara pripisana platba
zamestnavatelskych a G€astnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu,
pripise spoloénost uastnikovi na jeho osobny uget taky poCet dopinkovych déchodkovych jednotiek,
ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov a aktualnej hodnoty doplnkovej déchodkove; jednotky
prispevkoveho doplnkového déchodkového fondu spoloénosti, ktory si ucastnik zvolil, spésobom
uréenym v ucastnickej zmluve.

. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je
suma uvedena na rozpise, spoloénost neméze pripisat prispevky na osobné Géty uéastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel' uhradi sumu vy$Siu ako je suma uvedena na
rozpise, spolotnost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa snim nedohodne inak. Spolo¢nost’
nezodpoveda za pripadné $kody, ktoré mézu v takychto pripadoch vzniknat.,

Clanok VIII.
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelskd zmluva zanik& odstdpenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim

zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolo&nosti alebo zamestnavatela.

. Zamestnavatel méze odstlpit' od zamestnavatelskej zmluvy, ak

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podra
zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich zmien a doplneni,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spolo¢nosti podas Siestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi.

. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanikd zamestnavatelska zmluva diiom nasledujucim

po doruCeni oznamenia spolognosti o odstipeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diiom zanika

povinnost' zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori si G&astnikmi.

. Zamestnavatel méze vypovedat tuto zamestnavatelska zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesaéna

a zacina plynut prvym dfiom kalendarneho mesiaca po doruéeni pisomnej vypovede.
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Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.

Pre Ucely vykonu dds je spolo¢nost' v stlade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych
udajov fyzickych oséb, identifikaénych udajov pravnickych oséb, kontaktnych udajov, dokladov a udajov
preukazujucich spinenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie U&astnickej
zmluvy a zamestnavatelskej zmluvy, ktoré je G&astnik a zamestnavatel na tento Ggel povinny zo zakona
poskytnut. Spolo&nost, vykonavajlica &innosti suvisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom touto
zamestnavatelskou zmluvou, vystupuje pri zabezpegeni dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych dajov) ako prevadzkovatel osobnych udajov. V zmysle nariadenia
GDPR (resp. zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov) vystupuje spolo¢nost vo vztahu ku
zamestnavatelovi ako prijemca osobnych tdajov, nie ako sprostredkovatel.

Zmluvu mozno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie
je vzmluve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZzaduje pri zmene &isla bankového uétu, telefonnych ¢isiel,
e-mailovych adries opravnenych oséb, zmeny identifikagnych tdajov zamestnavatela, ktoré su uvedené
v Clanku Zmluvné strany, kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné oznamenie jednej
zmluvnej strany doru¢ené druhej zmluvnej strane.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnd stranu.

Zmluvné vztahy neupravené touto zmluvou a zakonom o dds sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika, ak zakon o dds neustanovuije inak.

Zmluva nadobuda platnost a u¢innost’ diom podpisu obidvoch zmluvnych stran.

Zmluvné strany si zmluvu pregitali, s jej obsahom suhlasia, &o potvrdzuju svojimi vlastnoru&nymi
podpismi.

Datum podpisu zmluvy:
Miesto podpisu zmluvy : Banska Bystrica

JUDr.WIariéﬁ Melicharek Ing. Sandra Popelarova
vykonny riaditel STABILITA, d.d.s., a.s. riaditelka
na zaklade poverenia



