Zmluva o spolupraci pri realizovani Projektu

uzavretd podla § 51 zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskoréich predpisov
{datejlen ,zmluva”) medzi;

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo; Zupné namestie 13, Bratistava — mestska cast Staré mesto, 813 11
zastupene: JUDr. Jana Britafidkova, generalna tajomnicka sluZobného dradu
I€o: 00166073

DIC: 2020830196

{dalej ako ,Prijimatel”)

Okresny sid Dunajska Streda

sidlo: Jesenského ul, €. 2,929 01 Dunajské Streda
Statutarny organ: JUDr. Antodnia Salayova, predsednicka sidu
ICO: 00165620

DIC: 2021092733

{dalej ako ,Spolupracujici subjekt”)

{Prij

imatel a Spolupracujuici subjekt spolo¢ne dalej ako ,zmiuvné strany”)

Preambula

¥

V zmysle § 13 ods. 1 zdkona & 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizécii Gstredne;

Stat
avi

nej spravy v zneni neskorsich predpisov je Prijimate! dstrednym organom $tatnej spravy pre sidy
zenstvo. Za Ucelom snahy vytvorit podmienky na zvy3enie efektivnosti sidov, s ciefom zrychlenia

sidneho konania azvyienia efektivnosti fungovania sidneho systému, vratane vytvorenia

pod

mienok pre efektivnejéi vykon stdov, sa stal Prijimatel realizitorom projektu definovaného

v €lanku 1 ods. 1 tejto zmluvy,

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
Prijimatel realizuje v nadvidznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢.
Z314021H488 zo dfia 29. jina 2017, ktord nadobudla G¢innost diia 30.06.2017 (dalej ako ,zmluva
o poskytnuti NFP”), v sulade s podmienkami vyzvania, kéd OPEVS-P02-5C2.1-2017-2 {dalej ako
Lvyzvanie”), nasledovny projekt; -

nazov projektu: Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky avybranych organizdcii  rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci

aperany program: Efektivna verejnd sprava

spolufinancovany fondom: Eurdpsky socidlny fond



prioritna os: 2. Zefektivneny stdny systém a zvyiend vymahatelnost prava

¢pecificky ciel: 2.1 Zvysena efektivnost stidneho systému
poskytovatel NFP: Ministerstvo vnatra SR {dalej len ,Poskytovatel”)
na dosiahnutie ciela projektu: ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

zvecného a Casového hladiska ako aj z hfadiska ostatnych
podmienck v stlade s prilohou €. 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avte] sUvislosti aj splnenie
meratelnych ukazovatelov projektu definovanych v prilche €.

2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP
{dalej ako ,Projekt”).

Spolupracujici subjekt vykondva svoju pésobnost voblasti stdnictva na zaklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zakon ¢ 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov. Cinnost Spolupracujiceho subjektu dzko sivisi a bude
ovplyvnena dosiahnutim Uéelu a ciela Projektu v nadvaznosti na £ldnok 2 ads. 2 tejto zmluvy.

Uéelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho rdmca pre spoluprdcu medzi zmiuvnymi
stranami, kiord umoini zefektivnit procesy a postup Prijimateia pri realizacii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho Gdelu a ciela, dosiahnutie ktorého bude mat v konecnom désledku pozitivny
dopad aj na dalsiu ¢innost Spolupracujuceho subjektu.

Spolupracujici subjekt je oboznameny sobsahom Zmluvy o poskytnuti NFP {vratane priloh),
obsahom a cielmi Projektu, ktoré sa tykaju nim vykonavanej ¢innosti, v nadvaznosti na (o je
pripraveny pinit zavézky, ktoré pre neho vyplyvaji z tejto zmiuvy. Spolupracujici subjekt berie na
vedomie, e jeho &innost vykonavand na zaklade tejto zmluvy je innostou vykondvanou v rémci
Projektu, v dosledku ¢oho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujiceho subjektu dalej
vykondva Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy

Zmiuvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy sciefom upravit ich vzajomné prava
a povinnosti a ostatné podmienky slvisiace s realizaciou Projektu za ucasti Spolupracujiceho
subjektu.
Spolupracujuci subjekt sa zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom s cielom riadnej
realizcie Projektu, na dosiahnuti jeho tcelu a ciela a na zachovani vysledkov Projektu v dohe
Nasledného monitorovania Projektu. ‘

Clanok 3

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Prijimatel pIni najma vietky povinnosti vyplyvajice pre neho zo zmluvy 0 poskytnuti NFP s
cielom riadnej realizacie aktivit Projektu a dosiahnutia cielfa Projektu. Pre ucely tejto zmluvy
sa zavdzuje najma:

a) zabezpedit navyienie poltu zamestnancov Spolupracujlceho subjektu v sulade s ciefam
CLPE)  {vytvorene] na zaklade zmluvy dostupnej na

projektu  a analyzou
: Clnidh ~-.), ato v pocte 2 na pozicii asistent -
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c)

f)

hiavny referent avpofte 2 na pozcii sidny tajomnik - radca; vzory opisov
itatnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie st uvedené v Prilohe €. 1,

pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vrdmci svojich zdkonnych opravneni suhlasit len stakymi podmienkami
vyberového konania, ktoré st v silade s Projektom a podmienkami na zaklade ktorych
bol Projekt schvaleny,

postidit spravnost dokladov predioenych zo strany Spolupracujliceho subjektu {najma
ale nie vyluéne podla odseku 2 pism. c) tohto €lanku) av pripade neuplnosti resp.
nespravnosti predlozenych dokladov zo strany Spolupracujiceho subjektu ho vyzvat na
hezodkladni ndpravu; kym nie je Spolupracujicim subjektom vykonana ndprava podfa
poziadavky Prijimatela a predloZené (plné a riadne vydokladovanie nakladov podfa ods.
2 pism. c) tohto ¢lanku, nedostdva sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich
zévazkov podra tejto zmluvy v stvislosti s dotknutou castou plneni Prijimatela,

na zéklade tplného a riadneho vydokiadovania nakladov Spolupracujicim subjektom si
uplatnit refundaciu opravnenych vydavkov od Poskytovatela a po refundacii vydavkov
a ich prijati do 15 dni poukdzat na et Spolupracujuiceho subjektu,

v pripade, ak prislusny orgdn rozhodne o neoprdvnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel oprdvneny viazat cast vydavkov urcenych
Spolupracujicemu subjektu v takejto vyike v prospech rozpoctu Prijimatela, a to do 15
dni odo dia doruéenia oznamenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytnut Spolupracujucemu subjektu potrebnii mozni stcinnost.

V nadvaznosti na povinnosti Prijimatefa wvyplyvajice z odseku 1 tohto ({lanku sa
Spolupracujuci subjekt zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatelom pri realizacii Projektu,
najma:

a)

b)

¢)

d)

poskytovat Prijimatelovi (daje a informacie potrebné krealizacii a . implementacii
Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizacii Projektu na zaklade vyzvy Prijimatela,

wyhlasit vyberové konanie pri obsadzovani 3tatnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto ¢éldnku zmluvy len po predchddzajicom suhlase
Prijimatela, ato iv pripadoch, ked sa jeho suhlas vzmysle prisluSnych pravnych
predpisov nevyZaduje,

riadne a vias, najneskdr do piateho dia nasledujlceho kalendarneho mesiaca poskytnit
a doruéit Prijimatefovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na poziciach
vzmysle ods. 1. pism. a) tohto {lanku zmluvy avyCislené preukdzatefné naklady
vzniknuté na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spolupraci s Prijimatefom zabezpedit udriatelnost pracovnych pozicii vytvorenych
v stlade s ods. 1. pfsm. a) tohto élanku zmluvy, ktoré bude potrebné udriat za Oéelom
zefektivnenia a zrychlenia stidneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovne]
pozicie a7 do ukoncéenia Ndsledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpelujicom
zachovanie realizovanych opatreni projektu za ufelom zefektivnenia a zrychlenia
stidneho konania.
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fl  strpiet vykon kontroly a auditu v sdvislosti pinenim povinnosti v siilade s touto zmiuvou
ato jednak zo strany Prijimatela a jednak tretej osoby, ktord preukase opravhenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

g} vykonavat dalie Cinnosti podia poZiadavky Prijimatela v suvislosti s Projektom.

Zmluvné strany sa dohodli, ¥e ak sa pactas realizdcie aktivit Projektu ukaZe, se je potrebné
alebo vhodné upravit, doplnit alebo blizsie $pecifikovat niektord z povinnosti pre Glely tejto
zmluvy a realizicie a udrfatelnosti Projektu, zmluvné strany vyvini maximélne Usilie na to,
aby Ziaduci stav bol dosiahnuty pri dodrani vietkych aplikovatelnych prévnych predpisov.,

3. V pripade, ak v désledku poruenia povinnosti Spolupracujicim subjektom uvedenej v tejto
zmluve alebo v pripade, ak v priamej stvislosti s &innostou Spolupracujiceho subjekty podla
tefto zmiuvy vznikny Neopravnené vydavky stvisiace s realizdciou Projektu, zavizuje sa
Spolupracujici subjekt vratit Prijimatelovi takto poskytnuté finanéné prostriedky podla tejto
zmluvy. Ak takéto finanéné prostriedky alebo ich ast eéte neholi poskytnuté, zavizuje sa
Spolupracujici subjekt vetky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na poziciach
vytvorenych podla ods. 1. body a) ¢lanku 3 zmluvy uhradit z viastného rozpodtu (vlastnych
zdrojov) bez néaroku na ich dodatocné preplatenie 70 strany Prijimatefa z dévodu ich
neopravnenosti, Povinnost Spolupracujiceho subjektu zabezpeit udrzatelnost pracovnych
pozicii vytvorenych podla ods, 1. bodu a) &ldnku 3 tym nie je dotknuta,

4. Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat s vzajomne sucinnost za Uéelom plnenia svojich
zavézkov, ktoré im z tejto zmiuvy vyplyvaju.

Clanok a4
Osobitné ustanovenia -

1. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma, ktora je preferovanou formou ich vzdjomnej
komunikdcie podla tejto zmiuvy, je splnend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovt adresu uvedenu v nasledujicom odseku tohto glanku.

2. Za ducelom zjednoduienia komunikdcie si zmluvné strany urcili kontaktné os0by na
operativau komunikaciy, ktarymi su:

za Prijimatela: mMeno a priezvisko: Ing. Alena Vaclavova
Mgr. Anna Heskovi

pracovneé zaradenie:  refergt projektov operaéného programu op
EVS

riaditelka odboru
telefén a e-mail: 02/888 91519: alena.vaclavova1@justice.sk
02/888 91307, anna.heskova@justice.sk
za Spolupracujuci subjekt: meno a priezvisko:  Megr. Margita Vassova
pracovne zaradenie: poveren zastupkyia riaditela
telefdn a e-mail: 031/8822128; fnargita.vassova@justice.sk

Dorucenim poZiadavky na e-mailovi adresu priradeng podfa tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tito poZiadavka povazuje za dorucent zmluvnej strane. v pripade
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ak dajde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby (vratane e-
mailu a telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takdto zmena nepredstavuje zmenu tejto zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

3.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
udajoch ako aj v kontaktnych osobach do 5 pracovnych dni odo dfa, kedy tato zmena
nastala.

Zmluvné strany s si vedomsé, 7e Poskytovatel md pravo byt informovany o akejkolvek
skuto¢nosti tykajlcej sa spoluprace zmluvnych stran vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavazuji poskytnat Poskytovatelovi daldie nevyhnutné informacie, o ktoré ich tento
pofiada, ato vprimeranej lehote aspdsobom, ktory bude vyplyvat zpoZiadavky
Poskytovatela. Silasne sa zmluvné strany zavazuji udriat obsah svojich vzdjomnych
zavazkov vo vztahu k Projektu sdladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajacimi
z vyzvania a tieZ suladny so zakladnymi zavdzkami vyplyvajicimi z tejto zmluvy.

Clanok 5
Zivereéné ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta a nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a t&innost diom nasledujacim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmkdv.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd, a to odo diia nadobudnutia platnosti do ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zavizkov
dotykajlcich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nésledného monitorovania Projektu,
ktaré trvaji do ukonéenia Nasledného manitorovania Projektu.

Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto &lanku,

b} pisomnou dohodou zmtuvnych stran,

c) pisomnou vypovedou Prijimatela z ddvodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizéciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve o poskythuti
NFP, alebo mu v daldej Géasti na Projekte brania iné vaine dovody; vypovednad lehota
je dvojmesacnd a zatina plyndt prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucend Spolupracujicemu subjektu.

Zmluvné strany uzatvdrajl tito zmluvu dobrovolfne, na zaklade svojej slobodnej véle,
s vedomim si zavizkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasujd, Ze su pripravené ich riadne
a vtas plnit.

Tato zmluva bude predloZend Poskytovatelovi, ato aj za Gcelom overenia splnenia
podmienky dostatotnej kapacity Prijimatela realizovat Projekt a udriaf jeho vysledok podfa
podmienok uvedenych v nariadeni Rady (EU) & 1303/2013,

Obsah pojmov pouZivanych vtejto zmluve svelkym zaciatoénym plsmenom ma vyznam
a obsah totoZny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvadza vtejto rmluve osobitnd definicia, ktora ma prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP.
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7. Svynimkou v zmysle €lanku 4 ods. 2 tejto zmluvy je mo¥né tito zmluvu menit a dopltiat
vylucne na zdklade vzostupne Eislovanych dodatkov v pisomnej forme, na zaklade suhlasy
oboch zmluvnyeh stran.

8. Tato zmluva je vyhotovend v Styroch (4) rovnopisoch s platnostou originéhu, pricom Prijimatel
obdrii tri (3) vyhotovenia a Spolupracujici subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 ~- Vzory opisov $tatnozamestnaneckych
miest.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatela: Za Spelupracujuci subjekt:
V IUDr, Jana Britafidkova JUDr. Anténia Salayové
V Bratislave dila 06.12.2017 V Bratislave dria 06.12.2017
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

Priloha &. 1

" 1. Funkcia

hlavny referent

2. Kédové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie podia
vyhldsky & 38472015 Z. z.

3411003
asistent

3. Odbor Stitnej sluZby

2.06 - Justicia

4. Organizacné zaclenenie

sudny vykon

5. Vedici zamestnanec nie

6. Platovd trieda )

7. Druh $tdtnej slufby do¢asnd $tatna sluZba

| 8. V suidasnosti obsadené Stitnym zamestnancom XAXXX
9. Miesto mimoriadnej viznamnosti nie
"10. Miesto odbornika sistavného Cinitela nie
11, Miest odbornika doCasne potrebného na ano
inenie dloh Stdtnej slufby
12. Miesto spolufinancované 7 finanénych ano
rostriedkov Eurdpskej tinie
nie

13. Miesto vhodné pre absolventa

14. Najndrocnejsia Einnost’ ( charakieristika platovych tried podla prilohy ¢ 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

« vybavovanie odbornej agendy na tseku vykonu sudnictva tvoriacej podklad pre
rozhodovaciu ¢innost’ sudu v zmysle prisluSnych ustanoveni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢. 543/2005 o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné
sudy, krajské sudy, Specidlny sud a vojenské sudy v znenf neskorsich predpisov a podl'a
rozvrhu prace.

e odborméa &innost’ vyZzadujica spoluprdcu s inymi organizaénymi Utvarmi aj mimo
sluzobného Gradu

¢ vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom Useku

15. Blif¥ie uréend najndroénejsia éinnost’:

Vetky uvedené &innosti st vykonavané v rdmei rozpoctovej polozky ,,Pracovnici justicnych

opatreni™ narodného projektn ,,Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudnej

moci™:

» zabezpeCovanie implementicie tnovovanych procesov na sudoch aimplementovanie
nastrojov na zabezpe€enie kvality a efektivity na side

blizgie $pecifikované &innosti:

» vedenie sudnych spisov

« opisovanie rozhodnuti siidu

» yyhotovovanie zdpisnic o priebehu pojedndvania

= vykondvanie anonymizicie sidnych rozhodnuti

» zabezpeCovanie odbornej &innosti v stdnych agendach tvoriacich podklady na
rozhodovanie

» samostatné vykondvanie administrativnych a organizainych &innosti  spojenych
s vykonom stdneho oddelenia, do ktoré¢ho je $tatny zamestnanec zaradeny podla
rozvrhu prace

» spoluprdca so sudcami, vy$§imi sudnymi tradnikmi a_inymi stdnymi oddeleniami
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a utvarmi v ramei sluzobného tradu

" vykonavanie tkonov na pripravu a zabezpedovanic rozhodovania v konani pred sudom
a zabezpecovanie porozsudkovej agendy

®* zabezpeCovanic odbornych préc stvisiacich so stdnym konanim

* zodpovednost za vedenie a obeh pridelenych spisov

* organizatné zabezpedovanie plynulého konania v zakonnych lehotach

* zabezpcCovanie dorudovania rozhodnut

16. Dalia éinnosr’ ( charakieristika platovych tried podla prilohy ¢ 2 alebo podia
osobitného predpisu ):
= administrativne ¢innosti uréené rozvrhom prace
* dal3ie Cinnosti podl'a pokynov sudnej tajomnicky, dozornej tradni¢ky, sudeu a vedenia
| sudu.

17. BliZ§ie uréend d'al$ia &innost':

18. Ostatné Cinnosti, ktoré sivisia so zaradenim $titneho zamestnanca v organizacnej W
Struktire slufobného tradu:

19. Kvalifikalné predpoklady:
| Vzdelanie uplné stredné j
Osobitny kvalifikaény predpoklad nie

| Studijny odbor .

20. PoZiadavky:
Zdravotna spdsobilost nie
Znalost cudzieho jazyka nie
PoZiadavky podla osobitného predpisu podla $ 38
ods. 2 pis. ¢) L {
ﬁoz’fadavky urcené sluZobnym iiradom podia § 38 od.

2 pis. ¢}

Odbornd prax

21, Schopnosti a osobnostné viastnosti:
" administrativno-technické schopnosti (znalost prace s po¢itadom a strojopis),
* znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského jazyka,

» zodpovednost,

® samostatnost’,

» gpolahlivost,

» flexibilita,

" vyrovnany postoj k pracovnému zat'aZeniu.

Vypracoval: Prevzal:

V Bratislave, dna

{podpis) (podpis)
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OP1S STATNOZAMESTNANECKEIIO MIESTA

1. Funkcia radca ]
2. Kodové urlenie a ndzvoslovné pomenovanie podla | 3411003 |
vwhidsky & 384/2015 7. z. sudny tajomnik
| 3. Odbor Stitnej sluiby 2.06 - Justicia
| 4. Organizaéné zaclenenie sudny vykon
3. Veduci zamestnanec nie
6. Platovd trieda 3
7. Druh Stdtnej slufby docasnd $tdtna sluZba
8. V sucasnosti obsadené Stitnym zamestnancom XXXXXX
9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti nie B
10. Miesto odbornika dstavného Cinitel'a nie
11. Miest odbornika docasne potrebného na ano
Plnenie uloh Stitnej sluiby
12. Miesto spolufinancované z finan&nych ano ]
| prostriedkov Eurdpskej finie
13. Miesto vhodné pre absolventa nie )

14. Najndrocnejsia Cinnost’ ( charakteristika platovych tried podta prilohy ¢ 2 alebo podla

osobitného predpisu ): '

* samostatna odbornd ¢innost’ na tseku vykonu sudnictva v zmysle prisluinych ustanoveni
Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a
kanceldrskom poriadku pre okresné sady, krajské sidy, Specidlny std a vojenské sudy v
zneni peskorSich predpisov, zdkona &. 549/2003 Z. z. o stdnych tUradnikoch a podla
rozvrhu préce.

13. BliZfie uréend najndroénejsia éinnost’:

Vietky uvedené Cinnosti sit vykondvané v rémei rozpoctovej polozky ,,Pracovnici justi¢nych
opatreni nérodného projektu ,,Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky a vybranych organizéacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sidne;
moei*:
* zabezpeCovanie implementicie inovovanych procesov na stdoch aimplementovanie
nastrojov na zabezpedenie kvality a efektivity na stde
blizsie $pecifikované ¢innosti: :
* vykonavanie ukonov podia §§ 9, 10, 11 zak. ¢. 549/2003 7. 7. o sudnych uradnikoch a
podl'a rozvrhu prace
* organizovame prace v sidnom oddeleni
* dohliadanie na spravne vedenie sudnych spisov a sudnych registrov prislugného studneho
: oddelenia
* poskytovanic beznych informécii o stave sudneho konania vo veciach patriacich do
stidneho oddelenia informaénému centru stidu
* vykonavanie zverejfiovania sddnych rozhodnuti

16. DalSia &innost’ ( charakteristika platovych tried podia prilohy & 2 alebo podla
osobitného predpisu ):
* admunistrativne ¢innosti uréené rozvrhom prace
» dhaldie Cinnosti vyplyvajlice zo zaradenia do danej funkcie podla pokynov prisluiného
veduceho $tdtneho zamestnanca,

I 17. Blit§ie urdend d’alSia dinnosr’:
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18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Stitneho zamestnanca v

Strukture sluiobného tradu:

organizacnej

19. Kvalifikaéné predpokiady:

Vzdelanie uplné stredné

Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor o |
20. PoZiadavky:

Zdravotnd spésobilost’ nie |
Znalost cudzieho jazyka nie

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. c)

PoZiadavky uréené sluzobnym vradom podia § 38 ods.
2 pis. ¢

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

* sodpovednost,

* samostatnost’,

* gspolahlivost’,

» flexibilita,

| = vyrovnany postoj k pracovnému zat'aZeniu.

* administrativno-technické schopnosti (znalost’ préace s potitatom a strojopis),

Vypracoval:

V Bratislave, diia
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