Zmluva o spolupraci pri realizovani Projektu

uzavretd podla § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmiuva”) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava — mestska Cast Staré mesto, 813 11
zElstl'Jpené: JUDr. Jana Britandkova, generdlna tajomnicka slufobného uradu
ICO; 00166073

DIC: 2020830196

(dalej ako ,Prijimatel™)

Okresny sud Bratislava 1

sidlo: Zahradnicka 10, 812 44 Bratislava
Statutdrny orgdn: JUDr. Anna Kadajova, predsednitka sidu
ICo: 039 471

DIC: 202 08 44 936

(dalej ako ,Spolupracujuci subjekt”)
(Prijimatel a Spolupracujici subjekt spolocne dalej ako ,,zmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii &nnosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov je Prijimatel (strednym orgédnom $tatnej spravy pre sudy
a vazenstvo. Za ucelom snahy vytvorit podmienky na zvy3enie efektivnosti sidov, s ciefom zrychlenia
sudneho konania azvy3enia efektivnosti fungovania sddneho systému, vritane vytvorenia
podmienok pre efektivnejsi vykon stdov, sa stal Prijimatel realizétorom projektu definovaného
v Clanku 1 ods. 1 tejto zmluvy.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
1. Prijimatel realizuje v nadvéznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku €.
Z314021H488 zo dia 29. juna 2017, ktora nadobudla G¢innost dfia 30.06.2017 (dalej ako ,,zmluva
o poskytnuti NFP“), v silade s podmienkami vyzvania, kéd OPEVS-P0O2-5C2.1-2017-2 (dale] ako
»vyzvanie“), nasledovny projekt:
nazov projektu: Procesno-organizatny audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky avybranych organizdcii  rezortu
spravodlivosti a audit vykonu stidnej moci

operacny program: Efektivna verejnd sprava



spolufinancovany fondom: Eurdpsky socidlny fond

prioritna os: 2. Zefektivneny sidny systém a zvyéena vymahatelnost prava
gpecificky ciel: 2.1 Zvyéend efektivnost sidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnutra SR (dale] len ,Poskytovatel”)

na dosiahnutie ciefa projektu: ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

z vecného a Casového hfadiska ako aj z hladiska ostatnych
podmienok v sdlade s prilohou €. 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti  NFP avte] suvislosti aj splnenie
merateinych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe £.
2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

(dalej ako ,Projekt”).

Spolupracujuci subjekt vykonava svoju posobnost v oblasti sudnictva na zéklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zékon & 757/2004 Z.z. 0 sudoch a o zmene a doplneni niektorych
sékonov v zneni neskordich predpisov. Einnost Spolupracujuceho subjektu Gzko savisi a bude
ovplyvnenad dosiahnutim Géelu a ciela Projektu v nadvaznosti na #lanok 2 ads. 2 tejto zmluvy.

Utelom uzavretia tejto zmluvy je yytvorenie pravneho ramca pre spolupracu medzi zmluynymi
stranami, ktord umozni zefektivnit procesy a postup Prijimatela pri realizacii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho téelu a ciefa, dosiahnutie ktorého bude mat v koneénom dasledku pozitivny
dopad aj na dalsiu Einnost Spolupracujiceho subjektu.

Spolupracujuci subjekt je obozndmeny s obsahom Zmluvy © poskytnuti NFP (vratane priloh),
obsahom a ciefmi Projektu, ktoré sa tykaju nim vykondvanej €innosti, v nadviaznosti na ¢o je
pripraveny plnit zavazky, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto zmluvy. Spolupracujuci subjekt berie na
vedomie, ¥e jeho &innost vykondvana na zaklade tejto zmiuvy je ¢innostou vykondvanou v ramci
Projektu, v ddsledku Coho sa touto zmluvou v rozsahu pinenia Spolupracujiceho subjektu dalej
vykondva Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy s ciefom upravit ich vzajomné prava
a povinnosti a ostatné podmienky suvisiace s realiziciou Projektu za Gfasti $polupracujiuceho
subjektu.

Spolupracujuci  subjekt sa zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom s ciefom riadnej
realizacie Projektu, na dosiahnuti jeho agelu a ciela ana zachovani vysledkov Projektu v dobe
Nisledného monitorovania Projektu.

€lanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Prijimatel plni najma viatky povinnosti vyplyvajice pre neho zo zmiluvy o poskytnuti NFP s
cielom riadne]j realizécie aktivit Projektu a dosiahnutia ciela Projektu. Pre téely tejto zmluvy
sa zavazuje hajmad:

a) zabezpetit navysenie poCtu zamestnancov Spolupracujuceho subjektu v sulade s cielom
projektu  aanalyzou CEPEJ (vytvorenej na zaklade zmluyy  dostupnej  na
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b)

d)

http://www.crz.gov.sk/index.php?lD:2881785&i=sk), a to v poéte 3 na pozicii asistent —
hlavny referent avpoéte 2 na pozicii sidny tajomnik - radca; vzZory opisov
Statnozamestnaneckych miest na jednotiivé pozicie s uvedené v Prilohe ¢&. 1,

pri obsadzovani $tdtnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vramci svojich zdkonnych opravneni sdhlasit len s takymi  podmienkami
vyberového konania, ktoré su v sdlade s Projektom a podmienkami na zaklade ktorych
bol Projekt schvaleny,

posudit spravnost dokladov prediofenych zo strany Spolupracujuceho subjektu (najma
ale nie vyluéne podfa odseku 2 pism. c) tohto &ldnku) av pripade nedplnosti resp.
nespravnosti predlozenych dokladov zo strany Spolupracujiceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladnti napravu; kym nie je Spolupracujdcim subjektom vykonani naprava podfa
poZiadavky Prijimatela a predloiené piné a riadne vydokladovanie nékiadov podfa ods.
2 pism. c) tohto Elanku, nedostdva sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich
zavazkov podla tejto zmluvy v stvislosti s dotknutou &astou plneni Prijimatela,

na zaklade dplného a riadneho vydokladovania nakladov Spolupracujicim subjektom si
uplatnit refundaciu opravnenych vydavkov od Poskytovatela a po refundacii vydavkov
a ich prijati do 15 dni poukazat na Géet Spolupracujticeho subjektu,

v pripade, ak prislusny orgdn rozhodne o neopravnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel oprévneny viazat éast vydavkov uréenych
Spolupracujacemu subjektu v takejto vyske v prospech rozpoétu Prijimatela, a to do 15
dni odo dia dorutenia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytnut Spolupracujicemu subjektu potrebn mo#nd siginnost.

V nadvaznosti na povinnosti Prijimatela vyplyvajice z odseku 1 tohto ¢ldnku sa
Spolupracujaci subjekt zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatelom pri realizacii Projektu,
najma:

a)

b)

¢}

e)

poskytovat Prijimatelovi tdaje a informdcie potrebné krealizacii a implementacii
Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizacii Projektu na zékiade vyzvy Prijimatela,

wyhlasit vyberové konanie pri obsadzovan| $tétnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto &lanku zmluvy len po predchddzajiucom suhlase
Prijimatela, ato ivpripadoch, ked sa jeho sthlas vzmysle prislunych pravnych
predpisov nevyZaduje,

riadne a vias, najneskor do piateho diia nasledujlceho kalendarneho mesiaca poskytnat
a dorucit Prijimatefovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na poziciach
vzmysie ods, 1. pism. a) tohto &anku zmluvy avyéislené preukédzatelné naklady
vzniknuté na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spolupréci s Prijimatefom zabezpedit udriatelnost pracovnych pozicii vytvorenych
v sulade s ods. 1. pism. a) tohto ¢lénku zmluvy, ktoré bude potrebné udriat za G¢elom
zefektivnenia a zrychlenia sidneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovnej
pozicie a7 do ukonéenia Naslednéhe monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpe&ujicom
zachovanie realizovanych opatreni projektu za uCelom zefektivnenia a zrychlenia
sudneho konania,
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Spolupracujuci subjekt vietky vydavky na mzdy a odmeny Zamestnancov na pozicidch
vytvorenych podla ods. 1. body a} ¢lanku 3 zmiuvy uhradit z viastného rozpoctu (viastnych
zdrojov) bez naroku na ich dodatogné preplatenie 20 strany Prijimatela z dévody ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupracujticeho Subjektu zabezpegit udriatefnost pracovnych
pozicii vytvorenych podla ods. 1. bodu a) &lénku 3 tym nie je dotknuta.

Zmluvné strany sa zavazuji poskytovaf s vzdjomne sudinnost za ucelom pinenia svojich
zdvazkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvajq.

Cldnok 4
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodii, Ze pisomng forma, ktora je preferovanou formouy ich vzdjomnej
komunikdcie podfa tejto zmluvy, je spineng zaslanim elektronicke] spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovy adresu uvedent v nasledujicom odseku tohto Elanku.

Za ulelom zjednoduienia komunikacie si zmluvné strany wuréili kontaktné osoby na
operativnu komunikdciu, ktorymi su:

za Prijimatela: meno a priezvisko: Ing. Alena Véclavova
Mgr. Anna Heskovd

pracovné zaradenie:  referst projektov operatného programu OpP
EVS

riaditefka odboru
telefén a e-mail: 02/888 91519; alena.vaclavoval@justice.sk
02/888 91307, anna.heskova@justice.sk
za Spolupracujici subjekt: meno a priezvisko:  Ing. Jana Galparova
pracovné zaradenie: riaditelka spravy stidu

telefdén a e-mail: 02/88811140; jana.gasparova@justice.sk
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ak dbjde pri nezmenenom pracovnem zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby {vritane e-
mailu a telefdnu) v tomto pracovnom zaradeni, takato zmena nepredstavuje zmenu tejto zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

3.

Zmiuvneé strany sa zavizujl vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnyeh
udajoch ako aj v kontaktnych osobach do 5 pracovnych dni odo dfia, kedy tito zmena
nastala,

Zmluvné strany sU si vedomé, e Poskytovatel ma pravo byt informovany o akejkolvek
skutognosti tykajicej sa spoluprace zmiuvnych stran vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto 2avazuji poskytnut Poskytovatelovi daltie nevyhnutné informécie, o ktoré ich tento
poZiada, ato v primerane] lehote aspésobom, ktory bude vyplyvat z poZiadavky
Poskytovatela. Sucasne sa zmluvné strany zavdzuji udriat obsah svojich vzajomnych
zdvazkov vo vztahu k Projektu suladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajicimi
Z vyzvania a tieZ sdfadny so zdkladnymi zédvazkami vyplyvajicimi z tejto zmluvy.

w

Clanok 5
Zaverecdné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd a nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a Ucinnost ditom nasledujlicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmidv.

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd, a to odo dita nadobudnutia platnosti do ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zavizkov -
dotykajicich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nésledného monitorovania Projektu,
ktoré trvajo do ukonéenia Nasledného monitorovania Projektu.

Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto &énku,

b} pisomnou dohodou zmluvnych stran,

¢} pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizaciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve o poskytnuti
NEP, alebo mu v daldej iCasti na Projekte bréania iné vaZne dovody; vypovednd lehota
je dvojmesacnd a zatina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasiedujiceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorutena Spolupracujucemu subjektu.

Zmluvné strany uzatvarajo tdto zmluvu dobrovolne, na zaklade svojej slobodnej vole,
s vedomim si zdvézkov, ktoré tym na seba preberajl a vyhlasuju, 3e su pripravené ich riadne
a veas plnit,

Této zmluva bude predloZend Poskytovatelovi, ato aj za Glelom overenia splnenia
podmienky dostatonej kapacity Prijimatefa realizovat Projekt a udr¥at jeho vysledok podla
podmienok uvedenych v nariadeni Rady (EU) €. 1303/2013.

Obsah pojmov pouZivanych v tejto zmluve svelkym zadiatofnym pismenom mé vyznam
a obsah totoZny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmiuve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvddza vtejto zmluve osobitna definicia, ktord ma prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP.
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7. Svynimkou v zmysle &lanku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moZné tdto zmluvu menit a dopliat
wyluéne na zdklade vzostupne ¢islovanych dodatkov v pisomnej forme, na zaklade sthlasy
oboch zmluvnych strin.

8. Tato zmluva je vyhotovend v Styroch (4) rovnopisoch s platnostou origindlu, pritom Prijimatel
obarii tri (3) vyhotovenia a Spolupracujici subjekt jedna (1) vyhotovenie zmluvy,

3. Neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 ~ Vzory opisov Statnozamestnaneckych
miest.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatela: Za Spolupracujuci subjekt:
JUDr. Jana Britandkova JUDr. Anna Kasajova
V Bratislave dfia 06.12.2017 V Bratislave dfia 06.12.2017
J
//J/,"//'-
2
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Priloha &, 1
OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia hlavny referent
2. Kodové uréenie a ndzvosioyné 3411003 o
pomenovanie podia asistent

vyhldiky ¢ 384/2015 7 2

3. Odbor $titnej sluzp 2.06 - Justicia

4. Organizacéné zadlenenie Hmu
5. Vediici zamestnanec

6. Platova trieda

7. Druh $titnej siuz,

8. Vsucasnosti obsadené Stdtnym
zamestnancom .

9. Miesto mimoriadnej v iznamnosti

10. Miesto odbornika dstavného Giniters _
11, Miest odbornika docasne potrebného
na
plnenie itloh $titnei stuib
12, Miesto spolufinancované
z finanénych
prosiriedkov Eurcpskef iinie
13, Miesto vhodné pre absolventy _

14. NajndrocnejSia éinnosr ¢ charakteristika platovich tried podla prilohy & 2 alebo podta
osobitného predpisy ):

» vybavovanie odbornej agendy na dseku vykonu sudnictva tvoriacej podklad pre

!

doCasna §tatng sluZzba

sluzobného tradu

e vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom useky

| 15. BliiSie uréend hajndrocnejsia Einnose'

| _

J Vsetky uvedené &innost s vykondvané v ramej rozpoctovej polozky , Pracovnici justi¢nych
opatreni” nérodného projektu ,,Procesno~organizaény’ audit Ministerstva  spravodlivosti
Slovenskej republiky a vybranych organizacii Tezortu spravodlivosti a audit vykonu siidnej
moci®:
 zabezpetovanie implementacic inovovanych procesov na sudoch  a implementovanje

nastrojov na zabezpedenie kvality a efektivity na sude
bliziie Specifikované &innosti:
* vedenice sitdnych spisov
= opisovanie rozhodnuti sidy

i vyhotovovanie zapisnic o priebehu pojednavania

{ = vykondvanie anonymizacje stidnych rozhodnuti

L. zabezpedovanic odbornej innosti v sudnych agendach tvoriacich podkiady na

rozhodovanie

T —— ——
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prace
autvarmi v ramei sluzobného tGrady

a zabezpetovanie porozsudkovej agendy
*  zabezpeCovanie odbornych pric sivisiacich so sudnym konanim
*  zodpovednost za vedenie a obeh pridelenych spisov
" organizainé zabezpetovanie plynulého konania v zakonnych lehotach
»  zabezpeCovanie doruc¢ovania rozhodnuti

*  vykondvanie tkonov na pripravu a zabezpetovanie rozhodovania v konan pred sidom

" samostatné vykondvanie administrativnych a organizaénych &innosti  spojenych
s vykonom studneho oddelenia, do ktorého je §tdtny zamestnanec zaradeny podla rozvrhu

* spoluprica so sudcami, vys¥imi sidnymi tradnfkmi a inymi stidnymi oddeleniami

16. Dalsia éinnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy €. 2 alebo podla
osobitného predpisu ): ' '
* administrativne &innosti urdené rozvrhom prace

stdu.

= dalSie Cinnosti podla pokynov sudnej tajomnicky, dozornej uradnitky, sudcu a vedenia

17, Blif§ie uréend d’alia &innost’:

18. Ostatné Cinnosti, kioré siwvisia so zaradenim $tdtneho ramestnanca v organizalnej
Struktire sluZobného tiradu: :

19. Kvalifikaéné predpoklady:

Vedelanie uplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor

20. Pofiadavky:

Zdravotnd spdsobilost nie

Znalost cudzieho jazyka nie

Poziadavky podla osobitného predpisu
odla § 38 ods. 2 pis. c)

PozZiadavky uréené sluZobnym tiradom
podla § 38 ods. 2 pis. ¢)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

* administrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s po&itatom a strojopis),
= znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského jazyka,

* zodpovednost,

® samostatnost’,

» spolahlivost’,

» flexibilita,

| * vyrovnany postoj k pracovnému zataZeniu.

Vypracoval: Prevzal:

YV Bratislave, dfia

(podpis) n ) (podpis)
OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA
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| 1. Funkcia radca

2. Kddové urcenie a ndzvoslovné pomenovanie podta | 3411003
vyhidiiy & 38472015 Z. 2. Sﬁdny tajomik

3. Odbor §tdtnej sluiby 2.06 - Justicia

4. Organizalné zallenenie stdny vykon

5. Vedici zamestnanec | nie

6. Platovd trieda 3

7. Druh Stitnej slufby dodasna §tatna sluZba

8. V sucasnosti obsadené Stitnym zamestnancom XXXXXX

9. Miesto mimoriadnej viznamnosti nie

10. Miesto odbornika dstavného Cinitel'a | nie

11. Miest odbornika doéasne potrebného na ano |
pinenie tloh Stitnej sluzby _

12. Miesto spolufinancované 7 finanénych ano
prostriedkov Eurdpskej iinie

13. Miesto vhodné pre absolventa ni¢

14. NajndroCnej$ia Einnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢ 2 alebo podla

osobitného predpisu ): o

¢ samostatna odborna Einnost’ na useku vykonu sidnictva v zmysle prislusnych ustanoveni
Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR & 543/2005 7. z o Spravovacom a
kanceldrskom poriadku pre okresné stidy, krajské stidy, Specialny sud a vojenské sudy v
zneni neskorsich predpisov, zakona &. 549/2003 Z. z. o sidnych uradnikoch a podrla
rozvrhu prace.

15. Bliffie urlend najndroénejsia éinnost’:

Vietky uvedené Cinnosti su vykonmdvané vrdmei rozpodtove] polozky ..Pracovnici
justiénych opatreni ndrodného projektu Procesno-organizadny audit Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit
vykonu sidnej moci*:

* zabezpeCovanie implementicie inovovanych procesovna siudoch aimplementovanie
nastrojov na zabezpetenie kvality a efektivity na stide

bliz§ie Specifikované Einnosti:

* vykonavanie ukonov podla §§9, 10, 11 zak. & 549/2003 Z. z. o sidnych uradnikoch a
podl'a rozvrhu prace

*  organizovante prace v sudnom oddeleni

* dohliadanie na spravne vedenie sidnych spisov a sidnych registrov prisluiného sudneho
oddelenia _ ‘

* poskytovanic beZnych informécii o stave sidneho konania vo veciach patriacich do
sudneho oddelenia informaénému centru sudu

*  vykonavanie zverejilovania sidnych rozhodnuti

16, Dal§ia Einnost’ ( charakteristika platovych tried podia prilohy & 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

* administrativne Cinnosti uréené rozvrhom préce

" daldic ¢innosti vyplyvajlce zo zaradenia do danej funkcie podla pokynov prislusného
vediceho Statneho zamestnanca.
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'—_1? Blizfie urcend d’al§ia éinnost’:

18. Ostatné cinnosti, ktoré sivisia so zaradenim Stitneho zamestnanca v organizacnej

Strukture slufobného gradu:

"79. Kvalifikané predpoklady:

Vzdelanie uplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpokiad nic

Studifny odbor

20. PoZiadavky:

Zdravotnd sposobilost nie

Znalost cudzieho jazyka nie

Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. c)

Poziadavky urcené sluzobnym viradom podia § 38 ods.

2pis.¢

(Qdbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

» zodpovednost),
» samostatnost’,
= spolahlivost’,
» flexibilita,

» administrativno-technické schopnosti (znalost’ préce s pocitadom a strojopis),

» vyrovnany postoj k pracovnému zat’aZeniu.

Vypracoval:

V Bratisiave, dia

(podpis)
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(podpis)




