r

Zmluva o spoluprdci pri realizovani Projektu

uzavreta podla § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zékonnik v znenf neskorgich predpisov
{dalej len ,zmluva”) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava — mestskd ¢ast Staré mesto, 813 11
zastlpené: JUDr. Jana Britandkova, generalna tajomnic¢ka sluzobného Gradu
ICO: 00166073

DIC: 2020830196

{dalej ako ,Prijimatel”)

Okresny sdd Bratislava vV

sidlo: Prokofievova 6-12, 852 38 Bratislava
statutarny organ: HUDr. Dusan Srogonéik, predseda sidu
ICO: 510 157

DIC: 2020798978

(dalej ako ,Spolupracujlci subjekt”)
(Prijimatel a Spolupracujuci subjekt spoloéne dalej ako ,zmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zdkona £. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vIady a organizacii Ustredne]
$tatnej spravy v zneni neskor3ich predpisov je Prijimatel Gstrednym orgdnom $tatnej spravy pre sudy
a vdzenstvo. Za ucelom snahy vytvorit podmienky na zvy$enie efektivnosti sidov, s ciefom zrychlenia
sidneho konania azvy3enia efektivnosti fungovania stdneho systému, vritane vytvorenia
podmienok pre efektivnejdi vykon sadov, sa stal Prijimatel realizaitorom projektu definovaného
v ¢lanku 1 ods. 1 tejto zmluvy.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
1. Prijimatel realizuje v nadvéaznosti na zmluvu © poskytnuti nendvratného finanéného prispevku &.
7314021H488 z0 dfia 29. juna 2017, ktord nadobudla Glinnast dfia 30.06.2017 (dalej ako ,,zmluva
o poskytnuti NFP"), v silade s podmienkami vyzvania, kéd OPEVS-PO2-5C2.1-2017-2 (dalej ako
Lvyzvanie”), nasledovny projekt:
nazov projektu: Procesno-organizatny audit Ministerstva  spravodlivosti
Slovenskej republiky avybranych organizacii  rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sudnej moci

operalny program: Efektivna verejna spriva



spolufinancovany fondom: Eurépsky socidiny fond

prioritna os: _ 2. Zefektivneny sddny systém a zvy$end vymahatelnost prava
Specificky ciel: 2.1 Zvysena efektivrost sidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnutra SR (dalej ten , Poskytovatel™}

na dosiahnutie ciefa projektu; ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

zvecného a Easového hladiska ako aj z hfadiska ostatnych
podmienock v silade s prilochou ¢ 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avtej slvislosti aj spinenie
meratefnych ukazovatefov projektu definovanych v prilohe ¢.

2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP
(dalej ako ,Projekt”).

Spolupracujici subjekt vykondva svoju pésobnost voblasti sudnictva na zaklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zakon €. 757/2004 Z. z. o stidoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Cinnost Spolupracujiceho subjektu uzko sivisi a bude
ovplyvnena dosiahnutim dcelu a ciefa Projektu v nadviznosti na ¢lanok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Otelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho rdmcea pre spolupracu medzi zmluvnymi
stranami, ktord umoini zefektivnit procesy a postup Prijimatela pri realizécii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho ucelu a ciefa, dosiahnutie ktorého bude mat v kone¢nom désledku pozitivny
dopad aj na daldiu finnost Spelupracujlceho subjektu.

Spolupracujuci subjekt je obozndmeny sobsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vrdtane priloh),
obsahom a ciefmi Projektu, ktoré sa tykaju nim vykonavanej &innosti, v nadvaznosti na ¢o je
pripraveny pinit zavazky, ktoré pre neho vyplyvaji z tejto zmluvy. Spolupracujuci subjekt berie na
vedomie, Ze jeho ginnost vykonavana na zaklade tejto zmluvy je &innostou vykondvanou v ramci
Projektu, v ddsledku ¢oho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujiceho subjektu dalej
vykondva Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvorenf tejto zmluvy s ciefom upravit ich vzdjomné préva
a povinnosti a ostatné podmienky slvisiace s realizaciou Projektu za Uéasti Spolupracujiceho
subjektu.

Spolupracujici subjekt sa zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom sciefom riadnej
realizacie Projektu, na dosiahnuti jeho Géelu a ciefa a na zachovani vysledkov Projektu v dobe
Nasledného maniterovania Projektu. '
Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Prijimatel plni najméd vietky povinnosti vyplyvajuce pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s

ciefom riadnej realizacie aktivit Projektu a dosiahnutia ciela Projektu. Pre Géely tejto zmluvy
5a zavazuje najmd;

a) zabezpetit navySenie potu zamestnancov Spolupracujiceho subjektu v sulade s ciefom
projektu  aanalyzou CEPEJ) (vytvorenej na zaklade zmluvy  dostupnej na
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b)

d)

f)

http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2881785&I=sk}, a to v potte 2 na pozicii asistent —
hlavny referent avpofte 1 na pozicii sudny tajomnik - radca; vzory opisov
Statnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie st uvedené v Prilohe €. 1,

pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vrdmci svojich zakonnych opravneni sihlasit len s takymi podmienkami
vyberového konania, ktoré su v siilade s Projektom a podmienkami na zaklade ktorych
bol Projekt schvéleny,

posUdit spravnost dokladov predloZenych zo strany Spolupracujiceho subjektu {najma
ale nie wlutne podla odseku 2 pism. c) tohto élanku) av pripade netplnosti resp.
nespravnosti predloZenych dokiadov zo strany Spolupracujirceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladnu napravu; kym nie je Spolupracujiicim subjektom vykonand naprava podfa
poziadavky Prijimatela a predloZené (pIné a riadne vydokladovanie nakladov podla ods.
2 pism. ¢} tohto ¢lanku, nedostiva sa Prijimatel do omeikania s plnenim svojich
zavazkov podla tejto zmluvy v stvislosti s dotknutou ¢astou pineni Prijimatela,

na zaklade dpIného a riadneho vydokladovania nékladov Spolupracujtcim subjektom si
uplatnit refundéciu opravnenych vydavkov od Poskytovatefa a po refundacii vydavkov
a ich prijati do 15 dni poukazat na (¢et Spolupracujlceho subjektu,

v pripade, ak prisluiny orgén rozhodne o neopravnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel opravneny viazat €ast vydavkov urtenych
Spolupracujicemu subjektu v takejto vyske v prospech rozpodtu Prijimatefa, a to do 15
dni odo dia dorugenia ozndmenia o neoprdvnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytndt Spolupracujicemu subjektu potrebnd mo#nu suginnost,

Vnadvdznosti na povinnosti Prijimatela vyplyvajuce z odseku 1 tohto E&linku sa
Spolupracujuci subjekt zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom pri realizdcii Projektu,

najma:

a)

b)

c)

d)

e}

poskytovat Prijimatelovi Udaje a informacie potrebné krealizacii a implementacii
Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizacii Projektu na zéklade wyzvy Prijimatela,

vyhiasit vyberové konanie pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a} odseku 1. tohto ¢lénku zmluvy len po predchédzajiicom suhlase
Prijimatela, ato ivpripadoch, ked sa jeho sthias vzmysle prisluinych pravnych
predpisov nevyiaduje,

riadne a véas, najneskor do piateho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca poskytnat
a dorucit Prijimatelovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na poziciach
vzmysle ods. 1. pfsm. a} tohto é&ldnku zmluvy avyiislené preukazatelné naklady
vzniknuté na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spoluprdci s Prijimatefom zabezpelit udriatelnost pracovnych pozicii vytvorenych
vsulade sods. 1. pism. a) tohto &ldnku zmluvy, ktoré bude potrebné udriat za Géelom
zefektivnenia a zrychlenia stdneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovnej
pozicie aZ do ukoncenia Nasledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpelujicom
zachovanie realizovanych opatreni projektu za ulelom zefektivnenia a zrychlenia
stdneho konania.
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1) strpiet wykon kontroly a auditu v stvislosti s pinenim povinnosti v silade s touto zmiuvou
ato jednak zo strany Prijimatela ajednak tretej osoby, ktord preukdie opravnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

g) vykondvat dalie Cinnosti podfa poZiadavky Prijimatela v sUvislosti s Projektom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa pocas realizacie aktivit Projektu ukdZe, Ze je potrebné
alebo vhodné upravit, doplnit alebo bliz$ie &pecifikoval niektord z povinnosti pre Gcely tejto
zmluvy a realizicie a udriatefnosti Projekiu, zmluvné strany vyvinit maximélne dsilie na to,
aby Ziaduci stav bol dosiahnuty pri dodrZani vietkych aplikovatelnych pravnych predpisov.

3. V pripade, ak v désledku porusenia povinnosti Spelupracujicim subjektom uvedenej v tejto
zmluve alebo v pripade, ak v priamej stvislosti s ginnostou Spelupracujiceho subjektu podfa
tejto zmluvy vzniknd Neopravnené vydavky slvisiace s realizéciou Projektu, zavizuje sa
Spolupracujici subjekt vratit Prijimatelovi takto poskytnuté financné prostriedky podfa tejto
zmluvy. Ak takéto finanéné prostriedky alebo ich &ast eéte neboli poskytnuté, zavazuje sa
Spolupracujiici subjekt vietky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na poziciach
vytvorenych podla ods. 1. bodu a) ¢lanku 3 zmluvy uhradit z vlastného rozpoctu (vlastnych
zdrojov) bez ndroku na ich dodatoéné preplatenie zo strany Prijimatefa z dévodu ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupracujiceho subjektu zabezpedit udriatefnost pracovnych
pozicii vytvorenych podla ods. 1. bodu a) &ldnku 3 tym nie je dotknuta.

4. Zmluvné strany sa zavizuji poskytovat si vzajomne siucinnost za déelom plnenia svojich
zavazkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvaju.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma, ktora je preferovanou formou ich vzéjomnej
komunikdcie podla tejto zmluvy, je spinend zaslanim elektronickej spravy {e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailov( adresu uvedeny v nasledujicom odseku tohto ¢lanku.

2. Za ufelom zjednoduenia komunikacie si zmluvné strany urcili kontaktné osoby na
operativnu komunikaciu, ktorymi si:

za Prijimatela: meno a priezvisko: Ing. Alena Vaclavovié
Mgr. Anna Heskova

pracovné zaradenie:  referdt projektov operacného programu OP
EVS

riaditelka odboru
telefdn a e-mail: 02/838 91519; alena.vaclavoval @justice.sk
02/888 91307; anna.heskova@justice.sk
za Spolupracujlici subjekt: meno a priezvisko:  Mgr. Katarina Guldanové
pracovné zaradenie: riaditelka spravy stdu
telefon a e-mail:  02/88815140; katarina.guldanova@justice.sk

Doru€enim poZiadavky na e-mailovy adresu priradend podla tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tato poziadavka povaZuje za dorucentt zmluvnej strane. vV pripade
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ak dojde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby (vratane e-
mailu a telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takdto zmena nepredstavuje zmenu tejto Zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

3. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
Udajoch ako aj v kontaktnych osobdch do 5 pracovnych dni odo dria, kedy tato zmena
nastala.

4. Zmluvné strany sq si vedomé, je Poskytovatel ma pravo byt informovany o akejkolvek
skutocnosti tykajucej sa spoluprace zmiuvnych stran vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavazuju poskytndt Poskytovatelovi dalgie nevyhnutné informdcie, o ktoré ich tento
poZiada, ato v primeranej lehote asp6sobom, ktory bude wvypiyvat : poziadavky
Poskytovatefa. Sucasne sa zmluvné strany zavdzuji udriat obsah svofich vzdjomnych
zavazkov vo vztahu k Projektu suladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajdcimi
2 vyzvania a tieZ siladny so zakladnymi zavazkami vyplyvajucimi z tejto zmluvy.

Clanok 5

Zaverecné ustanovenia

1. Téato zmluva je uzavreta a nadobida platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a udinnost diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

2. Této zmluva sa uzatvdra na dobu ur€itd, a to odo dria nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysie zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zavizkov
dotykajucich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nasledného monitorovania Projektu,
ktoré trvaju do ukonéenia Nasledného monitorovania Projektu.

3. Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto ¢lénku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

c) pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, e nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizaciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmiuve o poskytnuti
NFP, alebo mu v daidej Gcasti na Projekte brénia iné véine ddvody; vypovednd lehota
je dvojmesacna a zadina plynaf prvym dilom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved' dorucens Spolupracujicemu subjektu.

4. Zmluvné strany uzatvdraju tato zmluvu dobrovofne, na zdklade svojej slobodnej véle,
s vedomim si zdvizkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasujd, Ze sa pripravené ich riadne
a vcas pinit.

5. Tato zmluva bude predloZens Poskytovatelovi, ato aj za ugelom overenia splnenia
podmienky dostatocnej kapacity Prijimatefa realizovat Projekt a udriat jeho vysledok podia
podmienok uvedenych v nariadeni Rady (FU)¢. 1303/2013.

6. Obsah pojmov pouZivanych v tejto zmluve svelkym zatiatocnym pismenom mi vyznam
a obsah totozny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvadza vtejto zmluve osobitnd definicia, ktora ma prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnut! NFp.
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7. Svynimkou vzmysle ¢lanku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moiné tuto zmiuvu menit a doplnat
vyluéne na ziklade vzostupne Cislovanych dodatkov v pisomnej forme, na zéklade sthiasuy

oboch zmluvnych strén.

8. Tato zmiuva je vyhotovend v Styroch {4) rovnopisoch s platnostou originalu, pricom Prijimatel
obdrii tri (3) vwwhotovenia a Spolupracujici subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy je Priloha &, 1 — Vzory opisov Stétnozamestnaneckych

miest.

Podpisy zmluvnych stran:
Za Prijimatela:
IUDr. Jana Britafidkova

V Bratislave dfia 06.12.2017

Za Spolupracujici subjekt:
JUDr. Dudan Srogonéik
V Bratislave diia 06.12.2017
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Prilcha é. 1

OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia hlavny referent

2. Kodové urlenie a ndzvoslovné pomenovanie podla | 3411003
vyhldasky ¢ 384/2015 2. z. asistent

3. Odbor stdtnej slufby 2.06 - Justicia

4. Organizacné jallenenie sudny vykon

5. Vedilci zamestnanec nie

6. Platovd trieda 2

7. Druh Stitnej sluZby dodasna §tatna sluzba

8. V sulasnosti obsadené Statnym zamestnancom XXXXX

9. Miesto mimoriadnej viznamnosti nie

10. Miesto odbornika ustavného &initela nie

11. Miest odbornika docasne potrebného na ano
plnenie iloh Stitnej slufby

12. Miesto spolufinancované 7 financnych ano
prostriedkov Eurdpskej tinie

13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. NajndrocnejSia éinnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢é. 2 alebo podiu

osobitného predpisu ):

e vybavovanie odbornej agendy na useku vykonu sudnictva tvoriacej podklad pre
rozhodovaciu ¢innost’ sidu v zmysle prislu$nych ustanoveni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR €. 543/2005 o Spravovacom a kancelarskom poriadku prc okresné
stdy, krajské sudy, Specialny sud a vojenské sudy v zneni neskorsich predpisov a podl'a
rozvrhu prace.

» odborna Cinnost’ vyZadujuca spoluprdcu s inymi organizaénymi tdtvarmi aj mimo
sluzobného uradu

¢ vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom tiseku

15, BliZfie urlend najndroénejsia éinnost’:

Vietky uvedené &innosti st vykonévané v ramei rozpoétovej poloZky ,,Pracovnici justiénych

opatreni ndrodného projektu ,,Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sidnej

moci:

= zabezpeCovanie implementacic inovovanych procesov na sidoch aimplementovanie
nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity na sude

bliz§ie $pecifikované Cinnosti:

»  vedenie sudnych spisov

= opisovanic rozhodnuti sudu

» vyhotovovanie zapisnic o priebehu pojednavania

*  vyykondvanie anonymizacie sudnych rozhodnuti

» zabezpefovanie odbornej <dinnosti v sidnych agendach tvoriacich podklady na
rozhodovanic

* samostatné vykondvanie administrativnych a organizaénych innosti  spojenych
s vykonom sudncho oddelenia, do ktorého je §tdtny zamestnanec zaradeny podla
rozvrhu prace

* spoluprdca so sudcami, vy3§imi sidnymi dradnikmi a inymi stdnymi oddeleniami
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a utvarmt v ramci sluzobného Gradu

*  vykonavanic ukonov na pripravu a zabezpelovanie rozhodovania v konani pred stidom
a zabezpecovanie porozsudkovej agendy

= zabezpeCovanie odbornych prac stvisiacich so sidnym konanim

* zodpovednost' za vedenie a obeh pridelenych spisov

* organizatné zabezpecovanie plynulého konania v zikonnych lehotach

» zabezpecCovanie doruCovania rozhodnuti

16. Dal§ia &innost’ ( charakteristika platovich tried podla prilohy & 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

» administrativne ¢innostt uréené rozvrhom préace

» dalsic ¢innosti podla pokynov sidnej tajomnicky, dozornej uradnitky, sudcu a vedenia
sudu,

17. Blitsie uréend d'al§ia éinnost’:

18. Ostatné &innosti, ktoré suvisia so zaradenim Stdtneho zamestnanca v organizalnej
Strukture sluZobného vuradu:

19. Kvalifikacné predpoklady:

Vzdelanie uplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor

20. Pofiadavky:

Zdravotnd sposobilost nie

Znalost cudzieho jazyka nie

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. ¢)

PoZiadavky urcené sluzobrnym viradom podla § 38 ods.
2pis. ¢

Odbornd prax

21, Schopnosti a osobnostné viastnosti:

» administrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s poéitatom a strojopis),
» znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského jazyka,

* zodpovednost’,

* samostatnost’,

» spolahlivost,

» flexibilita,

= yyrovnany postoj k pracovnému zatazeniu.

Vypracoval: Prevzal:

V Bratislave, dila

(podpis) (podpis)
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia radca

2. Kddové urlenie a ndzvoslovné pomenovanie podia | 3411003
vyphldsky ¢ 384/2015 Z. z. sudny tajomnik

3. Odbor stdatnej siuiby 2.06 ~ Justicia

4. Organizacné zaclenenie stdny vykon

5. Veduci zamestnanec nie

6. Platovd trieda 3

7. Druh $titnej sluZby docasna §tatna sluzba

8. V suasnosti obsadené $tdtnym zamestnancom XXXXXX

9. Miesto mimoriadnej viznamnosti nie

10. Miesto odbornika dstavného Cinitel'a nie

11. Miest odbornika docasne potrebného na ano
plnenie uloh $tatnej sluZby

12, Miesto spolufinancované 7 finanénych ano
prostriedkov Eurdpskej iinie

13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. Najndroénej$ia cinnost’ ( charalteristika platovych tried podla prilohy & 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

e samostatna odborné ¢innost na useku vykonu stidnictva v zmysle prisluinych ustanoveni
Vyhlagky Ministerstva spravodlivosti SR ¢&. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a
kancelérskom poriadku pre okresné sudy, krajské stidy, Specialny sid a vojenské sidy v
zneni neskorsich predpisov, zédkona ¢&. 549/2003 Z. z. o sidnych uradnikoch a podla
rozvrhu prace.

15, BliZSie urend najndroCnejsia éinnost’:

Vietky uvedené Cinnosti s01 vykonavané v rdmei rozpoctovej polozky ,,Pracovnici justiénych

opatreni” narodného projektu ,Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizécii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudnej

moci‘:

» zabezpelovanie implementacie inovovanych procesovna sudoch aimplementovanie
nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity na sude

blizsie §pecifikované ¢innosti:

* vykondvanie tkonov podla §§ 9, 10, 11 zék. &. 549/2003 Z. z. o stdnych tradnikoch a
podl'a rozvrhu prace

»  organizovanie prace v siidnom oddeleni

* dohliadanie na spravne vedenie sudnych spisov a sidnych registrov pristu§ného sudneho
oddelenia -

»  poskytovanie beznych informdcii o stave sitidncho konania vo veciach patriacich do
sidneho oddclenia informaénému centru stdu

»  vykondvanie zver¢jtiovania sidnych rozhodnuti

16. Dal§ia &innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢ 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

» administrativne ¢innosti uréené rozvrhom préce

= dalfic €innosti vyplyvajice zo zaradenia do danej funkcie podla pokynov prisluiného
veduceho §tatneho zamestnanca.

17. Bliz§ie uréend dalfia &innost’:
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18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Stdtneho zamestnanca v organizaénej

Struktiire sinfobného uradu:

19. Kvalifikacné predpoklady:

Vedelanie uplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor

20. Pofiadavky:

Zdravotnd spdsobilost’ nie

Znalost cudzieho jazyka nie

Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. ¢

PoZiadaviky urdené sluZobnym tradom podla § 38 ods.
2 pis. ¢)

Odborna prax

21, Schopnosti a osobnostné viastnosti:

* administrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s politatom a strojopis),

» zodpovednost,

» samostatnost’,

» spol'ahlivost,

= flexibilita,

» vyrovnany postoj k pracovnému zataZeniu.

Vypracoval:

V Bratislave, dna
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