Zmluva o spoluprdci pri realizovani Projektu

uzavreta podfa § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zmluva”) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava ~ mestska &ast Staré mesto, 813 11
zastlpené: JUDr. Jana Britafidkovd, generdlna tajomnicka sluzobného uradu
ICO: 00166073

DIC: 2020830196

(dalej ako ,Prijimatel™)

Okresny sOd Galanta

sidio: Mierové namestie 1, 924 23 Galanta
Ztatutdrny organ: JUDr. tubo$ Szigeti, predseda sidu
I€0: 00165638

DIC: 2021153321

(dalej ako ,Spolupracujici subjekt”)
{Prijimatel a Spolupracujuci subjekt spolocne dalej ako LZmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zakona & 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti viady a organizacii Ustrednej
¥tatnej spravy v zneni neskorSich predpisov je Prijimatel dstrednym organom §tatnej spravy pre sudy
3 vizenstvo, Za Ufelom snahy vytvorit podmienky na zvy3enie efektivnosti sidov, s cielom zrychlenia
sidneho konania azvyéenia efektivnosti fungovania sddneho systému, vratane vytvorenia
podmienck pre efektivnejsi vykon sudov, sa stal Prijimatel realizdtorom projektu definovaného
v ¢ldnku 1 ods, 1 tejto zmluvy. '

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
1. Prijimatel realizuje v nadvéznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢.
7314021H488 zo difa 29. jGna 2017, ktora nadobudla ¢innost diva 30.06.2017 (dalej ako ,zmluva
o poskytnuti NFP”), v silade s podmienkami vyzvania, kod OPEVS-P02-5C2.1-2017-2 (dalej ako
vyzvanie”), nasledovny projekt:

nazov projektu: Procesno-organizaény  audit  Ministerstva  spravodlivosti
Slovenskej republiky avybranych organizacii  rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci

operaény program: Efektivna verejna sprava



spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

prioritna os: 2. Zefektivneny sudny systém a zvyend vymahatefnost prava
Specificky ciel: 2.1 Zvyéend efektivnost sidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnutra SR (dalej len ,,Poskytovatel™)

na dosiahnutie ciela projektu: cielom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

zvecného a ¢asového hladiska ako aj z hladiska ostatnych
podmienok v stlade s prilohou €. 2 Predmet podpory NFP
zmluvy 0 poskytnutl NFP avtej suvislosti aj splnenie
merateinych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe £.
2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

(dalej ako ,Projekt”).

Spolupracujdci subjekt vykonava svoju pésobnost voblasti sidnictva na zaklade osobitného
pravineho predpisu, ktorym je zakon &. 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov. Cinnost Spolupracujiceho subjektu Gzko suvisi a bude
ovplyvnena dosiahnutim Géelu a ciefa Projektu v nadvdznosti na €ldnok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Ueelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho rdmca pre spolupracu medzi zmluvnymi
stranami, ktord umoini zefektivnit procesy a postup Prijimatefa pri realizacii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho Ugelu a ciela, dosiahnutie ktorého bude mat v kone¢nom désledku pozitivny
dopad aj na dalsiu ¢innost Spolupracujiceho subjektu.

Spolupracujiici subjekt je obozndmeny sobsahom Zmluvy o poskytnuti NFP {vratane priloh),
obsahom a cielmi Projektu, ktoré sa tykajd nim vykondvanej ¢innosti, v nadvéznosti na co je
pripraveny pinit zavézky, ktoré pre neho vyplyvaji z tejto zmluvy. Spolupracujuci subjekt berie na
vedomie, fe jeho ¢innost vykonavana na zaklade tejto zmluvy je ¢innostou vykonavanou v ramci
Projektu, v dosledku ¢oho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujuceho subjektu dalej
vykonava Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy s ciefom upravit ich vzajomné prava
a povinnosti a ostatné podmienky sUvisiace s realizaciou Projektu za Ucasti Spolupracujiceho
subjektu.

Spolupracujlci subjekt sa zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatelom sciefom riadnej
 realizécie Projektu, na dosiahnuti jeho Gfelu aciela a na zachovani vysledkov Projektu v dobe
Naslednéha monitorovania Projektu.
Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Prijimatel pIni najmd vietky povinnosti vyplyvajice pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s

cielom riadnej realizécie aktivit Projektu a dosiahnutia ciela Projektu. Pre uely tejto zmluvy
sa zavazuje najma:

a) zabezpedit navyienie poftu zamestnancov Spolupracujiceha subjektu v sulade s ciefom
projektu  aanalyzou CEPEJ (vytvorenej na zaklade zmluvy dostupnej na
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c)

e)

f)

Tyl e a0 3K, ato v pocte 1 na pozicii asistent —

htavny referent avpofte 1 na pozicii sudny tajomnik - radca; vzory opisov
étatnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie s uvedené v Prilohe €. 1,

pri obsadzovani $tdtnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené vpism. a) tohto
odseku vramci svojich zdkonnych opravneni sdhlasit len stakymi podmienkami
vyberového konania, ktoré st v stlade s Projektom a podmienkami na zaklade ktorych
bol Projekt schvaleny,

posudit spravnost dokladov predioZenych zo strany Spolupracujiceho subjektu (najma
ale nie vyluéne podla odseku 2 pism. c¢) tohto &lanku) av pripade nedplnosti resp.
nespravnosti predlofenych dokladov zo strany Spolupracujiceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladny napravu; kym nie je Spolupracujlcim subjektom vykonand ndprava podla
poZiadavky Prijimatela a predloZené Upiné a riadne vydokladovanie nakladov podla ods.
2 pism. ¢} tohto &ldnku, nedostava sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich
zavazkov podla tejto zmluvy v sivislosti s dotknutou &astou plneni Prijimatefa,

na zaklade uplného a riadneho vydokladovania nakladov Spolupracujacim subjektom si
uplatnit refunddciu opravnenych vydavkov od Poskytovatela a po refundacii vydavkov
a ich prijati do 15 dni poukdzat na U¢et Spolupracujiceho subjektu,

v pripade, ak prislusny organ rozhodne o neopravnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujucemu subjektu, je Prijimatel opravneny viazat ¢ast vydavkov urcenych
Spolupracujucemu subjektu v takejto vyske v prospech rozpoctu Prijimatela, a to do 15
dni odo dita dorucenia oznamenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytntit Spolupracujicemu subjektu potrebni moznu suiéinnost.

V nadvdznosti na povinnosti Prijimatela vyplyvajice z odseku 1 tohto &anku sa
Spolupracujici subjekt zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatelom pri realizacii Projektu,
najma:

a}

b)

<)

poskytovat Prijimatefovi Odaje a informdcie potrebné krealizdcii a implementacii
Prajektu,

aktivne spolupracovat pri realizacii Projektu na zdklade vyzvy Prijimatela,

vyhlasit vyberové konanie pri ohsadzovani Statnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto €lanku zmluvy len po predchadzajicom suhlase
Prijimatela, ato iv pripadoch, ked sa jeho sihlas vzmysle prisludnych pravnych
predpisov nevyZaduje,

rtadne a véas, najneskdr do piateho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca poskytnit
a dorucit Prijimatefovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na poziciach
vzmysle ods. 1. pism. a) tohto é&lanku zmluvy avyéislené preukazatefné naklady
vzniknuté na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancoy,

v spolupraci s Prijimatelom zabezpeclit udrfatelnost pracovnych pozicii vytvarenych
v sillade sods. 1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy, ktore bude potrebné udrzat za Ucelom
zefektivnenia a zrychlenia sidneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovnej
pozicie aZ do ukongenia Nasledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpedujicom
zachovanie realizovanych opatreni projektu za dGfefom zefektivhenia a zrychlenia
sudneho konania,
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f)  strpiet vykon kontroly a auditu v sGvislosti s plnenim povinnosti v stlade s touto zmluvou
210 jednak zo strany Prijfimatela a jednak tretej osoby, ktord preukase opravnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

g) vykondvat dalgie Einnosti podfa poZiadavky Prijimatela v stvislosti s Projektom.

Zmluvné strany sa dohodli, ?e ak sa pocas realizdcie aktivit Projektu ukaZe, ¥e je potrebnéd
alebo vhodné upravit, doplinit alebo blizéje Specifikovat niektory z povinnaosti pre Ggely tejto
zmluvy a realizdcie a udrzatelnost Projektu, zmluvné strany vyvinli maximélne dsitie na to,
aby Ziaduci stav hol dosiahnuty pri dodrzani vietkych aplikovatelnych pravnych predpisoy.

necpravnenosti, Povinnost Spolupracujiiceho subjektu zabezpeéit udriatelnost pracovnych
pozicii vytvorenych podta ods. 1. bodu a) &lanku 3 tym nie je dotknuyts.

Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si vzajomne sicinnost za Géelom plnenia svojich
zavézkov, ktoré im z tefto zmluvy vyplyvaju.

Clénok 4
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomné forma, ktord je preferovanou formou ich vzajomnej
komunikécie podla tejto zmluvy, je splnena zaslanim elektronickej spravy {e-mailu) druhe;
zmiuvnej strane na e-mailovd adresu uvedeny v nasledujicom odseku tohto Elanku,

Za ucelom zjednodudenia komunikdcie si zmlyvne strany urdili kontaktné osaby na
operativiu komunikéciu, ktorymi sg:

za Prijimatefa: meno a priezvisko: Ing. Alena Viclavovg
Mgr. Anna Heskova

pracovné zaradenie:  referat projektov operaénéha programu QP
EVS

riaditelka odbory
telefon g e-mail; 02/888 91519; alena.vaclavoval@justice.sk
02/888 91307, anna.heskova@justice.sk
za Spolupracujici subjekt: meno a priezvisko:  Mgr. Erika Madaraszova
pracovne zaradenie: riaditelka spravy sidu

telefdn a e-mail: 31/8823140; erika.madaraszoval@justice.sk
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ak dojde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby (vratane e-
mailu a telefénu} v tomto pracovnom zaradeni, takdto zmena nepredstavuje zmenu tejto zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmiuve.

3.

Zmluvné strany sa zavizujl vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
udajoch ako aj v kontaktnych osobach do 5 pracovnych dni odo dia, kedy tato zmena
nastala.

Zmluvné strany sd si vedomé, Je Poskytovatel md pravo byt informovany o akejkolvek
skutognosti tykajucej sa spoluprace zmluvnych stran vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavézuju poskytn(f Poskytovatefovi daldie nevyhnutné informacie, o ktoré ich tento
poZiada, ato vprimeranej lehote aspbsobom, ktory bude vyplyvat 2 poZiadavky
Poskytovatel’a; SGéasne sa zmluvné strany zavidzuji udriat obsah svojich vzajomnych
zavizkov vo vzfahu kProjektu stladny spodmienkami poskytnutia NFP vyplyvajucimi
z vyzvania a tie stladny so zakladnymi zavazkami vyplyvajicimi z tejto zmluvy.

Clanok 5
Zaverefné ustanovenia

Této zmluva je uzavretd a nadoblda platnost difom jej podpisu oboma zmiuvnymi stranami
a a&innost ditom nasiedujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centrétnom registri zmluv.

Tato zmiuva sa uzatvara na dobu uréitd, a to odo diia nadobudnutia platnosti do ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zavdzkov
dotykajicich sa zachaovania vysledkov Projektu v dobe Nasledného monitorovania Projektu,
ktoré trvaji do ukonéenia Nasledného monitorovania Projektu.

Tato zmluva zanika:

a} uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto ¢lanku,

b} pisomnou dohodou zmluvnych stran,

c) pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizdciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v dalse] GZasti na Projekte brania iné vazne dévody; vypovednd lehota
je dvojmesaénd a zaéina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena Spolupracujdcemu subjektu.

Zmluvné strany uzatvéraju tato zmluvu dobrovolne, na zaklade svojej slobodnej véle,
s vedomim si zavazkov, ktoré tym na seba preberajl a vyhlasujo, Ze sU pripravené ich riadne
a vias pinit.

Tato zmluva bude predloZend Poskytovatelovi, ato aj za Geelom overenia splnenia
podmienky dostatoénej kapacity Prijimatela realizovat Projekt a udriat jeho vysledok podfa
podmienok uvedenych v nariadeni Rady (E.‘L'J} £.1303/2013.

Obsah pojmov poufivanych v tejto zmluve svelfkym zadiatofnym pismenom ma vyznam
a obsah totoZny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvddza v tejto zmluve osobitnd definicia, ktord md prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP.
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7. Swvynimkou v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moiné tato zmluvu menit a dopliat
vylutne na zdklade vzostupne ¢islovanych dodatkoy v pisomnej forme, na zéklade suhlasu
oboch zmiuvnych stran.

8. Tato zmluva je vyhotovend v Styrach (4) rovnopisoch s platnostou origindlu, pricom Prijimater
obdrZi tri (3} vyhotovenia a Spolupracujuci subjekt jedno {1) vyhotovenie zmiuvy.

9. Neoddelitefnou siicastou tejta zmluvy je Priloha ¢ 1 — Vzory opisov Statnozamestnaneckych
miest.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatela: Za Spolupracujici subjekt:

JUDr. Jana Britaridkova IUDr, Lubos Szigeti

V Bratisfave dfia 06.12.2017 V Bratislave dia 06.12.2017
A,
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Priloha ¢. 1

OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

[ 1. Funkcia B hlavny referent ]
2. Kédové arlentie a nizvoslovné pomenovanie podla | 341 1003
vyhidshy ¢ 3842015 2. & asistent i
3. Odbor 3tdtnej sluiby 2.06 - Justicia
4, Organizacné zaclenenie Sl:ldl’ly vykon
5. Vediici zamestnanec nie
| 6. Platovi triedd 2
| 7. Druh Srdtnej s14Zby docasna §tdtna sluzba
8. V sicasnosti obsadené Stdtnym zamestnancom XXXXX
0. Miesto mimoriadnej viznamnosti e
10. Miesto odbornika ustavného cinitela nie
11. Miest odbornika docasne potrebného na Ano
plnenie sloh Stitnej sluiby
12. Miesto spoluﬁnancované z finanénych ano
prostriedkoy Eurdpskej tinie
13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. Najndrocnejsia dinnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢ 2 alebo podla

osobitného predpisu ) .

e vybavovanie odbomej agendy na tuseku vykonu stdnictva tvoriacej podklad pre
rozhodovaciu &innost’” sidu v zmysle prislusnych ustanoveni Vyhlasky Ministerstva
spravodliVOSﬁ SR ¢, 543/2005 o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné
sudy, krajské study, Specialny sid a vojenské sidy v znenf neskordich predpisov a podla
rozvrhu prace. .

e odborna &innost’ . vyZadujica spoluprdcu s inymi organizanymi utvarmi aj mimo

sluzobného tradu
o vybavovanie odborne; agendy vo vymedzenom useku

15. Blizsie urcend najndrocnejsia cinnost’:

Vietky uvedené ¢innosti st vykondvané v rdmci rozpodtovej polozky ,,Pracovnici justiCnych
opatreni® narodného projektu  Procesno-organizainy audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudnej

moci®:

»  zabezpeCovanie implementacie inovovanych procesov na sidoch aimplementovanie
nastrojov na zabezpedenie kvality a efcktivity na sude

bliziie $pecifikované Einnosti:

»  vedenie sudnych spisov

»  opisovanic rozhodnuti sudu

»  yyhotovovanie zapisnic o priebehu pojednavania

. Vv§k01lavanie anonymizacie stdnych rozhodnuti

= zabespeCovanic odbornej &innosti v sidnych agendach tvoriacich podklady na
rozhodovanie

s gamostatné  vykondvanie administrativnych  a organizaénych  Einnosti  spojenych
s vykonom siudnecho oddelenia, do ktorého je $tatny zamestnanec zaradeny podla
rozvrhu prace

= spoluprdca SO sudcami, vyS8imi sidnymi uradnikmi a inymi sudoymi oddeleniamn
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a utvarmi v ramei sluZzobného uradu

a zabezpedovanie porozsudkovej agendy

»  zaberpeCovanie dorutovania rozhodnuti

»  vykonavanie iikonov na pripravu a zabezpeCovanie rozhodovania v konani pred sidom

s zabezpedovanie odbornych prac suvisiacich so siidnym konanim
» zodpovednost za vedenie a obeh pridelenych spisov
= organizatné zabezpedovanie plynulého konania v zakonnych lehotéach

osobitného predpisu ):
» administrativne ¢innosti uréené rozvrhom prace

sudu.

16. Dalsia dinnost’ ( charakieristika platovych iried pc;dl'a prz’lohy ¢ 2 alebo podla

= daldie &innosti podla pokynov sidnej tajomniky, dozornej Gradniky, sudeu a vedenia

17. Blif§ie urcend d’alfia éinnost’;

Struktire slufobného tradu:

18. Ostatné &innosti, ktoré stivisia so zaradenim Stdineho zamestnanca v organizaénej

19. Kvalifikaéné predpoklady:

Vzdelanie upiné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor

20. Poiadavky:

Zdravotna spdsobilost’ nie¢

Znalost cudzieho jazyka nie

Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. ¢)

Poziadavky uréené slufobnym dradom podla ¢ 38 ods.
2 pis. ¢)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnosiné viastnosti:

» znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského jazyka,
» zodpovednost’,

» samostatnost’,

= gpolahlivost,

» f{lexibilita,

= yyrovnany postoj k pracovnému zat'aZeniu.

» administrativio-technické schopnosti (znalost' prace s po&itatom a strojopis),

Vypracoval:

V Bratislave, diia
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia radea
2. Kédové uréenie a nizvoslovné pomenovanie podia | 3411003

vyhlashy & 38472015 Z. z. Sadny tajonmik
3. Odbor stitnej sluiby 2.06 - Justicia
4. Organizacné zallenenie sudny vykon |
3. Veduci zamestnanec nie
6. Platovd trieda ~ 3
7. Druh $titnej sluby do¢asna Statna sluzba
8. V sucasnosti obsadené Stdtnym zamestnancom XXXXXX
9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti nie
10. Miesto odbornika ustavného Cinitela nie
11. Miest odbornika docasne potrebného na ano

plnenie tloh Stitnej sluiby
12, Miesto spolufinancované 7 finanénych ano

prostriedkov Eurdpskej sinie

13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. Najndroénejsia éinnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy & 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

e samostatnd odbornd ¢innost’ na Useku vykonu sadnictva v zmysle prisluSnych ustanoveni
Vyhladky Ministerstva spravodlivosti SR ¢ 543/2005 Z. z. o Spravovacom a
kancelarskom poriadku pre okresné stdy, krajské sidy, Specialny stid a vojenské siudy v
sneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 549/2003 Z. z. o sidnych utradnikoch a podla
rozvrhu prace.

15. BliZSie uréend najndarocnejsia éinnost’:

Vietky uvedené ¢innosti st vykondvané v ramei rozpoétovej polozky ,,Pracovnici justicnych

opatreni“ narodného projektu ,Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizécii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudnej

moci™: '

» zabezpelovanie implementacie inovovanych procesov na sidoch aimplementovanie
nastrojov na zabezpedenie kvality a efektivity na sude

blizgie $pecifikované ¢innosti:

» yykonavanic ukonov podla §§ 9, 10, 11 zak. ¢. 549/2003 Z. z. o sadnych uradnikoch a
podfa rozvrhu prace |

»  organizovanie prace v sidnom oddeleni [

*  dohliadanie na spravne vedenie sudnych spisov a sadnych registrov prisludného sidneho |
oddelenia

» poskytovanic beznych informécii o stave sudneho konania vo veciach patriacich do
sudneho oddelenia informa¢nému centru sidu

»  vykonavanie zverejiiovania stidnych rozhodnuti

16. Daliia cinnost’ ( charakieristika platovyich tried podla prilohy ¢ 2 alebo podlu

osobitného predpisu ):

» administrativne ¢innosti uréené rozvrhom prace

» daldie Cinnosti vyplyvajice 7o zaradenia do danej funkcie podla pokynov prislusného
vediceho Statneho zamestnanca.

17. Bliz§ie uréenda d'alSia cinnost’:
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18. Ostatné cinnosti, ktoré shvisia so zaradenim $titneho zamestnanca v prganizacnef

Strukture slufobného uradu:

19. Kvalifikané predpoklady:

Vzdelanie liplné stredné

Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor -
20. PoZiadavky:

Zdravoind spésobilost’ nie

Znalost cudzieho jazyka nie

Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. c)

Poziadavky urdené sluzobnym iiradom podla § 38 ods.
2 pis. c)

Qdbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

» administrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s poditadom a strojopis),

» zodpovednost,

» gamostatnost,

» gpolahlivost,

v flexibilita,

» yyrovnany postoj k pracovnému zat'aZeniu.

Vypracoval:

V Bratislave, diia
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(podpis)



