Zmluva o spolupraci pri realizovani Projektu

uzavreta podla § 51 zakona & 40/1964 Zb. Ohéiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,,zmluva”) medzi:

Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava — mestskd dast Staré mesto, 813 11
zastupené: ~JUDr. lana Britafidkova, generalna tajomnitka sluzobného dradu
I€O: 00166073

DIC: 2020830196

{dalej ako ,Prijimatel™)
a

Okresny sud Kosice Il

sidlo: $turova 29, 042 11 Kosice
Statutdrny organ: JUDr. Adrian PaZur, predseda sudu
1I€O: 31944523

Dic: 2020757255

{dalej ako ,Spolupracujici subjekt”)
{Prijimatel a Spolupracujuci subjekt spoloéne dalej ako ,zmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zakona €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizdcii ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov je Prijimatef Gstrednym orgdnom 3tétne] spravy pre sudy a
vizenstvo. Za Ggelom snahy vytvorit podmienky na zvy3enie efektivnosti sudov, s ciefom zrychlenia
sudneho konania a zvyéenia efektivnosti fungovania sudneho systému, vratane vytvorenia podmienok
pre efektivnejéi vykon stidov, sa stal Prijimatel realizditorom projektu definovaného v €lanku 1 ods. 1
tejto zmiuvy.

€lanok 1
Zikladné ustanovenia
1. Prijimatef realizuje v nadvéznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku £.
731402 1H488 zo0 dfia 29. juna 2017, ktord nadobudla Utinnost diia 30.06.2017 (dalej ako ,zmluva
o poskytnuti NFP“), v stlade s podmienkami vyzvania, kdd OPEVS-PO2-5C2.1-2017-2 {dalej ako
,vyzvanie“), nasledovny projekt:
nazov projektu: Procesno-organizatny audit Ministerstva spravodiivasti

Slovenskej republiky avybranych organizacii  rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sudnej moci

operalny program: Efektivna verejnd sprava



spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond

prioritna os: 7. Zefektivneny sudny systém a zvy$ena vyma hatefnost prava
¢pecificky ciel: 2.1 Zvysena efektivnost sidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnitra SR (dalej len ,Poskytovatel”)

na dosiahnutie ciefa projektu: ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

2 vecného a tasového hladiska ako aj z hfadiska ostatnych
podmienok v sulade s prilohou €. 2 Predmet podpory NFP
zmiuvy 0 poskytnuti NFP  av tej suvislosti aj splnenie
meratefnych ukazovatefov projektu definovanych v prilohe ¢.
2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

(dalej ako ,Projekt”).

Spolupracujici subjekt vykondva svoju posobnost v oblasti sidnictva na zaklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zakon ¢.757/2004 Z. z. o sidoch a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov. Cinnost Spolupracujiceho subjektu uzko stvisi a bude
ovplyvnena dosiahnutim Gcelu a ciela Projektu v nadvaznosti na £lanok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Uéelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho ramca pre spolupracu medzi zmluvnymi
stranami, ktora umozni zefektivnit procesy a postup Prijimatefa pri realizacii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho ucelu a ciefa, dosiahnutie ktorého bude mat v koneénom dosiedku pozitivny
dopad aj na dal$iu tinnost Spolupracujuceho subjektu.

Spolupracujuci subjekt je obozndmeny s obsahom Zmiuvy o poskytnuti NFP (vrdtane priloh),
obsahom a cielmi Projektu, ktoré sa tykajd nim vykondvanej ¢innosti, v nadvdznosti na éo je
pripraveny plnif zavazky, ktoré pre neho vyplyvajl z tejto zmluvy. Spolupracujuci subjekt berie na
vedomie, ze jeho €innost vykonévana na zaklade tejto zmluvy je &innostou vykonavanou v ramci
Projektu, v désledku toho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujticeho subjektu dalej
vykonava Zmluva o poskytnuti NFP.

Clénok 2
Predmet zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy s ciefom upravit ich vzajomné prava
a povinnosti a ostatné podmienky sivisiace s realizaciou Projektu za Ufasti Spolupracujuceho
subjektu.

Spolupracujuci subjekt sa zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom s ciefom riadnej realizacie
Projektu, na dosiahnuti jeho Gelu a ciefa a na zachovani vysledkov Projektu v dobe Nasledného
moenitorovania Projektu.

Clanok 3
Préva a povinnosti zmluvnych stran

1. Prijimatel plni najma vietky povinnosti vyplyvajice pre neho 7o zmluvy o poskytnuti NFP s
ciefom riadnej realizacie aktivit Projektu a dosiahnutia ciefa Projektu. Pre ucely tejto zmluvy sa
zavazuje najma:

a) zabezpecif navysenie poltu zamestnancov Spolupracujiceho subjektu v silade s ciefom
projektu  aanalyzou CEPEJ (vytvorene} na zaklade zmluvy dostupnej na
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c)

d)

f)

http://www.crz.gov.sk/index.php?|D=2881785&l=sk], a to v polte 2 na pozicii asistent —
hlavny referent a v poéte 2 na pozicii sidny tajomnik - radca a 2 na pozicii vys$s$i sidny
dradnik ~ hlavny radca; vzory opisov §tatnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie
sU uvedené v Prilohe €&, 1,

pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vrdmci svojich zdkonnych opravneni sdhlasit len stakymi podmienkami
vyberového konania, ktoré s( v sdlade s Projektom a podmienkami na zaklade ktorych baol
Projekt schvdleny,

posudit spravnost dokladov predloZenych zo strany Spolupracujiceho subjektu (najma ale
nie wyluéne podla odseku 2 pism. c) tohto ¢ldanku) av pripade nedplnosti resp.
nespravnosti predloZenych dokladov zo strany Spolupracujiceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladni ndpravu; kym nie je Spolupracujiicim subjektom vykonana naprava podla
poZiadavky Prijimatela a predloZené (plné a riadne vydokladovanie nakladov podfa ods.
2 pism. ¢) tohto €élanku, nedostéva sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich zavdzkov
podla tejto zmluvy v stvislosti s dotknutou ¢astou plneni Prijimatela,

na zaklade Uplného a riadneho vydokladovania nakladov Spolupracujicim subjektom si
uplatnit refundéciu opravnenych vydavkov od Poskytovatefa a po refundécii vydavkov
a ich prijati do 15 dni poukazat na Uiéet Spolupracujiceho subjektu,

v pripade, ak pristusny orgdn rozhodne ¢ neopravnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel opravneny viazat ¢ast vydavkov uréenych
Spolupracujucemu subjektu v takejto vyske v prospech rozpoétu Prijimatela, a to do 15
dni odo diia doruéenia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytniit Spolupracujlicemu subjektu potrebnid moinu sucinnost.

V nadvaznasti na povinnosti Prijimatela vyplyvajice z odseku 1 tohto €lanku sa Spolupracujuci
subjekt zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom pri realizdcii Projektu, najmaé:

a)

b)

c)

d)

e}

poskytovat Prijimatefovi (daje a informacie potrebné k realizacii a implementécii Projektu,

aktivne spolupracovaf pri realizacii Projektu na zaklade vyzvy Prijimatela,

vyhldsit vyberové konanie pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto ¢lanku zmluvy len po predchadzajicom schlase
Prijimatela, a to i v pripadoch, ked' sa jeho sthlas v zmysle prislusnych pravnych predpisov
nevyiaduje,

riadne a véas, najneskdr do piateho diia nasledujticeho kalendarneho mesiaca poskytndt
a dorudit Prijimatelovi riadne vyplnené pracovné wykazy zamestnancov na pozicidch
v zmysle ads. 1. pism. a) tohto €lanku zmluvy a vylislené preukdzatelné naklady vzniknuté
na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spolupraci s Prijimatefom zabezpelit udriatefnost pracovnych pozicii vytvorenych
v stlade s ods. 1. pism. a) tohto €lanku zmluvy, ktoré bude potrebné udriaf za ufelom
zefektivnenia a zrychlenia sidneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovnej
pozicie aZ do ukon&enia Nasledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpedujucom
zachovanie realizovanych opatreni projektu za Géelom zefektivnenia a zrychlenia stidneho
konania.
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f} strpiet vykon kontroly a auditu v savislosti s plnenim povinnosti v slade s touto zmluvou
a to jednak zo strany Prijimatefaa jednak tretej osoby, ktora preukaze opravnenost vykonu

takejto kontroly a auditu,
g) vykonavat dalie Cinnosti podfa poziadavky Prijimatefa v suvislosti s Projektom.
Zmiuvné strany sa dohodli, Ze ak sa pocas realizécie aktivit Projektu ukaze, Ze je potrebné alebo
vhodné upravit, dopinit alebo blizsie ¢pecifikovat niektord z povinnosti pre ucely tejto zmiuvy

a realizacie a udriatefnosti Projektu, zmluvné strany vyvinu maximalne usilie na to, aby Ziaduci
stav bol dosiahnuty pri dodriani vietkych aplikovatefnych pravnych predpisov.

3.V pripade, ak v désledku porudenia povinnosti Spolupracujdcim subjektom uvedene] v tejto
zmluve alebo v pripade, ak v priamej savislosti s ginnostou Spolupracujiceho subjektu podfa
tejto zmluvy vznikn( Neopravnené vydavky sdvisiace s realizaciou Projektu, ravézuje sa
Spolupracujiici subjekt vratit Prijimatelovi takto poskytnuté finantné prostriedky podfa tejto
zmluvy. Ak takéto finanéné prostriedky alebo ich gast eéte neboli poskytnuté, zavazuje sa
Spolupracujuci subjekt vietky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na pozicidch
vytvorenych podfa ods. 1. bodu a) Cldnku 3 zmluvy uhradit z vlastného rozpoctu (vlastnych
zdrojov) bez naroku na ich dodatoéné preplatenie zo strany Prijimatefa z dovodu ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupracujiceho subjektu zabezpetit udriatelnost pracovnych
pozicii vytvorenych podfa ods. 1. bodu a) Elanku 3 tym nie je dotknuta.

4. Zmluvné strany sa zavidzujl poskytovat si vzijomne sutinnost za G&elom pinenia svojich
zavizkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvaju.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, 3e pisomna forma, ktora je preferovanou formou ich vzajomne;
komunikécie podfa tejto zmluvy, je spinend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovi adresu uvedent v nasledujucom odseku tohto Elanku.

2. Za Otelom zjednodudenia komunikacie si zmluvné strany uréili kontaktné osoby na operativnu
komunikaciu, ktorymi su:

za Prijimatela: meno a priezvisko: Ing. Alena Vaclavova
Mgr. Anna Heskova

pracovné zaradenie:  referat projektov operatného programu OP
EVS

riaditeftka odboru
telefén a e-maik: 02/888 91519; alena.vaclavoval@justice, sk
02/888 91307; anna.heskova@justice.sk
za Spolupracujuici subjekt: meno a priezvisko:  Ing. Lubica Ruibasanova;
pracovné zaradenie: riaditefka spravy Okresného sidu Kosice li
telefén a e-mail: 055/8872140; lubica.ruzbasanova@justice.sk

Dorugenim potiadavky na e-mailovi adresu priradenu podfa tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tato pofiadavka povaZuje za dorucent zmluvnej strane. V pripade
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ak dojde pri nezmenenom pracovnom saradeni len k zmene konkrétnej fyzicke; osoby (vratane e-
mailu a tetefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takato zmena nepredstavuje zmenu tejto zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmiuve.

3.

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
dajoch ako aj v kontaktnych osobach do 5 pracovnych dni odo diia, kedy tato zmena nastala.

7mluvné strany su si vedomé, Ze Poskytovate! mé pravo byt informovany o akejkolvek
skutoénosti tykajlcej sa spoluprace zmiuvnych stran vo vztahu k Projektu. Zmluyné strany sa
preto zavéazuju poskytnGt Poskytovatelovi daltie nevyhnutné informacie, 0 ktoré ich tento
poiiada, ato v primerane] lehote aspbsobom, ktory bude vyplyvat  z poZiadavky
Poskytovatela. SuZasne sa 2mluvné strany zavazujd udriaf obsah svojich vzajomnych zavdzkov
vo vztahu k Projektu suladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajicimi z vyzvania a tieZ
suladny so zakladnymi zévazkami vyplyvajicimi z tejto zmluvy.

Clanok 5
74averetné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd a nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a utinnost diom nasledujlcim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri v,

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, ato odo dna nadobudnutia platnosti do ukondenia
realizacie hiavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zévazkov
dotykajucich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nasledného monitorovania Projektu,
ktoré trvaju do ukongenia Nésledného monitarovania Projektu.

Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto €lanku,

b} pisomnou dohodou zmluvnych strén,

¢) pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizaciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve © poskytnuti
NFP, alebo mu v dalej ucasti na Projekte brania iné vaine dovody; vypovednd lehota
je dvojmesacnd a zatina plyndt prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved dorutena Spolupracujiicemu subjektu.

Zmluvné strany uzatvdraju tato zmiuvu dobrovolne, na zaklade svojej slobodnej vile,
< vedomim si zévizkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasuju, Ze s pripravené ich riadne
a véas pinit.

T4to zmiuva bude predioZend Poskytovatelovi, a to aj za ufelom overenia spinenia podmienky
dostatoéne] kapacity Prijimatela realizovat Projekt a udriat jeho vysledok podfa podmienok
uvedenych v nariadeni Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Obsah pojmov poufivanych v tejto amluve s velkym zadiatoénym pismenom ma vyznam
a obsah totozny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvadza v tejto zmluve osobitnd definicia, ktord ma prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP.

s vynimkou v zmysle ¢ldnku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moZné tuto zmluvu menit a dopliat
vyluéne na zaklade vzostupne tistovanych dodatkov v pisomnej forme, na zaklade suhtasu
oboch zmluvnych stran.
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8. Této zmluva je vyhotovena v 3tyroch (4) rovnopisoch s platnostou originalu, pricom Prijimatel
obdrii tri {3) vyhotovenia a Spolupracujuci subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy je Priloha €. 1 — Vzory opisov $tatnozamestnaneckych
miest.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatela; Za Spolupracujici subjekt:
JUDr. Jana Britafidkova JUDr. Adrian Pazar
V Bratislave dfia 06.12.2017 V Bratislave dita 08.12.2017

.....................................................................................................
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

Priloha &. 1

1. Funkcia hlavny referent
2. Kodové urcenie a ndzvoslovné pomenovanie podta | 3411003
vyhldasky ¢ 384/2015 Z. = asistent

3. Odbor §titnej sluZby 2.06 - Justicia
4. Organizalné zaclenenie sidny vykon
5. Vediici zamestnanec nie
6. Platovd trieda 2
7. Druh $tdtnej sluZby docasna §tatna sluzba
8. V sii¢asnosti obsadené Stdtnym zamestnancom XXXXX
9. Miesto mimoriadnej viznamnosti nie
10. Miesto odbornika ustavného Cinitela nie |
11. Miest odbornika dolasne potrebného na ano

pinenie tloh Statnej sluZby
12. Miesto spolufinancované z finanénych ano

prostriedkov Eurdpskej unie
13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. NajndroénejSia &innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢ 2 alebo

podla osobitného predpisu ):

e vybavovanie odbornej agendy na useku vykonu sudnictva tvoriacej podklad pre
rozhodovaciu &imnost stdu v zmysle pristudnych ustanoveni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR & 543/2005 o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné
sady, krajské sudy, Specidlny sid a vojenské sudy v zneni neskor§ich predpisov a podia
rozvrhu prace.

e odborna Ginnost vyZadujica spolupricu s inymi organizaénymi dtvarmi aj mimo
sluzobného uradu

e vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom iseku

15. Bliflie uréend najndrolnejSia &innost’:

Vietky uvedené ¢innosti sit vykonavané v rémei rozpottovej polozky ,,Pracovnici justiénych

opatreni” narodného projektu ,.Procesno-organizacny audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizécii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sidne;

moci®:

= zabezpetovanie implementdcie inovovanych procesov na sidoch a implementovanie
nastrojov na zabezpedenie kvality a efektivity na sude

blizgie $pecifikované Einnosti:

»  vedenie stidnych spisov

= opisovanie rozhodnuti sudu ‘

»  vyhotovovanie zapisnic o pricbchu pojednavania

»  vykonavanie anonymizacic sidnych rozhodnuti

»  zabezpefovanie odbornej &innosti v stdnych agendach tvoriacich podklady na
rozhodovanie
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samostainé vykonavanie administrativnych a organizatnych ¢innosti spojenych
s vykonom siidneho oddelenia, do kiorého je Stainy zamesinanec zaradeny podla
rozvrhu prace
spolupraca so sudcami, vy$§imi sadnymi tradnikmi a inymi sidnymi oddeleniami
a tvarmi v ramci sluZzobného tradu

vykonavanie tikonov na pripravu a zabezpedovanic rozhodovania v konani pred
suidom a zabezpeovanie porozsudkovej agendy

zabezpetovanie odbornych préc savisiacich so sudnym konanim

zodpovednost za vedenie a obeh pridelenych spisov

organizainé zabezpetovanie plynulého konania v zékonnych lehotach
zabezpetovanie doru¢ovania rozhodnuti

16. DalSia &innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla
osobitného predpisu ):

administrativne ¢innosti uréené rozvrhom prace
d'alsie ¢innosti podl'a pokynov stidnej tajomnitky, dozornej tradnicky, sudcu a vedenia
sudu.

17. Bliz¥ie uréend d’alfia Cinnost’:

18. Ostatné &innosti, ktoré sivisia so zaradenim $tdtneho zamestnanca v organizacnej
§truktire slufobného uradu:

19. Kvalifikaéné predpokiady:

Vedelanie uplné stredné )
Osobitny kvalifikaény predpoklad nie
Studijny odbor
20. Pofiadavky:
Zdravotna spésobilost’ nic
Znalost’ cudzieho juzyka nie

Posiadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. ¢)

Poziadavky urcené sluzobnym siradom podia § 38
ods. 2 pis. ¢)

Odborna prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

administrativno-technické schopnosti (znalost’ price s po¢itacom a strojopis),
znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského jazyka,

zodpovednost,

samostatnost’,

spolahlivost’,

flexibilita,

vyrovnany postoj k pracovnému zat'aZeniu.

Vypracoval: Prevzal:

V Bratislave, diha
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...............................................................................................................

1. Funkcia radca o #
3. Kédové urlenie a ndzvoslovné pomenovanie podla 3411003 \
vyhldasky & 38472015 Z. z. Sl:ldﬂ}f taiomnik B

3. Odbor $tdatnej sluiby 2.06 - Justicia

4. Organizalné zacllenenie sudny vykon

5. Vedici zamestnanec nie v

6. Platovd trieda 3

7, Druh $tdtnej sluzby dotasna itatna sluzba

8. V sticasnosti obsadené Statnym zamestnancom XXXXXX

9, Miesto mimoriadnej vyznamnosti nie

10. Miesto odbornika tistavného initela nie ]

11. Miest odbornika dolasne potrebného na ano

pinenie uloh Stdtnej sluzby __J
12. Miesto spolufinancované 2 financnych ano
prostriedkoy Eurdpskej vinie

13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. NajndrocnejSia innost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy C. 2 alebo

podla osobitného predpisu )

e  samostatna odborna &innost’ na Gseku vykonu sudnictva v zmysle prislusnych ustanoveni
Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a
wancelarskom poriadku pre okresne sudy, krajské sudy, Specialny sid a vojenské sady
v zneni neskorgich predpisov, zakona €. 549/2003 Z. z. o sidnych fradnikoch a podla

rozvrhu prace.
m. BlizSie uréend najndrocnejsia &innost’:

Vietky uvedené ginnosti st vykonavane v ramei rozpodtovej polozky Pracovnici justiénych

opatreni* narodného projektu ,,Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodtiivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sidne]

mocei™:

«  zabezpeCovanie implementacie inovovanych procesov na sudoch a implementovanie
nastrojov na zabezpetenie kvality a efektivity na side

blizéie §pecifikované ¢innosti:

= vykonavanie ukonov podla §§9,10,11 zik. & 549/2003 Z. z. o sidnych uradnikoch a
podl'a rozvrhu pracc

»  organizovanie prace v stdnom oddeleni

s«  dohliadanie na spravne vedenie sudnych spisov a sudnych registrov prislugného stiidneho
oddelenia

»  poskytovanie beznych informacii o stave sidneho konania vo veciach patriacich do
sudneho oddelenia informaénému centru sudu

»  vykondvanie zverejiiovania sudnych rozhodnuti

16. DalSia cinnost’ ( charakteristika platovych tried podia prilohy ¢. 2 alebo podla
osobitného predpisu ):
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» administrativne &innosti urdené rozvrhom prace

« daldie innosti vyplyvajuce zo saradenia do danej funkcie podl'a pokynov prislusn¢ho
veduceho $tatneho zamestnanca,

17. Blifsie uréend dalSia &innost’:

e

18. Ostatné tinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Stitneho zamestnanca v organizacnej
Struktire slufobného tiradu:

19. Kvalifikalné predpoklady: R )
Vzdelanie _ tiplné stredné N
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie ]
Studijny odbor ‘
20. Pofiadavky:
Zdravotnd sposobilost nie
Znalost cudzieho jazyka | nie
Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. ¢)
Poziadavky urcené sluzobnym siradom podla § 38
ods. 2 pis. ¢) ]
Odbornd prax
21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:
= administrativno-technické schopnosti (znalost' prace s pocditacom a strojopis),
» zodpovednost,
» samostatnost’,
= spolahlivost,
» {lexibilita,
= vyrovnany postoj k pracovnému zat'azeniu.

b T

Vypracoval: Prevzal:

V Bratislave, diia

...............................................................................................................
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Priloha ¢. 1

Cislo:
OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA
1. Funkcia Hlavny radca
2. Kédové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie podia | 261 9009
vyhldsky ¢. 384/2015 Z.z. visi sudny tiradnik

3. Odbor $tdtnej sluZby 2.06 Justicia
4. Organizaéné zaclenenie stidny vykon
5. Veduci zamestnanec predseda okresného stidu n
6. Platovd trieda ]
7. Druh §titnej siuiby docasna §tdtna sluZba
8. V suilasnosti obsadené Stdatnym zamesinancom N
9, Miesto mimoriadnej vyznamnosti nie
10. Miesto odbornika vistavného Cinitel'a nie
11. Miesto odbornika doéasne potrebného na ano

plnenie tloh $titnej sluzby
12. Miesto spolufinancované 7 financnych ano -

prostriedkov Eurdpskej vinie
13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. Najndroénejsia &innost’:

« Specializovana ginnost’ spogivajica najmé v analytickej a syntetickej ¢innosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v posobnosti okresného
sudu na Gseku vykonu studnictva.

15. Bliz§ie uréend najndroénejsia Cinnost’:

Vietky uvedené Cinnosti su vykonavané v ramci rozpodtovej polozky ..Pracovnici justiénych

opatreni“ narodného projektu ,,Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti Slovenskej

republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudnej moei*:

= Zabezpeovanie implementdcie inovovanych procesovna sudoch a implementovanie
nastrojov na zabezpetenie kvality a efektivity na sude

blizsie §pecifikované Cinnosti:

«  Samostatna rozhodovacia &innost na tseku vykonu sidnictva a v rozsahu vymedzenom
pravanymi predpismi upravujicimi konanie pred sidom

»  Rozhodovanic a konanie na zdklade poverenia sudecu vo veciach pridelenych do prisludného
oddelenia s uréenym pomerom pridelovanych veci

»  Vykondvanie konov v zmysle zikona & 549/2003 Z.z. o sudnych uradnikoch — (kony
vys§ieho sidneho tiradnika

»  Vykonavanie ukonov stvisiacich so zverejiiovanim sudnych rozhodnuti v zmysle Initrukcie
MS SR &. 29/2011 v platnom zneni, ktorou sa ustanovuje rozsah zverejfiovanych sidnych
rozhodnuti a v zmysle Vyhl. MS SR ¢. 482/2011 Z. z. o zverejiovani sudnych rozhodnuti:
Gkony v sulade s Instrukciou MS SR ¢&. 19/2016 k uplatiiovaniu zdkona o c-Governmente,
tkony v stlade s Instrukciou M$ SR &. 172017 o ESS a Gkony v rozsahu pdsobnosti urfene;
platnym Rozvrhom prace
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16. DalSia &innost’ ( charakteristika platovych tried podlu prilohy ¢ 2 alebo podla osobitného
predpisu ):

s Samostatné ucelené odborné &innosti vo vymedzenom Oseku.

»  Samostatné odborné spracovavanie navrhov rozhodnuti,

17. Bli¥$ie uréend dalSia &innost’: -

18. Ostatné &innosti, ktoré suvisia so zaradenim $tatneho zamestnanca v organizacnej
$truktire slufobného uradu:
» Vykonavanie a plnenie d'al3ich loh suvisiacich s dohodnutym druhom prace podla
pokynov predsedu okresného sudu, podpredsedu okresného sidu, sudcu, riaditelky

spravy sudu.

19. Kvalifikaéné predpoklady:

Vzdelanie Vysokoskolské druhého stupia
Osobitny kvalifikacny predpoklad

| Studijny odbor prave o
20. Pofiadavky: i
Zdravotnd sposobilost’ nie !
Znalost’ cudzieho juzyka ano

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. ¢)
Pogiadavky uréené sluzobnym sradom podla § 38 ods.

2 pis. ¢)
Odborna prax )
21. Schopnosti a osobnostné viastnosti: Samostatnost, spolahlivost, flexibilita,
zviddanie zdtuZovych situdcii,
schopnost tvorivého myslenia
Vypracoval:
\Y Jdiia e

predseda okresného sudu
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