Zmluva o spoluprdci pri realizovani Projektu

uzavrets podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zékonnik v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,zmiuva”) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava — mestska cast Staré mesto, 813 11
zastipené:  UDr. Jana Britafidkova, generdlna tajomnicka sluZobného Gradu
iCO: 00166073

DIC: 2020830196

{dalej ako ,Prijimatel™)

a

Okresny sud Zilina

sidlo: Hviezdoslavova 28, 010 59 Zilina
Statutarny organ: JUDr. Jaroslav Macek, predseda sudu
1CO: 00165859

DIC: 2020671521

(dalej ako ,Spolupracujici subjekt”)

{Prijimatel a Spolupracujici subjekt spolocne dalej ako ,Zmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zakona ¢. 575/2001 Z. 2. o organizacii ¢innosti vlddy a organizacii Gstrednej $tétnej
spravy v zneni neskorSich predpisov je Prijimatef Ustrednym orgdnom &tatnej spravy pre sidy a
vizenstvo. Za Utelom snahy vytvorif podmienky na zvy3enie efektivnosti stidov, s ciefom zrychlenia
sudneho konania a zvy$enia efektivnosti fungovania stidneho systému, vratane vytvorenia podmienck

pre

efektivneji vykon sudav, sa stal Prijimatel realizdtorom projektu definovaného v élanku 1 ods. 1

tejto zmluvy.

Clanok 1
Z4kladné ustanovenia

Prijimate! realizuje v nadvéznosti na zmiuvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢.
7314021H488 zo dia 29. juna 2017, ktord nadobudta uinnost drita 30.06.2017 (dalej ako ,zmluva
o poskytnuti NFP“), v silade s podmienkami vyzvania, kod OPEVS-PO2-5C2.1-2017-2 (dalej ako
Lvyzvanie”), nasledovny projekt:
nazov projektu: Procesno-organizaény audit Ministerstva  spravodlivosti

Slovenskej republiky avybranych organizacii  rezortu

spravodlivosti a audit vykonu sudnej moci

operafny program: Efektivna verejna sprava



spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

priotitna os: 2. Zefektivneny sudny systém a zvysend vymahatelnost prava
$pecificky ciel: 2.1 Zvyéens efektivnost sudneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnutra SR (dalej len Poskytovatel”)

na dosiahnutie ciefa projektu: ciefom projektu je srealizovanie hlavnych aktivit projektu

2 vecného a Casového hladiska ako aj z hiadiska ostatnych
podmienok v silade s prilohou €. 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti  NFP avtej suvislosti aj splnenie
meratelnych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe €.
2 Predmet podpory NFP zmiuvy o poskytnuti NFP

(dalej ako ,Projekt”).
Spolupracujici subjekt vykonava svoju pbsobnost v oblasti sadnictva na zaklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zakon C. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych

z4konov v zneni neskorsich predpisov. Einnost Spolupracujiceho subjektu uzko savisi a bude
ovplyvnend dosiahnutim atelu a ciefa Projektu v nadviaznosti na ¢lanok 2 ods. 2 tejto zmiuvy.

Utelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho ramca pre spolupracu medzi zmluvnymi
stranami, ktord umoini zefektivnif procesy a postup Prijimatefa pri realizacii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho Ucelu a ciefa, dosiahnutie ktorého bude mat v konecnom dosledku pozitivny
dopad aj na dalsiu tinnost Spolupracujiceho subjektu.

Spolupracujuci subjekt je oboznameny s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vratane priloh),
obsahom a ciefmi Projektu, ktoré sa tykaju nim vykondvane] cinnosti, v nadvaznosti na o je
pripraveny plnit 2éviazky, ktoré pre neho vyplyvaji z tejto zmluvy. Spolupracujici subjekt berie na
vedomie, Ze jeho &innost vykondvana na zaklade tejto 2mluvy je Einnostou vykonavanou v ramci
Projektu, v dosledku toho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujiceho subjektu dalej
vykonava Zmluva o poskytnuti NFP.

¢lanok 2
Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy sciefom upravit ich vzdjomné prava
a povinnosti a ostatné podmienky slvisiace s realizaciou Projektu za ucasti Spolupracujuceho
subjektu.

Spolupracujici subjekt sa zavazuje aktivne spolupracovat's Prijimatelom s ciefom riadnej realizacie
Projektu, na dosiahnuti jeho utelu a ciefa ana zachovani vysledkov Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu.

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Prijimatel pIni najma vietky povinnosti vyplyvajuce pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP 5
cielom riadnej realizécie aktivit Projektu a dosiahnutia ciefa Projektu. Pre ucely tejto zmluvy sa
zavizuje najma:

a) zabezpetit navysenie pottu zamestnancov Spolupracujiceho subjektu v sulade s ciefom
projektu  a analyzou CEPE) (vytvorenej na saklade zmluvy dostupnej na
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b)

c)

d)

f)

http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2881785&I=sk), a to v pofte 3 na pozicii asistent —
hlavny referent a vpolte 2 na pozicii sudny tajomnik - radca; vzory opisov
Statnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie st uvedené v Prilohe &. 1,

pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vramci svojich zdkonnych oprdvneni sihiasit len stakymi podmienkami
vyberového konania, ktoré su v silade s Projektom a podmienkami na zéklade ktorych bol
Projekt schvaieny,

posudit spravnost dokladov predloZenych zo strany Spolupracujiceho subjektu (najmé ale
nie vylutne podfa odseku 2 pism. ¢} tohto édnku) av pripade neldplnosti resp.
nespravnosti predloZenych dokladov zo strany Spolupracujiceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladni ndpravu; kym nie je Spolupracujicim subjektom wykonand ndprava podla
poziadavky Prijimatela a predlioiené dplné a riadne vydokladovanie nakladov podfa ods.
2 pism. c) tohto ¢lanku, nedostava sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich zavdzkov
podfa tejto zmluvy v stvislosti s dotknutou ¢astou plneni Prijimatefa,

na zaklade uplného a riadneho vydokladovania nakladov Spolupracujicim subjektom si
uplatnit refunddciu opravnenych vydavkov od Poskytovatela a po refundacii vydavkov
a ich prijati do 15 dni poukazat na ¢et Spolupracujiceho subjektu,

v pripade, ak prisiuSny organ rozhodne o neopridvnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel opravneny viazat ¢ast vydavkov urlenych
Spolupracujucemu subjektu v takejto vy3ke v prospech rozpoétu Prijimatela, a to do 15
dni odo dia dorufenia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatefovi,

poskytnut Spolupracujicemu subjektu potrebni moind sadinnost.

V nadvaznosti na povinnosti Prijimatefa vyplyvajice z odseku 1 tohto &ldnku sa Spolupracujuci
subjekt zavizuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom pri realizdcii Projektu, najma:

a)
b)

c)

d)

poskytovat Prijimatefovi ddaje a informadcie potrebné k realizacii a implementdcii Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizacii Projektu na zaklade vyzvy Prijimatela,

vyhldsit wyberové konanie pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto €ldnku zmluvy len po predchddzajucom suhlase
Prijimatefa, a to i v pripadoch, ked'sa jeho siihlas v zmyste prislunych pravnych predpisov
nevyZaduje,

riadne a v€as, najneskdr do piateho dfa nasledujiceho kalenddrneho mesiaca poskytnut
a doruéit Prijimatelovi riadne vyplnené pracovné vykazy ramestnancov na pozicidch
v zmysle ods. 1. pism. a) tohto &ldnku zmluvy a vyéislené preukazatelné naklady vzniknuté
na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spoluprdci s Prijimatelom zabezpeéit udriatefnost pracovnych pozicii vytvorenych
v silade s ods. 1. pism. a) tohto &anku zmluvy, ktoré bude potrebné udriat za Gcelom
zefektivnenia a zrychlenia sidneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovnej
pozicie aZ do ukondenia Nédsledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpelujlicom
zachovanie realizovanych opatreni projektu za uéelom zefektivnenia a zrychlenia sudneho
konania.
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fy strpiet vykon kontroly a auditu v suvislosti s pinenim povinnosti v stlade s touto zmluvou
a to jednak zo strany Prijimatefaa jednak tretej osoby, ktora preukéaZe opravnenost vykonu
takejto kontroly a auditu,

g) vykonavat dalSie Cinnosti podfa poZiadavky Prijimatefa v stvistosti s Projektom.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze ak sa pocas realizacie aktivit Projektu ukaze, Ze je potrebné alebo
vhodné upravit, doplinit alebo bliZsie ¢pecifikovat niektord z povinnosti pre ucely tejto zmluvy
a realizacie a udrzatefnosti Projektu, zmluvné strany vyvin( maximalne Gsilie na to, aby ziaduci
stav bol dosiahnuty pri dodrzani vietkych aplikovatelnych pravnych predpisov.

3. V pripade; ak v ddsledku porusenia povinnosti Spolupracujicim subjektom uvedenej v tejto
zmluve alebo v pripade, ak v priamej sivislosti s tinnostou Spolupracujiceho subjektu podfa
tejto zmluvy vznikni Neopravnené vydavky sdvisiace s realizaciou Projektu, zavazuje sa
Spolupracujuci subjekt vratit Prijimatelovi takto poskytnuté finanéné prostriedky podla tejto
zmluvy. Ak takéto finantné prostriedky alebo ich tast eite neboli poskytnuté, zavazuje sa
Spolupracujici subjekt vietky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na pozicidch
vytvorenych podla ods. 1. bodu a) tlanku 3 zmluvy uhradit 2 vlastného rozpoétu {vlastnych
zdrojov) bez naroku na ich dodato&né preplatenie zo strany Prijimatela z dévodu ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupracujiceho subjektu zabezpetit udriatefnost pracovnych
pozicii vytvorenych podla ods. 1. bodu a) &lanku 3 tym nie je dotknuta.

4. Zmluvné strany sa zavdzuji poskytovat si vzajomne suginnost za ucelom pinenia svojich
zavazkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvaju.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomna forma, ktora je preferovanou formou ich vzajomnej
komunikacie podfa tejto zmluvy, je spinend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu} druhej
zmiuvnej strane na e-mailovy adresu uvedenu v nasledujicom odseku tohto ¢lanku.

2. Za ugelom zjednodulenia komunikécie si zmluvné strany urtili kontaktné osoby na operativnu
komunikaciu, ktorymi su:

za Prijimatefa: meno a priezvisko: Ing. Alena Vaclavova
Mgr. Anna Heskova

pracovné zaradenie:  referdt projektov operaéného programu OP
EVS

riaditefka odboru
telefon a e-mail: 02/888 91519; alena.vaclavoval@justice.sk
02/888 91307; anna.heskova@justice.sk
za Spolupracujici subjekt: meno a priezvisko:  Ing. Martina Skolova
pracovné zaradenie: riaditeflka spravy stdu
telefén a e-mail: 041/8851140; martina.skolova@justice sk

Dorutenim potiadavky na e-mailovi adresu priradent podfa tohto odseku k pracovnemu
zaradeniu kontaktnej osobe sa tato poZiadavka povaiuje za dorutent zmluvnej strane. V pripade
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ak dojde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby (vratane e-
mailu a telefonu} v tomto pracovnom zaradeni, takato zmena nepredstavuje zmenu tejto zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmiuve.

3.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
udajoch ako aj v kontaktnych osobach do 5 pracovnych dni odo dia, kedy tato zmena nastala.

Zmluvné strany su si vedomé, fe Poskytovatel md pravo byt informovany o akejkofvek
skutognosti tykajacej sa spoluprace zmluvnych strdn vo vztahu k Projektu. Zmiuvné strany sa
preto zavazuju poskytnit Poskytovatelovi daldie nevyhnutné informacie, o ktoré ich tento
poiiada, ato vprimerane] lehote aspbsobom, ktory bude vyplyvat zpoZiadavky
Poskytovatela. Sucasne sa zmluvné strany zavdzujl udriat obsah svojich vzajomnych zavizkov
vo vziahu k Projektu sdladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajlcimi z vyzvania a tieZ
suladny so zdkladnymi zadvazkami vyplyvajicimi z tejto zmluvy.

€lanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta a nadobtida platnost diiom jej podpisu cboma zmluvnymi stranami
a Géinnost driom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registti zmludv.

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu urditd, a to odo dia nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizicie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zdvazkov
dotykajucich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Néstedného monitorovania Projektu,
ktoré trvaji do ukonéenia Nasledného monitorovania Projektu.

Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto {lanku,

b} pisomnou dohodou zmluvnych stran,

¢) pisomnou vypovedou Prijimatefa z dévodu, e nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizéciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v daldej G¢asti na Projekte brénia iné vaine dévody; vypovedna lehota
je dvojmesadna a zaéina plynat prvym dilom kalenddrneho mesiaca nasledujaceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucéena Spolupracujicemu subjektu.

Zmluyné strany uzatvdraji tdto zmluvu dobrovolne, na zdkiade svojej slobodnej véle,
s vedomim si zavizkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasuju, Ze su pripravené ich riadne
a véas plnit.

Tato zmluva bude predloZend Poskytovatelovi, a to aj za Ucelom overenia spinenia podmienky
dostatoénej kapacity Prijimatefa realizovat Projekt a udriat jeho vysledok podla podmienok
uvedenych v nariadeni Rady (EJ) ¢ 1303/2013.

Ohsah pojmov poufivanych v tejto zmluve svelkym zaciatoénym pismenom md vyznam
a obsah totoiny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvddza vtejto zmluve osobitnd definicia, ktord méa prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP.

S vynimkou v zmyste ¢lanku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moiné tato zmluvu menit a doplfiaf
vyluéne na zaklade vzostupne Cislovanych dodatkov v pisomnej forme, na zdklade sdhlasu
ohoch zmluvnych stran.

Strana 5z 10



8. Tato zmluva je vyhotovena v $tyroch (4} rovnopisoch s platnostou originalu, pricom Prijinatef
obdri tri (3) vyhotovenia a Spolupracujici subjekt jedno (1) vyhotovenie zmliuvy.

9. Neoddelitefnou sttasfou tejto zmluvy je Priloha €. 1 — Vzory opisov §tatnozamestnaneckych
miest.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatela: Za Spolupracujuci subjekt:
JUDr. lana Britafiakova JUDr. Jaroslav Macek
V Bratislave dna 06.12.2017 V Bratislave dia 06.12.2017
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Priloha €. 1
OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia hlavny referent
2. Kodové urdenie a ndzvoslovné pomenovanie podla | 3411 003
vyhlasky ¢ 384/2015 Z. z. asistent
3. Odbor $titnej sluiby 2.06 - Justicia
4. Organizalné zaclenenie stidny vykon
5. Vedici zamestnanec nie
6. Platovd trieda 2
7. Druh 3tdtnej sluZby do&asna §tatna sluZba
8. V siidasnosti obsadené Statnym zamestnancom XXXXX
9, Miesto mimoriadnej vyznamnosti nie
10. Miesto odbornika ustavného Cinitela nie
11. Miest odbornika dolasne potrebného na ano
pinenie iiloh $titnej slulby
12. Miesto spolufinancované z financnych ano
prostriedkov Eurdpskej tinie
13. Miesto vhodné pre absolventa nie

14. Najndrocnej$ia innost’ ( charakteristika platovyeh tried podia prilohy ¢. 2 alebo

podla osobitného predpisu ):

¢ vybavovanic odbornej agendy na tseku vykonu sudnictva tvoriacej podklad pre
rozhodovaciu &innost sidu v zmysle prislusnych ustanoveni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢. 543/2005 o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné
stdy, krajské sudy, Specidlny sud a vojenské sady v sneni neskorgich predpisov a podla
rozvrhu prace.

e odboma &innost vyzadujica spoluprdcu s inyni organizaénymi Gtvarmi aj mimo
sluzobného turadu

¢ vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom useku

15. Bli¥tie uréend najndrocnejsia tinnost’:

Vietky uvedené Cinnosti su vykonavané v ramei rozpodtovej polozky ., Pracovnici justiénych

opatreni“ narodného projektu . Procesno-organizacny audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizcii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudngj

moci*:

= zabezpeovanie implementdcic inovovanych procesov na stdoch a implementovanic
nastrojov na zabezpedenie kvality a cfektivity na side

blizsie §pecifikované Einnosti:

»  vedenic sudnych spisov

= opisovanie rozhodnuti sidu

»  vyhotovovanie zapisnic o priebehu pojedndvania

= vykondvanie anonymizicie sudnych rozhodnuti

»  zabezpecovanie odborngj Cinnosti v stidnych agendach tvoriacich podklady na
rozhodovanie

= samostatné vykonavanie administrativnych a organizadnych Cinnosti spojenych
s vykonom stdneho oddelenia, do ktorého je tatny zamestnancc zaradeny podlia
rozvrhu price
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» spolupraca so sudcami, vy$§imi sadnymi tradnikmi a inymi stdnymt oddeleniami
a (tvarmi v ramci sluZobného tradu

* vykonavanie dkonov na pripravu a zabezpecovanic rozhodovania v konani pred
sadom a zabezpetovanie porozsudkovej agendy

»  zabezpeCovanie edbornych préac suvisiacich so sidnym konanim

» zodpovednost’ za vedenie a obeh pridelenych spisov

» organizatné zabezpeCovanie plynulého konania v zakonnych lehotach

»  zabezpeCovanie dorucovania rozhodnuti

16. Dalsia Einnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy é. 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

» administrativne innosti uréené rozvrhom prace

» al$ie ¢innosti podFa pokynov sudnej tajomnic¢ky, dozornej radni¢ky, sudcu a vedenia
sudu.

17. Blifsie uréend d’alSia &innost’:

18. Ostatné &innosti, ktoré suvisia so zaradenim Statneho zamestnanca v organizalnej
Struktiire slufobného uradu:

19. Kvalifikaléné predpoklady:

Vedelanie uplné stredné

Osobitny kvalifikacny predpoklad nie B
Studijny odbor

20. PoZiadavky: ~

Zdravoina spésobilost’ nie
Znalost cudzieho jazyka nie

PozZiadavky podla osobitného predpisu podfa § 38
ods. 2 pis. ¢)

PoZiadavky urdené slufobnym vradom podla § 38
ods. 2 pis. ¢)

Odborna prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

» administrativno-technické schopnosti (znalost prace s po¢itacom a strojopis),
» znalost gramatiky a pravopisu slovenského jazyka,

» zodpovednost’,

» samostatnost’,

» spolahlivost,

» flexibilita,

vyrovnany postoj k pracovnému zat'azeniu.

Vypracoval: Prevzal:

V Bratislave, diia

(podpis) (podpis)
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia radca
2. Kédové uréenie a ndzvoslovné pomenovanie podla | 3411003
vihldsky ¢ 384/2015 Z. = Sﬁdny tajOInn{k
3. Odbor $tatnej sluiby 2.06 - Justicia
4. Organizalné zaclenenie sudny vykon
5. Veduci zamestnanec ni¢
6. Platovd trieda 3 o
7. Druh $titnej stuZby docasna Statna sluZba |
8. V sulasnosti obsadené Stitnym zamestnancom XXXXXX
9, Miesto mimoriadnej vizhamnosti nie
10. Miesto odbornika dstavného Cinitel'a nie
11. Miest odbornika dolasne potrebného na ano
plnenie dloh Stdtnej sluZby
12. Miesto spolufinancované z financnych ano 1
_prostriedkov Eurdpskej uinie
13. Miesto vhodné pre absolventa ni¢ |

14. NajndrocnejSia Einnost’ ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢. 2 alebo

podla osobitného predpisu ):

e samostatna odborna &innost’ na tseku vykonu sudnictva v zmysle prislusnych ustanoveni
Vyhlagky Ministerstva spravodlivosti SR €. 543/2005 Z. z o Spravovacom a
kancelarskom poriadku pre okresné sidy, krajské sady, Specialny sid a vojenské sady
v zneni neskorsich predpisov, zakona &, 549/2003 Z. z. o sudnych tradnikoch a podla
rozvrhu prace.

15. Blitsie uréend najndroénej$ia Cinnost’:

Vietky uvedené &innosti st vykonavané v rémei rozpodtovej polozky ,,Pracovnici justicnych

opatreni narodného projektu ,,Procesno-organizatny andit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizicii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sidnej

moci™:

= zabezpetovanie implementicie inovovanych procesov na stidoch a implementovanie
néstrojov na zabezpedenie kvality a efektivity na sude

blizsie Specifikované ¢innosti:

»  vykonavanie tkonov podla §§9, 10, 11 zak. €. 549/2003 Z. z. 0 sudnych uradnikoch a
podla rozvrhu prace

= prganizovanie prace v sudnom oddeleni

= dohliadanie na spravne vedenie sadnych spisov a sudnych registrov prislugného sudneho
oddclenia

»  poskytovanie beznych informacii o stave sudneho konania vo veciach patriacich do
sudneho oddelenia informa&nému centru sidu

» vykonavanie zverejfiovania stidnych rozhodnuti

16. DalSia &innost’ ( charakteristika platovich tried podla prilohy ¢. 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

» administrativne ¢innosti uréené rozvthom prace

= dalgie ¢innosti vyplyvajuce zo zaradenia do danej funkcie podla pokynov prislusného
vediceho §tatneho zamestnanca.

17, Bli¥ie uréend d’alfia &innost’:
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Struktiire slufobného nuradu:

18. Ostatné cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Stitneho zamestnanca v organizainej

19. Kvalifikacné predpoklady:

Vzdelanie aplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor

20. Pofiadavky:

Zdravotna spdsobilost’ nie

Znalost cudzieho jazyka nie

Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. ¢)

Poziadavky uréené sluZobnym siradom podla § 38
ods. 2 pis. ¢}

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

» zodpovednost,

» samostatnost’,

» spol'ahlivost’,

» flexibilita,

» vyrovnany postoj k pracovnému zataZeniu.

» administrativno-technické schopnosti (znalost' prace s potitacom a strojopis),

Vypracoval:

V Bratislave, dia

........................................................

(podpis)
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