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Dodatok ¢. 2 k dohode
¢. 16/37/054/347

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov dita 30.09.2016 v zneni dodatku €. 1 zo dina 31.10.2017 (d’alej len
,,dodatok®).

Dodatok ¢.2 sa uzatvara v stilade s C1. VIL, bod 1 dohody &. 16/37/054/347 zo diia 30.09.2016
v zneni dodatku ¢.1 zo dna 31.10.2017 medzi ti¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: Obec Trnkov
sidlo: 082 12, Trnkov 42
prevadzka 082 12, Trnkov 42
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jifim Ballarinom
ICO: 00327891
DIC: 202129684
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie:
¢islo uctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ui¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
Vv ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost’ zamestnavatel'a zo dita 15.11.2017 prediZenie lehoty
na preobsadenic  vytvoreného  pracovného miesta uvedenej v ClL V. bod 5
dohody ¢. 16/37/54/347 o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest V ramci narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti* podla § 54
ods. 1 pism. a) zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbidch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov zo dna 30.09.2016, v zneni dodatku ¢.1 zo
dina 31.10.2017 (dalej len ,,dohoda‘).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok V. bod 5 dohody sa meni a znie takto:

5. V pripade uvol’'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finan¢né
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podl'a ¢l. II. bodu 2 v lehote do 90
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto neposkytuju. Poskytovanie
finanénych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimalne cely kalendiarny mesiac. Dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 90 kalendarnych dni
miesto nepreobsadi, je povinny vratit' iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 2 je neoddelitelnou stcastou dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden
rovnopis.

3) Dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podl'a § Sa zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




4) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dna .......c.ccceeee. V PreSove dia.................
Ing. Jifi Ballarin PhDr. Alena Kristofikova
zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tiradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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