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Zmluva o spolupraci pri realizovani Projektu

uzavretd podfa § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Oh¢iansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov
(dalejlen ,zmluva”) medzi; :

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava — mestska ast Staré mesto, 813 11
zastiipené: JUDr. Jana Britafidkova, generalna tajomnicka siuZobného Uradu
I€o: 00166073

DIC: 2020830196

(dalej ako,Prijimatel”)

Okresny siud Galanta

sidlo: Mierové namestie 1, 924 23 Galanta
Statutdrny organ: JUDr. Lubos Szigeti, predseda stidu
ICO: 00165638

DIC: 2021153321

(daiej ako ,Spolupracujici subjekt”)
{Prijimatel a Spolupracujici subjekt spolocne dalej ako ,,zmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zékona & 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti vlady a organizacii Ustrednej
Stdtnej sprévy v zneni neskorSich predpisov je Prijimatel Gstrednym orgdnom 3tétnej sprévy pre sﬂdy'
a viizenstvo. Za Ufelom shahy vytvorit podmienky na zvySenie efektivnosti sudov, s ciefom zrychlenia
sudneho konania azvy3enia efektivnosti fungovania sGdneho systému, vritane vytvorenia
podmienok pre efektivnejdi vykon stdov, sa stal Prijimatel realizétorom prOJektu deflnovaneho
v Eldnku 1 ods. 1 tejto zmluvy.

Clanok 1
. Zakladné ustanovenia

1. -Prijimatel realizuje v nadvéznosti na zmluvu o poskytnut{ nenévratného finanéného prispevku &.
Z314021H488 zo dfa 29. juna 2017, ktora nadobudla Uéinnost diia 30.06.2017 (dalej ako ,,zmluva
o poskytnuti NFP“), v silade s podmienkami vyzvania, kdd OPEVS-PO2-5C2.1-2017-2 (dalej ako
LVyzvanie”), nasledovny projekt:

nazov projektu: Procesno-organizatny audit Ministerstva  spravodlivosti
Slovenskej republiky avybranych organizacii  rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci

operacny program: Efektivna verejnd sprava




spolufinancovany fondom: Eurdpsky sociélny fond

prioritnd os: 2. Zefektivneny sudny systém a zvy3end vymahatelnost préva
$pecificky ciel: , 2.1 Zvﬁené efektivnost sidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnutra SR {dalej len , Poskytovatel™)

na dosiahnutie ciefa projektu: cietfom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

zvecného a Casového hladiska ako aj z hladiska ostatnych
pedmienck v sdlade s prilohou & 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avtej sovislosti aj splnenie
meratelnych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe €.

2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP
(dalej ako ,;Projekf”)._

Spolupracujici subjekt vykohéva svoju pbsobnost v oblasti sddnictva na zdklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zdkon ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov. Cinnost Spolupracujuceho subjektu dzko sUvisi a bude
ovply\mena dosiahnutim dgelu‘a ciefa PrOJektu v nadvaznost: na €ldnok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Utelom uzavretla tejto zmluvy je vytvoreme pravneho rdmca pre spolupracu medzi zmluvnymt
stranami, ktord umoZni zefektivnit procésy a postup Prijimatefa pri realizdcii aktivit Projektu
a dosiahnut! jeho G&elu a ciela, dosiahnutie ktorého bude mat v koneénom dosledku pontwny
dopad aj na dal3iu &innost Spolupracujiceho subjektu.

Spolupracwum subjekt je oboznameny s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vratane priloh),
obsahom a cielmi Projektu, ktoré sa tykaju nim vykondvanej Cinnosti, v nadvdznosti na fo je
pripraveny pinit zavdzky, ktoré pre neho vyplyvaja z tejto zmiuvy. Spolupracujlci subjekt berie na
vedomie, e jeho &innost vykondvand na zéklade tejto zmluvy je €innostou vykondvanou v rdmci
Projektu, v déstedku €oho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujiceho subjektu dalej
vykondva Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmiuvy

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy s cielom upravit -ich vzajomné prava
a povmnostl a ostatné podmlenky stvisiace s realizdciou Projektu za Uéasti Spolupracujiceho
subjektu.

Spolupracujici subjekt sa zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom sciefom riadnej
realizacie Projekiu, na dosiahnuti jeho ucelu a ciela a na zachovani vysledkov Projektu v dobe
Nasledného monitorovania Projektu.

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Prijimatel pIni najm3 vietky povinnosti vyplyvajlce pre neho zo zm'luvy 0 poskytnuti NFP s
cielom riadnej realizicie aktivit Projektu a dosiahnutia ciela Projektu. Pre Géely tejto zmluvy
sa zavdzuje najma:

a) zabezpelit navySenie podtu zamestnancov Spolupracujiiceho subjektu v stlade s ciefom
projektu  aanalyzou CEPEJ (vytvorenej na zdklade zmluvy dostupnej na
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c)

http://www.crz.gov.sk/index.php?1D=2881785&1=sk}, a to v polte 1 na pozicii asistent —
hlavny referent avpofte 1 na pozicii sidny tajomnik - radca; vzory opisov
Statnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie si uvedené v Prilohe £. 1,

pri obsadzovani §tdtnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vramci svojich zdkonnych opravneni suhlasit len stakymi podmienkami
vyberového konania, ktoré su v sulade s Projektom a podmienkami na zéklade ktorych
bol Projekt schvaleny,

posudrt spravnost dokladov predlozenych 20 strany Spolupracujiceho subjekiu (najma
ale nie vyluéne podla.odseku 2 pism. c) tohto {lanku) av pripade nelplnosti resp.
nesprévnosti predlozenych dokladov zo strany Spolupracujiceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladni napravu; kym nie je Spolupracujicim subjektom vykonana ndprava podfia
poZiadavky Prijimatela a predioZené ipiné a riadne vydokladovanie nikladov podla ods.
2 pism. ¢) tohto élanku, nedostdva sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich
zévazkov podla tejto zmluvy v stvislosti s dotknutou &astou plnent Prijimatela,

na zaklade Upiného a riadneho vydokfadbvania nakladov Spolupracujicim subjektom si
uplatnit refundaciu oprévnenych vydavkov od. Poskytovatefa a po refundécii vydavkov
a ich prijati do 15 dni poukdzat na G¢et Spolupracujdceho subjektu,

v pripade, ak pristuSny orgdn rozhodne o neoprévnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel oprdvneny viazat fast vydavkov uréenych
Spolupracujicemu subjektu v takejth vy$ke v prospech rozpoctu Prijimatefa, a to do 15
dni odo dila dorutenia oznamenla o} neopravnenostl vydavkov Pru;matelow

F

poskytnut Spolupracuwcemu subjektu potrebnu moznd su "mnost

V nadvéznosti na 'povinno'sti Prijimatefa Vyinv_ajL’ice z odseku 1 tohto ¢lénku sa
Spolupracujuci subjekt zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatelom: pri realizacii Projektu,
najma:

a)

b)

c)

poskytovat Prijimatelovi Gdaje a informdcie potrebné kreahzacn a implementacii -

Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizacii Projektu na zaklade vyzvy Prijimatefa,

vyhldsit vyberové konanie pri obsadzovanhi §titnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto Clanku zmluvy len po :predchadzajicom sihlase
Prijimatefa, ato iv pripadoch, ked sa jeho suhlas vzmysle prisiusnych prévnych
predpisov nevyZaduje,

riadne a véas, najneskér do piateho diia nasledujliceho kalendérneho mesiaca poskytnGt

a dorutit Prijimatelovi rladne wyplnené pracovné vykazy zamestnancov' na pozicidch
vzmysle ods. 1. pism. a) tohto &ldnku zmluvy avycislené preukdzatelné’' naklady
vzniknuté na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spolupraci s Prijimatefom zabezpelit udrfatefnost pracovnych pozicii vytvorenych
v stlade s ods. 1. plsm. a} tohto &lanku zmluvy, ktoré bude potrebné udrzat za (¢elom
zefektivnenia a zrychlenia stidneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovnej
pozicie aZ do ukoncenia Nasledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpedujlicom
zachovanie realizovanych opatrenl projektu za ucelom zefektivnenia a zrychIenla
sudneho konania.
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f} strpiet vykon kontroly a auditu v sdvislosti s plhenl’m povinnost! v sulade s touto zmluvou
ato jednak zo strany Prijimatela a jednak tretej osoby, ktora preukaze opravnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

g} vykonavat daldie &innosti podta poiiadavk‘y Prijimatela v stvislosti s Projektom.,

Zmluvné strany sa dohedli, Ze ak sa pocas realizacie aktivit Projektu ukaZe, Ze je potrebné
alebo vhodné upravit, doplnit alebo bliZ&ie $pecifikovat niektori z povinnosti pre Gdely tejto
zmluvy arealizicie a udrZatefnosti Projektu, zmluvné strany V\)vim] maximalne Usilie na to,
aby Ziaduci stav hol dosmhnuty pri dodrzanr vsetkych aphkovatelnych pravnych predpisov:

3.V prlpade ak v dosledku porusema povinnosti Spolupracu;ucnm subjektom uvedenej VtEJtO
zmluve alebo v pripade, ak v priame] suvislosti s ¢innostou Spolupracujiceho subjektu podta
tejto zmluvy vzniknt Neopravnené vydavky stvisiace s realizaciou Projektu, zavdzuje sa
Spolupracujlici subjekt vratit Prijimatelovi takto poskytnuté finanéné prostriedky pod!’a' tejto
zmluvy. Ak takéto financné prostriedky alebo ich ¢ast este neboli poskytnuté, zavézuje sa
Spolupracujici subjekt vietky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na pozicidch
vytvorenych podla ods. 1. bodu a) ¢lanku 3 zmluvy uhradit z vlastného rozpoctu (vlastn\}'ch
zdrojov} bez naroku na ich dodatotné preplatenie zo strany Prijimatefa z ddvodu ich
neopfavnenosti. Povinnost Spolupracujiceho subjektu zabezpetit udrZateinost pracovnych
pozicii vytvoren\?ch podfa ods. 1. bodu a) &ldnku 3 tym nie je dotknuta.

4, Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si vzajomne sucmnost za Ufelom pinenia svojich
zavdzkov, ktoré im z tEJtO zmluvy vyplyva ju.

fla’_nok 4
Osobitné ustanovenia -

1. Zmluvné strany sa dohodli, #e pisomna forma, ktora je preferovanou formou ich vzajomne;
komunikdacie podfa tejto zmluvy, je splnena zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovu adresu uvedent v nasledujicom odseku tohto &lanku.

2. Za udelom zjednodulenia komunikacie si. zmluvné strany urcili kontakiné osoby na
operativau komunikaciu, ktorymi su:

za Prijimatela: meno a priezvisko: Ing. Alena Véclavova
Mgr. Anna Heskova

pracovné zaradenie: referat projektov operaéného programu OP
EVS ‘

riaditelka odboru
telefén a e-mail: 02/888 91519; zlena.vaclavoval@justice.sk
7 02/888 91307; anna.heskova@]justice.sk
za Spolupracujuci subjekt: meno a prieivisko: Mgr. Erika Mada.részové
pracovné zaradenie: riaditelka spravy sidu
telefdn a e-mail: 31/8823140; erika.madaraszoval@justice.sk |

Doru¢enim poZiadavky na e-mailovil adresu priradent podia tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tato poZiadavka povaZuje za doruéent zmluvnej strane. V pripade
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ak ddjde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby (vritane e-
mailu a telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takato zmena nepredstavuje zmenu tejto zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

3. Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
Udajoch ako aj v kontaktnych osobdch do 5 pracovnych dnf odo dria, kedy této zmena
hastala.

4. Zmluvné strany si si vedomé, fe Poskytovatel ma pravo byt informovany o akejkolvek
skutoCnosti tykajucej sa spoluprace zmluvnych stran vo vztahu k Projektu. Zmluvné Strany sa
preto zavdzuji poskytnut Poskytovatelovi daldie nevyhnutné informécie, o ktoré ich tento
poZiada, ato vprimeranej lehote aspésobom, ktory bude vyplyvat z poZiadavky
Poskytovatela Stéasne sa zmluvné strany zavdzujd udriat obsah svojich vzajomnych
zavizkov vo vztahu k Projektu suladny spodmlenkami poskytnutia NFP vyplyvajuuml
z vyzvania a tieZ stladny so zakladnym| zévazkam1 vyplyvajuuml ztejto zmluvy

Elé nok 5
Zaveretné ustanovenia

1. Této zmluva je uzavretd a nadobuda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a (cinnost diiom nastedujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

2. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd; a to odo difa nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizdcie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vnimkou zévazkov
dotykajlcich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nasledného monitorovania Projektu,
ktoré trvaju do ukoncema Nasledneho momtorovama PrOJektu

3. Tatozmluva zanlka

a} uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto ¢lanku,

b) - pisomnou dohodou zmluvnych stran,

c) . pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Pro;ekt tak,
“ako sa na realizdciu aktivit Prejektu za\nazal_ Poskytovatelovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v dalSej Gtasti na Projekte brania iné vézne dévody; vypovedna lehota
je dvojmesalnd a zadina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruéené Spolupracujﬂcemu'subjektu.

4. Zmluvné strany uzatvaraju tito zmiuvu dobrovolne, na zaklade svojej slobodnej véle,
s vedomim si zévizkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasu;u, Ze sy pripravené ich riadne
a véas pinit,

5. Této zmluva bude predloZend Poskytovatefovi, ato aj za udelom overenia splnenia
podmienky dostato¢ne]j kapacity Prijimatela realizovat Projekt a udrzat jeho vysledok podla
podmienck uvedenych v nariadenf Rady (EU) & 1303/2013.

6. Obsah pojmov poufivanych vtejto zmluve svelkym zaliatonym pismenom mé vyznam
a obsah totoZny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkretny pojem neuvddza vtejto zmluve osobitnd definicia, ktord ma prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP. :

\
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7. - Svynimkou v zmysle ¢ldnku 4 ods. 2 tejto zmluvy je mo#né t4to zmluvu menit a dopitiat
vylucne na zaklade vzostupne Eislovanych dodatkov v pisomnej forme, na zaklade sthlasu
oboch zmiuvnych stran.

8. Tato zmluva je vyhotovenad v Styroch (4) rovnopisoch s platnostou originélu, priom Prijimatefl
obdrZi tri (3) vyhotovenia a Spolupracuijtici subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitefnou si¢astou tejto zmluvy je Priloha &. 1 ~ Vzory opisov statnozamestnaneckych
miest.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatela: ‘ Za Spolupracujuci subjekt:
JUDr. Jana Britafiakova h JUDr. Lubo} Szigeti
V Bratislave dfia 06.12.2017 V Bratislave diia 06.12.2017
v o B
| e '
....................................................... ,/’/":")(
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Priloha &. 1

OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA.

1. Funkcia Lo _ hilavny referent
2. Kddové urcenie a nizvoslovné pomenovanie podla | 3411003
_ vyhla’ﬂg/ ¢ 384/2015 Z ;. . asistent
3. Odbor Stitnej sluiby | | - 2.06 - Justicia
4. Organizacné zaclenenie ' stidny vykon
5. Vediici zamestnarec : nie
6. Platovd trieda = 12
7. Druh Stdgtnej sluzby L ‘ | docasna §tdtna sluzba
8. V sicasnosti obsadené Stitnym zamestnancom XXXXX
9. Miesto mimoriadnej viznamnosti ' ~Inie
10. Miesto odbornika tistavného GinitePa | nie
11. Miest odborntka dolasne potrebného na dno
_plnenie iiloh Stitnej slusby _ -
12. Miesto spolufinancované z Sinanénych ano
prostriedkov Eurdpskej uinie
13. Miesto vhodné pre absolventa - - nie

14. NajndrocnejSia dinnost® ( charakteristika platovych tried podla prilohy ¢& 2 alebo podla

osobitného predpisu ): ' ‘ . _ ' o

* vybavovanie odbornej agendy na uscku vykonu stdnictva tvoriacej podklad pre
- rozhodovaciu ¢innost’ sidu v zmysle prislu§nych ustanoveni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR &. 543/2005 o Spravovacom a kanceldrskom poriadku pre okresné
sudy, krajské sudy, gpecié,lny sud a vojenské sudy v zneni neskor$ich predpisov a podla
rozvrhu prace. ' : ‘ o

e odborna &innost' vyZadujica spolupricu s inymi organizadnymi Gtvarmi aj mimo
sluZobného dradu - ' ‘

*  vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom tUseku
15. BlifSie urcend najndroénejsia binnost’; '

Vsetky uvedeng &innosti st vykonavané v rdmei rozpodtovej polozky ,,Pracovnici justiénych

opatreni ndrodného projektu »Procesno-organizany audit Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizdcii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sidnej

moci*; \ '

*  zabezpelovanie implementécie inovovanych procesovna stdoch a implementovanie
néstrojov na zabezpedenie kvality a efektivity na stde ‘

bliZsie §pecifikované dinnosti: :

® - vedenie studnych spisov

"  opisovanie rozhodnutf sudu

* vyhotovovanie zdpisnic o pricbehu pojednavania

*  vykonavanie anonymizicie stdnych rozhodnuti

® ° zabezpeCovanie odbornej &innosti v sudnych agendach tvoriacich podklady na
rozhodovanie ' ~

" samostatné vykondvanie administrativnych a organizatnych &innosti spojenych
s vykonom sudneho - oddelenia, do ktorého je §tdtny zamestnanec zaradeny podla
rozvrhu prace : : '

* _spolupréca so sudcami, vy$imi sidnymi tradnikmi a inymi sudnymi oddeleniami
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a utvarmi v rameci sluZobného aradu

»  vykonavanie ukonov na pripravu a zabezpefovanie rozhodovania v konani pred sudom

a zabezpecovanie porozsudkovej agendy

»  zabezpelovanie odbornych pric suvisiacich so sudnym konanim

. zodpovednost’ za vedenie a obeh pridelenych spisov

*  organizaéné zabezpeovanie plynulého konania v zakonnych lehotach

" zabezpeéovanie dorucovania rozhodnuti

'I 6. Dalsm cmnost’ ( charakteristika platovych med podla przlohy & 2 alebo podla .‘

osobitného predpisu ):
» administrativne Sinnosti uréens rozvrhom préce

» daldie Cinnosti podla pokynov sidnej tajomnicky, dozornej uradnitky, sudcu a vedenia

- sudu.

17. Bliﬁie ui'c"ena’ dalfia dinnost’:

18 Ostatne cmnostz, ktoré suvisia so zama’emm statneho zamesmanca v orgamzacnej

Struktire sluzobneho uradu:

1_ 9. Kvaliﬁkac"’ne' predpoklady:

Vzdelanie Uplné stredné
Osobzmy kval zf kacny predpoklad nie

Studijny odbor '

20. PoZiadavky:

Zdravotnd spdsobilost nie

Znalost cudzieho jazyka nie

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. c)

PoZiadavky uréené sluzobnym uradom podla § 38 ods.
2 pis. ¢)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné vlastnostl'

v gdministrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s poéitatom a strojopis),

» znalost’ gramatiky a pravopisu slovenského jazyka,
= zodpovednost,

= samostathost’,

s spolahlivost,,

v flexibilita,

= yyrovnany postoj k pracovnému zat’azeniu.

Vypracoval:

V Bratislave, diia

........................................................
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia® . N radca
2. Kodové uréenie a ndzvosiovné pomenovame podla 3411003
vyhlasky & 384/2015 Z, =, : Sﬁdny tajomnik

3. Odbor §titnej sluiby - : 2.06 - Justicia

4. Organizacné zallenenie studny vykon

5. Vediici zamestnanec - nie

6. Platovd trieda - 3

7. Druh Stdtnej slutby - | dokasnj §tatna sluZba

8. V sucasnosti obsadené $titnym zamesmancom XXXXXX

9. Miesto mimoriadnej vyzhamnosti nie

10. Miesto odbornika iistavného initela nie

11. Miest odbornika docasne potrebného na | 4no
plnenie tiloh §timej slutby

12. Miesto spolufinancované 7 finanénych 4no
prostriedkov Eurdpskej tinie , .

13. Miesto vhodné pre absolvehta. _ nie

14. Najnarocnejsm cmnost’ ( chamkremstzka platovyeh tried podla prilohy & 2 alebo podl a

osobitného predpisu ):

e samostatnd odborné €innost’ na tseku vykonu sudmctva v zmysle prlslusnych ustanovem
Vyhlatky Ministerstva spravodlivosti SR & 543/2005 Z. z o Spravovacom a
kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské stdy, Specialny sud a vojenské sudy v
zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 549/2003 Z Z. O sudnych uradnikoch a podla
rozvrhu prace.

15, BliZsie urlend najmirocne]sm éinnost’;

Vetky uvedené ¢innosti st vykondvané v rdmei rozpoltovej polozky ,,Pracovnici justiénych

opatreni® ndrodného projektu ,,Procesno- organizacny audit Ministerstva. spravodlivosti

Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodhvostl a audit vykonu sudneJ ,

moci“

u zabezpecovame implementacie inovovanych procesov na sidoch aimplementovanie
nastrojov na zabezpedenie kvality a efektivity na sude

bliz§ie Specifikované ¢innosti: o

*  vykonavanie tkonov podla §§ 9 10, 11 zak. €. 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch a
podl'a rozvrhu prace ' -

®*  organizovanie prace v sidnom oddeleni

»  dohliadanie na spravne vedenie sudnych spisov a sudnych registrov pnslusneho stdneho
oddelenia

* poskytovanie beZnych informacii o stave sudncho konania vo Vec1ach patr1a01ch do

. sudneho oddelenia informa¢nému centru sidu '
. Vykonévanie zverejiiovania siidnych rozhodnuti

16. Dalsia Einnost® ( charakteristika platovych med podla przlohy ¢. 2 alebo podla

osobitného predpisu ):

= administrativne innosti uréené rozvrhom prace -

» dalSie &innosti vyplyvajuce zo zaradenia do danej funkme podla pokynov prisluného |
veduceho $tatneho zamestnanca. P .

17. Bliz¥ie uréend d’alSia &innose’:
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1 8 Ostatne cmnostz, ktoré suvisia so zaradenim $tdtneho zamestnanca v orgamzacne]

Struktire slufobného vradu:

19, Kvahf ikacné predpoklady

Vzdelanie uplné stredné
Osobitny kvalifikacny predpoklad nie

Studijny odbor

20. Pofiadavky:

Zdravotnd spésobilost nie

Znalost cudzieho jazyka

nie

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38
ods. 2 pis. ¢}

PoZiadavky urdené sluzobnym uradom podla § 38 ods.
2pis. c)

Odbornd prax

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

= administrativno-technické schopnosti (znalost’ prace s poéitadom a strojopis),

* zodpovednost,

» samostatnost’,

" gspolahlivost’,

»  flexibilita,

* vyyrovnany postoj k pracovnému zat’aZeniu,

Vypracoval:

V Bratislave, diia

........................................................

(podpis)
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(podpis)




