
ZMLUVA CI POSKYTOVANI PRAKTIEKEHO VYUCOVANIA

N6zov zamestndva teta'.2n-' LlnJ , u'g/o /o-, U"noh tn./* [ti( rz, ga'n /'uryq
sidlo: Vr'nohradslo-' 6/, r{u,t Lu,ce- ?oo8/
Zastripenli (riaditel'/ riaditel'ka)i l/g.. -9o'l<4 lf, f/ oa,a 1 ^ ,r /
Adresa pracoviska zamestndvatel'a: / r n o h rad e Le-' 6 /, u € 1,'1 /t- ur () €
IBAN zamestndvatet'a:l52 Jo ,56 oa oAoa OC66 A 2qt <3ao6

N6zov Skoly:
Sidlo:
Zastdpend:

StnednS odbonnS Skola pedagogickd Modna
Sokolskd 6, 900 01 Modra
Mgr. Maro5 Jakim, riadiiel'Skoly

uzatvAraj1 v zmysle $ B zdkona e. il120152. z. o odbornom vzdelZrvanf a priprave a o zmene
a doplnenI niektorlich z6konov v znenf neskor5lch predpisov t0to zmluvu:

Predmet a 06el zmluvy

Predmetom zmluvy je spolupr6ca zmluvnfch strdn pri zabezpeceni praktick6ho vyucovania Ziakov
SOS pedagogickej v Modre formou odbornej praxe.
Udelom praktick6ho vyudovania je ziskanie prakticklich zrudnostf na vfkon budrjrceho povolania.

Fodmienky a organizadn6 zabezpeEenie

a) Odborn( prax bude u zamestn6vatel'a vykondvi
Meno a priezvisko:..

b) Podet uditel'ov odbornej praxe je
c) S(visl5 odbornd prax sa uskutodnI v termlne oo u2.05.2022 do 13.05.2022.
d) Ziak vykondva dinnosti v rdrmci odbornej praxe v rozsahu 6 hodin denne v materskej Skole a 5

hodfn denne v Skolskom klube detf, pridom pracovnf dobu je moZn6 upravit' podl'a potreby
zariadenia.

Priva a povinnostl zmluvnfch str6n
Zan:l estn 6vatel?za riad en i e :

a) umoZnivykonat'odbornI prax Ziakom SOSPg Modra
b) zabezpedf odborno-vlichovnf n6plh praxe, dfm umoZqi Ziakom ziskat' praktick6 skUsenosti
c) obozndmi Ziakov z opatreniami na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia podl'a aktuiilnych

nariadeni
d) Uditel'odbornej praxe sa riadi podl'a Metodick6ho pokynu, ktor! tvori prflohu tejto zmluvy.

SOS pedagogickd
a) obozn6miZiakov so sp6sobmi kontroly a hodnotenia praxe
b) obozndmi Ziakov s prdvamia povinnostamiZiakov privykonAvanf praxe
c) obozndmi Ziakov s povinnost'ou viest'si pedagogickii dennik
d) poudiZiakov o mldanlivosti pri prdci s internfmi dokumentami zariadenia.

Platobn6 podmienky a z6veredn6 ustanovenie
a) SOSPg poskytne zamestndvatel'ovi (zariadeniu) finandn6 prostriedky vo vfske 25 € za vykonanie

odbornej praxe jedn6ho Ziaka (suma zahiha vSetky ndklady na odvody zamestnanca
a zamestndvatel'a). Finan6n6 prostriedky bud0 vyplaten6 po ukondeni odbornej praxe, najneskOr
do konca j01a2022 na horeuvedenii IBAN zamestndvatel'a.

b) Zmluvaje podpisand v 2 rovnopisoch. KaZdA zmluvn6 strana obdrZi 1 k6piu tejto zmluvy.
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Stredn6 odbornr{ Skola pedagogick6, Sokotrskf 6, 900 0L Modra
Metodiclqf polryn

pne sfivishft odbonnd prax iial<ov

OdbornS prax je vyudovacim predmetom, ktory m6 z6kladn! vlznun v odbornej priprave Liakov
strednych odbornfch Skdl pedagogichjch. Rozv{jajir a overujri sa v dom ziskan6 teoretick6 vedomosti
azrudnosti aziskavajfi skrisenosti zdinnosti pri pr6ci sdet'mi pred5kolsk6ho amlad5ieho Skolsk6ho
veku. Odbomi prax sa organizuje s cielbm:
- dobre poznaf atmosfdru Skolsk6ho zariadenia
- postupne sp6jat'te6riu s praxou
- rozvfja( pedagogick6 myslenie a schopnost' vykon6vat' spr6vne pedagogick6 rozhodnutia
- rozvijaf SpeciSlne schopnosti, ako zdklad pedagogickej tvorivosti
- osvojit' si z5k1adn6 praktick6 n6vykyJ obla_sti organizadnej, bezpednostnej a zdravotno-hygienickej.

Odbornf prax sa uskutoiiluje v MS a v SKD. Vedenie praxe majri zabezpelovat' pedagogicki
zamestnanci s odbornou praxou. K jednej pedagogickej zarnestnanlqyni sa v '1.. a 2. rodniku m6Ze
pridelit' viac Ziakov, ked'Ze ich n6plfiou je hospitadn6 dinnosf. V 3. a 4. roiniku, kedy Ziak rykon6va
vfstupovrh prax mdZe byf ujednej uditellry/vychov6vatelky len jeden Ziak. Fracovnf ias je
starrovenyvMS na 6 hodfil,ztoho 5 hodin priarnej iinnosti s det'rnia tr hodina nozhoru.
V SKD je pracovnj das stanovenf' na 5 hodfn, z toho 4 hodiny priarnej dinnosti s det'mi a 1
hodina rozboru.

Vzhl'adom ktomu, Ze pedagogiclry zamestnanec zodpovedd za bezpednosf detf, je povinnlf
zabezpedit, aby jemu prideleny Ziak vykon6val prax len pod jeho osobnfm dozorom.
Kaid| nepritomnosf Liaka na praxi musi by't' pretk(nand lek6rslqym potvrdenim a musf blrf aLiaka3.
a 4. rodnika zaznamenandv z|verednom hodnoteniLiaka.

V pripade, Le Liil< $rpi tnaz podas praxe, je pedagogickf zamestnanec povinnf spisat' zLznam
o iraze a trito skutodnost'neodkladne oznbmit' riaditel'swu SOS Pg. Pisomnj zhznam je pedagogic[f
zamestnanec povinnf dorudit' na riaditel'stvo SOS Pg (ak sa nedohodne s riaditel'stvom inak).

Fo ukonienf srivislej odbornej praxe vypracuje uditel'ka/v"ychovivatel'ka praxe zSvereinl
hodnotenie pre Ziaka 3. a 4. roinfka podl'a predloZenej Struktrfry pre potreby SOSPg. Zdveredne
hodnotenie musi Ziak priniesf do Skoly a odovzdaf ho uditelbvi odbornej praxe.

Skolsk6 zariadenie (MS. SKD) zabezpedi:
- obozn5menie Ziaka s prostredim vychovno-vzdel|vacieho zariadenia
- stanovenie pracovndho rozvrhu
- oboznhmenie Liaka s administrativou a hospod6rskou agendou zariadenia
- oboznfmenie Liaka so z6kladnfmi principmi bezpednosti a hygieny na pracovisku
- obozndmenie Ziaka s pr5cou rodidovsk6ho zdrulenia
- v spoluprSci s pedagogickfm pracovnikom zhodnoti Liakaajeho pr6cu napracovisku
- zoznitmenie s plSnom vychovno-vzdelSvacej pr6ce
- plnenie riloh, ktor6 stanovila Ziakom SOS Pg
- demonBtr6ciu vzorovej ukSZky q.ichovno-vzdel|vacej prlce arozpracovanie podrobnej

pripraly pre Liaka
- denn6 vedenie rozboru v rozsahu t hodiny, u Ziaka 3. a 4. rodnika podl'a navrhnutej Struktury:

al Liakrozoberie a zhodnoti svoju prdcu
b/ rozbor dinnosti vykon5 pedagogicky zamestnanec
c/ previerka d'alSfch priebeZnych riloh (pl6ny, pomOcky)
dl zadanie irloh a overenie stupia pripravenosti na nasledujricu pr6cu s det'mi

- dennir kontrolu dennfka praxe, po obsahovej i formSlnej strSnke (dennik si vedri Ziaci v5et(fch
rodnikov)


