ZMLUVA O P@SKYT@VAM PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Nazov zamestnavatela: Za Ll dnea 4 vlola, Uinol racls 4342, Sondorce
Sidlo: [/rv10 4 » gcﬁgéa (ﬂ/ “@wéwc’(; /CC&’/

ZastUpeny (riaditel / riaditelka): /ﬁ)r \gJMQ /TiFl o Z I Lo

Adresa pracoviska zamestnavatela Vino hrads /w (9 L Seunkvice

IBAN zamestnavatela: \S4. O &Sboo O0oo 0046 O248 3003

Nazov skoly: Stredné odborné Skola pedagogicka Modra
Sidlo: , Sokolska 6, 900 01 Modra
Zastlupena: Mgr. Maro$ Jakim, riaditel Skoly

uzatvaraju v zmysle § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov tuto zmluvu:

Predmet a tG€el zmluvy

Predmetom zmluvy je spolupraca zmluvnych stran pri zabezpe&eni praktického vyu¢ovania ziakov
SOS pedagogickej v Modre formou odbornej praxe.
Ugelom praktického vyugovania je ziskanie praktickych zru¢nosti na vykon budticeho povolania.

Podmienky a organizaéné zabezpecenie

a) Odbornu prax bude u zamestnavatela vykonav

Meno a priezviSKo:.......coooooiiueeeeeieeeeeee

b)  Pocet ucitelov odbornej praxe je ..........

¢) Suvisla odborna prax sa uskuto¢ni v termine oa 02.05.2022 do 13.05.2022.

d) Ziak vykonava &innosti v ramci odbornej praxe v rozsahu 6 hodin denne v materske] Skole a 5
hodin denne v 8kolskom klube deti, pricom pracovni dobu je mozné upravit podla potreby
zariadenia.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel/zariadenie:

a) umozni vykonat odbornu prax Zziakom SOSPg Modra

b) zabezpeti odborno-vychovnd naplii praxe, ¢im umozni Ziakom ziskat praktické sklisenosti

c) oboznami Ziakov z opatreniami na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia podia aktualnych
nariadeni

d) Ucitel odbornej praxe sa riadi podla Metodického pokynu, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

SOS pedagogicka

a) oboznami ziakov so spdsobmi kontroly a hodnotenia praxe

b) oboznami Ziakov s pravami a povinnostami Ziakov pri vykonavani praxe
c) oboznami ziakov s povinnostou viest si pedagogicky dennik

d) pouci ziakov o mi¢anlivosti pri praci s internymi dokumentami zariadenia.

Platobné podmienky a zavere¢né ustanovenie
a) SOSPg poskytne zamestnavatelovi (zariadeniu) finanéné prostriedky vo vyske 25 € za vykonanie
odbornej praxe jedného Ziaka (suma zahffia vSetky naklady na odvody zamestnanca
a zamestnavatela). Finan¢né prostriedky budu vyplatené po ukon&eni odbornej praxe, najneskor
do konca jula 2022 na horeuvedeny IBAN zamestnavatela.
b) Zmluva je podpisanéd v 2 rovnopisoch. Kazda zmluvna strana obdrzi 1 kopiu tejto zmluvy.
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PRILOHA K ZMLUVE O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Strednd odborna Skola pedagogickd, Sokolska 6, 900 01 Modra
Metodicky pokyn

pre stvisli odborni prax zZiakov

Odborna prax je vyuCovacim predmetom, ktory mé zdkladny vyznam v odbornej priprave Ziakov
strednych odbornych §kél pedagogickych. Rozvijaja a overuju sa v lom ziskané teoretické vedomosti
a zrucnosti a ziskavaji skiisenosti z ¢innosti pri praci s detmi predskolského a mlad3ieho $kolského
veku. Odbornad prax sa organizuje s cielom:
- dobre poznat’ atmosféru Skolského zariadenia
- postupne spajat’ tedriu s praxou
rozvijat’ pedagogické myslenie a schopnost’ vykonavat’ spravne pedagogické rozhodnutia
- rozvijat’ Specidlne schopnosti, ako zéklad pedagogickej tvorivosti
- 0svojit’ si zdkladné praktické navyky v oblasti organizacnej, bezpecnostnej a zdravotno-hygienicke;.
Odborna prax sa uskutodiiuje v MS av SKD. Vedenie praxe maju zabezpeCovat’ pedagogicki
zamestnanci s odbornou praxou. K jednej pedagogickej zamestnankyni sa v 1. a 2. roéniku moZe
pridelit’ viac Ziakov, ked’Ze ich népliiou je hospitaéna &innost’. V 3. a 4. roéniku, kedy Ziak vykonava
vystupovii prax modZze byt ujednej ufitelky/vychovavatelky len jeden Ziak. Pracovmy cas je
stanoveny v MS na 6 hodin, z toho 5 hodin priamej ¢innosti s det’'mi a 1 hodina rozboru.
V SKD je pracovny cas stanoveny na 5 hodin, z toho 4 hodiny priamej ¢inmosti s det’mi a 1
hodina rozboru.
Vzhladom k tomu, Ze pedagogicky zamestnanec zodpovedd za bezpe&nost deti, je povinny
zabezpelit’, aby jemu prideleny ziak vykonaval prax len pod jeho osobnym dozorom.
KaZda nepritomnost’ Ziaka na praxi musi byt’ preukdzand lekarskym potvrdenim a musi byt’ u Ziaka 3.
a 4. ro¢nika zaznamenana v zavereénom hodnoteni Ziaka.
V pripade, Ze ziak utrpi tiraz pocas praxe, je pedagogicky zamestnanec povinny spisat’ zdznam
o uraze a tuto skutocnost’ neodkladne oznamit’ riaditel’stvu SOS Pg. Pisomny zdznam je pedagogicky
zamestnanec povinny dorudit’ na riaditel’stvo SOS Pg (ak sa nedohodne s riaditelstvom inak).
Po ukonceni stivislej odbornej praxe vypracuje uditelka/vychovavatel’ka praxe zaverecné
hodnotenie pre Ziaka 3. a 4. ro¢nika podl’a predloZenej Struktiiry pre potreby SOSPg Zaverecné
hodnotenie musf Ziak priniest’ do Skoly a odovzdat’ ho ugitel'ovi odbornej praxe.
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Skolské zariadenie (MS, SKD) zabezpedi:

- oboznamenie Ziaka s prostredim vychovno-vzdeldvacieho zariadenia

- stanovenie pracovného rozvrhu

- oboznamenie Ziaka s administrativou a hospodérskou agendou zariadenia

- oboznamenie Ziaka so zékladnymi principmi bezpe&nosti a hygieny na pracovisku

- oboznamenie ziaka s pracou rodi¢ovského zdruzenia

- vspolupréci s pedagogickym pracovnikom zhodnoti Ziaka a jeho pracu na pracovisku

- zozndmenie s planom vychovno-vzdelavacej prace

- plnenie tloh, ktoré stanovila Ziakom SOS Pg

- demonStraciu vzorovej ukdzky vychovno-vzdelavacej prace a rozpracovanie podrobnej
pripravy pre Ziaka

- denné vedenie rozboru v rozsahu 1 hodiny, u Ziaka 3. a 4. roénika podl'a navrhnutej $truktiry:
a/ ziak rozoberie a zhodnoti svoju pracu
b/ rozbor ¢innosti vykona pedagogicky zamestnanec
¢/ previerka d’al§ich priebeznych Gloh (plany, pomdcky)
d/ zadanie tloh a overenie stupila pripravenosti na nasledujicu pracu s det'mi

- dennu kontrolu dennika praxe, po obsahovej i formélne;j stranke (dennik si vedu Ziaci vietkych
ro¢nikov)




