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DOHODA
€. 17/19/51A2/33

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani %
podla §51a zékﬁ]a €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v rdmci ndrodného projektu ,, Uspe&’ne na triiy prace“*
pre subjekty vykondvajice hospodarsku Sinnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/199] Zb. v znen{ neskorgich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Matitné namestie 1617, 022 01 Cadca
V mene ktorého kon4: PaedDr. Jozef Cech
ICO: 30 794 536 e
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,lrad*)

a
Zamestndvatel’
pravnickou osobou
nAazov: - BM-MONT, s.r.o
sidlo: .
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Martin Brisuda
ICO: 46 511 440
DIC: 202 340 7584
SK NACE Rev2 (kéd/text) 43.99.0 - Ostatné ¥pecializované stavebné préce
bankové spojenie: "

Cislo Gétu : -
zapisany v obchodnom registri vedenom v OS Zilina
pod &islom: 55978/L, oddiel: Sro

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,ugastnici dohody™).
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~ Qléanok L
Ucel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je tprava prév a povinnosti tastnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevku na podporu. vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej unie (dalej len EU)*
a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len SRY)

V zmysle:

a) §5lazdkonad.5/2004 Z.z o sluZzbéck zamestnanostia o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znenf neskorSich predpisov

b) Operaéného programu Ludské zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi*

¢) Ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prdce® (dalej len ,, projekt)*
Kod ITMS2014+: 3120204139

d) Ozndmenia & 4/2017/§51a — UnTP*

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM & 16/2014).Pravaym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis **

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zékoma
o slu¥bach zamestnanosti vsulade s platymi auCinnymi vSeobecne zdvaznymi
pravaoymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,, UspeSne na trhu prdce*.*

3) Finanlny pnspevok poskytnuty na zdaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.*

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto{a) pre uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ") podl'a § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, kfori nie st zamestnani, nepokracuji
v procese vzdeldvania ani sa nezilastiiujit na odbornej priprave (not in employment,
education or training —d’alej len ,NEET“* ) najneskdér do 30 kalenddrnych dni v
celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje*
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1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 kalendarnych mesiacov pracovné miesto{a) v
celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania je zamestndvatel povinny preukdzat® na osobitnom tladive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou €. 1 dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendérnych dni po
uplynuti 9 kalendérych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1 najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody(ak sa suradom
pisomne nedohodne inak):

s 1 UoZ — NEET* mlad§im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii radu najmenej
tri mesiace alebo UoZ — NEET* mlad§im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej $est’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého/ych na tyZzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 9 kalendarnych
mesiacov, resp. na dobu neuréiti a na druh prac, ktoré savisia s predmetom Cinnosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla tabuPky:

Vicobecny
! adminisira- | 4110000 | 01012013 40 40 o 778,74 545,11 443- 2.658,-
tivny
pracovnik
Predpokladand vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2.658,-

*Podfa vyhlatky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

2.1 Vpripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdze poZiadat’ urad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
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takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o
jej predizenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmene;j
v rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislusnom tirade, i
zamestnanec md podpisani Kartu iicastnika (najneskor v deil ndstupu do pracovaeho
pomeru).*

3} PredloZit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom znenf -
Zikonnika prace, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na
pracovié miesto vytvorené v rimci ndrodného projektu ,,UspeSne na triu prace® *
a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucast’ou pracovnej zmiuvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha & 1 dohody (priloha &. 7),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi drad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovanych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonani priacu dohodnutii mzdu v silade s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnivatel’ nie je opravneny znizit’
dohodnutd mzdu do skoncenia trvania zdviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnll evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzujt.

7) V stlade s €lankom IIT tejto dohody predkladat’ tradu po€as doby poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby a ziroveii 1
origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené nédklady na thradu mzdy a
thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanic ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vritane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
Tento profekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje*
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verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie —~ mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predlozenie
Ziadosti o Gthradu platby sa povazuje za splneni, ak je fyzicky dorudend v papierovej
forme na drad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamit’ uradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendiarnych dni odo dila kedy skutoénost’ nastala a najneskér do 10 kalendarnych dni
oznamit’ kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuji prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zéklade tejto dohody. Sicasne predlozit’ képiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

9) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo dna skondenia doby povinného udrzania
pracovného miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomerw/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit' osobitné tlativo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby
povinného udrZania ktoré je prilohou &. 7A) a v pripade skonéenia pracovného pomeru
aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru
nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel' ma povinnost’ preukazat’ tito skutoénost’
v zmysle tohto ¢lanku najneskér do 10 kalendéarnych dni odo dita skonéenia pracovného
pomeru.

10) Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dehody na vyZiadanie (radu, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po celli dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dna poslednej Uhrady opravnenych
nékladov.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o ihradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, ihrada odvodov a pod.), ti
Cast’ pokladni¢nej knihy U¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adal§im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich Uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacéného prograrmu Ludshé zdroje™
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13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sucinnost’
a vietky vyziadané informadcie a listiny, tykajice sa najmi oprédvnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady
opravnenych vydavkov.

15) Dodrziavat zdkon & 82/2005 Z. z. onelegdlnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

16) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorpch sa poskytuje finanény
prispevok v zmysle tejto dohody plagdfmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze, e aktivity, ktoré sa realizujn v ramci projektu sa uskutoCriuji
vd’aka pomoci E U, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym 7 Europskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznaclenie ponechar’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. *

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytnit’ zamestnivatefovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
prisp poap ¥ P

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody:

- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbochodkové sporenie platenych zamestndvatelom mesaéne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje®,

- v ostatnych krajoch

1. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$fou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje™
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v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny price zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti 3tvrtrok kalenddmeho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

1. 4110000 778,74 545,01 443,- 2.658,-

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2.658;-

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavatelovi finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
ucet mesacne, najneskér do 30 kalenddarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podlfa ¢ldnku II.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak drad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom =zamestnani podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia =zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku I1. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukidZe za sledovany
kalendarny mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a
11} tejto dohody, trad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platcnom zamestnani za toto obdobic neposkytne. V pripade d6vodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a dolo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad
oprévneny pozastavit vypldcanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarmych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia
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dokladov sa vtomto pripade povazuje den, ked sa predloZena Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a téinnost’
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

6) Poskytnue’ zamestndvatelovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, Fe aktivity,
ktoré sa realizujit v rdmci projektu sa uskutoéiiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.*

7} Zabezpelit’ podpisanie Karty tiéastnika pred vstupom do projektu, pricom ditum podpisu
musi byt najneskor v deii pred vznikom pracovného pomeru, teda desi pred vyradenim
z evidencie uchddzacov o zamestnanie. ™

Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér vdedl jej U€innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v suvislosti v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade
ak splia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedd potrebdm
ndrodného projektu.*

3} Oprdavnenymi ndkladmi st len tie ndaklady, ktoré zamestndvatel vynalofil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ticastnika.*

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody si:

1. v bratislavskom kraji st opravnenymi nédkladmi na ucely tejto dohody néklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca {(ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej pocas 6 kalenddrnych mesiacov
a najviac poéas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

- v ostatnych krajoch

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdroje
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2. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi ndkladmi
na Ulely tejto dohody naklady na celkovii cenu price (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vy$ke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej pofas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vys$ou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi ndkladmi na a&ely tejto dohody
naklady na celkovii cenu prace (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyske 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej pocas 6
kalenddrnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

5) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as, vyska prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoven¢ho tyZdenného pracovného Casu.

6) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cell dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodidrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospoddrnost’,
efektivnost’ a ifinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho rozpodtu
SR a spolufinancovany z finanénych prostriedkov EU*. Na del pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z.
z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestndvatel siicasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva
sucast’ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondoy.*

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacéného programu Ludské zdroje*
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZzuje na tcely tejto dohody defl vzniku pracovného pomeru,
t.j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den ndstupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie atento defi je zaroveii aj dilom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskdér do 60 kalenddrnych dni (ak sa s tGradom
dohodol) pracovné miesto nepreobsadi, nie je moZzné d’alej toto pracovné miesto
podporovat® a zamestnivatel’ je povinny vriatit® pomermi ¢ast’ poskytnutého
prispevku a to najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia uplynutia lehoty uréenej
na preobsadenie pracovného miesta,

7) Ak zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vrati® idradu pomernd ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy prediZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat® nového UeZ z evidencie UoZ
tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvor{ pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditd poas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych v €. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani  sa  neposkytuje zamestnavatel’ovi na zamestniavanie wuchadzada
o zamesinanie, na klorého zamestniavanie bol na to isté obdobie poskytnuly prispevok
podla § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbach zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel’om na adely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo kzvySeniu poétu
pracovnych miest podlP’a predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukézat’,
ze ktomuto zvySeniu nedoSlo vdésledku zruSenia pracovnych miest zdévodu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdamei Operadného programu Ludské zdroje™
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nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢, 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat
udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2 dohody (priloha &. 8} , ktord je povinnou prilohou tejto
-dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
ucel).

12)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov je povinny
vratit’ iradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych pracovnych miest, vo vySke
najniziieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

13) Zamestnavatel nemodZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 zdkona & 311/2001 Z.z. — Zakonnika price v znenf
neskordich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit’ dradu finanéné prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia doCasného pridelenia.

14) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny oznémi
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za porufenie financnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vydke poruSenia finanéne)
discipliny do diia skon€enia kontroly sprdvne konanie sa nezacne.

15) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnivatel’ovi na
uhradu tych nékladov, na ktoré mmu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede druhému udastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestndvatel’a, je zamestnavatel’ povinny vratit’ na dcet dradu dradom stanoveni
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sumu poskytnutych finanénych prostriedkov ma podporu vytvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni odo dia vyzvy
uradu na vratenie finanénych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) Kazdy z Geastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
poru$enia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému UGastnikovi tejto dohody. OdstUpenie je G€inné diiom doruCenia oznamenia
o odstipeni druhému u€astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ na Géet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalendarnych dni od doruenia vyzvy dradu na vratenie finanénych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2}, 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 5), 6), 10} a na strane tiradu poruSenie povinnosti podla
¢lanku III. v bode 2), 3). Za zdvaZzné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poruSenie zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejtoe dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma u€astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom Uéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavézkovo - prdvne vztfahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.
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6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pofet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a Géinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon& splnenim zavdzkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, e s opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla3t nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

Svojim podpisom uéastnik dohody potvrdzuje prevzatie dohody a prevzatie materidlu na
zabezpedenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov ESF,

V Cadci diia 14.12.2017 V Cadci dia 14.12.2017
Za zamestnavatefa: Martin Brisuda Za urad: PaedDr. Jozef Cech
................... Z S———— . r ;adltelUPSVR (":adca

Prilohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
- preukazovanie ndrastu/tibytku camestnancov

*odstrdnit’ ak prispevek nie je poskytovany v rdmci projekitu
** yyberie sa relevantnd Schéma de minimis
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