
                             Dodatok č. 5 ku Kolektívnej zmluve z roku 2014 

                                                    uzatvorenej medzi 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri  

Spojenej škole, Budovateľská 1309, 09301 Vranov n/T, zastúpenou Mgr. Marianou Haškovou, 

predsedom ZO OZ PŠaV  pri Spojenej škole, Budovateľská 1309, 09301  Vranov n/T 

                                                                 a 

Spojenou školou, Budovateľská 1309, 09301  Vranov n/T,  IČO 42089816, zastúpenou  

Mgr. Máriou Malackaničovou, poverenou riadením Spojenej školy 

 

Tento dodatok č. 5 ku Kolektívnej zmluve z roku 2014 upravuje pôsobnosť, platnosť 

a účinnosť vybraných článkov takto: 

1. Článok 7, 9 a 27 ostáva v platnosti od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018. 

2. Článok 10 – ruší sa bod (2)  a upravuje sa bod (1) od 1.1. 2018 takto: 

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že celková výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové 

dôchodkové sporenie (ďalej DDS) v roku 2014 sú 2 % z objemu zúčtovaných 

vyplatených platov zamestnancov zúčastnených na DDS. 

3. Článok 12 -  upravuje sa názov článku a dopĺňa sa o bod (2) a (3) s okamžitou 

platnosťou takto: 

Názov článku: Pracovný čas zamestnancov a prekážky v práci 

(2) V súlade s §142 ods. 2 sa zamestnávateľ zaväzuje poskytnúť zamestnancovi 

v prípade, že nemôže vykonávať prácu z dôvodu nepriaznivých poveternostných 

podmienok, náhradu mzdy vo výške 100 %.  

(3) V súlade s § 142 ods. 4 sa zamestnávateľ zaväzuje poskytnúť zamestnancovi 

náhradu mzdy vo výške 100 % v prípade, že zamestnanec nemôže vykonávať prácu 

z vážnych prevádzkových dôvodov, ako je plánovaná odstávka elektrickej energie, 

plynu a vody, ako aj v prípade vážneho havarijného stavu v budovách školy. 

Vo Vranove n/T, 8. 12. 2017 

 

Mgr. Mariana Hašková                                                       Mgr. Mária Malackaničová 

predseda odborovej organizácie                                      poverená riadením Spojenej školy       


