DOHODA
& 24/8 50/PS/2017

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzao zamestnanie
podPa § 50 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov

uzatvorena
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastapeny riadif®m : Ing. Kamilom Pajerom, riadite€'om Uradu préace, socialnych veci
a rodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie : ¢islo tu:

(d’alej len ,,arad")

a

zamestnavat&om

pravnickou osobouffyzickeu-esebou

NazovAneno: eDiéta, s.r.o.

sidlo/prevadzka Za koni¢kom 5, 902 01 Pezinok
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Tomadi&ktoMgr. Petra PittAkova
ICO: 46400346

DIC: 2023 35 53 23

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujuceginnosti: 56300/ pohostingkinos’

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovane§innosti: 56300/ pohostingk@nog’
predmetinnosti: 1PM : batka jedal

bankové spojenie:

¢islo &tu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnimia Bratislava |, Oddiel: Sro, viozka
¢islo 69670/B

(d’alej len ,zamestnavait§

(spolu len ,G¢astnici dohody").
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) Clanok |
Ucel a predmet dohody

1) Weelom dohody je Gprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytovafinanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného ucktgdraamestnanielalej len
.prispevok”), poda 8§ 50 zédkona. 5/2004 Z. z. o sluzbidch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSiddpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpttu Slovenskej republikyd{alej len ,Statny rozpget”) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanadtlasti pédnohospodarskej
prvovyroby ,Schéma DM. 16/2014" v platnom zneni.

b) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisayialej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitradho prispevku Uradom zamestndbave na
podporu vytvarania pracovnych miest padg 50 zadkona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a ginnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyptiwa z prispevku zo Statneho razpo

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit' pracovné miesta pre znevyhodnenych UdZl€j len ,UoZ") poda § 8 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti v celkovonitpol .

1.1 UdrZz& po dobu najmene]l8 mesiacovpracovné miesta v celkovomdie: 1 . Spinenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavapovinny preukaza na osobitnom tlbve
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovmyeht, ktora je prilohod. 1 dohody)
pod’a bodu 6) toht@lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplgni@ mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadi vytvorené pracovné miesta fdiad bodu 1) tejto dohody najneskdr 2D
kalendarnych dni od &innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenyrevidencii
uradu najmenejtri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
piny/Giastatny pracovny Ovazok z toho 1 znevyhodneny UoZ naudd® mesiacowa
ur¢iti/neuckitt dobu; a na druh prac, ktoré suvisia s predmetimmosti zamestnavate, s
oh’adom na profesijné a kvalifikaé predpoklady zodpovedajlce konkrétnemu pracovnému
miestu, potla charakteristiky miesta v nizSie uvedenej t&bu
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Predpokladana
Profesi Doba Predpokladana Ce”:g\éz ;:]Zna
Por.&. PM | Potet PM (musir%yef?l)?oiné Kod pgfl'lg;:)tg\\:isla ucﬁggﬁia rlnkese,iné Fl)<a2dom
o o s profesiou uvedenou v| ISCO (v PM celkova cena jednotlivom
budicej pracovnej zmluvd Q8 kalendarnych prace PM
mesiacoch) (vV€) W€
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocna sila
1 1 ; 9412000 12 6 676,00 8112,00
kuchyni
o Predpokladana
* Pod’a vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 8112.04
Soti i 2 e p préace spolu !
Statisticka klasifikacia zamestnani ve

3) Predlo4i dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené prnagéawiestonajneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo p&ajensdag’ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatem potvrdenu kopiu prihlaSky na zdravotné poistes@ialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
c) pod’a potreby ’alSie doklady, ktoré f Urad.

4) Dodrziavad Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stladeogmi 1) a 2) toht@&lanku
pride’ova’ zamestnancom pracu gdadpracovnej zmluvy a pldtiim za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzbven znevyhodnenymi UoZ péa bodu 2) tohto
¢lanku.

6) Vieg’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovamaieovnych miest (priloh&. 1
dohody vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dakladktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade glankom Il tejto dohody predkladairadu za obdobie poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarnelia dasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadosihradu platby a zaroiel original a 1 kdpiu
dokladov preukazujucich vynaloZzené néklady na Uhraddy a Uhradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socialne gruesta prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie kt@agcboskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Zziadosti o Uhradu platby sa povazujesglenu, ak je fyzicky dotena
v papierovej forme na Urad najneskoér v poslednyledieoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy lisaleyplatnd paska, vratane dokladov o
skutainom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipéath preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné docdwadiksporenie — mesaé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poestenesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poime a vypisy z&u zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskutoeni platby. Zamestnavditde povinny predklada Gctovné
doklady vrozsahu pdd § 10, ods. 1 zakon& 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorSich predpisov.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budd obsahaydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup nréradpotrebného materialu, Uhrada
odvodov a pod.), zamestnaviate povinny predloi aj tu ¢ag’ pokladnénej knihy za
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prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tysp.rkde sa predmetny vydavok nachadza,
pricom stav pokladne k danémuuwdnesmie bty minusovy. Pre dely posudenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestt@predkladal celt pokladéa knihu

za prislusny mesiac, pos&tden prislusna strana, kde sa predmetny vydavokauza.

8) Ozndmi Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmiengkesi@dr do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuténog’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predfodi kazdé skafenie pracovného pomeru ozndmi
uradu najneskddo desiatich kalendarnych dniodo dia kedy skutdnogs’ nastala. Stasne
predlozt’ kdpiu dokladu o skafeni pracovného pomeru, zamestnakate potvrdenu kdpiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, sociédlneho @oist a starobného déchodkového
sporenia.

9) V pripade prethsného skatenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoréh@vmeac
miesto sa poskytuje prispevok padejto dohody preobsadv lehote potia ¢lanku V bod 5)
tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZzanindrpenok potla bodu 2) tohto
¢lanku. Zéarové predlozt za kazdého nového znevyhodneného uch@dzrazamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto dokladyffzododu 3) toht@lanku.

10) Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovaroanakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemdze by poskytnuty zamestnivatBovi na
Uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytmrigpevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie Uradu preukézdodrziavanie podmienok tejto dohody, umdZmikon
fyzickej kontroly a poskytowapri tejto kontrole s€innog’, a to priebezne po cell dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 oda doslednej Uhrady opravnenych nakladov.

12) Umozni poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcilmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préace, socialnych veci a rodiasadu afal$im kontrolnym organom
a orgadnom auditu nahliadfulo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov a umozii vykonanie kontroly a auditu priebezne ¢pe trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavateneumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestteeai povinnos
vratit’ poskytnuté finaéné prispevky v pinej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgciilmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodimadu afaldich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolupymiané podmienky na riadne &sgné
vykonanie kontroly a poskytiitim pri jej vykone potrebnu ginnog’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenagialozenych nakladov.

14) Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3dtkglokladov tykajucich sa
poskytnutého finatného prispevku do 31.12.2028 odwadposlednej Uhrady opravnenych
vydavkov.

15) Pou# financny prispevok len nadél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehkaomgu
naslednej finatnej kontroly preukdZze, Ze zamestnaVatpouzil finarkny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky urata et uradu najneskér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutnosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa budeimwa’ za
poruSenie finaénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakan®23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.
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16) Ak zamestnavafevykonava viacer@innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listugrekt

zaltnaju aj zakazanéinnosti, mdze pouziprispevok len na tli oblasvojejcinnosti, ktora
nepatri medzi zakazarénosti, zarovei sa zavazuje Ze ho nepouzije na inyél, resp. na
inU ¢innog’” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1)

Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po esgln
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalB8eb93,52 €Prispevok sa poskytuje ména
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Masa vySka prispevku je 25 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Max. Maximaln
Doba mesana | Y E:elkovy
poskytovani Predpokiad. 25% Max. ) vyska prispevok
Por. | pote|  Kkod a Doba mesa&na | z predpokla mesa&na | prispevku | q nal' i
& tpM | 1sco prispevku | udrzani | cena prace | -danej CCP ,vyska pri Jednotlive
PM e (v aPM | zamestnanca zamestnanc| prispevku* | pomernom PM
kalendarnych (V€ a (V€) krateni (v f:)
mesiacoch) (VE) prispevku* ‘Zﬂéﬂz 8 F Stlf
(V€) '9) '
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 9412000 12 6 676,00 169,00 299,46 299,46 3.593,52
* Pri ustanovenom tyZzdennom pracovnéase/plnom pracovno
Ovéazku sa uvedie max. m&sa vyska prispevku doipta 8| Spolu max. brispevok
Ak je dohodnuty rozsah tyZzdenného pracovné&mu nizsi ak n:celkovu.cpenuppréce 359357
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovné&mutiastany (V€ ) ’
pracovny Uvazok, prispevok sa v pomeriasti krati, uvadza s
max. meséna vyska krateného prispevku dipea 9.

2) V sulade s bodom 1) tohtdlanku poskytové zamestnavatevi prispevok na jeho cét

3)

mes&ne, najneskér do 30 kalendarnych dni od@a gredloZenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il bod 7) tejto dohodyV pripade, ak arad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybngstawosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie finareho prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie,
ato az do skatenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenydkladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do pedia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku 1l bod 7) tejto dohody, ale len v lehotenom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavate nepreukaze za sledovany mesiac skutovynalozené naklady v lehote
stanovenej ¥lanku Il bod 7) tejto dohody, Urad prispevok zaotobdobieneposkytne

V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zames#ia doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu pabiezamestnavdi@ kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastawplacanie prispevku az do ukemia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratitt zamestnavatevi original dokladov predlozenych ptad ¢lanku Il bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dniodo dia ich predlozZenia. Za deredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje sleked sa predloZzena Ziadd® platbu stala kompletnou, resp.
den odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenpdtiadoch.
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4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowahaspodarnas efektivnog a (&innog’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewnizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady moézurlpovazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamegatd’ovi
v slvislosti s touto dohodou najskdr widgej Kinnosti a boli skuténe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukéazané. V pripkdielpv hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmiaj platbe v de platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su nékladyasti celkovej ceny prace
zamestnanca mzda, Uhrada preddavku na poistnévimangoverejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prigpewna starobné dochodkové sporenie
(platenych zamestnavditen zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddagkpoistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhosacialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie plalemgmestnavatem vypdaitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloggreshubliky za prvy az treti Sttnok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnetkw, roktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého do pracovného pomeru na podporovanéprngcmiesto z evidencie uchadaa
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musiatbgolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byrozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Iyidentifikovaténé.

4) Dohodnuté vySka prispevku sa po cell dobu iavaévazku nebude me(valorizova).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpldvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia
v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakota523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negktoedpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR. Nadg!
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzit@ich vymahanie sa tahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najma § 68 zakmshiZzbach zamestnanosti, zakan
357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negi{ogredpisov, zakod. 394/2012 Z. z.
o0 obmedzeni platieb v hotovosBiamestnavatd® siasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava séast’ou systému finaréného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndeaienarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukédZze mkopravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutno, hospodarnasa efektivnos

Dohoda¢. 24 /850 /PS /2017



4) Vo vazbe n&lanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa zandebsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazuje devzniku pracovného pomeru, t. j.ide
ktory bol s uchadz®m o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvamniko dé
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nastedpeéeobsadzovania
inym UoZ, mbze toto pracovné miesto zosteobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvinenia, ak sa s uUradom nedohodne inak. Ak takatdo&kods’ nastane
v podporovanej dobe, pas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispavoko miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto misat@redlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobdapdtorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa v8ak poskytuje najdihSie do doby &dwia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l. 1 bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporovanéolinené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote diadprvej vety, nebude uz toto miestalej finartne podporované
(ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZagmlynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavate v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medm @ Uradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratiradu pomern&as’ poskytnutého prispevku za dobuc¢pe
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené doakénklarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak klmemiu miesta dbjde v dobe, po skeni
podporovanej doby, je zamestnavapevinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lelimi@odnutej medzi nim a Uradom, je
povinny vrati’ iradu pomern&ag’ poskytnutého prispevku za dobucps ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dimiplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnak/arad* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ Uradu toho Uzemného obvodiktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavhigad* nemdze obsatlivytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ Uradukterého Uzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnetjod vedenym v evidencii UoZ iného
aradu.

7) Vo véazbe naclanok Il bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pragEho miesta
u zamestnavalta povazuje zvysenie ptu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere z
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakyrdgiré@dzajucim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniuctpo pracovnych miest pdd
predchadzajucej vety, zamestnaVajge povinny preukaza Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu radbgsti (§ 63 ods. 1 pis. b) zakotia
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskogdiedpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukaza udajmi uvedenymi v priloh&. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplyri mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorgmacovnych miest
zruSil akékdvek pracovné miestpre nadbytoénost’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b) zakona
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskomgietipisov (preukazuje to prilohgéu2)
je povinny vrétit’ dradu cely poskytnuty prispevok a to najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbysti.

9) Ak zamestnavatenesplni podmienku doby povinného udrZania vytvéhenpracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovnéhdaniess ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrati’ dradu pomerngag’ poskytnutého prispevku za dobups ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzanéareskér do 30 kalendarnych dni odo
dina neobsadenia, resp. neudrzania PM.
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10) Zamestnavatenem6ze déasne prideti zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykgrace Kk uzivatiskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekéd¥ch alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratiradu finakné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér dol8Adénych dni odoith datasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, nagksa poskytuje zamestnavate prispevok,
je datasne vdné napr. z dévodu dasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazujeoksadené Zamestnavate méze
docasne uvbnené pracovné miesto obsadinym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ Uradu, pri dodrZzani podmienok stanovenych dohaalv takom pripade zamestnavate
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmlo&uwdobu witl pocas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody jeapované za poruSenie firanej discipliny
pod’a zédkonaé. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skéii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodyagsinikov tejto
dohody.

2) Ucgastnici dohody sa dojednavaji, ze opravnene pasiétaserpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do dia nadobudnutiadinnosti skokenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwyga’. Vypovedna doba je
jednomes&nda a zéina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestda, vznikd mu povinna's
vrati’ na et Uradu vSetky poskytnuté finam@ prostriedky do 30 dni odaia podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podaniaade.

4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstimd dohody pri zavaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre plattios odstupenia sa vyzZaduje pisomné
oznamenie odstupeni déané druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlpenie jéinhé
dinom dorwienia oznamenia o odstupeni druhéniastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od&atku a zamestnévdtige povinny vréati aradu poskytnuté fingné
prostriedky do 30 dni od nadobudnuttaninosti odstipenia natét aradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa Zpfgana strane zamestnavae
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyehawnku Il v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), ¥lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane Uradu e povinnosti pdd
¢lanku 11l v bode 2) a 3). Za zavazné poruSenie pgedok tejto dohody sa povaZuje aj
poruSenie zakon& 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomesin@vani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSiaxtly vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VI
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahign pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma @astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexnsfran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréaa ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianaseniami Oianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravmyedpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdgs Unie, ktoré maju wah k
zavazkom dastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnostfastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

5) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z abhe rozsahu: nézov,
sidlo, pa&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finaého prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane meypla v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to nepldtoekj dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajonotediy nahradi neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode thly, zostal zachovanyc¢él a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platti@kiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia Uradom.

8) Weinnog’ dohody skoti spinenim zavazkovéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od dohody pad
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovenda v troch rovnopisachktorych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

10) Wastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito datmodpiss, Ze si ju riadne a désledne

preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dagtne podpisuju.

V Pezinku da 14.12.2017 V Pezidka 14.12.2017
za zamestnavede za urad
Mgr. Tomas Pitadk, Mgr. Petra Pittakova Ing. Kamil Pajer
Statutarny zastupaamestnavate riadite’ Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania praocbvmiest
Priloha¢. 2: Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest
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