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Zamestnavatelska zmluva
Dopinkové dochodkové sporenie
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uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:
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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmitivou sa zamestnévatel- zavazuje platid a odvadzat prispevky za
podmienack, vo vySie, v lehote splatnosti a spéscbom uréenym touto znluvou
za svojich zamestnancov, ktorn st Géastnikmi, a pinit dalSie povinnost, ktoré imu
vypiyvajl 7o zamestnavatelskej zmluvy. Dopinkova ddchodkova spoloénosf sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmluvy voci
zamestnavatefovi.

Clanok I
Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na dopinkove
ddchodkove sporenie za svojich zamestnancov, a to mesacne spésobom
uréenyin v tejto zmiuve,

(2) Zamestnavatel sa zavazije sumu predstavujicu:

a) ahrn prispevkov zamestnavatela platit Spolocnosti bezhotovestne na éet
nepriradenych platieb a

b uhirn prispevkov déastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovastne na ucet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacne pozadu, vidy v deii uréeny na vyplatu mady, najneskdr
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Utastnikov. Zamestnavatel maze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budd oznacené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podia bodu 1. tohto idnku bude Zamestnavater platit aZ po uplynuti
dohodnutého akacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vzfahu, na zdklade kiorého Je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, poas ktorého Zamestnavatef nie je povinny platit prispevky
podia bodu 1 tohto éldnku, pricom ¢akacie obdobie nemaZe trvaf dihie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizaéne a pravne zabezpeci vietko potrebné
na to, aby kazdy z ucastnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zraZkach
20 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so suhlasom Géastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prislusnd zrazku prispevku Gcéastnika na
doplnkové déchodkové sporenie a odvadzat ho Spolo€nosti.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spoloénosti zasielat vidy
v lehote podfa odseku 2 prehfad, pozostavajuci z dvoch £asti, a to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatefa (bod 2 pism. a) a z prehfadu
o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehfade o zaplatenych prispevkoch zamestnavateta (bod 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZdého
zamestnanca,

b} v prehfade o advedenych aéastnickych prispevkoch (bad 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku. ktory kazdy acastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaZdého Gcastnika.

(6) Zamestndvatef je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
elektraonicky. Ak zamestnavatet plati prispevky za zamestnanca, ktory vykondva
préacu pocifa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznacit
spoésobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava
pracu padta § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, ako aj oznaéit obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpetia potrebné technické,
organizatné a persondlne opatrenia, aby sa zabezpeéila bezpeénost ich
informacného systému a tak, aby bola riadne zabezpetena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav pod'a prvej vety. Spolotnost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov dopinkavéhe dochodkovéha sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatefa,

Clanok I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli. Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spolocnosti kadé skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca a sicasne ticastnika dopinkového dochodkového sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné umrtie.

(2} Zmiuvné strany sa zavazuju posiytovat si navzajom potrebnd sddinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového déchodheveho sporenia a bez zbytoéného odkladu
sa navzajormn informovaf o skutoénastiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto
zmiuvy.
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3) Zinluvné strany sa zavazup, Ze st vratia penaZng prostnedky negprasnene alebo
omylom prijate.

4 Zamestnavate! sa zavazuie chranif prava a zaujnty zamestnancoy, za ktoryeh
plati pnspevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat micanlivest
o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s touto zmluvou.

{5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu
zamestnavatelske] zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacic
o moznostiach a podmienkach ich uéasti na doplnkovom déchodkovon sparent.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tito zmiuvu mdzu zmluvné strany skonéit spésobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odslipenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zdnik zamestnavatefan,

(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a dorucend druhej zmiuvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovednd
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnivatefa a je dva mesiace.

{4) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dia kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po doruéeni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dria
prislusného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel maze Wito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia ddvodu.

(6) Spaloénost mbie hito zmluvis vypovedaf, ak je zamestnavatel v omeSkan
s plnenim povinnosti uvedenych v él. f bod 2 {platenie prispevkov zamestndvatefa
a odvod liastnickych prispevkov) po dobu dihgiu neZ 90 dni.

Clanok V
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel éestne vyhlasuje, Ze je dafiovym rezidentom (platcom dane

s dariovym domicilom) na tzemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,

prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizacnej zloZky na izemi Slovenskej

republiky. V opacnom pripade je zamestnavatel povinny vyplnit Gestné vyhlasenie

a suhlas s poskytovanim udajov danového a pobytoveho nerezidenta pre

skupinovud zmluvu,

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prdva a povinnosti

zmluvnych stran pri aéasti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pri vykondvani

doplnkového dochodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spoloénostou pri dopinkovom déchodkovorn sporeni
vztahuja prislusné ustanovenia Zakona.

(3} Oznamenia alebo Ziadosti podfa tejto zmluvy adresované Spolognosti sa doruduju
do sidla Spoloénosti alebo na koreSpondenénd adresu Spolocnostl, pricom sa
2mluvné strany dohodi, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spolo€nosti dorucena
v defi jehe fyzického doru€enia Spolofnosti, ktoré je vyznacené na dorucovanej
zasielle pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spoloénosfou na prijatie pisomnosti od Gastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre doru€ovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
vlastnych riik, kedy je ¢as doruCenia preukazany prevzatim doporucenej posty
riadnym postovym zdznamom. Ustanovenia toehto bodu sa rovnako vztahujd na
doruéovanie oznameni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatefovi,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.

(1) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie su celkom alebo scasti Géinné alebo
neskar stratia (éinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto nedginnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouZije Uprava, ktora,
pokial je to pravne moZné, sa o najviac pribliZuje zmyslu a Gcelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmiuvné strany tito otazku brali do tvahy.

(5) Zmena tejto zmluvy je moind pisominou dohodou zmluvngch stran alebo
z dovadov vymedzenych Zakonom.

(6) Tato zmluva sa uzatvara na £as neurcity.

(7) Tato zmluva je vyhotovend v dvoeh mvncpisoch. jeden pre zamestnivatela
a jeden pre Spoloénost.

(8) Zmiuva nadobiida platnost a Giéinnost diiom podpisu obidvoch zmluvnyeh strén,
pripadne diiom urCenym v zmiuve. V pripade, 7e ramestnavatel je subjekt povinny
zverejiiovat zmluvy v Centralnom registri zmliv, nadobiida zmluva ucinnost diiom
nasledujticim po dni Jej zverainenia v Centrainom registri zmlav.

{9) Zmluvné strany vyhlasujii, Ze si tito amtuve precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toha, Ze cbsakh tejto zmiuvy 20dpoveda ich skutoénej a slobodnej voli,
ju podpisali.
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+ § 4 z8kona &. 65072004 Z.z. o dopinkavom ddchodkovom sporeni a o0 zmene a doplneni niektorych zakonoy v zneni naskorsich predpsory.



