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Gislo zmluvy (IEO spolo&nosti)’

Zmluvné:strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O:BOX 58, 850 05 Bratislava 55

1CO: 36 291 111, Registricia: Obchodny register, Okresny stid Bratislava |,0ddiel: Sa, Viozka éislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

(d'alej len ,spolo¢nost™) a

2. Za_mestné’vatel':LsP"ﬁ"“ Nérodného parku Murédnska planina so sfdlom v Revicej I 160: [ 54435439
Ministerstvo %ivotmého prostredia SR I Bankové spojenie: I SK26 8180 0000 0070 0067 5077

Janka Kréfa 12, 050 01 Reviica

Registracla:
Sidlo%
Koreipondenénd adresa®: L__. —

Zastupeny*:
-a) Titul, meno, priezvisko: ﬁng. Jén Smidt ..
Rodné Elslo®| 7101239299 | Adresa pobytu:| Revicks Lehota 106, 049 18 Lubenik

] Funkcia: I:ﬂ'ﬂditel' sprivy

Statna prisiusnost: | SR , | Druh a &slo dokiadu totoznasti: | OP: HI03788

b) Titul, meno,__prlezvlsko:l : 7 i iI'.'F'unkcla: "I

Rodné &islo%:| | Adresa pobytu:|

Stétna prislugnost: | ; S |vah_a'6£'slo.dok_laqu totoZnosti: l = 2 .

Kontakina osoba
a) uréena na komunikaciu 80 spoloénostou

‘Meno:a ,P’ieZYiSKO:I Megr. Eva Pipasikové
Tel. &islo (vitane predvolby): L+421 58 44220 61 =Y, M ' E-malk [ mpipufkom@sgpxxk
b) urcéena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Be. Romana Dortékovi | E-mail/Tel. &islo: | romanadorcakova@centrum.sk / +421 58 442 20 61 |

(d'alej len ,zamestnavatel") (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany* a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podfa zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelskd zmluvu (d'alej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy -
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za uéelom umoznif im ziskal doplnkovy déchodkovy prijem v starcbe a dopinkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zdkona (d‘alej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky: , - _
zavSetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili éastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, klori vykonavajti rizikové prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili uéastnicku zmiuvu a vykonavaju rizikové prace,
_ atovsulade s ustanoveniaml zdkona. it ,_ Al B v P LT iy
3. Ucastnikom sa pre tcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory uzavrel so spolo&nostou tiGastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov ;
1. Zamestnavatel sa zavazuje platif spoloénosti prispeviy na dopinkové déchodkové sporenie za kaZdého Géastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

_Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina  VySka (%%, EUR alebo nasobok Miniméaine Maximéine . na prvy prispevok

prispevku. prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacovy’
U 7 PR | I Ii{ | |
2. N = T il il |
3. i | Ifid | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Newypliiat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Gislo zmiuvy oznami spolodnos! listom po zaevidovani zmiuvy spolo&nosfou.
2}V pripade fyzickej osoby - podnikatefa uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypliaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (kioru treba priloit k zmiuve).

5) Alebo d&tum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) ViySka prispevku v % z vymeriavacieho zkladu zamestnanca podta osobitného predpisu.

7) Wypinit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v silade 8 aktualnym znenim zékona &. 650/2004 Z .






.

'

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzaf prispevky podra bedu ' tohto éléanku'a prispevky Uéastikov a’zasgé[éﬂ’ rozpis' prispevkov; tlektro-
nicky; podia Pravidiel odvadzania prispevkav.na dqplnkové dochodkové sporenia(dalej fen. ,.pra\hdla"), Pravidelne mesatne; nameskor
do Konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na iiéet spoloénost, pokial sa/spoloGnostiso zamestnévatél'om nedohodng ihak.

4. Zamestnavatel berie naivedomie a'suihlasi s tym, Ze spoloénost je opravnens: podfa potraby zmenit, dopini¥, inak upravit alebo:tpine
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolocnost zverejfuje na svojom webovom sidle WWW, éds sk. Zamestnavatel“sa‘zavazu-
je postupavaf vzdy podia platnych a déinnych: pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatel'ska zmluva méze zaniknat odstupenim od zamestnavatefskej zmluvy, vwpovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatefa alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedaf zamestnavatel'ski zmluvu moze spoloénost alebo zamestnavatel'. Vypoved' musi byf pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zagina plynut prvym diiom kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavere&né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazuji chranif prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykonavanim doplnkového dochodkového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvaijlicich z tejto zmiuvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovaf si navzajom potrebnl stcinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zbytocného odkladu navzajom sa informovaf o vSetkych skutoénostiach, ktoreé by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytocného odkladu oznamit spoloénosti vSetky skutodnosti, ktoré maju vplyv na jeho u¢ast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spolocénostou moze poskytnit spoloénosti osobné (idaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefonne ¢islo na spraciivanie, a to za ticelom kontaktovania zamestnancov.zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym sdvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metneé osobné tdaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit a nesie pinu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Gdajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, Ze ich osob-
né udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalsich skutocnostiach podra ¢l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
tdajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti uéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, $tatitmi doplnkovych
déchodkovych fondov, kiti¢ovymi informaciami dopinkovych ddchodkovych fondov, uéastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych os6b uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktoré je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Ucinnosfou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolo¢nosti, pokial v.oznameni nie je uréeny neskorsi datum Gcinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 é&lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez _povinny
oznamit spoloc¢nosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost a Gc¢innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto. zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a d'alSimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

5 v| P\.O—vofu;‘ lana 26 . & . 2022 |
’ f 4 ; e
= A 2 : _. T =
_ Mar. Marek Prokopec Ing. Martin Duriandik J g ] d
predseda predstavenstva podpredseda predstavensiva Ing. Jén Smidt
. . riaditel’ sprivy

Spréva Nérodného parku‘Murinska pla  Spréva Narodného parku Murénska pls

8) Doplnif meno, funkciu a nézov spolotnost podra Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych tdajov v.zmluve zodpoveda finanény sprostredkovater:

[ DDSTB ] | 48059 I L Mgr. Frantitka Kozikové, MBA
Sief Identifikadné &islo Meno a priezvisko

Podpis






