Kolektivna zmluva

uzatvorena s platnostou od 01.01.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zékladnej $kole s materskou kolou Jana VojtasSaka,
029 56 Zakamenné 967, ICO: 42060303, zastlpenou Vierou Nanitovou, splnomocnenou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmiuvy podla &lanku 2, odsek 2, pismeno
b) stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia 17.12.2021 (priloha A),
(dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou 8kolou s materskou Skolou Jana Vojtaséaka, so sidlom v Zakamennom &. 967,
1C0O:36140783, zastipenou Mgr. Paviom Demkom, riaditefom $koly
(dalej zamestnavatel)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva
zo dna 17.12.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgén,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Vieru Nanistovu,
predsednitku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 17.12.2021 tvori prilohu A tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dita 01.04.1998
v zneni neskorsich dodatkov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly ako $tatutarneho organu
zamestnavatela.

(3) Na Ggely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna&enia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznalenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ*
zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysieho stupfia na rok 2021 skratka
"KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnéavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.
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Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v bududcnosti pogas Gginnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnéavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej &innosti. Na zamestnancov v pracovhom pomere na krat$i pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZzdenne sa nevztahuju
ustanovenia KZ ktoré upravuja vypovedn( dobu, zakaz vypovede s vynimkou, ak ide
o tehotni zamestnankyriu, ked je zamestnankyha na materskej dovolenke, ked' je
zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osamela
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec starajii o dieta mladsie ako tri roky a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatela pri skonéeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8
ZP/, ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak st upravené v tejto KZ.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného
¢asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci svynimkou Umrtia rodinného
prisludnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu a pripadne
o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.’

Tato KZ je platna difiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zaéina
dfiom 1. januara 2022.
Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
~doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného
rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode dopinkom k tejto
KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Géinnosti.

/ Personélna posobnost’ KZ, ako aj uéinnost KZ sa mdzu vymedzit' odli$ne
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnl zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborovéa organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z kolektivnej zmliuvy

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov:
(1) Uzatvaranie pracovného pomeru na dobu uritd upravuje § 48 zakona &.

311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

(2) Uzatvorit pracovny pomer na dobu uréiti na dva roky a aj opakovane podfa §

48 ods. 4 pism. d) je mozné u:

- pedagogického asistenta

- utitela nabozenskej vychovy

- vychovavatela skolského kiubu

- zamestnanca, ktory je zamestnany na zaklade projektu — v tomto pripade sa
pracovny pomer uzatvara na dobu trvania projektu.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v rdmci rozpétia

(2)

uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditef v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$sieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentudineho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, s prihliadnutim na naroénost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentudlineho podielu podla stupria riadenia
a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe &. 6 OVZ.



Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dihSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suc¢astou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedidceho zamestnanca.

(2) Ak vedlci zamestnanec zastupuje vedliceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je studastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dha zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre =zastupujiceho vedliceho zamestnanca
vyhodnejSie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu
vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za staZeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych &innosti zaradenych do

a) druhej kategérie mesacne v sume 10% platovej tarify prvého platového stupfia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

b) tretej kategbrie mesacne v sume 20% platovej tarify prvého platového stupfia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,

c) Stvrtej kategdrie mesacéne v sume 30% platovej tarify prvého platového stupria prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ.2

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesac¢ne v sume 2,87% platove] tarify
prvého platového stupnia prvej platove;j triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe €.3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v
sume 4,00% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

c) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 2,87% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ2).2

2 platova kompenzécia za staZeny vykon prace v druhej kategérii sa mdze dohodnat’ v rozpiti 10 az 23%, v tretej
kategorii v rozpiti 20 aZ 35,2% a v §tvrtej kategorii v rozpiti 20 aZ 42%, (§11 OVZ)

3 Priplatok za zmennost’ sa mdZe dohodnit’ v ramei rozpatia 2,1 aZ 16,7 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ (§ 13 OVZ). To plati aj ked’ pracovny &as je
rozvrhnuty nerovnomerne.



Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ugitefa, ak tuto &innost' vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;
je zaradeny, zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uéitela, ak tito ¢innost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato
¢innost vykonava u jedného zaéinajlceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajlceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajliceho odborného zamestnanca, ak tato
¢innost' vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajlcich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych zaéinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o0 24%,

Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracovné c¢innosti remeselné,
manualine alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podra § 14a)
v sume 0,00€ mesaéne. Tym nie je dotknutéd moznost priznat' mu aj osobny priplatok podla §
10 OVZ.

Priplatok za prakticku pripravu

Zamestnavatel vyplati podfa § 15 OZV zamestnancovi priplatok za prakticku pripravu v sume
0,00% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 15 OVZ).*

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OV2Z).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedefu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

4 Priplatok za prakticku pripravu moZno dohodnuf’ v sume aZ do 50% hodinovej sadzby funk&ného platu (§ 15 OVZ)



Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o ded nepretrzitého odpo&inku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funk&ného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods.6 aZ 8 tohto &lanku. (§ 19 OVZ)

Nahrada za stratu éasu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovne;j
zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou pefiazni nahradu v sume
jeho funkéného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti nahradného volna
s nahradou mzdy.( § 96b ZP).

Plat za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podra
§ 16 aZ 18 a plat za pracu nadc¢as podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnl na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety
tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za &as
Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o deri pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, néhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo poéas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluZzobné
motorove vozidlo a za jeho vedenie na Ucely plnenia pracovnych Uloh, ak tato starostlivost
a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesaéne ( § 14b
oVv2).



Kreditovy priplatok

(1) Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za
sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celoZivotnym sustavnym
vzdelavanim uréenym v osobitnom predpise30a) patri kreditovy priplatok mesaéne
v ramci rozpétia 5 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3. Podmienky
poskytovania priplatku v stlade s osobitnym predpisom30a) dohodne zamestnavatel
v kolektivnej zmluve alebo ich upravi vo vnitornom predpis. Kreditovy priplatok sa ur&i
pevnhou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi =za sustavné
prehlbovanie odbornej spésobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu30b) patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podfa podmienck a v lehote uréenej osobitnym predpisom,30c) najviac viak za
60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.30c)
Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podra
osobitného predpisu.30d) Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na
50 eurocentov nahor.

(3) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych
kreditov podla odseku 2.

(4) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak

a) uplynie doba podlia odseku 2

b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZadovany podet
ziskanych kreditov30e) na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

(5) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
kreditového priplatku pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
podfa odseku 2 a zohfadriuje dobu podfa odseku 2 uplynutl u predchédzajiceho
zamestnavatefa.

Priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca azadinajiceho odborného
Zamestnanca

ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za&inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaé&inajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupia zadinajici pedagogicky zamestnanec
a zaCinajlci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Zziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitefovi za vykon pedagogickej &innosti v triede
zakladnej 3koly s najmenej 30% individualne zaélenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového



maximalneho poétu ziakov v triede podfia osobitného predpisu, ak v triede nep6sobi
asistent uditela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyu€ovacej €innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podia odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevhou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.*

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pét'desiat a §est'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho jedného funkéného
platu.

Clénok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat i€el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ)..

(2) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu B tejto KZ.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajlicich  odsekov
uréit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vZdy v septembri a vo
februari. VySku osobného priplatku 0znami zamestnancovi pisomne najneskér do 15. dna
nasledujuceho mesiaca.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominG dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplfa kritéria alebo podmienky).

Clénok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacéne. Plat je splatny pozadu
za mesacné obdobie, najneskér do posledného drfia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca a bude sa vyplacat vo vyplatnych terminoch vopred dohodnutych s bankou na
prislusny kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vliastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Udet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel posiela vyplatné pasky zamestnancom na zéklade dohody na ich
poskytnuté e-mailové adresy.



(4) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a platové tarify
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2018 0 4 %.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca v
organizacii trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca v organizacii trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
v organizacii trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca v organizacii trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Z2e zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca v
organizacii trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca v organizacii trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
v organizacii trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesagéného zéarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca v organizacii trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
v organizacii trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok, alebo invalidny ddchodok, ak pokies schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost je viac ako 70 %, odchodné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer v organizacii trval menej ako
15 rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer v organizacii trval viac ako 15
rokov®/,

ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoné&eni. ®

5/ podfa KZVS bod.1L5 je to najmenej v sume 2 funk&nych platov. V KZ moZno zvy§it' o dva platy.
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(4) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predéasny
starobny déchodok, odchodné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer v organizécii trval menej ako
15 rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer v organizacii trval viac ako 15
rokov®/,

ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni. ©

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefa.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skondcil podla § 68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatelskych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je najmenej 2 % z objemu zUétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na dopinkovom dochodkovom sporeni. U zamestnavatela,
u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2015 dohodla
uréita vySka platenia prispevkov na dopinkové ddéchodkové sporenie, a u zamestnavatela,
ktory uzatvoril zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo&nostou do 31.
decembra 2015, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2018 je
najmenej 2 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov zigastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelsk( zmluvu s touto
doplinkovou dbchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutoénosti dozvedel.

Clénok 12 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel méze urit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvys8ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. &.553/2003
Z.z2)

(2) Vymedzeny okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny
plat uréi podla odseku 1:

- administrativne ¢&innosti vykonavané s prevahou dusevnej prace (administrativha
pracovnic¢ka) a minimaine 9 rokov odbornej praxe

- odborné cinnosti vykonavané s prevahou dusevnej prace (mzdova Uétovnicka,
utovni¢ka, vedica ZSS) a minimalne 9 rokov odbornej praxe

- pracovné ¢&innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace
(8kolnicka, upratovacka, kucharka, udrzbar, kuri¢, sprava aredlu, vratnik)

6 / podla KZVS bod.IL5 je to najmenej v sume 2 funkénych platov. V KZ moZno zvysit o dva platy.
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Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel v roku 2022 uréuje pracovny €as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a
¥ hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
sUvisiace s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innostou a dal$im
vzdeldavanim mimo pracoviska.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditela 8koly a jeho zastupcov, ucitefa, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a vychovavatela je devat tyzdihov v kalendarnom roku.

(2) Cerpanie dovoleniek sa riadi planom ¢erpania dovoleniek (priloha D), v mimoriadnych
pripadoch méze zamestnanec dostat dovolenku aj mimo planu. Ziadost o takéto
¢erpanie dovolenky je povinny predloZit najneskér jeden pracovny defi pred skuto&nym
nastupom na dovolenku.

Clanok 15
Délezité osobné prekaZky v préci

(1) Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho Ziadost podfa § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden def pracovného volna
s ndhradou mzdy.

(2) Prekazky vpraci zo strany zamestnanca je zamestnanec povinny oznamit
zamestnavatelovi nasledovne:

a) kratkodobl nepritomnost (lekarske vysetrenie, naviteva lekara s dietatom a pod.)
v trvani jeden def zamestnanec oznami preukazatefnym spdsobom (telefonicky, SMS,
e-mailom), najneskér do 8.00 hod. toho istého diia. Potvrdenie doruéi najneskdr do 24
hodin po navsteve lekara

b) zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy najviac na
7 dni v kalendarnom roku na vySetrenie alebo o$etrenie v zdravotnickom zariadeni
(dalej LV) na zamestnanca a 7 LV na rodinného prisludnika, maximalne 3 po sebe
idUce pracovné dni. Od jedného lekara akceptuje zamestnavatel maximalne 2 po sebe
iddce LV

c) dihodobl nepritomnost (pracovna neschopnost, oetrovanie &lena rodiny a pod.)
zamestnanec oznami preukazatelnym spdsobom (telefonicky, SMS, e-mailom) do
15:30. Potvrdenie doruéi najneskér do troch dni od zadiatku PN.

11



(1)
(2)

()

(N

(2)

(3)

(4)

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cléanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho preru$enie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podfia &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. 8trajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. &.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarugené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajlicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat'.

Clanok 17
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavéazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uginnosti KZ alebo v dobe tginnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o
pinenie zavazku z KZ, vyuzZit sprostredkovatela na rie§enie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatefom podlia
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankgii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatefa v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, ze
zmluvnd strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmiluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéazku v sume 330 eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajlcej vety je splatna do 15 dni od jej vyGétovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenG pokutu
zamestnavatelom pouzit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 18

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1)

2

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace
alebo na slde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, v stlade so v8eobecne zavaznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavézuju
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(1)

(2)

(3)

4

(5)

upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel
zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a) kopirku
b) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a Kkolektivneho vyjednavania, oboznémenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia  suvisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpedéenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgédnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov,
na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ods.1a 3 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy
zvaz) na zabezped&enie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v§ak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku

- ¢&lenovia komisie BOZP 3 dni v roku

- E&lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

- é&lenovia organov OZ PSaV 5 dni v roku

Zamestnavatel poskytne zamesthancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast' na rekondic¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na uéast zastupcov zamestnancov na vzdelavani
(§ 138 ZP) a na odborné $kolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢&lenovia vyboru ZO 3 dni v roku

- E&lenovia komisie BOZP 3 dni v roku

- €lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

- ¢&lenovia organov OZ PSaV 5 dni v roku

Zamestnavatel uhradi Skolenie v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahov pre
predsedu OZ do vySky 70,- € na zamestnanca, maximalne 2x ro¢ne.
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Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania a uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu éinnost’ v tejto
oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

- urCenie ¢&asu potrebného na osobni ocistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi
zapocita do pracovného éasu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- hdhradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142
ods.4 ZP),

- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.6.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najm4 :

- ak ma déjst' k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
1 mesiac predtym

1) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

2) o dévodoch prechodu

3) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
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4) planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za pol roka (§
47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurgity 6as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
1) dévodoch hromadného prepustania
2) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
3) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
4) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&fiovat

5) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods.2 a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o
jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dfioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),
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(1)
(2)
(3)

4)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otézky podnikove] socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ginnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zIGCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajuicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat' potrebné
informacie, konzultacie a podklady (§ 239 ZP).

Clanok 21
Zavédzky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavazuje po dobu Uginnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situécii veddce;
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatela za Uc¢elom hodnotenia pinenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cléanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6

az 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
Zzakona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c¢) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného (razu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpetnej udalosti prislusnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
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(1M

(2)

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe&ného
spravania na pracovisku as bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstrafovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnl obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, d&istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j) zabezpeéit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnut' im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy
a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a §
19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov
(§ 6 0ods.11 zakona o BOZP),

I) kontrolovat uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatefa (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m)kontrolovat & zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b zakona o BOZP),

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a é&i
sustavne vytvara podmienky bezpecénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat' &i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné Urazy, zugastiiovat sa na
zistovani priéin pracovnych Grazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preru$enie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo =zdravia zamestnancov
a ostatnych osdb zdrziavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatefa
s jeho vedomim

d) upozoriiovat zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
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f) poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad.

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnidiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch s prihliadnutim na
socidlne pomery prispievat na kupelnu, lieéebni a rehabilitatni starostlivost
zamestnancov.

d) potas do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

— od prvého dha pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho dfia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55
% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. £.462/2003 Z. z.).”

e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Clanok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vliastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedfajsich prazdnin.
Podla vnuatro zvazovych zasad v éase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov zvazu a ich rodinnych prislugnikov.

(2) Zamestnavatel umoZni zamestnancom vyuZivat na $portové Ugely bezplatne
telovychovné zariadenia.

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpectovat zamestnancom vo véetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali menej ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Ak bude
vlastné stravovacie zariadenie mimo prevadzky, zabezpeéi stravovanie v stravovacom

7 Podla bodu I11.2 KZVS v podnikovej KZ moZno dohodnit’ denni vysku nahrady prijmu pri dodasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vySsej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac viak vo vyske 80%
denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca
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zariadeni iného zamestnavatefa, formou stravovacich poukaZok alebo finanéného
prispevku. Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace dihsi ako Styri
hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z vlastného rozpoétu sumou vo vyske 55% z
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin. V pripade poskytnutia stravovacej poukéaZky alebo
finanéného prispevku sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.

(4) Stravovacie poukazky sa zamestnancom predavaju preddavkovym spésobom, spravidla
prvy pracovny defi v mesiaci. Ich pocet vyplyva z fondu pracovného &asu na prislusny
mesiac, zniZi sa o pracovné dni, ked zamestnancovi nevznikol pravny narok na stravu.
Finanény prispevok na stravovanie sa poskytuje vopred.

(5) Stravovacie poukézky platia v obdobi kalendarneho roka, na ktory boli vydané.

(6) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 €
na jedno hlavné jedlo.

(7) Zamestnavatel umozZni zamestnancom vyuzivat na uéely mimoriadnych rodinnych
udalosti bezplatne priestory skolskej jedalne.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpe&enie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast na kontinualnom vzdelavani
b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.
(4) Aktrva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyugovania,
vznika mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovneho volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla, ked je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
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b) dalsim pridelom vo vy$ke 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.®

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe C, ktora je stéastou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva plati od 01.01.2022 do 31.12.2022.

(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. KaZda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto kolektivnu zmluvu si preéitali, sGhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Zakamennom dna 31.01.2022

i Org. Cislo 73-1124-507
|20 Odborového zvizu PEav
na Slovensku pri 5, M$
| 02956 ZAKAMENNE

7 e—7 -~
A iy 2T

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela

8 Podla KZVS ¢lanok I, bod 7, pismeno b) d’al3i pridel je najmenej vo vyske 0,05%
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Priloha A

Zakladna organizécia OZ PSaV pri ZS s MS J. Vojtag§aka Zdkamenné

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Jana
Vojtassaka, 029 56 Zakamenné 967, ICO: 42060303, na zaklade uznesenia vyboru
Z00Z zo dita 17.12.2021, ktory je jej $tatutarnym organom, spinomociiuje tymto Vieru
Nanistovu, predsedni¢ku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok
2022, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene
nasej zakladnej organizacie.

V Zakamennom dfia 17.12.2021

na Slovensku pri 25, M3

Org. éislo 73-1124-507 —.
Z0 Odborového zvizu PSaV
029 56 ZAKAMENNE

/" za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Zakamennom dna 17.12.2021

na Slovensku pri 28, M3

Org. Cislo 73-1124-507 — :
,;(; Odborového zvizu P3av,
029 56 ZAKAMENNE

i Aol

—" Viera Nanigtova



Priloha B

Osobny priplatok (§ 10)

Osobny priplatok moZno priznat za ocenenie mimoriadnych osobnych a pracovnych
vysledkov &i za pracu nad ich ramec az do vy$ky 100 % platovej tarify najvys$ieho platového
stupfia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického a odborného
zamestnanca 100 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvySenej 0 24%.

Osobny priplatok sa uréi pevnhou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Kritéria pre pridelovanie osobného priplatku

A) UROVEN VYCHOVY A VZDELAVANIA

PouZivanie  nazornych, aktivizujicich, tvorivych  ainovaénych  0-200 bodov
metdd, foriem vo vyudovani, vyuzivanie prvkov IKT vo vyuéovani

Individuéina starostlivost o Ziakov s problémami vuéeni, praca  0-200 bodov
s integrovanymi Ziakmi

Priprava na celospoloéenské testovanie MAT, SJL, ANJ (v zavislosti od 0-200 bodov
predmetu, roénika, poctu tried/Ziakov)

Gestor protidrogovej vychovy, environmentalnej vychovy, zberovych  0-50 bodov
podujati, kultdrnych a spolo¢enskych aktivit

B) SPECIFICKA &INNOST

Vychovné poradenstvo — pomoc ucitefom, Ziakom, rodi¢om (poradenska  0-200 bodov
¢innost), Ziacky parlament

Vedenie metodickych organov, predmetovych komisii 0-50 bodov
Vedenie zapisnic z pracovnych a pedagogickych rad 0-50 bodov
Stazené podmienky v praci (stahovanie, prechod medzi budovami, 0-50 bodov
elokované triedy)

Vyucovanie v |. roéniku 0-100 bodov
C) STAROSTLIVOST O VYBRANY USEK SKOLY

- Vedenie kabinetov 0-70 bodov
- Starostlivost o $pecializované ucebne (kuchynka, poéitadova uéebfa,  0-100 bodov

kniznica, telocvicna)



- Vyzdoba priestorov Skoly (vitrina, pravidelnd informaéna nastenka,
spolo¢né priestory 8koly, triedne nastenky)

D) PROPAGACIA SKOLY V MESTE, V REGIONE, ...
Vedenie kroniky $koly, fotoalbumu,
Vedenie a praca v skolskom ¢asopise

Aktualizacia internetovej stranky skoly

E) Osobny priplatok mdze byt prideleny za spinenie mimoriadnej tlohy,

za ktoru nebola pridelena mimoriadna odmena.

0-50 bodov

0-50 bodov
0-50 bodov
0-50 bodov

Celkovy objem finanénych prostriedkov uréenych na OP je zavisly od rozpoétovanych

prostriedkov v rozpoéte organizacie.

Prevadzkovi zamestnanci

delené smeny

hlavna kucharka

bezpeéna a bezporuchova prevadzka

operativne a samostatné rieSenie naliehavych Gloh
plnenie Uloh nad ramec svojich povinnosti
pohotovy a kvalitny vykon prace

tvorba vnutornych noriem Zkoly, internych predpisov

organizacia prace prevadzkovych zamestnancov (veduica SJ, ekonémka)

nakup, vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob
zabezpecovanie sponzorskej pomoci pre $kolu

iniciativny a tvorivy pristup k praci

O priznani osobného priplatku, jeho zvy$eni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na

zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.



1)

3)
4)

5)

6)

7)

Priloha C

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej
organizacii

Ci.1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky erpania, rozpoéet a
hospodarenie s prostriedkami socidlineho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (dalej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavaterla.

Prispevok zo SF sa méze poskytnut odborovej organizécii v stlade s &1.28 tejto KZ
zamestnancom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na
tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

NevyCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Géte zamestnavatela &. G: 4041368002/5600
Prevod financnych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér
31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na pinenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatefl je povinny odsuUhlasit' v8etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatefa Martina Sivéakova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

povinny pridel vo vyske 1% 13300
dal$i pridel podla §3 odst.1b) 700
zostatok SF z predchadzajlicich rokov 6400
ostatné prijmy 0
Spolu: 20400

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2022

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 2200
socialna vypomoc nenavratna 140
dary 3500

rekreacné pobyty, sluzby na regeneraciu pracovne;j sily 2500




“exkurzno-vzdelavacie zajazdy 5600

telovychova ' 1500

“kulturna, spoloéenska a vzdelavacia éinnost 3500

Spolu: ' 18940
CL3

Pouzitie a éerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vySke 0,20 €.

Doprava do zamestnania a spat’

1) Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominainej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej
Statistickym dradom SR (dalej SU SR) za kalendamy rok predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktori sa tvori fond.

2) Vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania aspat je zamestnanec povinny
preukazovat mesacne a zamestnavatel je povinny sledovat funkény plat zamestnanca
uplatiiujuceho prispevok na dopravu do zamestnania a spéat. Vydavky budu vyplatené vo
vyske 75 % ceny.

3) Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujicich vySku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania
a spat.

Socialna vypomoc nenavratna

1) Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizéaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla sociélnej situacii v rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravujd na
budtice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) do sumy
170,00 €.

b) Pri amrti manzela (-ky) poskytnu sociélnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 100,00 €
- pri 2 detoch 150,00 €
- pri 3 a viac detoch 200,00 €
c) Pri umrti dietata podra individualneho posudenia situacie v rodine od 100,00 - 170,00

d) V mimoriadne zavaznych d6vodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytne sociainu
vypomoc diferencovane, vo vyske 1/10 z vyéislenej $kody, maximalne do 500,€.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody:
- potvrdenie poistovne o vyske Uhrady $kody
- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti
- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
e) Pri dihodobej praceneschopnosti zamestnanca trvajdcej najmenej 6 po sebe idtcich
mesiacov sa mbZe raz roéne poskytnut prispevok podra individudlneho postidenia do
vysky 140,-€



Socialna vypomoc navratna

1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc névratna do vysky 500,- €. Zamestnanec
predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstapi zamestnavatefovi, ktory so
zamestnancom uzavrie zmluvu a stanovi podmienky splacania.

2) Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratnu
vypomoc do 3 mesiacov.

3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom postdeni pripadu
zamestnavatefom v spolupraci s odborovou organizéciou.

- Zo zavaznych sociélnych dovodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socialne;
vypomoci najviac v8ak do vysky 200,- €.

- zo zavaznych socialnych dévodov mézZu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
Znizené po vzajomnej dohode.

Dary

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom finanény prispevok vo vyske 25,00 € jedenkrat
ro¢ne vo vyplatnom termine za november. Na prispevok nemaji narok zamestnanci, ktori
s v tom &ase na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke.

2) Zo socidlneho fondu mozno poukazovat dary po preukazani naroku:
a) pri prileZitosti pracovného jubilea 25 odpracovanych rokov 100,- €
b) pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov 100,- €
c¢) pri odchode do starobného alebo invalidného déchodku len 1 krat 100,-€
d) za udelenie Janskeho plakety za darcovstvo krvi:
— bronzova plaketa. - 20,00 €
— strieborné plaketa - 35,00 €
— zlata plaketa - 50,00 €
e) za bezplatné darcovstvo kostnej drene - 70,00 €
f) za zachranu Zivota - 70,00 €

g) na zaklpenie venca pri umrti zamestnanca, rodinnych prisludnikov zamestnanca
(manzel, manZelka, deti) alebo byvalého zamestnanca, ak sa poslednej rozluéky
ZUCastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu - do 25,00 €

Rekreacia a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

1) Zamestnavatel modZe poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou do vy$ky 30,- € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. U&astnik je povinny v pripade neodovodnenej neudasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu; o tejto podmienke uzatvori zamestnavatel so zamestnancom osobitnu
dohodu.

2) Zamestnavatel mbdze poskytnit prispevok na regeneraciu pracovne;j sily do vysky 25,00
€ raz roéne.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

1) Zo socialneho fondu sa moézu raz za rok hradit naklady na cestovné pri kultirno-
poznavacich zajazdoch organizovanych $kolou v tuzemsku do vy$ky 2.500,00 €, a pri
zajazdoch do zahraniéia do vy$ky 3.500,00 € na podujatie.



2) V pripade viacdiiového zajazdu sa mézu hradit naklady na ubytovanie a stravovanie spolu
do vySky 70,00 € na osobu.

3) Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Detska rekreacia

Zamestnavatel moéze prispief na regeneraéno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov, ktori su socialne odkazani, do vysky 100,- €. U&astnik je povinny v pripade
neodbvodnenej netcasti uhradit’' skutoéné naklady na osobu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa moéze poskytnit prispevok na $portové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou nasledovne:

- Sportové podujatie do 25,00 € na osobu
- §portova ¢ginnost a rekondicia do 25,00 € na osobu

Kultirna, spolotenska a vzdelavacia éinnost’
Zo socialneho fondu sa modze poskytnut prispevok na kultirne, spologenské alebo vzdelavacie
podujatia organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou nasledovne:
- spoloenské posedenie — vianotna kapustnica do 15,00 € na zamestnanca
- spologenské posedenie — fasiangy do 15,00 € na zamestnanca
- spolocenské posedenie pri prileZitosti oslav Dfia ugitelov do 35,00 € na zamestnanca
- kultarne, divadelné alebo filmové podujatia do 70,00 € na zamestnanca
- Skolenie v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch pre predsedu OZ do vy$ky
70,- €, maximalne 2x ro¢ne

Tieto zasady sU su€astou KZ a nadobudaju Géinnost diiom jej Géinnosti.



Priloha D
Plan dovoleniek na rok 2022

Pedagogicki a odborni zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci

novoroéné 03.-07.01. 4 novoroéné 03.-05.01. 3
polro¢né 04.02. 1 polroéné 04.02. 1
jarné 07.-11.03. 5 velkonocné 14.04. 2 19.04. 2
velkono¢né 14.04. a 19.04. 2 letné 01.-31.07. 23
letné 08.07.-31.07. 16 jesenné 28.-31.10. 2
01.08.-23.08. 17 vianoéné 23.-31.12. 5
jesenné 28.-31.10. 2 36
vianoCné 23.-31.12 5
2| Zamestnanci Skolskych jedalni
Zamestnancl M5 novoro¢né 03.-07.01. 4
novoroéné 03.-05.01. 3 polrotné -
jarné 08.-11.03. g |Barme 09-11.03 3
velkono¢né 14.04. a 19.04. 2 veI’k(l)noéné -
letné 08.07.-31.07. 16| [eme 18.-31.07. 10
01.08.-23.08. 17 01-10.08. )
jesenné 28.-31.10. 2| |iesenné 31.11. 1
vianotné 23.31.12 5| [Vianotné L P =
49 30

ostatné dni po dohode s riaditelom $koly




