ZAKIL ADNA ORGANIZACNA NORMA

Nézov: Kolektina zmluva na rok 2022
Ustav polymérov SAV, v. v. i.
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KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2022

Ustav polymérov Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna inStiticia

Dubravska cesta 5798/9, 845 41 Bratislava

Kolektivna zmluva na rok 2022 uzatvorena diia 26.04.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zvézu pracovnikov SAV pri Ustave polymérov, v. v. i., Dlbravska
cesta 9, 845 41 Bratislava, ICO: 31804616, zastipenou RNDr, Agnesou FIEDLEROVOU splnomocnenou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 14 stanov Odborového zvizu
zamestnancov Slovenske] akadémie vied a na zéklade splnomocnenia zo dia 22.02.2022 (dalej Odborova
organizacia)

a

Ustavom polymérov SAV, v.v.1. 50 sidlom: Dibravska cesta 9, 845 41 Bratislava, ICO: 00586927, zastupenym
Mgr. Jaroslavom MOSNACKOM, DrSc., riaditefom Gstavu (dalej Zamestnavatel)

nasledovne:
Prva cast’
Uveodné ustanovenia

Clénok 1
Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov a podla &lanku 11 ods.1, prva veta stanov Odborového zvizu pracovnikov SAV.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z clanku 14 stanov Odborového zvazu
zamestnancov Slovenskej akadémie vied a na zaklade plnomocenstva zo dfia 22.02.2022, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutémy organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy RNDr. Agnesu
FIEDLEROVU, predsednitku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 22.02.2022 tvor{ prilohu &.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnévatel méa pravnu subjektivitu zalozend zakladacou listinou & 06173/2021 20 dna
15. novembra 2021 v zneni dodatku zo dfia 11. februara 2022. Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a



uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Ustavu (pracoviska), ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

(3) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spoloéné oznadenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznaéenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznagenia zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ*
a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na rok 2022 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnévatel'a

Ustav polymérov SAV, v. v. i. uznava v zmysle § 230 a § 231 ZP (Zakon &. 479/2007 Z. z.), ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovti organizaciu pri Ustave polymérov SAV, v. v.
i. Zmluvné strany sa zavézujd, Ze nebudd v budticnosti podas Gginnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybfiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost’a uéinnost’ kolektivnej zmiuvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je z&vazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej
¢innosti a na dohodu o brig&dnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platné driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina diiom 1.5.2022
a plati do dfia podpisania novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného névrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako .doplnok ku KZ* a &isluji sa v poradi
v akom st uzatvorens.

(2) Zmiuvné strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi vieobecne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného
rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj ine ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovajl tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia j&j Ucinnosti,

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tGto rozmnoit a v troch rovnopisoch ju doru¢it
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpetit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborove;
organizacie s riaditefom Ustavu (pracoviska). Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha
bude prezentna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramgi
pinenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individuéine vztahy, pravne naroky a préava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat G&el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad
rémec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnancovi mbZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z ddvodu zhorenia pracovnych
vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespifia kritéria).

Clanok 8
Viyplata platu a zrézky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavéazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne najneskor v siedmy defi po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca. V odévodnenych pripadoch po predchadzajicom informovani Odborovej organizacie
je mozne posun(t viplatny termin v rozpati od 8. diia do 15. dia v mesiaci. Plat za mesiac december md3e byt
z dovodu zictovania projektov vyplateny v mesiaci december prislugného roka.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
tstavoch podla viastného vyberu.

(3) Zamestnanec sa moZe individualne pisomne dohodniit zo zamestnévatefom, e mu bude pravidelne
mesacne zrazat urdend finanéni Ciastku v prospech Gétu Odborove; organizacie. Tato jeho Ziadost priamo
nedeklaruje jeho ¢lenstvo v Odboravej organizacii.

(4) V zmysle Zakona 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov a v zmysle KZVS zo dfia
15.12.2021 s Gcinnostou od 01.01.2022 sa zakladn stupnica platovych tarif zamestnancov pri vjkone prace vo
verejnom  zaujme, osobitnd stupnica platovych tarif ugitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych a odbornjch zamestnancov zvySia od 1. juila 2022 o0 3%.
Zamestnavatel sa zavézuje pristupit k tomuto zvySeniu zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov od 1. jila
2022,

(8) Vzmysle KZVS na rok 2022 sa zamestnavatel zavazuje, Ze zvy3enie platovych tarif v zmysle
horeuvedeného bodu (4) alebo pripadnej zmeny zakona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloZiek funkEnych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

(6) Zamestnavatel mdZe pristapit k preradeniu technickych pracovnikov s 25 a viac roénou odbornou
praxou do platovej tarifnej triedy 05, ak pracovnik v prevaznej miere vykonava Cinnost, ktora vyZaduje $pecialne
zakolenie na obsluhu pristrojov a na vyhodnocovanie nimi ziskanych vysledkov merani.

(7) Zamestnavatel zvaZi preradenie zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 3. stupria (vedecki
pracovnici po skonceni PhD. Stidia) z platovej triedy 08 do platovej triedy 09, kedZe spliaji kvalifikatné
predpoklady platovej triedy 09.

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat' doteraj$iu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,



¢) trojnasobku jeho priememého mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priememého mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP, a ktory bude vykonavat prace spojené s likvidaciou aZ do skoncenia
likvidacie zamestnavatela alebo jeho ¢asti, odstupné vo vyske uvedenej v pism. a).

(3) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch
funk&nych platov.

(4)  Po doviSeni ddchodkového veku méze zamestnanec poziadat o ukonenie pracovného pomeru
auzavretie novej pracovngj zmluvy na dobu urditd s niz§im pracovnym Gvézkom, pricom na zaklade
predchadzajlceho bodu mu vznika narok na vyplatenie odchodného v sume jeho dvoch funkénych platov.

Clanok 10 )
Uréenie platu zamestnancom nezévisle od dizky praxe

Zamestnavatel mdZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urdit
tarifny plat podra prislu$nej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Takto urgeny tarifny plat nesmie
byt niz8i, ako by bol tarifny plat urdeny podla zaradenia do platového stupia (§ 7 ods.4 zak. ¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 11
Pracovny éas zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnancov je pohyblivy a uplatiiuje sa podfa zasad pre uplatnenie a pouzivanie
pruzného pracovného ¢asu zamestnancov vydaného riaditelom Ustavu polymérov SAV, v. v. i. zo diia 30.06.2011
v stlade s bodom 5. Pracovného poriadku Ustavu polymérov SAV, v. v. i. a ust. §88a89ZP.

{2) V pripade nahleho zhor$enia zdravotného stavu, resp. potreby vybavovania osobnych zaleZitosti
Zamestnanca mu zamestnavatel poskytne jeden defi vofna v mesiaci so stihlasom jeho priameho nadriadeného.
Zamestnanec si méze vyCerpat do roka 6 takychto dni, z ktorych 5 dni kazdy musi nadpracovat po dohode s
priamym nadriadenym (do 4 tyZdiiov od terminu erpania 1-dRiového volna) a 1 defl sa &erpa bez povinnosti
nadpracovania. Kumul4cia 2 dni za sebou uZ vyzaduje erpanie dovolenky. Priamy nadriadeny svojim podpisom
na prislugnom formuléri zamestnanca potvrdi odpracovanie nahradného vofna v stanovenom termine.

(3) Zamestnanci s maloletymi detmi do ukongenia povinnej Skolskej dochadzky mézu erpat dalsich 5
dni nahradného volna vyluéne v &ase $kolskych prazdnin bez povinnosti nadpracovania.

(4) Bezplatni darcovia krvi mdzu Gerpat n&hradné volno v defi odberu bez povinnosti nadpracovania.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS na rok 2022 zo dria 14.12.2021 sa zamestnancom, ktori nie sU uvedeni v §103,
0ds.3 ZP sa zakladna vymera dovolenky na zotavenie stanovuje na 5 tyzdriov. Dovolenka vo vymere $iestich
tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovr3i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103, ods.3 ZP je devat tyZdriov v kalendarmom
roku.

(2) Vzmysle KZVS na rok 2022 zamestnavate! poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla §141 ods.3 pism. c) ZP jeden defi pracovného volna: za éas pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

(3) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmene;j 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu
na Uzemi Slovenskej republiky v sume 55 % aopravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalendarny
rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsf pracovny ¢as, sa najvy3sia suma prispevku na



rekreaciu za kalendamy rok zniZi v pomere zodpovedajicom kratsiemu pracovnému Casu. Prispevok sa vyplaca
na Cerpanie rekreacie na izemi SR, pricom pobytovy balik obsahuje ubytovanie najmenej na dve prenocovania
a stravovacie sluzby alebo iné sluzby (§152a ZP).

Tretia éast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujti obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podfa élanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni zakonnych
podmienak stanovenych v zak. ¢. 357/2001 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajlicich odsekov, ani nicim inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybfiovat.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejli spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o pinenie zavazku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe (innosti KZ
alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dnf od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavézku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rediny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podfa predchadzajlceho
odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individudinych nérokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzfahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvneé strany sa dohodli, Ze pri riedeni staznosti zamestnanca budd postupovat objektivne, v stlade
s0 vSeobecne zavaznymi predpismi. Postup riedenia staznosti zamestnancov sa riadi pracovnym poriadkom tak,
aby kazda staznost bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevéadzkove]
cinnosti adborovej organizcie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajticej z
§ 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnGt jej na schddzkovi
¢innost
a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny organ (€. 112),

b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

c) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ticelom vzdelavacich &innosti odborovych funkcionarov a vedlicich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia



zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych organov a na slévnostné podujatia stvisiace s ocenenim préce zamestnancov.

e} priestory na zverejfiovanie informéacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpetenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Clénok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnévania a dprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
préava na informacie a na kontrolni éinnost' v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajlci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v nasledovnych
pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatefa (§ 12 ZOVZ a § 84 ods. 1 ZP)
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)
- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP)
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)
= na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)
- vymedzenie véznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdZe zamestnancovi
pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)
- rozhodnutie, € ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)
- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Gerpani a pouziti (zak. &. 77/2008)

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku (§ 22 0ds. 1 ZP)

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac predtym
a) 0 datume alebo navrhovanom datume tohto prechodu
b) o dévodoch tohto prechodu
¢) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch tohto prechodu na zamestnancov
d) o planovanych opatreniach tohto prechodu vztahujlicich sa na zamestnancov (§29 ods. 1a 2 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 3 mesiace (§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)

- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§49 ods. 6 ZF)

- pri hromadnom prepuastani o
a) dévodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutofiovat
e) kiitériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepiitaniu (§73 0ds. 22 4 ZP)

- 0 opatreniach slvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vi. SR &. 395/2006 Z.z. 0 podmienkach
poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP)

- opatrenia umoziujlcich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§74 ZP)

- doCasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostiivost ozamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- oOpafrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovan( nahradu 8kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 35,00 € (§ 191
ods. 4 ZP)



- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom Uraze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZujli obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho Easti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy zamestnavatefa (§ 237 ods.
2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit poverenej osobe zvyboru ZO OZ vykonavanie kontrolnej Ginnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajlcich z tejto KZ a za tym Géelom jegj
poskytovat potrebne informécie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP) v zmysle zakona o ochrane
osobnych Udajov len na viastnt Ziadost zamestnanca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat' pracovné volno (§ 136 ZP aZ § 138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvolent do organov
Rady odborového zvézu a do organov Odborového zvdzu pracovnikov SAV na zabezpeéenie ¢innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru ZQO tri dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO dva dni v roku
- Clenovia organov OZ pracovnikov SAV 5 dni v roku

Cianok 18
Zavézky odborovej organizicie

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu Uginnosti tejto KZ dodrziavat socidlny zmier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situécii veducej k poruseniu socialneho
zZmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za (i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmiuvy.

Clénok 19
Ochrana préace

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a zakona NR SR
C. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov a v silade so zakonom NR SR 355/2007 Z.z o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten cel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

{2) Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a)  zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepgovat, vykonavat
technické ako aj organizatné opatrenia podla pravnych a ostatnjch predpisov na zaistenie BOZP

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP vedticich a
ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,

nepripustit, aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolovat uroveri starostiivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrariovat zistené zavady, priginy portich a havarii

e) zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest' ich evidenciu,



f)  vykona raz za rok pravidelndi previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych pracoviskach a
zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a za jeho gasti,

g) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej Ginnosti,

h)  poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych predpisov
na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, istiace a
dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a 3pecifické Gginné doplnky stravy, pracovny odev,
pracovni obuv

i} kontrolovat pouzivanie ochrannych prostriedkov

j)  vypracuje hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

k) zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajéenia ustanoveného zakonom &. 406/2009 Z. z. o ochrane
nefajéiarov vo vietkych objektoch patriacich UPo SAV.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
{2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostliivosti o BOZP a & sistavne vytvéra
podmienky bezpelnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi  ochrannymi
pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat' &i zamestndvatel riadne vy3etruje pracovné (razy, zicastfiovat sa na zistovani pricin
pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat

c) poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) zdcastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

{3) Zamestnavatel sa zavézuje na poZiadanie ZO OZ

- pripravit rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlep$eniu stavu

- zhodnotil’ podmienky poskytovania osobnych ochrannjch pracovnych prostriedkov v stlade s §6
Zakona €. 124/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

(4) Podla § 8 Zakona €. 124/2006 Z. z. na pracovisku pdsobi zavodna zdravotna sluzba.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad v zmysle zakona

NR SR €. 355/2007 Z.z o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméackami a stav minimalne jednej lekarnicky v kaZdej budove

pracoviska udrziavat' v zmysle platnych noriem na zaklade podnetov referenta BOZP

ze pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu

- od Stvrtého diia do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieno zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.).

Clinok 22

Stravovanie

Zamestnavate! sa zavézuje:

(1) prispiet zamestnancom v zmysle §152 ods.3 ZP na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla

{z minimalnej sumy stravného listku pre rok 2022 vo vyske 4,50 €) z financnych prostriedkov Ustavu sumou 2,48 €
na kazdy stravny listok s platnostou od 01.05.2022.



(2) v roku 2022 nadalej prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 77/2008 Z. z. o
sociginom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,60 € na jedno hlavné jedlo.

(3) Zamestnancovi sa umozni pravo vyberu spdsobu finantnej kompenzécie pridelu na stravnd jednotku.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom potas 12 mesiacov.

(4) Pocet stravnych listkov pre zamestnanca na jednoflivy mesiac sa vypodita v zavislosti od poéiu
odpracovanych dni vtyZdni, priGom za pracovny defi sa povazuje defi s minimalnym poctom Styroch
odpracovanych hodin. Ttto povinnost nema zamestnavatel vodi zamestnancom vyslanym na sluzobnu cestu a v
pripadoch, ked' to vylu¢uju podmienky vykenu prace na pracovisku (dovolenka, OCR, PN a pod.) Zamestnavatel
hradi doktorandom z VNV prostriedkov Gstavu 2,48 € na kazdy stravny listok.

Clanok 23
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvyuju kvalifikaciu a majl uzavreté prislusné dohody so zamestnavatefom,
bude poskytovat pracovné Ufavy a ekonomické zabezpegenie podfa platnych predpisov.

Clanok 24
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1% (vid' §4 ods. 1 zak. &. 77/2008 Z.z.
o socidlnom fonde). Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sugast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta dast
Cléanok 25

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy raz
rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazdé zo Zmluvnych stran obdrzi po dvoch podpisanych
exemplaroch.

{3) Zmluvné strany vyhlasuijt, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuiju.

(4) Obidve zmluvné strany sthlasia so zverejnenim KZ v jej Gplnom zneni v Centrélnom registri zmldy,
ato vzmysle zakona ¢.546/2010 Z. z., ktorym sa dopliia zékon &. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v znen
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplfaju niektoré zakony.

V Bratislave, dfia 26.04.2022

RNDr. Agnesa FIEDLEROVA Mgr. Jaroslav MOSNACEK, DrSc.
predsednitka V-ZO OZ pracovnikov SAV riaditel' Ustavu polymérov SAV, v, v. .
pri Ustave polymérov SAV, v. v. i.



