“ EURSERALN OPERACNY PROGRAM  Kéd ITMS 2014+: 312021N146

Eurdpsky socialny fond : : : tU DSKE’ ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢ 1
k Dohode ¢&. 16/40/054/181

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov

pre subjekty vvkonavajice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny vo Vranove nad TopPou

Sidlo: Namestie slobody S, 093 01 Vranov nad Topl'ou
Zastipenym riaditel’kou:

ICO: 30 794 536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica & udtu:

(dalej len ,,arad*)

a
Pravnickou osobou: Obec Jasenovce

So sidlom: 094 05 Jasenovce 9
ICO: 00 332437

DIC: 2020641062
Zastapenou:

SK NACE Rev2 prevazujtcej ¢innosti (kod/text): 84.11.0/ O - VSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 podporenej ¢innosti (kod/text):  84.11.0 / O - VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,zamestnédvatel a spolu s uradom ,,u¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje



Dodatok €. 1 k Dohode ¢. 16/40/054/181

Clanok I.
Ulel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ustanoveni Dohody ¢. 16/40/054/181 zo dna 28. 9. 2016
vyplyvajica z implementacie Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre
mladych UoZ* v rdmci Opera¢ného programu Cudské zdroje.

1. Znenie dohody v ¢lanku I. bode 1/ sa vypusta a nahradza novym, ktoré znie nasledovne:

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo evidovanych ob¢anov —
uchadzacov o zamestnanie NEET do 29 rokov veku (29 rokov minus 1 dei), ktori nie su
zamestnani, nepokracujua v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave
(d’alej len ,,finanény prispevok®), v ramci narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na
trhu prace pre mladych UoZ“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Stidtneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle:

* Operacného programu Ludské zdroje,
* Prioritna os: 2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi,

* Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ*,
Kod ITMS2014+: 312021N146,

* Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti: Schéma DM ¢. 16/2014 v platnom
zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis<),

* Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy de minimis a § 3
zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,

W

= Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Znenie dohody v ¢lanku I1. bode 2/:

1/ ,,Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvdzok na dobu
minimélne 15 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z. 12 - 24
mesiacov,

0 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov*

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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sa vypusta a nahradza novym, ktoré znie nasledovne:

2/ ,,Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podPa bodu 1, najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok
na dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 dei)
evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,

0 dlhodobo evidovany UoZ - NEET vo veku do 29 rokov evidovany v evidencii UoZ viac
ako 24 mesiacov*

Ostatné ustanovenia tohto bodu ostivaji nezmenené.

Clanok III.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1/ Tento dodatok sa uzatvara v stlade s ¢lankom VII., bodom 1 dohody.
2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2 rovnopisy a zamestnavatel
obdrzi jeden rovnopis.

4/ Dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uéastnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Udastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, e obsah dodatku je prejavom
ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok. Po precitani ho na znak
suhlasu s jeho obsahom vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou dna: Vo Vranove nad Topl'ou dna:
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Statutarny zastupca zamestndvatela riaditel’ uradu PSVR

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje



