DODATOK ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

uzatvoreny medzi

Okresnym stdom Brezno, zastupenym JUDr. Ondrejom Kekendkom, PhD.,
predsedom sudu

Zakladnou organizaciou Odborového =zvdzu justicie v Slovenske] republike
pri Okresnom stde Brezno, zastupenou predsedom ZO 0OZJ v SR JUDr. Matejom
Jakubtom

ClL 1
Uvodné ustanovenie

V stvislosti so zmenou vybranych pravnych predpisov /! sa zmluvné strany dohodli na
nasledovnych zmenach Kolektivnej zmluvy na rok 2022

(L2
Predmet dodatku

V sulade s¢lankom 5. ZavereCnych ustanoveni Kolektivnej zmluvy na rok 2022
(1Spr0/36/2022) sa zmluvné strany dohodli na tomto Dodatku ¢. 1. ktorym sa meni ¢lanok 3
bod 3.4 pism. a) Stravovanie tak, 7e znie:

. Zamestnavatel podla § 104 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. je povinny zabezpecit' Statnemu
zamestnancovi v priebehu denného sluzobného c¢asu stravovanie, na ktoré
zamestnavatel’ prispeje vo vyske 65 % ceny jedla, ale najviac z hodnoty stravného
listka v sume 6,- Eur. podla § 5 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnyvch
nahradach. Prispevok sa hradi z prostriedkov $tatneho rozpoctu okresného sudu. a to
65 % z hodnoty stravn¢ho listka v sume 6,- Eur, tj. v sume 3,90 Eur, d'algich 1,08
Eur sa na 1 stravny listok poskytne zo SF a zvy$ok hodnoty stravného listka v sume
1,02 Eur si hradi §tatny zamestnanec. Statnemu zamestnancovi prinalezia stravné
listky podl'a po¢tu pracovnych dni v kalenddrnom mesiaci. Podl'a § 152 ods. 8 pism.
a) Zékonnika prace zamestnavatel’ poskytne stravny listok aj v ¢ase dovolenky na
zotavenie. Stitny zamestnanec nemé narok na stravny listok v ostatnych pripadoch
nepritomnosti v praci  (praceneschopnost’, oSetrenie ¢lena  rodiny, materskd
a rodicovskd dovolenka, zdravotné volno ainé prekazky zo strany zamestnanca)
a v Case sluzobnej cesty v zmysle zakona o cestovnych nahradach.

Zamestndvatel' podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace prispeje na stravovanie
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 55 % z ceny jedla, ale
najviac z hodnoty stravné¢ho listka v sume 6,- Eur, podla § 5 ods. 2 zakona ¢.
283/2002 7. z. o cestovnych nahradach. Prispevok sa hradi z prostriedkov statneho
rozpoctu okresného sudu, ato 55 % z hodnoty stravného listka v sume 6,- Eur, tj.
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vsume 3,30 Eur, daldich 1,68 Eur sa na 1 stravny listok poskytne zo SF a zvySok
hodnoty stravného listka v sume 1,02 Eur si hradi zamestnanec. Zamestnancovi pri
vykone price vo verejnom zdujme prindleZia stravné listky podla poltu pracovnych
dni v kalenddrnom mesiaci. Podla § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika préce
zamestnavatel’ poskyine stravny listok aj v ¢ase dovolenky na zotavenie. Zamestnanec
pri vykone prace vo vergjnom zdujme nema ndrok na stravny listok v ostatnych
pripadoch nepritomnosti v praci (praceneschopnost’, oSetrenie &lena rodiny, materska
aroditovska dovolenka, zdravotné volno ainé prekazky zo strany zamestnanca)
a v case sluzobnej cesty v zmysle zakona o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel’ podla § 152 ods. 3 Zdkonnika prace prispeje na stravovanie sudcom
vo vyske 55 % zceny jedla. ale najviac z hodnoty stravného listka v sume 6,- Eur,
podla § 5 ods. 2 zdkona & 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradéch. Prispevok sa hradi
z prostriedkov Statneho rozpoctu okresného sudu, a to 55 % z hodnoty stravného listka
v sume 6,- Eur, tj. v sume 3,30 Eur, d’alsich 1,09 Eur sa na | stravny listok poskytne
zo SF a zvysok hodnoty stravného listka v sume 1,61 Eur si hradi sudca. Sudcovi
prindlezia stravné listky podla po&tu pracovnych dni v kalendarnom mesiaci.
Stravovanie sa sudcom poskytne aj v &ase dovolenky na zotavenie, do ktorej sa
nezapoCitava ¢ast’ 5 dni na rehabilitdcie podl'a § 50 ods. 1 a na kapel'nt lietbu podla §
49 zdkona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v plathom zneni. Podla § 152
ods. 7, 8 Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne sudcovi stravny listok 4] v Case
prace na doma podla rozvrhu prace sudu. Sudca nema narok na stravny listok
vostatnych pripadoch nepritomnosti v praci (praceneschopnost, oetrenie ¢lena
rodiny. materskd arodiCovska dovolenka ainé prekdazky zo strany zamestnanca)
a v Case sluzobnej cesty v zmysle zdkona o cestovnych nahradach.

(8]

1.3
Zaverefné ustanovenic

I Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy zostavaji bez zmeny.

.. Tento Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 nadobuda platnost” dnom
podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a G¢innost nadobida diiom
nasledujicim po  jeho zverejneni v centralnom registri  zmliv, najskor viak
01.05.2022. '

3. Tento dodatok sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi jedno vyhotovenie.
Brezno, 26. aprila 2022
JUDr. Ondrej Kekeiigk PhD. JUDr. Matej Jakubéo
predseda Okresného sidu Brezno predseda 70 OZ)

pri Okresnom sude Brezno
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