V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmenok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2018

zmluvné strany

Centrum pedagogicko — psychologlckeho poradenstvamevencie,
Dolna 6, 966 81 Zarnovica, €O: 37956051,
zastupené riaditd’kou Mgr. Danielou Hudecovou(d’alej zamestnavale
v sulade s 8 1 ods. 1 pism. a/ az i/ Zakar&b3/2003 Z. z. o odmevani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjgzaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

a

Zakladna organizaciou Odborového zvazu pracovnikogkolstva a vedy na
Slovensku pri
Centre pedagogicko —psychologického poradenstva agvencie v Zarnovici,
1C0:42301009
zastUpena zastupcom zamestnancov — Mgr. au Kolarovou

uzatvaraju

pod’a 8§ 2 ods. 3. pism. d) Zako&a2/ 1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2018
V Zarnovici, 20. decembra 2017
Mgr. Soiia Kolarova Mgr. Daniela Hudecova
ZO OZ PS aV pri CPPPaP riadit®ka CPPPaP Zarnovica

Vv Zarnovici



Cl. |
VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva vySSieho sttgona rok 2018 je uzatvorena v sulade s § 2 odsr. )
zakonac. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni meSich predpisovdalej len
,Zzakon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zavazna pre vsetkych zandsttéov uvedenych v 8§ 1 ods. 1
zékona¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorycbraik v zneni neskorSich predpisov.

3. Obsahom a cfem kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestriav

4. Zmluvné strany budu podporav&olektivne vyjednavanie ptd § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednévani z&lom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav
medzi zamestnavdiem a prislusnym odborovym organom.

Cl. Il
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Zamestnavatea zastupca zamestnancov CPPPaP Zarnovica sa tategiracovnyas
zamestnancov CPPP a P Zarnovica bude 37 a ¥ hiydiuhgnne, bez prestavok v praci.

2. Zakladna vymera dovolenky jetpé) tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich (6) tyibd
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnetka wo\tSi 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v 8 103 ods. 3 ZP j& dgkdiov v kalendarnom roku.

3. a) Zamestnavdteryplati zamestnancom, s ktorymi skopracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdikanprace odstupné nad rozsah
ustanoveny pdd 8 76 ods. 1. Zakonnika prace a to vo vyske:

- najmenej jedného (1) fwmeého platu, pre vSetkych zamestnancov, ak rozviazu
pracovny pomer dohodou.

b) Zamestnavaleryplati zamestnancovi, s ktorym skdpracovny pomer vypovou
alebo dohodou z dévodu uvedeného v 8 63 opismn. a) Zakonnika prace, a ktory bude
vykonavd prace spojené s likvidaciou az do skemia likvidacie zamestnavdteodstupné
Vo vySke uvedenej v pismene a).

4. Zamestnavale a zastupca zamestnancov sa dohodli, Zéagpod@asnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu bude zamestnancovi peeglahdhrada prijmu vo vysSej
percentualnej sadzbe ako ustanovuje zakon, a tovygke 80 % jeho denného
vymeriavacieho zakladu, maximalne vSak 15 dniapokalendarneho roku. Po preteai

suhrnu 15 dni zamestnavif@stupuje v zmysle zakonnych ustanoveni.



6. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a

b) d’alSim pridelom najmenej vo vySke 0,05 zo suhrrubyeh platov zétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

7. Zamestnavale a zastupca zamestnancov sa dohodli na vhodneyaigeacovnej doby
pracovnikov CPPP a P Zarnovica (prestavky v pratap extrémnych teplot pas letnych
mesiacov, resp. skratenie pracovnej doby o jedhaddinu v pripade, Ze teplota vystupi nad
35 ° C) tri po sebe nasledujuce dni.

8. Zamestnavalea zastupca zamestnancov sa dohodli 1 pracovaydeku venové na
relaxaciu, rehabilitaciu, spravidla sp&hmu Sportovou alebo relax#ou aktivitou.

9. Zamestnavale a zastupca zamestnancov sa dohodli na poskytigingho listka
v hodnote 3,40 € (zamestnanec refunduje kazdyrstrigtok sumou 1,15 €) pre kazdého
zamestnanca CPPPaP Zarnovica za kazdy odpracal@nyratanecerpania dovolenky,
nahradného Vma, stadijného vima, navstevy lekara. Narok nevznikacase PN A @R
(pod’a § 152, ods. 7 Zakonnika prace).

CL. 1
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budl potree vyhodnocouva vyjednavéi na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mkteakd’vek zo zmluvnych stran
poziad& o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmlugynluvné strany su povinné
o navrhu na zmenu alebo doplnenie kolektivnej zgpnhokova’ najneskor do 15 dni od jeho
doruenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutrgfdrmacii potrebnych na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy nafalSie obdobie.

3. Vo vladnom navrhu zdkona o Statnom ra@teona rok 2018 su zéadnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkamnesnivania pda tejto kolektivnej
zmluvy.

4. Kolektivha zmluva nadobuda platti@gom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2018, nadobutlands’ 1. januara 2018 a kéh31. decembra
2018.

5. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exempth. Zamestnavatedostane jeden
exemplar a zastupca ZO OZ PS a V pri CPPPaP gxdamplar.

V Zarnovici 20.12.2017



Prilohag¢. 1:

PInomocenstvo

Plnomocenstvo

Z0OO0Z PSaV pri Centre pedagogicko-psycholodickporadenstva v Zarnovici, Dolna 6,
splnomoduje Mgr. Sa@u Kolarovd, predsedky ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestifiin o0 uzatvorenie kolektivnej

zmluvy na rok 2018.

Zarnovica 19.12.2017

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

Zarnovica 19.12.2017

Mgr. $a Kolarova



