DODATOK ¢&. 7

ku Kolektivnej zmluve zamestnancov Mesta Banska Bystrica na rok 2019

V silade so zdkonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zakonom
¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov,

Mesto Banska Bystrica
zastipené primatorom mesta Janom Noskom
(d’alej len zamestnévatel’)

a

Zikladna organizicia odborového zviazu verejnej spravy
Z0O SLOVES BYSTRICA
zastipena predsedniCkou vyboru Ing. Andreou Sédliakovou

Zakladna organizicia OZ PS a V na Slovensku pri materskych $kolich
Mesta Banska Bystrica
zastiipend predsednic¢kou Annou Nosal'ovou

Zakladna organiziacia OZ PSaV pri zariadeniach $kolského stravovania
v okrese Banska Bystrica
zastupena predsedni¢kou vyboru Martou BéreSovou

Zakladna odborova organizacia zamestnancov zariadeni socialnych
a zdravotnickych sluZieb v sprave mesta
zastipena predsedniC¢ku Mgr. Michaelou Halabukovou

Zakladna odborova organizacia odborového zvizu Mestska policia Banska
Bystrica
zastlpena predsednitkou Mgr. Zuzanou Galétovou




uzatvaraji tento Dodatok ¢. 7 (d’alej len ,Dodatok &. 7¢), ktorym sa Kolektivna zmluva
zamestnancov Mesta Bansk4 Bystrica na rok 2019 meni a dopiiia v nasledovnom zneni:

Meni sa obsah prilohy & § — ,,Zdsady pouZitia socidlneho fondu“, ktoré tvoria neoddelitePna
stitast’ predmetného dodatku.

Zaiveretné ustanovenia

1. Ustanovenia Kolektivnej zmluvy zamestnancov Mesta Banska Bystrica v zneni jej neskorSich do-
datkov, ktoré nie si Dodatkom ¢&. 7 dotknuté, ostdvaji bezo zmeny.

2. Dodatok €. 7 je vyhotoveny v 6smych rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden jeho rovnopis; jeden rovnopis bude uloZeny v centralnom registri zmlav na Mestskom trade
Banska Bystrica a jeden rovnopis bude uloZeny u priméatora mesta, na sekretariate prednostu mest-
ského uradu a u predsedu odborovej organizacie.

Dodatok &. 7 nadobuda udinnost’ diia 05.04.2022
V Banskej Bystrici, dfia V Banskej Bystrici, diia

Za zakladné odborové organizacie:

Ing.Andrea Sedliakova predsednicka Marta BéreSova pre‘dgedniéka
Z0O OZ SLOVES BYSTRICA OZ PS a V pri zariadeniach §kolského

stravovania v okrese Banska Bystrica

Anna Nosal'ova predsednicka
Z0O OZ PSaV na Slovensku
pri materskych skolach

Mesta Bgnsk‘é‘Bxstn}za} /

Mgr. Zuzania Galtové, predsednitka
Z0 OZ Mestska policia Banskd Bystrica

Za zamestnivatélay

....................... SR ER—
Jan No;ﬂé

primétor mesta Bansk4 Bystrica

Megr. Michaela Halabukbva predsednitka
Zikladnej odborovej organizécie
zamestnancov zariadeni socidlnych

a zdravotnickych sluZieb v sprave mesta




Priloha €. 5
ZASADY

Pre pouZivanie socidlneho fondu s vykonom prace v zariadeniach socidlnych sluZieb
Mesta Banska Bystrica

V zmysle zikona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov stanovuje
pouzitie socidlneho fondu v pdsobnosti MsU Banské Bystrica nasledovne:

1, Prispevky zamestnancom na zdvodné stravovanie v zmysle Kolektivnej zmluvy /d’alej len KZ /

e Cena jedla v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata Rozpravkové jasliCky

je vo vyske 3,60 €
Prispevok zamestnavatel'a 1,98 €
Prispevok zo SF 0,50 €
Zamestnanec hradi 1,12 €

ZO OZ hradi ¢lenom odborovej organizicie 0,06 €

e Cena jedla v ostatnych zariadeniach socialnych sluZieb je vo vyske 3,22 €
(zabezpelena dodavatel'skym spsobom )

Prispevok zamestnavatel'a 1,77 €
Prispevok zo SF 0,50 €
Zamestnanec hradi 0,95 €

Z0O OZ hradi ¢lenom odborovej organizacie 0,06 €

Stravovanie v zmysle uvedenej cenovej kalkulicie je zabezpefené v nasledovnychzariadeniach
socialnych sluZieb:

Zariadenie pre seniorov Jeseii, Internatna 10 Banska Bystrica
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby , Druzby 25 Banska Bystrica
KOMUCE, Krivanska 16-26, Banské Bystrica

Stredisko socialnych sluZieb, 9. méja 74, Banska Bystrica
Zariadenie pre seniorov, 9. méja 74, Banska Bystrica
Zariadenie opatrovatel'skej sluZzby, 9 méaja 74, Banska Bystrica
Denny stacionér, Robotnicka 12, Banska Bystrica

Zmluvné strana sa dohodli, Ze na poZiadanie zamestnanca moézu byt predané stravovacie listky
v hodnote rovnajicej-sa sume 4,30 € za predpokladu, Ze sa v jedalni nevari, alebo bude zatvorené
z inych dévodov. Stravovacie listky budi predané zamestnancom, ktori sa pre prekazky v praci nemézu
stravovat’ u poskytovatefov zavodného stravovania, pripadne boli povereni pricou v teréne / terénny
pracovnik /alebo zamestnancom, ktori nemdzu vyZit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov,
v zariadeniach socialnych sluZieb, zabezpeSenych zamestnavatelom na ziklade lekarskeho potvrdenia.

e Cena listka je vo vyske 430 €
Prispevok zamestnavatel’a 2,37€
Prispevok zo SF ' 0,50 €
Zamestnanec hradi 1,43 €

Z0 OZ hradi ¢lenom odborovej organizacie 0,06 €

2, Jednorazova socidlna vypomoc zamestnancovi sa mbze poskymnit’ na zdklade pisomnej Ziadosti na
preklenutie mimoriadnej financnej tiesni, do ktorej sa zamestnanec, alebo rodinni prisludnici



nezavinene dostali nasledovne:

e pri preklenuti finanénej tiesni spdsobenej dlhodobou prace neschopnostou dlbie ako 8
mesiacov nepretrzite,

e pri §kodach spdsobenych Zivelnou pohromou ( poZiar, zdplavy ) na ziklade ich pisomnej
Ziadosti,

e pri umrti priameho rodinného prislusnika Zijiceho so zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti, na zaklade ich pisomnej Ziadosti,

e pri nezavinenych haviridch a sposobenych kradeZiach na jeho osobnom majetku na
zéklade, ich pisomnej Ziadosti,
e priumrti zamestnanca pre rodinnych prislugnikov na zdklade ich pisomnej Ziadosti .

O poskytnuti jednorazovej socidlnej vypomoci rozhoduje zamestnavatel a ZV OZ , na zdklade
predloZenych dokladov, Ze ku §kode doslo.

3, Pouzitie SF po finan¢nej stranke je prispdsobené redlnym nikladom na stravovanie podla bodu 1
tychto zasad.

4, Zamestnavatel’ méZe poskytnit’ na zdklade Ziadosti ZV ZO relaxatné a oddychové centrum s
posiltioviiou v priestoroch MsU, pre zamestnancov zariaden{ socidlnych a zdravotnickych sluZieb
v zmysle Prevadzkového poriadku VP 12/2014 (prihlasovanie prostrednictvom &lenov Zavodného
vyboru).

5, Zamestnavatel’ m6ze poskytnit’ na zaklade Ziadosti ZV OZ prostriedky zo SF na :

s regeneraciu pracovne;j sily

vo vyplatnom termine v mesiaci november, prispevok z prostriedkov socislneho fondu podra tychto
zasad :

a, vySku prispevku stanovime na zdklade konedného stavu Cerpania a tvorby SF k poslednému diiu
v mesiaci oktdber,

b, na ziklade pracovného tvizku zamestnanca,

¢, pre zamestnanca, ktory bol v pracovnom pomere od 01.11. predchadzajiceho roka do
31.10.prisludného roka a jeho prace neschopnost’ nepresiahla viac ako 50 pracovnych dni od 01.11.
predchadzajticeho roka do 31.10. prislusného roka.

V Banskej Bystrici dila

Za zakladné odborové organizicie :

Za zamestnavatel’a :

Jan N3so Megr: Michaela\Ir{alabukové ,
Primétor mesta Banska Bystrica Zékladnej odborovej organizécie

Zamestnancov zariadeni socialnych sluZieb



