DODATOK ¢. 8

ku Kolektivnej zmluve zamestnzncov Mesta Banska Bystrica na rok 2019

V stlade so zdkonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a zdkonom
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,

Mesto Banska Bystrica
zastipené primatorom mesta Janom Noskom
(d’alej len zamestnavatel’)

a

Zikladna organizacia odborového zviizu verejnej spravy
Z0 SLOVES BYSTRICA
zastlipena predsednikou vyboru Ing. Andreou Sedliakovou

Zikladni organizicia OZ PS a V na Slovensku pri materskych $kolich
Mesta Banska Bystrica
zastipena predsednitkou Annou Nosél'ovou

Zakladna organizicia OZ PS a V pri zariadeniach $kolského stravovania
v okrese Banska Bystrica
zastipena predsednickou vyboru Martou BéreSovou
Zikladna odborova organizicia zamestnancov zariadeni socidlnych
a zdravotnickych sluZieb v sprave mesta
zastupend predsednitku Mgr. Michaelou Halabukovou

Zikladna odborova organizacia odborového zvizu Mestsk4 policia Banska
Bystrica
zastipena predsednickou Mgr. Zuzanou Galatovou




uzatviraji tento Dodatok & 8 (dalej len ,,Dodatok & 8%), ktorym sa Kolektivna zmluva
zamestnancov Mesta Banska Bystrica na rok 2019 meni a dopiiia v nasledovnom zneni:

V tasti V1. Socidlna oblast’, sa ¢linok 4, ods. 6) meni nasledovne:
6.) Stravny listok poskytnuty podla €lanku 2 a €lanku 4 bod 1.) aZ 5.) predstavuje hodnotu 4,50 €.

V zmysle Dodatku ¢. 8 sa meni obsah priloh ¢, 2,3, 4, 5 a 6 —,,Zasady pouZitia socidlneho fondu®,
ktoré tvoria neoddelitel’nu sii¢ast’ predmetného dodatku.

Zavereéné ustanovenia

1. Dodatkom €. 8 sa v celom rozsahu nahrddza znenie Dodatku &. 5, 6 a 7 ku Kolektivnej zmluve
zamestnancov Mesta Banska Bystrica na rok 2019. Ustanovenia Kolektivnej zmluvy zamestnancov
Mesta Banska Bystrica v zneni jej neskorSich dodatkov, ktoré nie si Dodatkom ¢&. 8 dotknuté,
ostavaji bezo zmeny.

2. Dodatok €. 8 je vyhotoveny v 6smych rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden jeho rovnopis; jeden rovnopis bude uloZeny v centralnom registri zmluv na Mestskom trade
Banska Bystrica a jeden rovnopis bude uloZeny u primatora mesta, na sekretaridte prednostu mest-
ského tradu a u predsedu odborovej organizicie.

Dodatok &. 8 nadobtida aginnost’ diia 01.05.2022
V Banskej Bystrici, difa’ V Banskej Bystrici, dfia .
Za zikladné odborové organizacie:

Ing.Andrea Sedliakové predsednicka Marta Bére¥ova predsednicka
Z0O OZ SLOVES BYSTRICA OZ PS a V pri zariadeniach gkolského
stravovania v okrese Banska ?ystrica

Anna/Nosél’ové predsednicka Mgr. Michaela Halabukovk predsednitka
Z0 OZ PSaV na Slovensku Zikladnej odborovej organizacie

pri materskych §kolach zamestnancov zariadeni socidlnych
Mesta B tricaz. . ) a zdravotnickych sluZieb v sprave mesta

--------- erer

Mgr. Zuzana Galatova, predsednitka
Z0O OZ Mesiska policia Banské Bystrica

Za zamestnavatePar.

........................

J4n Noské /
priméator mesta Banska Bystrica




Priloha &. 2

ZASADY
pre pouZzivanie socidlneho fondu zamestnancov MsU v roku 2019
V zmysle zékona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov sa stanovuje pouzitie socidlneho fondu v pbésobnostt MsU Banska Bystrica

nasledovne:

1.) Prispevky zamestnancom na stravovanie vo vyske 1,32 €

Cena jedla je 4,50 €
a) prispevok zamestnavatel'a 2,48 €
b) prispevok zo SF 1,32€
¢) zamestnanec hradi 0,70 €
Cena stravného listka je 4,50 €
a) prispevok zamestnavatel’a 248 €
b) prispevok zo SF 1,32€
¢) zamestnanec hradi 0,70€

2.) Dalsie prostriedky SF m6Zu byt &erpané po vzajomnej dohode zmluvnych stran na dhradu
nakladov, ktoré vzniknG pri spoloénych kulturnych, spolo¢enskych a Sportovych
podujatiach organizovanych zamestnavatelom pre vSetkych zamestnancov.

3.) Objednavky na akcie hradené zo socidlneho fondu a platobny prikaz na Ghradu faktir zo
socidlneho fondu podpisuje Statutarny zastupca zamestnavatela a predseda vyboru.

-V Banskej Bystrici diia o
Za zékladni odborovi organizéaciu: ' Za zamestnavatela:
r\- ST -
................ . . . .. sesessssssrecensren seermmsEsmessancaanss ‘.,./..-."..................
Ing. Andrea Sedliakova, predsednitka Jan Nosk

Z0O OZ SLOVES BYSTRICA primator mesta Banska Bystrica



Priloha &. 3 |
ZASADY

pre pouZivanie socidlneho fondu zamestnancov organizacne
zaradenych v Skolskych jedalitach pri MS Mesta Banska Bystrica

\Y zmjzsle zakona NR SR &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov sa stanovuje pouZitie socidlneho fondu v pdsobnosti MsU Banski Bystrica
nasledovne: '

1.) Prispevok zo socidlneho fondu zamestnancom na stravovanie vo vyske 0,52 €.

2.) Za predpokladu, Ze vjedalni sa nevari alebo bude zatvorend z inych dévodov
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovacie poukdzky vhodnote v zmysle
platnej legislativy.

3.) Dalsie prostriedky SF méZu byt &erpané po vzijomnej dohode zmluvnych stran na
thradu nékladov, ktoré vzniknt pri spoloc¢nych kultirnych, spolo¢enskych a §portovych
podujatiach organizovanych zamestndvatel'om pre vietkych zamestnancov.

4.) Objednéavky na akcie hradené zo socidlneho fondu a platobny prikaz na thradu faktur
zo socidlneho fondu podpisuje Statutdrny zastupca zamestnévatera a predseda vyboru.

'5.) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily poskytne zamestnivatel zamestnancom vo
vyplate za mesiac november prisluiného kalendirneho roka podla Zisad pre
poskytovanie prispevku na regenerdciu vypracovanymi odborovou organizaciou
v stlade so zdsadami ¢erpania socidlneho fondu.

V Banskej Bystrici dila
Za zékladné odborové organizicie: Za zamestnavatel'a:
/— -
----------------------- 7---"...."..--....-.....". .-uuu-uuu-u--u.uf?(/c.uu-.,. IXTTITTY)
Marta BéreSova predsednitka Jan Nosko
OZ PS a 'V pri zariadeniach §kolského primétor mesta Banskda Bystrica

stravovania v okrese Banska Bystrica



Priloha €. 4

Zisady pre pouZitie socidlneho fondu zamestnancov materskych $kél Mesta
Banska Bystrica

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na zdvodné stravovanie st pohyblivé a v roku
2022 v zmysle cenovej kalkul4cie budi hradené takto:

Cena stravného listka Skolskej jedalne pri materskej skole je 2, 85 €

- prispevok zamestnavatel’a - 1,57 €
- prispevok zo SF -0,52 €
-zamestnanec hradi -0,76 €

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na poZiadanie zamestnanca mézZu byt predané
stravovacie listky v hodnote rovnajicej sa sume 4,50 € za predpokladu, Ze sa vo vlastnych

stravovacich zariadeniach nevari.

Cena stravného listka je 4,50 €
-prispevok zamestnavatela -2, 48 €
-prispevok zo SF -0,52 €
-zamestnanec hradi -1,50 €

2. Socialna vypomoc nendvratni

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situécii v rodine.

a) Pri umrti rodinného prislusnika
(manZel, manZelka, deti, - ak sa slistavne pripravuji na budiice povolanie do skon¢enia veku
25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne , zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak
Ziju v spoloénej doméacnosti) - 150.- €,

b) Pri umrti zamestnanca vo vyske -300.- €,

¢)V mimoriadne zdvainych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vipomoc
diferencovane, vo vyske: :

-od 100 - 300 € vypomoc sa poskytne raz za dva roky

(1krat za dva kalenddarne roky ) o vyske rozhodne vybor zdkladnej organizdcie

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

1. Stravovanie

(1) Prispevok zo socidlneho fondu zamestnancom na stravovanie vo vyske 0,52.-€
|

|

| - fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,



- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(d)Zamestnavatel poskyine pri dlhodobej PN zamestnanca trvajicej neprerusene dva

mesiace jednordzovy prispevok v sume 100 €. Nérok na vyplatenie prispevku si méze
zamestnanec uplamit’ raz rocne.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- lekarske potvrdenie o PN

3. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50- teho roku Zivota vo vyske 70.- €

- zamestnancovi pri dovr§eni 60- teho roku Zivota vo vyske 150.- €

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100.- €,

- pri narodeni dietat’a vo vyske 70.- €,

Pri pracovnych jubileach v rezorte 8kolstva, na navrh odborovej organizicie
- 20 rokov vo vyske  50,- €

- 30 rokov vo vyske  100,- €

- 40 rokov vo vyske  150,- €

Tieto zasady su sucastou KZ.

4. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Poskytne zamestnavatel' zamestnancom vo vyplate za mesiac november 2022 podl'a ,, Zasad
na poskytovanie prispevku na regeneraciu “ vypracovanymi odborovou organiziciou

v sulade so zasadami Cerpania socidlneho fondu.

V Banskej Bystrici dia

Za zékladnt odborovu organizéciu: Za zamestnavatela:
aeaesssaerserresienccsieennraarterraesersarnarnaass  siesssescessesssesseenea \_.?(7 ..............
Anna Nosal'ova predsednicka Jan Nosko

Z0O OZ P3aV na Slovensku primétor mesta Banské Bystrica
pri materskych §kolach :

Mesta Banské Bystrica



Priloha &. 5

ZASADY

Pre pouZivanie socidlneho fondu s vfkonom prace v zariadeniach socialnych sluZieb
Mesta Banska Bystrica

V zmysle zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov stanovuje
pouZitie socidlneho fondu v pdsobnosti MsU Banské Bystrica nasledovne:

1, Prispevky zamestnancom na zivodné stravovanie v zmysle Kolektivnej zmluvy /d’alej len KZ /

o Cena jedla v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata Rozpréavkové jasli¢ky

je vo vyske 3,60 €
Prispevok zamestnavatel'a 1,98 €
Prispevok zo SF 0,52 €
Zamestnanec hradi 1,12 €

ZO OZ hradi ¢lenom odborovej organizacie 0,06 €

o (Cena jedla v ostatnych zariadeniach socidlnych sluZieb je vo vy§ke 322€
(zabezpetena dodévatel'skym sposobom )

Prispevok zamestnavatela 1,77 €
Prispevok zo SF 0,52 €
Zamestnanec hradi 0,93 €

Z0O OZ hradi ¢lenom odborovej organizacie 0,06 €

Stravovanie v zmysle uvedenej cenovej kalkulacie je zabezpelené v nasledovnych zariadeniach
socidlnych sluZieb:

Zariadenie pre seniorov Jesefi, Internatna 10 Banska Bystrica
Zarjadenie opatrovatel’skej sluZby , Druzby 25 Banska Bystrica
KOMUCE, Krivanska 16-26, Banska Bystrica

Stredisko socidlnych sluZieb, 9. maja 74, Banska Bystrica
Zariadenie pre seniorov, 9. méja 74, Banska Bystrica
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby, 9 maja 74, Banska Bystrica
Denny stacionar, Robotnicka 12, Bansk4 Bystrica

Zmluvné strana sa dohodli, Ze na poZiadanie zamestnanca mézu byt predané stravovacie listky
v hodnote rovnajlicej sa sume 4,50 € za predpokladu, Ze sa v jedalni nevari, alebo bude zatvorené
z inych dévodov. Stravovacie listky budi predané zamestnancom, ktori sa pre prekaZky v prici neméozu
stravovat’ u poskytovatelov zavodného stravovania, pripadne boli povereni pracou v teréne / terénny
pracovnik /alebo zamestnancom, ktori nemézu vyzit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov,
v zariadeniach socidlnych sluZieb, zabezpetenych zamestnivatePom na ziklade lekarskeho potvrdenia.

e Cena listka je vo vyske 4,50 €
Prispevok zamestnévatel’a 2,48 €
Prispevok zo SF 0,52 €
Zamestnanec hradi 1,43 €

ZO OZ hradi ¢lenom odborovej organizacie 0,06 €

2, Jednorazova socidlna vypomoc zamestnancovi sa mdze poskytnut’ na zdklade pisomnej Ziadosti na
preklenutie mimoriadnej finanCnej tiesni, do ktorej sa zamestnanec, alebo rodinni prislu$nici



nezavinene dostali nasledovne:

e pri preklenuti finan¢nej tiesni spdsobenej dlhodobou prace neschopnostou dlhsie ako 8
mesiacov nepretrZite,

e pri Skodé4ch spdsobenych Zivelnou pohromou ( poZiar, zéplavy ) na zéklade ich pisomnej
Ziadosti,

e pri amrti priameho rodinného prisluinika Zijiceho so zamestnancom v spoloénej
domécnosti, na zéklade ich pisomnej Ziadosti,

e pri nezavinenych havaridch a spSsobenych krideziach na jeho osobnom majetku na
zaklade, ich pisomnej Ziadosti,

e pri umrti zamestnanca pre rodinnych prislusnikov na zdklade ich pisomnej Ziadosti .

O poskytnuti jednorazovej socialnej vypomoci rozhoduje zamestavatel a ZV OZ , na zaklade
predloZenych dokladov, Ze ku $kode dosio.

3, Pouzitie SF po finanénej stranke je prispdsobené redlnym ndkladom na stravovanie podl'a bodu 1
tychto zésad.

4, Zamestnéavatel' mbZze poskytnut' na zéklade Ziadosti ZV ZO relaxatné a oddychové centrum s
posiliioviiou v priestoroch MsU, pre zamestnancov zariadeni socidlnych a zdravotnickych sluZieb
v zmysle Prevadzkového poriadku VP 12/2014 (prihlasovanie prostrednictvom &lenov Zavodného
vyboru).

5, Zamestnavatel’ méZe poskytnut’ na ziklade Ziadosti ZV OZ prostriedky zo SF na :
» regeneraciu pracovne;j sily

vo vyplatnom termine v mesiaci november, prispevok z prostriedkov socidlneho fondu podFa tychto
zasad :

a, vy§ku prispevku stanovime na ziklade koneéného stavu &erpania a tvorby SF k poslednému diiu
v mesiaci oktober,

b, na zaklade pracovného tivizku zamestnanca,

¢, pre zamestnanca, ktory bol v pracovhom pomere od 01.11. predchidzajiceho roka do
31.10.prislusného roka a jeho prace neschopnost’ nepresiahla viac ako 50 pracovnych dni od 01.11.
predchéadzajiceho roka do 31.10. prisluSného roka.

V Banskej Bystrici diia _
Za zdkladné odborové organizacie :

Za zamestnavatePa :

” . - ~ oL

.

Jan Nosk§ Mgr. Michaela Halabukové
Primator mesta Banské Bystrica Zakladnej odborovej organizacie
Zamestnancov zariadeni socidlnych siuZieb



Priloha é 6

ZASADY
pre pouZivanie socidlneho fondu prisluSnikov MsP a ostatnych
zamestnancov Mesta Banskd Bystrica zaradenych na utvar MsP

sa upravuji podla zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorfich zmien
a doplnkov nasledovne :

a) Prispevky na stravovanie:

1. vo vlastnom stravovacom zariadeni:

a) cena jedla ( teplé jedlo a vhodny napoj ) 4,50 €
b) prispevok zamestnévatela (55% ceny jedla ) 248 €
¢) 1hrada zo socialneho fondu 0,60 €
d) zamestnanec hradi 1,42 €
2. pri poskytnuti stravnych listkov:

a) cena stravného listka = cena jedla 4,50 €
b) prispevok zamestnavatel'a (55% ceny jedla) 2,48 €
¢) tuhrada zo socidlneho fondu 0,60 €
d) zamestnanec hradi 1,42 €

b) Poskytovanie odmien pri Zivotnych a pracovnych jubileach:

pri odpracovani 10 rokov a kaZdych 5 rokov prace — 200,- €

pn' Zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov — 300,- €

pri 1. odchode do déchodku — 100,- € g
Pre Gely vyplatenia prispevku zo socialneho fondu pri pracovnych vyrogiach sa zapoc¢itava doba prace
odrobena u sti¢asného zamestnavatela.
Finanéné prispevky je moZné poskytniit’ len v roku, na ktory pripadla prileZitost abudd vyplatené
v mesiaci na ktory pripadlo vyrodie alebo jubileum, najneskér viak do konca pristusného kalendameho
roka.

¢) Zamestnavatel v pripade dostatotného finanéného krytia poskyine prispevok na regeneraciu
pracovnych sil a kulturno-spologenské podujatia pre prislusnikov MsP a ostatnych zamestnancov Mesta
Banskd Bystrica zaradenych na tvar Mestskej policie Banska Bystrica vo vyske 36,- € na jedného
prislusnika MsP alebo zamestnanca Mesta Banska Bystrica zaradeného na utvar MsP Bansk4 Bystrica na
rok pauSalne v decembrovom vyplatnom termine a podlicha zdaneniu.

Prispevok bude poskytnuty prisluSnikom MsP Banska Bystrica a zamestnancom Mesta Banska
Bystrica zaradenych na dtvar MsP Banskd Bystrica, ktori st po skondeni skuSobnej doby, pomerne
k di¥ke odpracovanej doby vyjadrenej 12/12. V pripade, e prislusnik MsP alebo ostatny zamestnanec
Mesta Bansk4 Bystrica zaradeny na utvar MsP Banska Bystrica skonéi pracovny pomer v priebehu roka,
ma tieZ narok na vyplatenie pauSdlneho prispevku ato v najblizSom vyplatnom termine a v alikvotnej
vyske podra dizky odpracovanej doby za kalendarny rok vyjadrenej 12/12.

d) Jednorazova socidlna pomoc prislusnikovi MsP alebo ostatnému zamestnancovi Mesta Banska
Bystrica zaradeného na dtvar MsP Banskd Bystrica sa méZe poskytnit’ pri preklenuti mimoriadnej
finan¢nej tiesne, do ktorej sa prisiusnik MsP alebo ostatny zamestnanec Mesta Banska Bystrica zaradeny
na Gtvar MsP Banska Bystrica alebo ich rodinni prislusnici dostali nezavinene, a to nasledovne :
1.) pri $kodach spésobenych Zivelnou pohromou ( poZiar, zdplavy a pod. )
2.) pri Gmrti priameho rodinného &lena prislusnika MsP Zijiceho s prislu§nikom MsP v spolo¢nej
domécnosti
3.) pri nezavinenych havariach a kradeZiach spdsobenych na jeho osobnom majetku
- jednorazova finanéna pomoc vo vyske 200,- €
4.) v pripade umrtia prisluSnika MsP pre jeho rodinnych prisluSnikov
- jednorazova finan¢na pomoc vo vyske 250,- €.



¢) Dalsie prostriedky SF méZu byt &erpané po vzjomnej dohode zmluvnych stran na dhradu nakladov,
ktoré vzniknd pri spolocnych kultarnych, spolodenskych a 3portovych podujatiach organizovanych
zamestnavatefom pre v3etkych prisluSnikov MsP a ostatnych zamestnancov Mesta Banskd Bystrica
zaradenych na utvar MsP Banskd Bystrica. Na uvedené akcie bude mozné prispiet aj rodinnym
prislusnikom.

f) Za rodinnych prisludnikov pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa povazujd manZel,
manzelka, nezaopatrené diet’a.

V Banskej Bystrici, difa:

Za odborovu organizaciu Za zamestnavatel’a:
Mgr. Zuzan}Gﬁ;'iﬁové, predseda Jan Nos of
Z0 OZ Mestska policia Banska Bystrica primétor mesta Banska Bystrica



