Priloha ¢. 2/a
Rozpoéet socialneho fondu Uradu KSK na rok 2022

Dodatok ¢. 1

Pouzitie socialneho fondu (d’alej len ,,fond*) je spracované v zmysle Zasad tvorby a pouzitia
socialneho fondu Uradu KSK na rok 2022 vratane ich dodatkov a tvori ich neoddelitel'nt
sucast’.

1) Tvorba fondu v zmysle ¢lanku 22 Kolektivnej zmluvy

Povinny pridel do fondu vo vyske 1,0 % zo sthrnu hrubych miezd 37000 €
Dalsi pridel do fondu vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd 18 500 €
Dary, dotacie a prispevky do fondu 0€
Zostatok fondu z predchadzajuceho roka (2021) — predpoklad 17 000 €
SPOLU 72500 €

2) Cenova kalkulacia stravnych listkov a finanéného prispevku na stravovanie v zmysle
¢lanku 24 Kolektivnej zmluvy
a) Stravné listky

Zamestnavatel’ (55% z0 6 €) 3,30 €
Fond 1,00 €
Zamestnanec 0,50 €
SPOLU 4,80 €
b) Finanény prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ (55% zo 6 €) 3,30 €
Fond 1,00 €
SPOLU 4,30 €

3) Pouzitie fondu v zmysle ¢lankov 24, 25 az 28 Kolektivnej zmluvy
Stravné listky a finanény prispevok na stravovanie pre zamestnancov Uradu KSK 49 000 €

Nenavratna socidlna vypomoc 6 000 €
PCR testovanie zamestnancov Uradu KSK na ochorenie COVID-19 4 000 €
Kultarne a spolocenské akcie 3900 €
Finan¢ny prispevok pri dosiahnuti ziv. jubilea 2600 €
Prispevok na regenerdciu pracovnej sily 7000 €
SPOLU 72500 €

Tento dodatok nadobuda u¢innost’ 01.05.2022.

V Kosiciach, ..cccovevvvveennn

JUDr. Ivana Puchallova, PhD. Ing. Rastislav Trnka
predseda ZO SLOVES Uradu KSK predseda KSK



